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Objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de seguro de vida em grupo, com cobertura basica e
adicionais, incluindo assisténcia ou auxilio funeral, para os empregados, comissionados, requisitados,
aposentados filiados & Fundacdo Sao Francisco, aposentados e dirigentes da Codevasf.

Valor estimado

R$ 8.598.501,09 (oito milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, quinhentos e um reais e nove centavos).

Exigéncia de Amostra? Forma de Adjudicacgao
N&o Por item
ltens Exclusivos para ME/EPP? Itens com Cl\ﬁé";‘EF;eFf,_frvada para Dec. N° 7.174/2010?
N&o N&o Nao
Modo de Disputa Intervalo Minimo entre os lances
Aberto 1% (um por cento)

Qualificacdo Econémico-Financeira

Licitantes que apresentarem resultado menor que 1 (um) em qualquer dos indices referidos na sub alinea “b2”
do subitem 10.5, quando da habilitacdo, deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administraco, e a
critério da Autoridade Competente, o CAPITAL SOCIAL minimo referente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacéo ou do item pertinente.

Pedidos de Esclarecimentos/ Impugnagdes

Até dia 08/06/2026 para o endereco: licitacao@codevasf.gov.br

Observagdes Gerais:

1) Os interessados ficam desde ja notificados da necessidade de acessarem os sites www.codevasf.gov.br e
www.gov.br/compras para ciéncia das eventuais alteracdes e esclarecimentos.
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EDITAL N° 90004/2026
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL

PROCESSO N°: 59500.000907/2026-28-e

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — Codevasf - por intermédio de sua Secretaria de Licitagdes e Contratos — PR/SL, torna
publico para conhecimento dos interessados que, na data, horéario, e local abaixo indicado, realizara
a presente licitagdo, com fundamento legal nas disposicbes da Lei n. © 13.303/2016, da Lei
Complementar n. © 123, de 14/12/2006, do Decreto n° 8.538/2015, do Decreto 11.462, de
31/03/2023, da Lei 14.133, de 01/04/2024, no que couber, e do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Codevasf - RILC (disponivel em:
https://licitacao.codevasf.qov.br/licitacoes/regulamento-interno-de-licitacoes) e de acordo com as
exigéncias e demais elementos técnicos constitutivos, expressas neste edital e em seus anexos.

O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis para consulta nos portais:
https://licitacoes.codevasf.gov.br/ e www.gov.br/compras, e na sala 201 do Edificio Manoel Novaes —
Sede da Codevasf, localizado no SGAN, Quadra 601, Conjunto I, Brasilia — DF, telefone (0xx61)
2028-4619, no horéario de 08h00 (oito) as 12h00 (doze) horas e de 13h30 (treze e trinta) as 17h30
(dezessete e trinta), a partir da data da publicacao no Diario Oficial da Unido (DOU).

DATA/HORA PARA INCLUSAO DAS PROPOSTAS: A partir da disponibilizagéo do Edital no Portal
de Compras do Governo Federal até as 09h59 (nove horas e cinquenta e nove minutos) do dia da
sessao publica.

DA SESSAO PUBLICA:
DIA: 11 de junho de 2026.
HORARIO: 10h00 (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras/pt-br (Portal de Compras do Governo
Federal)

CODIGO UASG (Orgéo Gerenciador): Sede da Codevasf - 195006

1. OBJETO/LOCAL DE ENTREGA

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de seguro de vida em grupo, com
cobertura bésica e adicionais, incluindo assisténcia ou auxilio funeral, para o0s
empregados, comissionados, requisitados, aposentados filiados a Fundacdo Sé&o
Francisco, aposentados e dirigentes da Codevasf.

1.1.2. A licitacdo sera realizada em unico item.

1.1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco (Prémio Global Anual), observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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1.1.4. N&o serdo aceitas propostas para parte do item, implicando na desclassificacdo da
proposta.
1.1.2. A participacéao das licitantes, conforme os itens, sera da seguinte forma:

a) Oitem 01 é aberto para participacéo de todas as empresas.

1.1.3. A descricdo geral dos servigos encontra-se detalhada no item 5 do Termo de Referéncia,
Anexo |, que integra este Edital.

1.1.4. No caso de haver divergéncia entre a descricao constante na “Descricdo Detalhada do
Objeto Ofertado” no sistema do Portal de Compras do Governo Federal e aquela contida
no Edital, prevalecera sempre a descrigdo contida no Edital.

1.2. LOCAL DE ENTREGA

1.2.1. Os servicos objeto do Termo de Referéncia, anexo |, que integra este Edital, aplicam-se
para eventos cobertos ocorridos em qualquer parte do globo terrestre.

1.2.2. A cobertura de morte abrange a morte do segurado em qualquer parte do globo terrestre,
sendo o servigo de sepultamento ou cremacao restrito ao territério brasileiro, porém com
a prestacdo de servico de traslado de qualquer parte do mundo até o municipio de
moradia habitual no Brasil.

2. FORMA DE REAI’_IZAQAO, MODO DE DISPUTA, DIVULGACAO DO VALOR
ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

a) Forma de Realizagdo: Forma eletrbnica, por meio de sessao publica, no
ambiente do sistema de Pregéo Eletrénico (www.gov.br/compras).

b) Modo de Disputa: Aberto

c) Valor estimado: Puablico

d) Critério de Julgamento: Menor Preco

e) Intervalo minimo entre os lances: 1% (um por cento) do valor do item

pertinente, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desta licitacdo empresas do ramo, pertinentes ao objeto desta
licitacdo, isoladas, que satisfacam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos, e que estejam previamente credenciados no SICAF (nivel basico do registro
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cadastral) e credenciadas no site www.gov.br/compras, para acesso ao sistema
eletronico (sistema do Pregdo Eletronico), devendo ainda se manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatoério.

3.2. Sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras autorizadas a operar no pais,
desde que tenham representacdo legal no Brasil, com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente, e que atendam ao disposto no
Cadigo Civil Brasileiro.

3.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e sociedades cooperativas poderédo
participar desta licitacdo em condi¢cbes diferenciadas, na forma prescrita na Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragbes posteriores, e no Decreto n.° 8.538/2015,
devendo declarar, em campo préprio no sistema eletrdnico, sob as penas Lei, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° e que esta apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar.

3.3.1. Nao serdo aplicados os beneficios constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para itens com valor global estimado superior a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
conforme artigo 42, da lei 14.133/2021.

3.3.2. O licitante € responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte quando houver ultrapassado o limite de
faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, no ano fiscal
anterior, sob pena de ser declarado iniddneo para licitar e contratar com a Administracao
Pdblica, sem prejuizo das demais sancdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente
dos beneficios previstos no Decreto 8.538/2015 de 6/10/2015.

3.4. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestéao
operacional adequado ao objeto desta licitacdo, com compartiihamento ou rodizio das
atividades de coordenacédo e supervisdo do objeto contratual, e desde que a execucao
ocorra obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou
subcontratacao.

3.4.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

3.5. Subcontratacéao.

3.5.1. Somente sera permitido subcontratacdo para os servicos de Assisténcia ou Auxilio
Funeral.

3.5.2. E vedada a subcontratacéo total do objeto.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Secretaria de Licitacdes e Contratos — PR/SLC

A subcontratacdo ndo exclui a responsabilidade do contratado perante a administracdo
publica quanto a qualidade do fornecimento ou servi¢o prestado e ndo o libera de suas
responsabilidades contratuais e legais.

Podera ser permitido que o(s) licitante(s) vencedor(es) ou contratado(s) sofra(m)
processo de Fuséo, Incorporacéo ou Ciséo, desde que sejam observados pela(s) nova(s)
empresa(s) o0s requisitos de Habilitacgdo e que sejam mantidas as condi¢cdes
estabelecidas no(s) contrato(s) original(is), quando ja contratado, sendo que, em qualquer
uma das hipéteses, a Codevasf devera ser notificada do processo e deliberard sobre a

sua aceitacdo, ou nao, condicionada a andlise por parte da Administracdo quanto a
possibilidade de riscos de insucesso.

A participacdo na licitacdo implica aceitacédo plena e irrevogavel do ato convocatério, bem
como na observancia dos regulamentos e normas administrativas e técnicas aplicaveis,
observando-se o disposto neste Edital e seus Anexos e a responsabilidade pela
autenticidade e fidelidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo.

Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregéo Eletrénico:
a) Credenciar-se no SICAF;

b) Remeter a proposta de precos, no prazo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital,
exclusivamente por meio eletrdnico, via internet;

c) Responsabilizar-se, formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Codevasf responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;

d) Acompanhar as operagbes no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

e) Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a viabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio
de acesso;

f)  Utilizar-se de chave de identificacdo e da senha de acesso para participar do pregao
na forma eletrénica;

g) Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

N&o serd admitida nesta licitacdo a participacédo de empresas:
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a) Empresas em processo de recuperacdo judicial ou em processo de faléncia, exceto
se o0 plano de recuperagcdo tenha sido homologado pelo juiz competente, sob
concurso de credores, em dissolu¢ao ou em liquidacao;

b) Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com a Codevasf
ou com a Administracdo Direta e Indireta na esfera Federal, e que tenham sido
declaradas inidoneas pela Uni&do, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto
perdurarem os efeitos da sancéo;

bl) constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidonea;
b2) cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidébnea;

b3) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sancao;

b4) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

b5) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

¢) Empresa cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da Codevasf;

d) Empresas estrangeiras que ndo estejam autorizadas a operar no Pais;

e) Pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar
de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade hierarquicamente
superior no ambito da Codevasf;

f) Empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Codevasf ha menos de 6 (seis)
meses;

g) Sob aforma de consorcio.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Os licitantes que queiram participar desta licitacdo deverdo ser previamente
credenciados, perante o provedor do sistema eletronico, para oferta de lances.
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4.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, devendo ser providenciado no site:
www.gov.br/compras.

4.3. O credenciamento do licitante no Portal de Compras do Governo Federal dependera
também do credenciamento (nivel bésico do registro cadastral) no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.4, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacgdes inerentes ao pregao eletrénico.

4.5, A perda da senha ou quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Codevasf responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7. E de responsabilidade do licitante solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou
da senha de acesso por interesse proprio.

4.8. N&o sera admitido nesta licitagdo 0 mesmo representante para empresas distintas,
considerando a participagao por item.

5. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS / IMPUGNACOES / RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

5.1. Pedidos de Esclarecimentos

5.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a quaisquer elementos deverao ser enviados a
Secretaria de Licitagfes e Contratos da Codevasf até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do e-mail:
licitacao@codevasf.gov.br. Consultas formuladas fora deste prazo serdo consideradas
como nao recebidas.

5.1.1.1. A Codevasf respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contado da data de recebimento do pedido; limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame; e,

5.1.1.2. Analisadas as consultas, a Codevasf devera esclarecé-las e, acatando-as, alterar ou
adequar os elementos constantes do Edital e seus anexos, comunicando sua deciséo e
devidos esclarecimentos, também por meio eletrbnico, via Internet, nos sites
www.gov.br/compras e https://licitacoes.codevasf.gov.br/, para consulta dos interessados,
divulgando a modificacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo do texto original,
reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente a
alteracdo nao afetar a formulagcéo das propostas.
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5.1.1.3. Os esclarecimentos divulgados serdo partes integrantes do Edital e seus Anexos e
vinculardo os participantes e a administragéo.

5.1.1.4. As licitantes interessadas ficam, desde j4, NOTIFICADAS da necessidade de acessar 0os
sites www.gov.br/compras e https://licitacoes.codevasf.gov.br/ para ciéncia das eventuais
alteracOes e esclarecimentos relativos a este Edital.

5.1.2. Os licitantes deverdo estudar minuciosa e cuidadosamente a documentacéo, informando-
se de todas as circunstancias e detalhes que possam de algum modo afetar a execucéo
dos servigos, seus custos e prazos.

5.1.3. A apresentacdo da proposta tornar4d evidente que o licitante examinou
minuciosamente toda a documentagcdo deste Edital e seus Anexos, inclusive os
esclarecimentos, as comunica¢fes externas, os FAQs — Perguntas e Respostas
Frequentes, e que a comprovou e a achou correta. Evidenciara, também, que o
licitante obteve da Codevasf, todas as informacoes e esclarecimentos sendo suficientes
para a elaboragdo da proposta apresentada, implicando na aceitacdo plena de suas

condicdes.
5.2. Impugnacéao ao Edital
5.2.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessédo publica, qualquer

pessoa é parte legitima para impugnar o ato convocatorio do Pregédo na forma eletrénica,
devendo ser observado ainda:

5.2.2. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e caberd a Secretaria de Licitagbes e
Contratos da Codevasf, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragédo do edital e dos
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de
recebimento da impugnacao, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do

certame;

5.2.3. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pela Secretaria de Licitagcbes e Contratos da Codevasf, nos autos do processo
de licitagéo.

5.2.4. Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para

realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacdo das propostas.

5.3. Recursos Administrativos
5.3.1. Havera fase recursal Unica, apds o término da fase de habilitacéo.
5.3.2. Caso seja concedido o beneficio estipulado no subitem 10.10.2 deste Edital, a abertura

do prazo recursal em relagdo ao resultado do certame somente ocorrerd apés a
finalizag@o do prazo determinado no referido subitem.

5.3.3. O Licitante que desejar apresentar recurso em face dos atos de julgamento da proposta
ou da habilitagdo deverd manifestar imediatamente, através do sistema, apds o término
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de cada sessao (julgamento da proposta ou da habilitacdo), a sua intencdo de recorrer,
sob pena de precluséo.

5.3.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando a autoridade competente autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

5.3.5. Declarada a vencedora, o Agente de Contratacao (Pregoeiro) abrird o sistema eletronico,
no prazo de no minimo 10 (dez) minutos, durante o qual os licitantes que manifestaram
intencdo de recurso em qualquer uma das fases estabelecidas no item 5.3.3 deveréo, de
forma imediata, em campo préprio do sistema, confirmar ou ndo sua intencdo de recurso.

5.3.6. O Licitante que tiver confirmado sua intencdo de recurso devera registrar as razées do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais
Licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em
igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

5.3.7. Qualquer recurso contra a decisdo do Agente de Contratacdo (Pregoeiro) ndo tera efeito
suspensivo.
5.3.8. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacéo (Pregoeiro), que, se ndo reconsiderar o

ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.3.9. O acolhimento do recurso implica tdo somente a invalidagcdo daqueles atos que nao
sejam passiveis de aproveitamento.

5.3.10. E assegurada aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
5.3.11. As razdes dos recursos deverdo ser apresentadas, tempestivamente, via sistema da

sessdo publica através do Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras)
ou, em caso de inoperabilidade do sistema, podera ser enviado via e-mail:
licitacao@codevasf.gov.br, dirigidas ao Agente de Contratagdo (Pregoeiro), que o0s
analisard e quando mantiver sua decisdo, encaminhard os autos a autoridade
competente que, neste caso, devera decidir sobre o recurso.

5.3.12. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais, bem
como os que néo forem apresentados na forma estabelecida no subitem acima.

ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. Apos a divulgacdo do Edital no portal https://www.gov.br/compras o licitante devera
encaminhar proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, exclusivamente por
meio do sistema eletrbnico, com observancia aos pre¢cos maximos unitarios e global
orcados pela CODEVASF, até a data e horario marcados para abertura da sessao,
guando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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6.1.1. A licitante deve atentar que devera estar com todas as condi¢des de habilitacdo exigidas
neste Edital atendidas, até a data de abertura do certame, considerando o subitem
10.10.2 deste documento.

6.1.2. O licitante devera enviar sua proposta, em reais, mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor total do item;

b) Descricdo detalhada do objeto, contendo as informac¢des similares ao Modelo de
Planilha de Precos (Proposta), Anexo Il do Termo de Referéncia.

6.1.3. A CODEVASF nédo considerara propostas para entrega parcial dos fornecimentos.
6.1.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.1.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os tributos, fretes, tarifas, custos

operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.1.6. A proposta devera ter validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao, sujeita a revalidagéo por idéntico periodo.

6.1.7. AS PROPOSTAS DAS LICITANTES PREVIAMENTE CLASSIFICADAS EM 1°
PRIMEIRO LUGAR deveréao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, obedecendo os prazos estipulados neste instrumento de convocacao,
e sera considerado o preco unitario por item expresso em reais, com 2 (duas) casas
decimais.

6.1.8. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente incluida no sistema.

6.1.9. Durante a sessédo publica, a comunicacdo entre o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) e
os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio
do sistema eletrdnico.

6.1.10. Declaracdes a serem enviadas, em campo préoprio, através do sistema do Portal de
Compras do Governo Federal, quando do envio da proposta:

a) De que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

al) nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a auséncia da declara¢do impedira o prosseguimento no certame;

a2) nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a auséncia da declaracdo apenas produzird o efeito
de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
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Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

b) De que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital, e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias.

c) De que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos
termos do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

d) De que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incs. Il e IV do art.1° e no inc. Il
do art. 5° da Constituicdo Federal,

e) Da inexisténcia de fato superveniente até a data do inicio da sessé@o que impeca a
sua habilitacdo no presente processo licitatério, e de que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

f) De que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

g) Da Cota de Aprendizagem, nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

6.2. Incluida a proposta, ainda que omissa em sua descricdo no sistema no campo
correspondente denominado “Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado”, o licitante
compromete-se a executar o objeto deste Edital, sem pretericdo do que consta do Termo
de Referéncia, ANEXO | - que integram o presente Edital.

6.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o fornecimento, objeto deste
Pregéo, a ser entregue a Codevasf sem 6nus adicional.

6.4. A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.5. A proposta, toda a correspondéncia e os documentos trocados entre o licitante e a
Codevasf seréo escritos em portugués, e os pre¢os deverdo ser cotados em reais.

6.6. Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o total, serd considerado vélido o
unitario, e entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado valido o
por extenso.
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7. DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sesséao publica, por meio
de sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.1.1. A PROPOSTA mais vantajosa sera a de menor valor ofertado para a execucéo do objeto
da licitacéo;
7.1.2. Nas situacdes onde duas ou mais licitantes apresentem Proposta de Precos com valores

idénticos, e estes ndo sofram alteracdo apds a etapa de lances, serd adotado como
critério de desempate o previsto no subitem 8.20 deste Edital.

8. FASE DE LANCES

8.1. Classificadas as propostas, o sistema dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

8.2. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, podendo disputar os 2.°, 3.9, 4.° lugares e assim sucessivamente,
se houver.

8.3. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidird tanto em relacdo aos lances

intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%
(um por cento).

8.4. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

8.5. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de durag&o da sesséo publica.

8.6. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.7. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.8. Encerrada a fase competitiva, com a definicAo da melhor proposta, caso o sistema
permita, poderd o Agente de Contratacdo (Pregoeiro), assessorado pela equipe de

apoio, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, para definicdo das demais
colocacdes.
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8.8.1. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

8.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, permanecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.9.1. O subitem 8.9 aplica-se apenas para a primeira classificacdo de melhor preco.

8.9.2. Em caso de empate, na segunda classificagcdo em diante, prevalecera o lance recebido e
registrado primeiro.

8.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance- registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

8.11. Durante a fase de lances, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) podera excluir, , lance
cujo valor seja manifestamente inexequivel.

8.12. No caso de desconexdo do Agente de Contratacdo (Pregoeiro), no decorrer da etapa de
lances, se o0 sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.12.1. O Agente de Contratacdo (Pregoeiro), quando possivel, dara continuidade a sua atuagéo
no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.12.2. Quando a desconexao do Agente de Contratacdo (Pregoeiro) persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessao do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apoés
comunicacao expressa do Agente de Contratacdo (Pregoeiro) aos participantes no site:
www.gov.br/compras.

8.13. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos

8.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
Beneficios as Microempresa e Empresas de Pequeno Porte:

8.15. Em relacéo aitens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a
contratacdo ndo se enquadre nas vedacfes do item 3.3.1, deste Edital. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparag¢do com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.
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8.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

8.17. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apos a comunicacao automatica para tanto.

8.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

8.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

Critérios de Desempate:

8.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate seréo,
nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

b) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes
dos 6rgéaos de controle.

8.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado gualguer outro processo.

8.22. Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no subitem acima, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.23. DA COTA DE PARTICIPACAO DE 25% - DECRETO N° 8.538/2015

8.23.1. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratagéo das cotas
devera ocorrer pelo menor prego.

8.23.2. Sera dada a prioridade de aquisicdo aos produtos das cotas reservadas quando forem
adjudicados aos licitantes qualificados como microempresas ou empresas de pequeno
porte, ressalvados 0s casos em que a cota reservada for inadequada para atender as
quantidades ou as condi¢des do pedido, conforme vier a ser decidido pela Administracéo,
nos termos do art. 8°, 84° do Decreto n. 8.538, de 2015.
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8.24. DA NEGOCIACAO

8.24.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Contratacao
(Pregoeiro) devera negociar, pelo sistema eletrénico, condicbes mais vantajosas com
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital, e ainda:

a) Se nao houver lances e o menor preco global e precos unitarios estiver em
desacordo com o or¢ado pela Codevasf;

b) Quando a proposta classificada em primeiro lugar, ou seja, a de menor preco,
estiver com precgo global e unitarios em desacordo com o or¢ado pela Codevasf,
mesmo apds encerramento da etapa competitiva;

c) Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias de habilitagéo;

d) No caso de ndo comparecimento do licitante vencedor para a assinatura do
Contrato no prazo estipulado ou em caso de recusa por parte desta, podera
também negociar a proposta subsequente para obter melhor preco.

8.24.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.24.3. O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) solicitard ao licitante melhor classificado que, no
prazo minimo de 02 (duas horas), envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociacao realizada, conforme subitem 9.3, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

8.24.4. E facultado ao Agente de Contratacéo (Pregoeiro) prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, ou por interesse da
Administracao.

8.24.5. Apo6s a negociacdo do preco, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) iniciara a fase de
julgamento.

8.25. ANALISE PREVIA AO EXAME DA PROPOSTA DE PRECOS

8.25.1. Como condicdo prévia ao exame da proposta de precos do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratagédo (Pregoeiro) verificara o eventual
descumprimento das condi¢fes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0);

8.26.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poder& haver a substituicdo das consultas das

alineas "b”, “c”, “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

8.25.2. A consulta aos cadastros acima mencionados serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seus sdcios e administradores, para verificacdo e cumprimento dos
impedimentos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016.

8.25.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, a Administracdo diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.25.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.25.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

8.25.3. Constatada a existéncia de sancao, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) reputara a
desclassificag&o do licitante, por falta de condi¢céo de participacao.

8.25.4. No caso de desclassificacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta

subsequente.
9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. Encerrada a etapa de negociacdo e apés a analise prévia ao exame da proposta de

precos, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinarda a proposta previamente
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto a seguir:

9.1.1. Seréo fixados critérios objetivos para definicdo do melhor preco, considerados os prazos
para a execucdo do contrato e do fornecimento, as especificacdes técnicas, 0s
parametros minimos de desempenho e de qualidade, as diretrizes do plano de gestédo de
logistica sustentavel e as demais condi¢cfes estabelecidas no edital.

17

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E7E586E8
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026

e-DOC E7E586E8
Proc 59500.000907/2026-28-e

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba — Codevasf

Secretaria de Licitacdes e Contratos — PR/SLC

9.2. A Proposta de Precos da melhor oferta, classificada em primeiro lugar, deverd ser
reformulada, ao ultimo lance ou valor negociado, conforme o item 8 do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital, e enviada eletronicamente via sistema do portal
https://www.gov.br/compras, por meio da opgao “Enviar Anexo”, concedendo-se, para
esta providéncia, o prazo de, no _minimo 02 (duas) horas, contado a partir da
convocacao realizada pelo Agente de Contratacdo (Pregoeiro), com a composi¢do do(s)
item(ns), compreendendo a descri¢cdo do objeto, bem como todas as demais informacdes
afins julgadas necessérias ou convenientes pelo licitante, e contemplando o valor total do
item, devidamente atualizados, na qual devera ainda constar explicitamente as seguintes
informacdes:

a) A Carta de Apresentacao da Proposta — Anexo |l deste Edital — devera constituir-se
no primeiro documento da Proposta, devidamente datado e assinado pelo
representante legal do licitante, e com prazo de validade que n&o podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data estabelecida para a
entrega da proposta, sujeita a revalidagdo por idéntico periodo. A Carta de
Apresentacdo da Proposta devera conter ainda os seguintes dados:

- Razéo social, CNPJ e endereco completo do licitante, com e-mail, site, nUmero
de telefone, Banco, agéncia, nUmero de conta-corrente, praca de pagamento, e
qualificacdo (nome, estado civil, profissdo, nacionalidade, CPF identidade,
endereco e telefones fixo e celular) do dirigente ou representante legal, este
mediante instrumento de procuragdo, que assinara o contrato no caso de o
licitante ser o vencedor;

b) Demais documentos constantes do item 10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

c) O licitante devera, além das informagbes especificas requeridas pela Codevasf,
adicionar quaisquer outras que julgar necessarias. Somente serdo aceitas aquelas
conhecidas que assegurem a qualidade igual ou superior a indicada nas
especificagdes constantes neste Edital e seus Anexo.

9.2.1. Caso haja indisponibilidade e/ou dificuldades técnicas referentes ao sistema, enviar a
proposta, referida no item acima, para o e-mail: licitacao@codevasf.qgov.br.

9.2.2. E facultado ao Agente de Contratacéo (Pregoeiro) prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, ou por interesse da
Administracao.

9.3. Ap6s a analise das propostas, serdo desclassificadas, com base no artigo 56, incisos | a
VI da Lei n.° 13.303/2016, as propostas que:

a) Na&o estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital e seus
anexos, descumpram especificacdes técnicas constantes do instrumento
convocatorio;
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b)  Apresentem vicios insanaveis, irregularidades ou defeitos capazes de impedir o
seu julgamento;

c) Apresentem precos manifestamente inexequiveis;

cl) Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada
sua viabilidade através de documentacdo que comprove gue 0S custos
envolvidos na contratacdo sao coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregéo;

c2) Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracao;

c3) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do § 2° do art. 56 da Lei n® 13.303/2016, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

i. Questionamentos junto ao licitante vencedor para apresentacdo de
justificativas e comprovacdes em relagdo aos custos com indicios
de inexequibilidade;

ii. Pesquisas em Grgaos publicos ou empresas privadas;
ii. Demais verificacdes que por ventura se fizerem necessarias.

d) Apresente um desconto menor que 0 minimo exigido ou permaneca acima do
orcamento estimado pela Codevasf, para valor global e/ou unitario, para a
contratacdo de que trata o § 1%do art. 57 e ressalvada a hipétese prevista no
caput do art. 34 da Lei n® 13.303/2016;

e) Nao |justificar/adequar as eventuais irregularidades apontadas pelo Agente de
Contratacao (Pregoeiro), apos diligéncia;

f) Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio,
salvo se for possivel a acomodacédo a seus termos antes da adjudicacéo do objeto
e sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes.

g) O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo
indicada no item.

9.3.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.4. E facultado ao Agente de Contrata¢do (Pregoeiro), em qualquer fase da licitagdo, desde
gque nao seja alterada a substancia da proposta, e sem que se prejudique a atribuicdo de
tratamento isonébmico entre os licitantes, promover diligéncias que entender necessarias

19

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E7E586E8
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026

e-DOC E7E586E8
Proc 59500.000907/2026-28-e

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba — Codevasf

Secretaria de Licitacdes e Contratos — PR/SLC

e/ou adotar medidas de saneamento destinadas a esclarecer informacgfes, corrigir
impropriedades na documentacdo de habilitagdo ou complementar a instrucdo do
processo, conforme art. 66 do Regulamento de Interno de Licitacbes e Contratos da
Codevast.

9.4.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.5. Erros ou distor¢ges em qualquer preco ou componente de preco, que impliquem em
acréscimo do preco fixado na Carta de Apresentacdo de Proposta ndo serédo
considerados, ndo podendo o licitante eximir-se do fornecimento do objeto da presente
licitacao.

9.5.1. Ocorrendo a hip6tese prevista no subitem acima a licitante devera honrar o preco fixado
na Carta de Apresentacdo de Proposta, sob pena de desclassificacdo e das possiveis
sang0Oes cabiveis.

9.5.2. A adequacédo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar majoracao
de seu valor global.

9.6. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o conteldo da proposta apresentada, seja
com relagéo a prego, pagamento, prazo ou qualquer condi¢do que importe a modificacdo
dos termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros
materiais:

9.6.1. ApGs a apresentacdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratagdo (Pregoeiro).

9.7. O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) poderé solicitar parecer técnico da Area de origem
da licitagdo e/ou Parecer da Assessoria Juridica, para subsidiar o julgamento da
proposta.

9.8. Se a proposta de precgos do licitante classificado em primeiro lugar ndo for aceitavel, o

Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.8.1. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de Contratacdo (Pregoeiro)
passar a subsequente, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

9.9. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o Agente de Contratacdo
(Pregoeiro) verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
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10. HABILITACAO

10.1. A PROPOSTA classificada em primeiro lugar, nos termos do item 9 deste Edital, devera
apresentar os documentos nhecessarios a comprovacdo da habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacao técnica e qualificagdo econdmico-financeira,
validos e que comprovem situacdo pré-existente a abertura do certame,
relacionados nos subitens seguintes.

10.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
deverdo ser encaminhados via Sistema do Portal de Compras do Governo Federal ou,
em caso de indisponibilidade e/ou dificuldades técnicas referentes ao sistema, enviar
para o e-mail: licitacao@codevasf.gov.br, concedendo-se, para esta providéncia, 0
prazo de, no minimo 02 (duas) horas, contado a partir da convocacgéao realizada pelo
Agente de Contratagéo (Pregoeiro) no sistema eletrénico.

10.2.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacédo a integridade do documento digital.

10.3. Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Verificagdo, "on line", junto do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, da documentacao obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA ATIVA
DA UNIAO, FGTS, SEGURIDADE SOCIAL-INSS, CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS-CNDT);

al) Nota: A Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitidas pela RFB e PGFN, bem como a Certiddo referente a
Contribuicdo  Previdenciaria (INSS), emitida pela RFB, expedidas
anteriormente a vigéncia da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
2/10/2014, e suas alteracdes posteriores, poderdo ser apresentadas para
satisfazer a exigéncia desta alinea, desde que estejam dentro do prazo de
validade nelas constantes, conforme prevé a Portaria MF n° 358, de 5/9/2014
(publicada no DOU de 9/9/2014).

a2) Na hipotese de haver documentos com prazo de validade vencido junto ao
SICAF, o licitante vencedor devera apresentar a documentacao
correspondente com prazo de validade em vigor;

a3) Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua veracidade sera
confirmada através de consulta realizada nos sites correspondentes;

a4) Se porventura, quando da verificagao “on line” no SICAF constatar-se que o
cadastramento do licitante vencedor se encontra vencido, 0 mesmo devera

encaminhar & CODEVASF, além dos documentos citados na alinea “a
acima e “b” abaixo, a cdpia dos seguintes documentos:
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a4.3) Registro comercial, no caso de empresa individual, devendo, no caso
de licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbacgdo no registro da Junta onde tem sede a matriz;

a4.4) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, com prova da Diretoria
em exercicio e, no caso de sociedades por acles, acompanhado de
documento (ATA) de eleicdo de seus administradores, devendo, no caso do
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde
opera com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a matriz no qual
deverd estar contemplado, dentre os objetos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

a4.5) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

b) Declaracdo de Elaboracédo Independente de Proposta, conforme modelo no Anexo
VIl deste Edital;

c) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, a
mesma devera apresentar, também, o decreto de autorizacdo ou o ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

d) Em relagdo as licitantes cooperativas, sera, ainda, exigida a seguinte
documentacdo complementar:

i. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas
de inscricdo e a comprovacgao de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso
l e 42,882°a6°dalein. 5.764 de 1971,

i. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

ii. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

iv. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

v. A comprovacédo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

vi. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacgdo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
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cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sesséo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

vii. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art.
112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracédo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10.4. Qualificac&o Técnica:

a) A Qualificacdo Técnica constituir-se-a dos documentos apresentados na
HABILITA(;AO exigidos no item 12 do Termo de Referéncia, Anexo I, que
integra o presente Edital, devendo ser apresentados na forma estabelecida para
fins de avaliagédo da qualificacédo técnica.

al) No caso de comprovacdo da capacidade técnica do licitante e dos
profissionais em servigos realizados no exterior, devera ser apresentado Atestado
de Capacidade Técnica, devidamente regularizado no pais de origem, registrado
no Consulado Brasileiro, que para efeito de habilitacdo, podera ser apresentado
em traducéo livre, nos termos do subitem 10.11.1 do Edital;

10.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica ou execucdo patrimonial expedida pelo domicilio de
pessoa fisica;

b) Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagéao,
ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS — DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundag&o Getulio Vargas - FGV ou de outro
indicador que o venha substituir;

cl) Observacbes: serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstraces contabeis assim apresentados:
c.1.1) sociedades regidas pela Lei 6.404/1976 (sociedade andnima):
Publicados em Diério Oficial; ou
Publicados em jornal de grande circulacéo; ou,
Por fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante.
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c.1.2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

Por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgéo
equivalente; ou

Fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contbeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

c.1.3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar
123/2006 - estatuto das microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte “SIMPLES”:

Por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgéo
equivalente; ou

Fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

c.1.4) sociedade criada no exercicio em curso:
Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;
O balanco patrimonial e as demonstragfes contabeis deverédo
estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

c2) Caso o licitante seja cooperativa auditada, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o
artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

c3) Comprovacao da situacdo financeira da empresa seréd constatada mediante a
apresentacdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:
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LG - Liquidez Geral
SG - Solvéncia Geral
LC - Liquidez Corrente

¢3) No caso de Microempreendedor Individual — MEI — 0 mesmo deve apresentar o
balango patrimonial e as demonstrages contabeis do ultimo exercicio social
(Aco6rdao n° 133/2022 - Plenério).

c4) Licitantes que apresentarem resultado menor que 1 (um) em qualquer dos
indices referidos na sub alinea “b2”, quando da habilitacdo, deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e a critério da
Autoridade Competente, o CAPITAL SOCIAL minimo referente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

10.6. Para a eficacia dos atos quanto ao atendimento a que se referem as alineas “a1”, “a2”,
“a3” e “b”, do subitem 10.5 acima, ser& analisada a documentacao da licitante vencedora.

10.7. A validade das certiddes correspondera ao prazo fixado nos préprios documentos. Caso
as mesmas néo contenham expressamente o prazo de validade, a Codevasf convenciona
0 prazo como sendo o de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua expedicéo,
ressalvada a hipo6tese do licitante em comprovar que o documento tem prazo de validade
superior ao antes convencionado, mediante a juntada de norma legal pertinente.

10.7.1. Caso a certiddo expedida pela Fazenda Federal seja POSITIVA, devera constar
expressamente na mesma o efeito negativo, nos termos do art. 206 do Cédigo Tributario
Nacional/CTN, ou sejam juntados documentos que comprovem que o débito foi parcelado
pelo proprio emitente, que a sua cobranga esta suspensa, ou se contestado, esteja
garantida a execucdo mediante depdsito em dinheiro ou através de oferecimento de
bens.

10.7.2. Toda a documentacdo apresentada pelo licitante, para fins de habilitacdo, devera
pertencer a empresa que efetivamente executarq os servigos, ou seja, o0 numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ devera ser o0 mesmo em
todos os documentos, com excecdo da CND referente ao INSS e do CRF referente ao
FGTS, sendo que neste Ultimo caso devera comprovar que os recolhimentos de FGTS
séo centralizados.

10.8. Todos os documentos apresentados para habilitagcdo deverdo estar:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
ou,

b) Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;
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10.9. Habilitacdo: Beneficios as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Sociedade Cooperativa:

10.9.1. Nos termos do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto n° 8.538/2015,
alterado pelo Decreto n° 10.273/2020, em se tratando das Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Sociedade Cooperativa, a comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista somente sera exigida para efeito de contratacdo, observando-se o disposto no
item 3.3.1 deste Edital. Contudo, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricao (art. 43, caput da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006).

10.9.2. Na hipotese de haver alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e/ou
trabalhista, quando da comprovagédo de que trata o subitem acima, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, da divulgagdo do resultado dafase de habilitagéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Codevasf, mediante justificativa do licitante,
para a regularizacdo da documentacédo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa (art. 43, § 1°, da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006), observando-se 0
procedimento definido no Decreto n® 8.538/2015 art. 4°, § 1°, alterado pelo Decreto
alterado pelo Decreto n° 10.273/2020.

10.9.3. A comprovagéao de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
€ condi¢do para assinatura do Contrato.

10.9.4. A ndo-regularizagdo da documentacao dentro do prazo previsto no subitem 10.9.2 acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no
previstas no Capitulo Il, Secéo Ill da Lei n° 13.303/2016, de 30/6/16, sendo facultado a
Codevasf convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
contratac@o do objeto de que trata este Edital, ou revogar a licitacdo (art. 43, § 2°, da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006).

10.10. Os documentos apresentados em lingua estrangeira:

10.10.1. Os documentos apresentados durante a sessao publica, emitidos em idioma estrangeiro,
poderdo ser inicialmente apresentados com traducéo livre, para a lingua portuguesa.

10.10.2. Na hip6tese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato,
os documentos de que trata o subitem 10.11.1 acima, serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do dispostos no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas e registrado no Cartério de Titulos e Documentos,
arcando o licitante com todas e quaisquer despesas decorrentes da traducao.

10.11. Habilitacdo da empresa subcontratada

10.11.1. NA _FASE DE CONTRATACAO, quando convocado pela Area de Administracdo e
Tecnologia da Codevasf, o licitante classificado em primeiro lugar, devera encaminhar a
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documentacdo da empresa a ser subcontratada, juntamente com a documentacdo de
habilitacdo da mesma, que comprove a habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
trabalhista e a qualificacdo técnica do licitante e sua subcontratada, conforme
exigido no subitem a seguir, necessaria a execucdo da parcela do servico
subcontratado e declaracdo de que entre 0s responsaveis técnicos ou sb6cCios nao
constam funcionarios, empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Codevasf.

10.11.2.  A(s) Contratada(s), quando convocada(s) para assinatura do contrato e que tenha(m)
indicado empresas a serem SUBCONTRATADAS, deveréo apresentar os documentos
abaixo relacionados, das referidas empresas, juntamente com sua documentacao:

a) Documentos exigidos no subitem 10.3 e alinea “a” do subitem 10.5 deste Edital;

b) Comprovacdo de Atestado de Capacidade Técnica, de pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de que executou servicos similares aos que_ serdo
subcontratados, observado o subitem 8.1 do Termo de Referéncia, Anexo Il, parte
integrante desse edital; e

c) Declaracdo de que entre 0s responsaveis técnicos ou soOcios ndo constam
funcionérios, empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Codevasf; e

10.12. Se o licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o Agente de Contratacdo
(Pregoeiro) examinard a proposta ou o lance subsequente, na fase de julgamento,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que

atenda ao Edital.

10.13. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital e seus Anexos, o licitante sera
declarado vencedor.

11. REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serédo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.
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11.3. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (chat) de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, exauridos 0s eventuais recursos
administrativos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
podera adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério.

12.2. A autoridade competente poderd encaminhar o processo ao setor que solicitou a
aquisicdo com vistas a verificagdo da aceitabilidade do item cotado, antes da
homologagé&o do certame.

13. CONTRATACAO

13.1. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das
condicbes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

13.1.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

13.2. ApOs a assinatura do Instrumento Contratual, de acordo com a demanda de materiais
e/ou produtos constantes na ata de registro de precos, procedera a emissédo da Nota de
Empenho em favor do fornecedor beneficiario do(s) item(ns).

13.2.1. O fornecedor beneficiario que ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas no instrumento
contratual correspondente, conforme o caso, ndo cumprindo assim as obrigacbes
prescritas na Ata de Registro de Preco, estara sujeito as sangdes previstas neste Edital.

13.2.2. E facultado & Codevasf, quando o fornecedor beneficiario ndo aceitar o instrumento
contratual correspondente, conforme o caso, nas condi¢cdes estabelecidas, convocar
outro licitante, obedecida a ordem de classificagcdo, para assinatura da Ata de Registro de
Precos, ap0s negociacdo, aceitacdo da proposta e comprovacao dos requisitos de
habilitag&o.

13.2.3. O fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos devera proceder a entrega do

objeto deste edital em conformidade com as exigéncias prescritas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital

13.2.4. O licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato na Area de Administracéo e
Tecnologia da Codevasf, em Brasilia/DF, devendo comparecer no prazo de 5 (cinco)
dias, contado a partir da data da convocacéo, ou assina-lo digitalmente no mesmo prazo.
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13.2.5. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pelo licitante vencedor, no decorrer do prazo especificado no subitem
acima, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo da Codevasf.

13.2.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condicGes de habilitacdo
consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

13.2.7. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato no prazo estabelecido, bem

como ndo apresentar as mesmas condigfes exigidas neste certame, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as sancfes previstas neste
Edital, sem prejuizo das demais cominacdes legais cabiveis.

13.2.8. A Codevasf providenciara a publicagdo do extrato do Contrato no Diario Oficial da Unido,
considerando que tal publicacdo devera ocorrer nos termos previstos no § 2° do art. 51 da
Lei n° 13.303/2016.

14. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A Codevasf se propfe a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitacdo, o valor
maximo global de R$ 8.598.501,09 (oito milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,
quinhentos e um reais e nove centavos), com taxa mensal do seguro de 1,1044%
conforme preco estimado em pesquisa de mercado, a pre¢cos de margo/2026.

14.2. Os recursos orcamentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho - n°
04.122.0032.2000.0001, 172108 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL — sab
a gestdo da Area de Administragédo e Tecnologia — AA da Codevasf.

15. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

15.1. Os prazos para execucao do objeto e vigéncia do contrato sdo os estabelecidos no item
17 do Anexo | — Termo de Referéncia, que integra o presente Edital, e nos subitens
abaixo.

15.2. O prazo para execucdo do objeto, conforme Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, é

de 365 dias, a partir da data de emissao da apdlice, podendo ser prorrogado, mediante
manifestacdo expressa das partes.

15.3. O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de emissdo da
apolice, compreende o prazo de execuc¢do do objeto, acrescido de mais 30 (trinta) dias

para pagamento da Nota Fiscal, perfazendo um prazo total de vigéncia de 395 (trezentos
e noventa e cinco) dias.
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15.4. Caso a seguradora ndo tenha interesse em renovar a apoélice, deverd comunicar ao
Estipulante mediante aviso prévio de, no minimo 120 (cento e vinte) dias que antecedam
o final de vigéncia da apdlice.

15.5. O contrato tera eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, qualquer que seja o valor envolvido, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente na Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo, podendo ser
prorrogado, caso:

a) hajainteresse da Codevasf;
b) sejam comprovadas as condi¢des iniciais de habilitacdo financeira da contratada,;

C) seja constatada em pesquisa que 0S precos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;

d) Esteja justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo correspondente;
e) Esteja previamente autorizada pela autoridade competente.

15.5.1. Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitird
parecer quanto a necessidade de prorrogacdo e o encaminhard ao Gestor do Contrato
para providéncias decorrentes.

15.5.2. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 120 (cento e
vinte) dias antes do vencimento do Contrato.

15.6. Os prazos de inicio das etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega do objeto
contratado admitirdo prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do contrato e
assegurada a manutencao de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra
algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

a) guando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela
Lei;

b) guando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

c) guando necessdaria a modificacdo do modo de fornecimento, em face de
verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

d) guando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicao de

circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipacdo do pagamento, sem a correspondente contraprestacdo de
fornecimento de bens;

e) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneragdo do fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
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imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econbmica
extraordinaria e extracontratual.

15.7. A cada prorrogacdo a CONTRATADA deverd apresentar prova de regularizacdo com
tributos (Fazenda Federal), Previdéncia Social (CND), Débitos Trabalhistas (CNDT) e
FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF e no CADIN e comprovacao de que o
cbédigo de consignataria esta ativo, para fins de lancamentos consignados junto ao
sistema de gestédo de pessoas do Poder Executivo Federal . Caso néo se verifique que a
empresa regularizou sua situagao, estara sujeita as sangfes previstas neste Edital, bem
como ao enquadramento nos motivos do Art. 155 do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da Codevasf.

15.8. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que impligue em alteracdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

16. FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento do objeto deste Edital sera realizado conforme as condi¢fes estabelecidas
no item 18 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, que faz parte integrante do
mesmo. Sera efetuado em reais, contra a apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da CODEVASF.

17. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

17.1. O pagamento do objeto deste Edital sera realizado conforme as condi¢des estabelecidas
no item 19 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, que faz parte integrante do
mesmo.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Para a apurac¢éo das infragbes contratuais ou outras cometidas nas Licitacbes Codevasf,

a Codevasf, respeitado o contraditério e ampla defesa, devera instaurar processo para
apuracdo da responsabilidade do infrator, podendo impor as seguintes penalidades ao
contratado ou licitante:
I. Adverténcia, nos seguintes casos:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracdo a Lei

guando néo se justificar a aplicagdo de sangédo mais grave; ou;

b) inexecucao parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena

relevancia, a critério da Administracao, quando nao se justificar aplicacdo de

sangao mais grave.
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I.1) A licitante serd notificada que, em caso de inobservancia ou reincidéncia,
sancao mais elevada podera ser aplicada.
I.2) Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacdes ou
deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execucao
do contrato, bem como ndo causem prejuizos a Codevasf.
[l. Multa, na forma descrita no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;
lll. Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
CODEVASF, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, o licitante e contratado que:
a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o
contrato;

b) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documento falso;

c) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

e) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

f) Fraudar a licitagcdo ou praticar atos fraudulentos na execucdo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou
h) Der causa a inexecucao total ou parcial do contrato.

18.1.1. A sangao prevista no inciso | do subitem 23.1 consiste em uma comunicagdo formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal
assumida, clausula contratual ou falha na execugdo do servico ou fornecimento,
determinando que seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de

inobservancia ou reincidéncia, sancdo mais elevada podera ser aplicada.

18.1.2. As sancdes definidas no inciso Il do subitem 23.1 poderdo ser majoradas em 1/2 (um
meio) nos seguintes casos, em fungdo do prazo base originario da sanc¢éao:

a) Se o apenado for reincidente; e
b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

18.1.3. As sancdes definidas no inciso Il do subitem 23.1 poderdo ser atenuadas em 1/4 (um
guarto) nos seguintes casos em funcao do prazo base originario da sanc¢ao:
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a) Se o apenado nao for reincidente;
b) Se a falta do apenado né&o tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-la;
e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficdcia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 56 do Decreto n°. 11.129/2022.

18.2. Na aplicacdo de sang¢fes ao contratado sera assegurada a observancia do contraditorio e
ampla defesa, garantindo-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa
prévia pelo contratado.

18.3. As sancdes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa.

18.4. A sancao de suspensdo, prevista no subitem 23.1 observara os parametros estabelecidos
no RILC da CODEVASF, e podera ser aplicada as empresas ou aos profissionais que,
em razdo dos contratos:

a. Tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; ou

c. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CODEVASF, em virtude
de atos ilicitos praticados.

18.5. Constituem atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, as condutas
descritas nos incisos de | a V, do art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
sujeitando-se as empresas licitantes e as empresas contratadas as penalidades previstas
no art. 6°, da mesma lei, seguindo a regulamentacéao do Decreto n°® 11.129/2022.

18.5.1. Os atos previstos no item 23.1, que também sejam tipificados como atos lesivos a lei
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, conforme
regulamentacdo do Decreto n° 11.129/2022.

18.6. Constitui crime contra a Administracdo Puablica, sujeitando-se as penalidades do Cédigo
Penal Brasileiro, as condutas descritas nos artigos 337-E a 337-O, em razao do disposto
no art. 41 da Lei 13.303/2016.

18.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

18.8. No caso da aplicacdo das penas de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a Codevasf, cabera recurso no

prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da intimac¢do ou da lavratura da
ata.
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19. POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E CORRUPCAO

19.1. Tanto a Contratada, quanto a Codevasf, comprometem-se a observar os preceitos legais
instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao, em
especial a Lei n° 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e o Decreto n° 11.129/2022, de 11 de
julho de 2022.

19.2. Devera ser observada a Politica de Combate a Fraude e Corrupc¢do, disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacaol/institucional/legislacao/estatuto-
regimentos-politicas-e-reqgulamentos/politicas, bem como a Clausula Anticorrupgéo
disposta no Anexo Il - Minuta de Contrato deste Edital.

20. POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

20.1. A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia a Politica de Transages com Partes Relacionadas, devidamente assinado,
conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

20.2. Devera ser observada a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-
regimentos-politicas-e-reqgulamentos/politicas.

21. CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

21.1. A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, devidamente
assinado, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, sendo condicdo
essencial para a referida assinatura.

21.2. O descumprimento do Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, constante do

Anexo V deste Edital, por empregado da empresa contratada, devera ser comunicado
formalmente ao representante legal da referida empresa.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, desde que ndo haja comunicacdo do Agente de
Contratacao (Pregoeiro) em contrario.
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22.2. As situacBes nao previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior, seréo resolvidas pelo Agente de Contratacdo (Pregoeiro) ou pela autoridade
competente, desde que pertinentes com o objeto do pregao e observada a legislacéo.

22.3. A Minuta de Contrato regulamenta as condicbes de pagamento, reajustamento,
responsabilidade, multas, e encerramento fisico e financeiro do Contrato.

22.4. Devem ser registradas, por meio de Termo Aditivo, eventuais alteracbes que ocorrerem
durante a execucado do contrato.

22.5. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagéo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n°® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatérios,
dispensando-se 0 envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

22.6. O néo atendimento a exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que, a critério do Agente de Contratacao (Pregoeiro), seja possivel a
afericdo de sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a
realizacao da sesséo publica do pregéo.

22.7. O licitante ao participar deste certame declara ter ciéncia das Politicas da Codevasf
disponiveis no site da Codevasf: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-
informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-reqgulamentos/politicas.

22.8. A Codevasf podera revogar a presente licitacdo por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel, ou
anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como, desclassificar qualquer
proposta ou desqualificar qualquer licitante, caso tome conhecimento de fato que afete a
capacidade financeira ou técnica da licitante, sem que isto gere direito a indenizagéo ou
ressarcimento de qualquer natureza.

22.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do
futuro contrato.

22.10. Responsabiliza-se o licitante vencedor por quaisquer 6nus decorrentes de danos que vier
causar a Codevasf e a terceiros, em decorréncia da execuc¢éo do contrato.

22.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Codevasf.

22.12. A homologacao do resultado deste Pregdo nao implicara direito a contratacao.

22.13. Este Edital e seus Anexos fardo parte integrante do Contrato a ser firmado com o licitante
vencedor, independente de transcri¢oes.
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22.14. O Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do local de execucdo do objeto sera o
competente para dirimir questdes oriundas da presente convocacdo, renunciando as
partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, maio de 2026.

LUCAS FELIPE DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Processo n.° 59500.000907/2026-28-e
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

OBS.: Deverdao ser respeitados 0s precos maximos, unitarios e global orcados
pela Codevasf.
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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
ITEM

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

CODEVASF

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70.830.901 - Brasilia-DF
Ref.: Edital n® 90xxx/20xx

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n® 90xxx/20xx e seus elementos técnicos constitutivos, nos, abaixo-

assinados, oferecemos proposta para (Descrever o objeto da licitacdo, em
descrigdo sucinta e clara, indicando o municipio e estado onde serdo executados 0s servi¢os.), para
o ltem , pelo valor global de R$ , (VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM

REAIS), de acordo com a planilha de precos em anexo, que é parte integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar 0s servigos no prazo fixado no Edital
e conforme Especificagbes Técnicas, a contar da data de emissdo da(s) Nota(s) de Empenho pela
CODEVASF. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num valor que nao
exceda 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizagédo do contrato.

Nos precos cotados, deverda estar incluso o transporte (frete) para o material objeto desta licitacao.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a realizar o servico no prazo de ( )
, @ contar da data de assinatura do Contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a
data fixada para abertura das propostas (__ /[ ), representando um compromisso que pode
ser aceito a qualquer tempo antes da expiracao do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, sera considerada um contrato
de obrigacéo entre as partes.
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Secretaria de Licitacdes e Contratos — PR/SLC

Na oportunidade, credenciamos junto a CODEVASF o(a) Sr.(%) , Ccarteira de
Identidade n.° , Orgao Expedidor , CPF n.° ,
residente e domiciliado(a) na rua , n.° , bairro , na cidade
de , Estado de , a0(a) qual outorgamos 0s mais amplos poderes inclusive

para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar contratos, atas e documentos,
enfim, praticar os demais atos no presente processo licitatorio.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos 0s aspectos relativos a licitacdo em pauta, e
ainda, que concordamos plenamente com as condi¢cdes constantes no presente Edital e seus
anexos, e que nos precos propostos estdo inclusos todos os tributos e despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o fornecimento.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Il

MINUTA DA ATA E/OU DE CONTRATO
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ANEXO IV

TERMO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA
CODEVASF
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Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)

Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo
subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente,
bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete 0 compromisso com a
dignidade, o decoro, 0 zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear 0 servigo
publico, seja no exercicio do cargo em comisséo, funcao de confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacfes de corrupgcdo e conhecer e cumprir as
normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupc¢éao"), regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf
sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as disposi¢cdes do Caodigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

Comisséo de Etica da Codevasf; etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das
normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(Informar o local.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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ANEXO V — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Disponivel em: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-
de-etica/codigo-de-conduta-etica-e-integridade-da-codevasf )
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ANEXO VI - TERMO DE OBSERVANCIA A POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS E DE IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS
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Termo de Observéancia da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da Codevasf e
de Identificacdo de Partes Relacionadas Externas

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)
Periodo de Vigéncia do (Informar Periodo.)
Instrumento:
Finalidade do (Informar finalidade.)
Instrumento:
A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo

subscrito, declara que:

i) esta ciente, afirma aderéncia e concordancia com as normas e praticas estabelecidas na
Politica de Transag6es com Partes Relacionadas da Codevastf;

ii) compreende que, nos termos da Politica, deve informar & Codevasf se existem membros da
sua familia ou de membros das familias dos sdcios/acionistas, e correlatos, até o 2° grau
(detalhamento na Tabela 1), para fins de identificacdo de quaisquer transacdes entre eles e a
Codevasf;

Conforme disposto acima, assinale uma das opc¢des abaixo:

a. () Declara, para fins de cumprimento da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
da Codevasf, que ndo tem conhecimento de membro da minha familia ou de membros das
familias dos soécios/acionistas, até 2° grau e correlatos, que diretamente ou por meio de
entidade tem relagdo direta ou indireta de forma contratual, trabalhista ou negocial com a
Codevasf.

b. () Declara, para fins de cumprimento da Politica de Transagbes com Partes Relacionadas
da Codevasf, que tem conhecimento de membro da minha familia ou de membros das
familias dos sdcios/acionistas, até 2° grau e correlatos, que diretamente ou por meio de
entidade tem relagdo contratual, trabalhista ou negocial com a Codevasf, e presto as
seguintes informagdes:

Pessoa fisica ou sécio/acionista que tem relagcdo com a Codevasf*:

Nome da Grau de Nome do Agente Forma da Relagcdo com a
Pessoa ) Publico da Codevasf
AN Parentesco: ]
Fisica: Codevasf:
Pai, Mae, Padrasto, Conselheiro, Diretor,
Madrasta, Filho, Empregado, Comissionado,
Neto, Outro Prestador de Servico, Outro.

* Preencher apenas se for assinalado o item ii) b.
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A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas e praticas estabelecidas na Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas da Codevasf disponivel em:

(Informarolocal) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:

Tabela 1: Demonstracédo de parentes em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade
até o 2° grau, nas relagdes de trabalho ou emprego.

Pai ou mae (inclusive
Ascendentes  (inclusive madrasta madrasta/padrasto - -
e padrasto) do conjuge ou
10 companheiro(a))
Enteados, genros ou
. noras (inclusive do . .
Descendentes Filhos cBnjuge ou
companheiro(a))
Avo ou avo do
Ascendentes Avé ou avo conjuge ou - -
companheiro(a)
20 Netos do conjuge ou
Descendentes Netos companheiro(a) - -

Irmaos Cunhados

O Conjuge ou Companheiro, embora nao seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagoes contidas
na sumula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
da (empresa) doravante denominado (Licitante), para fins do disposto no item (completar) do Edital
n® XX/20.., declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:
(a) a proposta apresentada para participar da licitagdo de n° XX/20.. foi elaborada de maneira
independente (Empresa), e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
da licitagdo de n°® XX/20... ,por qualguer meio ou por qualquer pessoa;
(b) a intencéo de apresentar a proposta elaborada para participar da licitacdo de n® XX/20.. ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo de
n® XX/20... por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(c) que néao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitagdo de n° XX/20... quanto a participar ou nédo da referida
licitag&o;
(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da licitagdo de n® XX/20... ndo sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da licitacdo de n° XX/20.... antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacao;
(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo de n® XX/20.. ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante
da CODEVASF antes da abertura oficial das propostas; e
(f) que esté plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracéo e que detém plenos poderes
e informag0des para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante, no ambito da licitacdo, com identificacdo completa)
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Contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢cos de seguro de vida em grupo,
com cobertura basica e adicionais, incluindo assisténcia ou auxilio funeral, para os
empregados, comissionados, requisitados, aposentados filiados a Fundacdo Sao
Francisco, aposentados e dirigentes da Codevasf.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Seguro de Vida em Grupo,
com cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio Funeral, para os
Empregados, Comissionados, requisitados, Aposentados filiados a Fundacdo S&o
Francisco, Aposentados e Dirigentes da Codevasf.

ITEM DESCRICAO/ CATSER UNIDADE | QUANTIDADE
ESPECIFICACAO DE
MEDIDA
1 Contratacdo de empresa para 30142 Unidade 2509 vidas

prestacdo de servicos de
Seguro de Vida em Grupo, com
cobertura basica e adicionais,
incluindo Assisténcia ou Auxilio
Funeral, para os Empregados,
Comissionados,  requisitados,
Aposentados filiados a
Fundacdo  Séao Francisco,
Aposentados e Dirigentes da
Codevastf.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com
os fornecimentos/servigcos acima solicitados, 0os termos ou expressdes tém 0 seguinte
significado e/ou interpretacao:

2.1 TERMO DE REFERENCIA — conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar a licitacdo e subsidiar a elaboracdo do
edital e fornecer informacdes ao licitante.

2.2 CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — Empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com
sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

2.3 AREA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — Unidade da administracdo superior
da CODEVASF, a qual estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por
competéncia a fiscalizacdo e a coordenacdo dos fornecimentos/servigos, objetos deste
Termo de Referéncia.

2.4 LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
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2.5 CATSER - E um moédulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacg&o de servicos,
onde é realizada a incluséo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos
para a sua utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no Portal de Compras do
Governo Federal: www.gov.br/compras.

2.6 CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do
certame, que define as obrigacBes e direitos de ambas com relacdo a execucgdo dos
servi¢cos ou fornecimentos.

2.7 CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para
a execucao dos fornecimentos.

2.8 CRONOGRAMA FIiSICO-FINANCEIRO - representacdo gréafica da programacio
parcial ou total de um trabalho, servico ou fornecimento, no qual séo indicadas as suas
diversas etapas e respectivos prazos para conclusédo, aliados aos custos ou precos.

2.9 ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos
servicos, condicbes ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos
semifabricados, elementos de construgdo, materiais ou produtos industriais
semifabricados. Contera a definicdo do servico, descricdo do método construtivo, controle
tecnoldgico e geométrico e norma de medigédo e pagamento.

2.10 FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador, indicada para exercer em sua representacao a fiscalizacdo do contrato.

2.11 DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram
0 contrato e regulam a execucao dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de
Referéncia, especificacfes técnicas, desenhos e proposta de precos da executante,
cronogramas e demais documentos complementares que se facam necessarios a
execucao dos fornecimentos.

2.12 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que,
por forca de condicdes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a
complementacao ou suplementacdo dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

2.13 SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar
internamente o funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais,
edificagbes publicas, veiculos oficiais, comunicagbes administrativas, licitagbes e
contratos. E utilizado por vérias entidades da Administracio Publica Federal (Ministérios,
Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

2.14 APOLICE - documento emitido pela sociedade seguradora formalizando a aceitacio
da cobertura solicitada pelo proponente, nos planos individuais, ou pelo estipulante, nos
planos coletivos.
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2.15 ASSISTENCIA FUNERAL - é uma cobertura destinada a arcar com as despesas
envolvendo o sepultamento do segurado quando de sua morte, sendo 0S Servicos
executados por prestadores indicados pela propria seguradora.

2.16 AUXILIO FUNERAL - é o beneficio pago uma UGnica vez através de reembolso dos
gastos referentes ao funeral, em caso de morte do segurado.

2.17 BENEFICIARIO - pessoa fisica ou juridica designada para receber os valores dos
capitais segurados, na hipétese de ocorréncia do sinistro.

2.18 CAPITAL SEGURADO - Valor maximo para a cobertura contratada a ser pago pela
sociedade seguradora na ocorréncia do sinistro.

2.19 CARENCIA - periodo contado a partir da data de inicio de vigéncia do seguro ou do
aumento do capital segurado ou da recondugéo, no caso de suspensao, durante o qual,
na ocorréncia do sinistro, o segurado ou os beneficiarios néo terdo direito a percepcéao
dos capitais segurados contratados.

2.20 CERTIFICADO INDIVIDUAL - documento destinado ao segurado, emitido pela
sociedade seguradora no caso de contratacdo coletiva, quando da aceitacdo do
proponente, da renovacao do seguro ou da alteracéo de valores de capital segurado ou
prémio;

2.21 COBERTURAS DE RISCO - documento destinado ao segurado, emitido pela
sociedade seguradora no caso de contratacdo coletiva, quando da aceitacdo do
proponente, da renovacdo do seguro ou da alteracdo de valores de capital segurado ou
prémio;

2.22 CONDICOES CONTRATUAIS - conjunto de disposi¢bes que regem a contratacao,
incluindo as constantes da proposta de contratacdo, das condicdes gerais, das condicdes
especiais, da apdlice e, quando for o caso de plano coletivo, do contrato, da proposta de
adesao e do certificado individual;

2.23 CONDICOES GERAIS - conjunto de clausulas que regem um mesmo plano de
seguro, estabelecendo obrigagbes e direitos da sociedade seguradora, dos segurados,
dos beneficiarios e, quando couber, do estipulante;

2.24 CONDICOES ESPECIAIS - conjunto de clausulas que especificam as diferentes
modalidades de cobertura que possam ser contratadas dentro de um mesmo plano de
seguro.

2.25 CONSIGNANTE - pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivacdo de
descontos em folha de pagamento, correspondente aos prémios devidos pelos
segurados.
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2.26 DEPENDENTES - Sé&o o cbdnjuge e os filhos, enteados e menores considerados

dependentes econdmicos do Segurado Principal, de acordo com a Legislagéo do Imposto

de Renda, desde que néo tenham vinculo com o Estipulante.

2.27 DOENCAS OU LESOES PREEXISTENTES - S&o as doencas ou lesdes, inclusive
as congeénitas, contraidas pelo Segurado anteriormente a data de sua adeséo ao Seguro,
caracterizando-se pela existéncia de sinais, sintomas e quaisquer alteracdes evidentes
do seu estado de saude, e que eram de seu prévio conhecimento na data da contratacao
de Seguro.

2.28 ESTIPULANTE - pessoa fisica ou juridica que propbe a contratacdo de plano
coletivo, ficando investida de poderes de representacdo do segurado, nos termos da
legislacdo e regulacdo em vigor, sendo identificado como estipulante-instituidor quando
participar, total ou parcialmente, do custeio do plano, e como estipulante-averbador
guando ndo participar do custeio.

2.29 EVENTO COBERTO - Acontecimento futuro, possivel, licito e incerto, de natureza
involuntéria e imprevisivel, desde que ocorrido durante a validade da Apdlice e que néo
esteja excluido pelas Condi¢cdes Contratuais deste Seguro, em virtude do qual o
Beneficiario pode receber o Capital Segurado previsto nas garantias contratadas.

2.30 GARANTIAS - Obrigacfes que a Seguradora assume perante o Segurado, através
de suas Condi¢des Contratuais, quando da ocorréncia de um evento coberto contratado.

2.31 INDENIZACAO - Valor limitado ao Capital Segurado contratado, que a Seguradora
devera pagar ao(s) Beneficidrio(s) quando da ocorréncia de um evento coberto
contratado.

2.32 INICIO DA VIGENCIA - Data a partir da qual as coberturas de risco propostas seréo
garantidas pela sociedade seguradora.

2.33 MEDICO - Profissional legalmente licenciado para a pratica da Medicina. N&o
serdo aceitos como Médico o proprio Segurado, seu Cobnjuge, seus Dependentes,
parentes consanguineos ou afins, mesmo que habilitados a exercer a pratica da
Medicina.

2.34 PERIODO DE COBERTURA - Aquele durante o qual o segurado ou 0s
beneficiarios, quando for o caso, fardo jus aos capitais segurados contratados.

2.35 PROPOSTA DE ADESAO - documento com declaracdo dos elementos essenciais
do interesse a ser garantido e do risco, em que o0 proponente, pessoa fisica, expressa a
intencdo de aderir a contratagdo coletiva, manifestando pleno conhecimento das
condi¢cbes contratuais.

2.36 PREMIO - Valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio
do seguro.
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2.37 REINTEGRACAO DO CAPITAL SEGURADO - Recomposicdo do Capital Segurado
apos a ocorréncia de um evento que gere pagamento parcial de Invalidez Permanente
por Acidente.

2.38 RISCOS EXCLUIDOS - s&o aqueles riscos, previstos nas condices gerais e/ou
especiais, que nao serdo cobertos pelo plano.

2.39 SEGURADO PRINCIPAL - Segurado que mantém vinculo legal comprovado com o
Estipulante.

2.40 SEGURADORA - Seguradora devidamente constituida e legalmente autorizada a
operar no pais, gue assume 0s riscos inerentes as garantias contratadas, nos termos das
Condic¢des Contratuais do Seguro contratado.

2.41 SINISTRO - Ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de
seguro.

2.42 VIGENCIA DA APOLICE - Periodo no qual a Apdlice de Seguro esta em vigor.

2.43 VIGENCIA DA COBERTURA INDIVIDUAL - Periodo durante o qual o segurado ou
os beneficiarios, quando for o caso, fardo jus aos capitais segurados contratados.

2.44 ACIDENTE PESSOAL - O evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente
externo, subito, involuntario, violento, e causador de lesdo fisica, que, por si s6 e
independente de toda e qualquer outra causa, tenha como consequéncia direta a morte,
ou a invalidez permanente, total ou parcial, do segurado, ou que torne necessario
tratamento médico, observando-se que:

2.44.1 Incluem-se nesse conceito:

2.44.1.1 o suicidio, ou a sua tentativa, que sera equiparado, para fins de indenizacao, a
acidente pessoal, observada legislacdo em vigor;

2.44.1.2 os acidentes decorrentes de acdo da temperatura do ambiente ou influéncia
atmosférica, quando a elas o segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;
2.44.1.3 os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores;
2.44.1.4 os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros;

2.44.1.5 os acidentes decorrentes de alteracbes anatdémicas ou funcionais da coluna
vertebral, de origem traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxacoes,
radiologicamente comprovadas.

2.44.2 Excluem-se desse conceito:
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2.44.2.1 as doencas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda

gue provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente,
ressalvadas as infecgbes, estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento
visivel causado em decorréncia de acidente coberto;

2.44.2.2 as intercorréncias ou complicacbes consequentes da realizacdo de exames,
tratamentos clinicos ou cirdrgicos, quando nao decorrentes de acidente coberto;

2.44.2.3 as lesbes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforgos
repetitivos ou microtraumas cumulativos, ou que tenham relacdo de causa e efeito com
0S mesmos, assim como as lesdes classificadas como: Leséo por Esforcos Repetitivos —
LER, Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — DORT, Lesdo por Trauma
Continuado ou Continuo — LTC, ou similares que venham a ser aceitas pela classe
médico-cientifica, bem como as suas consequéncias pos-tratamentos, inclusive
cirdrgicos, em qualquer tempo;

2.44.2.4 as situacbes reconhecidas por instituicbes oficiais de previdéncia ou
assemelhadas, como "invalidez acidentéria", nas quais o evento causador da lesdo nao
se enquadre integralmente na caracterizacao de invalidez por acidente pessoal.

2.45 GRUPO SEGURADO - Totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida
na apolice coletiva.

2.46 GRUPO SEGURAVEL - Totalidade das pessoas fisicas vinculadas ao estipulante

que reune as condi¢cfes para inclusdo na apdlice coletiva.

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1 Formade Realizacdo: Pregao Eletrénico — Tradicional

3.2 Valor estimado: Publico

3.3  Critério de Julgamento: Menor Prec¢o (Prémio Global Anual)

3.4 Modo de disputa: Aberto, com intervalo minimo de diferenca entre os lances de

1%, (um por cento), que incidir4 tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

4. LOCAL DE ENTREGA
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4.1  Os servicos objeto deste Termo de Referéncia aplicam-se para eventos cobertos
ocorridos em qualquer parte do globo terrestre.

4.2 A cobertura de morte abrange a morte do segurado em qualquer parte do globo
terrestre, sendo o servico de sepultamento ou cremacdo restrito ao territorio brasileiro,
porém com a prestacdo de servico de traslado de qualquer parte do mundo até o
municipio de moradia habitual no Brasil.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados por empresa
especializada na execucdo da prestacdo de servico de seguro, atendendo-se aos
seguintes requisitos:

5.2 DA COBERTURA
5.2.1 Morte

5.3 COBERTUR:AS ADICIONAIS

5.3.1 INDENIZACAO ESPECIAL DE MORTE POR ACIDENTE (IEA)

5.3.1.1 Em caso de morte acidental, o capital segurado correspondera ao dobro da
cobertura basica.

5.3.2 INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)

5.3.2.1 Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA), o Capital
Segurado correspondera ao da cobertura basica.

5.3.2.2 A cobertura de invalidez permanente por acidente garante o pagamento de uma
indenizacdo relativa a perda, a redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial, de um membro ou érgédo por leséo fisica, causada por acidente pessoal coberto.
5.3.2.3 Apos conclusédo do tratamento, ou esgotados 0s recursos terapéuticos disponiveis
para recuperagcao, e constatada e avaliada a invalidez permanente quando da alta
médica definitiva, a Seguradora deve pagar uma indenizacdo, de acordo com o0s
percentuais estabelecidos na Tabela aprovada pela SUSEP.

5.3.2.4 Néo ficando abolidas por completo as fun¢cdes do membro ou 6rgdo lesado, a
indenizacdo por perda parcial é calculada pela aplicacdo, a percentagem prevista na
Tabela aprovada pela SUSEP para sua perda total, do grau de reducdo funcional
apresentado.
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5.3.2.5 Na falta de indicacdo exata do grau de reducédo funcional apresentado, e sendo o

referido grau classificado apenas como maximo, médio ou minimo, a indenizacdo sera
calculada, na base das percentagens de 75%, 50% e 25% respectivamente.

5.3.2.6 Quando do mesmo acidente resultar invalidez de mais de um membro ou érgao, a
indenizacdo deve ser calculada somando-se as percentagens respectivas, cujo total nao
pode exceder a 100% (cem por cento).

5.3.2.7 Havendo duas ou mais lesdes em um mesmo membro ou érgdo, a soma das
percentagens correspondentes ndo pode exceder a da indenizacdo prevista para sua
perda total.

5.3.2.8 Para efeito de indenizacgéo, a perda ou maior reducao funcional de um membro ou
orgao ja defeituoso antes do acidente, deve ser deduzida do grau de invalidez definitiva.
5.3.2.9 Se, depois de pagar indenizacdo por invalidez permanente por acidente, for
verificada a morte do segurado em consequéncia do mesmo acidente, a importancia ja
paga por invalidez permanente deve ser deduzida do valor do capital segurado por morte.
5.3.2.10 A invalidez permanente prevista nesta cobertura deve ser comprovada atraves
de declaracédo médica.

5.3.2.11 A aposentadoria por invalidez concedida por instituicdes oficiais de previdéncia,
ou assemelhadas, ndo caracteriza por si s6 o estado de invalidez permanente.

5.3.2.12 No caso de divergéncias sobre a causa, natureza ou extensdo de lesdes, bem
como a avaliacdo da incapacidade relacionada ao segurado, a sociedade seguradora
devera propor ao segurado, por meio de correspondéncia escrita, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da contestacao, a constituicdo de junta médica.

5.3.2.13 A junta médica sera constituida por 3 (trés) membros, sendo um nomeado pela
Seguradora, outro pelo Segurado e um terceiro, desempatador, escolhido pelos dois
nomeados.

5.3.2.14 Cada uma das partes pagara os honorarios do médico que tiver designado; os
do terceiro serdo pagos, em partes iguais, pelo segurado e pela sociedade seguradora.
5.3.2.15 O prazo para constituicdo da junta médica sera de, no maximo, 15 (quinze) dias
a contar da data da indicacdo do membro nomeado pelo Segurado.

5.3.2.16 O ressarcimento das despesas efetuadas no exterior deve ser realizado com

base no cambio oficial de venda da data do efetivo pagamento realizado pelo Segurado,
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respeitando-se o limite de cobertura estabelecido, atualizado monetariamente nos termos
da legislacéo especifica.
5.3.3 INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCA (IFPD)
5.3.3.1 Em caso de invalidez funcional permanente total por doencga (IFPD), o Capital
Segurado correspondera ao da cobertura basica.
5.3.3.2 A cobertura de invalidez funcional permanente total por doenca garante o
pagamento de indenizacdo em caso de invalidez funcional permanente total,
consequente de doenca, que cause a perda da existéncia independente do segurado.
5.3.3.3 E considerada perda da existéncia independente do segurado a ocorréncia de
quadro clinico incapacitante que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das
relagcdes autondmicas do segurado.
5.3.3.4 Consideram-se também como total e permanente invalidos, para efeito da
cobertura de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca, os segurados portadores
de doenca em fase terminal atestado por profissional legalmente habilitado.
5.3.3.5 Se, da analise de qualquer enfermidade e respectivo enquadramento, na
condi¢cdo de Doenca Terminal, resultar divida e ndo houver acordo, entre o Segurado e a
Seguradora, a questao sera, obrigatoriamente, analisada por junta médica, composta por
trés peritos médicos, de especialidade que corresponda ao caso clinico. Dois membros
serdo designados, individualmente, por cada uma das partes que pagara os honordrios
do médico que tiver designado. Os honorarios do terceiro médico serdo pagos, em partes
iguais, pelo segurado e pela Seguradora, de acordo com a normatizacao da SUSEP.
5.3.4 DA ASSISTENCIA OU AUXILIO FUNERAL
5.3.4.1 A Assisténcia ou o Auxilio Funeral serdo prestados pela seguradora para as
providéncias necessarias em caso de falecimento do Segurado mediante opgdo pelos
beneficiarios do procedimento a ser tomado.
5.3.4.2 O Auxilio Funeral garante o reembolso dos gastos referentes ao funeral, em caso
de morte do segurado. Os beneficiarios pagam as despesas com o servico de funeral
para o segurado e depois apresentam as notas fiscais das despesas a seguradora para
reembolso dos gastos. Conforme as condi¢des contratuais, o reembolso podera ser feito
a guem assumiu o custo e de livre escolha do prestador de servico, até o limite do capital

segurado estabelecido no item 5.6.3.
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5.3.4.3 A Seguradora prestara os servicos mencionados no item 5.6.2. até o limite de 2 x

o valor de referéncia MO1 - R$ 3.941,96 (Trés mil, novecentos e quarenta e um reais e
noventa e seis centavos) do Plano de Cargos e Salérios da Codevasf = R$ 7.883,92 (sete
mil, oitocentos e oitenta e trés reais e noventa e dois centavos) — base Janeiro/2026,
sendo o valor atualizado concomitantemente sempre que a Codevasf proceder ajustes e
correcdes no salario do MO1.
5.3.4.4 A Assisténcia Funeral € um servico complementar ao contrato de seguro, sem
direito a reembolso das despesas ao(s) beneficiario(s) nem a livre escolha para prestacao
dos servicos. Estes sdo executados por prestadores indicados pela seguradora, sem
considerar o limite do valor estipulado no item 5.6.3, sendo o valor necessario para a
execucao do funeral.
5.3.4.5 Os servigos de atendimento da Assisténcia Funeral serdo prestados no Brasil e
no Exterior via Central de Assisténcia Funeral a disposicéo 24 (vinte e quatro horas) por
dia.
5.3.4.6 Coberturas da Assisténcia Funeral:

a) Assessoria para as formalidades administrativas: Suporte ao usuario e

acionamento da funeraria mais proxima, para que a mesma providencie tudo que

for necessério para a execucéo do funeral,

b) Preparacgéo do corpo;

¢) Urna mortuéria;

d) Capela;

e) Ornamentacao;

f) Carro funerario;

g) Sepultamento ou cremacao;

h) Taxa de sepultamento;

i) Taxa de cremacéo;

j) Atestado de obito;

k) Locacéo de jazigo;

[) Passagens para um membro da familia, em caso de viagens;

m) Traslado do corpo; e

n) Transmissao de mensagens.

12

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8

Proc 59500.000907/2026-28-e



https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7377E875
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E7E586E8
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026

e-DOC E7E586E8

Proc 59500.000907/2026-28-e

Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Area de Administrac&o e Tecnologia
5.3.4.7 Somente sera permitido subcontratacdo para 0s servicos de Assisténcia ou
Auxilio Funeral.
5.4 DOS RISCOS EXCLUIDOS
5.4.1 Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste Seguro os eventos
ocorridos em consequéncia:
5.4.1.1 Do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear
provocada ou ndo, bem como a contaminacdo radioativa ou exposicao a radiacoes
nucleares ou ionizantes;
5.4.1.2 De atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou
bacteriologica, de guerra civil, de guerrilha, de revolucdo, agitacdo, motim, revolta,
sedicdo, sublevacdo ou outras perturbacdes da ordem publica e delas decorrentes,
exceto se decorrente de prestacdo de servico militar, da utilizacdo de meio de transporte
mais arriscado, da prética de esporte ou atos de humanidade em auxilio de outrem;
5.4.1.3 De atos ilicitos dolosos praticados pelo Segurado, pelo Beneficiario ou pelo
representante, de um ou de outro;
5.4.1.4 De danos causados por atos ilicitos dolosos praticados por dirigentes e

administradores da Codevasf, pelos Beneficiarios e pelos respectivos representantes;

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e
compativeis com o objeto desta licitacdo, que atendam as exigéncias deste TR e seus
anexos.

6.2 As Empresas estrangeiras poderdao participar nas mesmas condicbes das
empresas nacionais.

7.  CONSORCIO
7.1 Nao sera permitida a participacéo de consorcio.

8. SUBCONTRATACAO

8.1 Somente sera permitido subcontratacdo para os servicos de Assisténcia ou Auxilio
Funeral.

9. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE
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9.1 Sera permitida a participacdo de microempresa e empresa de pequeno porte sem
os beneficios da legislagdo vigente, em razdo da natureza o objeto, conforme disposto no
artigo 3°, 8 4°, inciso VIl da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

9.2 DA PARTICIPACAO DE SOCIEDADE COOPERATIVA

9.2.1 Sera permitida a participacdo de sociedade cooperativa, desde que tais entidades
estejam regularmente constituidas e autorizadas a operar pela SUSEP.

10. PROPOSTA

10.1 As propostas de pregos deverdo conter o preenchimento das seguintes
informacdes:
a) Preenchimento da planilha abaixo, conforme modelo constante no anexo Il, que
€ parte integrante deste Termo de Referéncia, com uma taxa Unica e mensal a
ser aplicada ao presente seguro composta de 4 (quatro) casas decimais:

Proc 59500.000907/2026-28-e

Taxa
Referéncia Capital Quant. de Canital Sequrado Mensal Prémio Mensal | Prémio Mensal | Prémio Anual
Segurado Empregados p 9 do Individual (PMI) Global (PMG) Global (PAG)
Seguro
70 X BO1 (R$ 1.821,02)
- Aposentados 98 R$ 127.471,40 R$ R$
70 X BO1 (R$ 1.821,02)
-~ Empregados 195 R$ 127.471,40 R$ R$
70 X MO1 (R$
3.941,96) — 299 R$ 275.937,20 R$ R$
Aposentados
70 X M01 (R$
3.941,96) - 1917 R$ 275.937,20 R$ R$
Empregados
TOTAL DE
SEGURADOS 2509 g

10.2 Indicacdo do representante legal, para assinatura do contrato, com 0s seguintes
dados: nome, nacionalidade, estado civil, CPF, identidade, e endereco residencial
completo com CEP.

10.3 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados da data
estabelecida para entrega das mesmas, sujeita a revalidacdo por idéntico periodo.

10.4 Para efeito de classificacdo das propostas sera considerado o MENOR PREMIO
ANUAL GLOBAL, traduzido pela menor taxa a ser aplicada, considerando 2.509
segurados e que atenda as exigéncias editalicias.

10.5 A proposta sera aceita por escopo do servigo constante no Termo de Referéncia.
10.6 O grupo seguravel para efeito de proposta corresponde ao quadro total da empresa
mais 0s aposentados existentes na apodlice atual, totalizando possiveis 2509 segurados

destes 2112 empregados (2107 empregados, requisitados e comissionados + 5
dirigentes) mais 397 aposentados segurados na apolice anterior da Codevasf que
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poderdo ser reduzidos ou aumentados devido a admissdes, demissfes ou afastamentos,

sem que por esses motivos a Contratada tenha direito a qualquer reclamacdo ou
indenizacao. (Anexos IV e VI)

10.7 Considerando que a adesdo € mediante opcdo informamos que 0 grupo segurado
no contrato vigente é de 1.087 segurados destes 690 empregados, requisitados,
comissionados e dirigentes e 397 aposentados. (Anexo V e VI)

10.8 A alteracédo do quadro é regulamentada e aprovada pelo Ministério da Gestéao e da
Inovagéo em Servicos Publicos.

10.9 Deverao estar incluidos no valor do servico prestado todos os custos diretos e
indiretos para a prestacdo do servico do objeto desta contratacdo, inclusive as despesas
com transportes, hospedagem, alimentacdo, materiais, mdo de obra especializada ou
ndo, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, veiculos necessarios ao
fornecimento, entrega e habilitacdo dos servigos, encargos da legislagdo social,
trabalhista e previdenciaria, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios
resultantes de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim,
tudo o que for necesséario para execucao total e completa do objeto desta contratacéo,
sem que caiba as Contratadas, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo a
Codevastf.

11. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
11.1 Devera ser apresentada em conformidade com as prescricbes das leis que regem
a matéria, de acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatorio.

12.  QUALIFICAGCAO TECNICA
12.1 A Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado(s) em nome da licitante, exclusivamente como contratada,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, descrevendo os
servigos de forma a permitir a constatagéo da experiéncia do licitante na
execucao de servicos objeto desta licitagdo (Seguro de Vida), levando em
consideracdo o niumero minimo de 50% (cinquenta por cento) do grupo
segurado, sendo este de 1.087 vidas, por um prazo minimo de 3 (trés) anos,
sendo admitido o somatorio de atestados para a comprovacao do respectivo
periodo, dado a natureza continua dos servicos, 0 volume financeiro a ser
gerenciado e a complexidade operacional necesséria para o objeto em
guestao, conforme o entendimento do TCU considerando os julgados Acordao
2.939/2010 - Plenério, Acordao 1214/2013 — Plenério, como também,
Instrucdo Normativa n° 5, de 26/05/2017 e a Lei n° 14.133, de 01/04/2021.

b) Os atestados podem ser referentes a periodos sucessivos néo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterrupto.
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c) Certiddo ou Declaracéo, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP, com data de expedi¢cédo de, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizacdo da sessdo publica do Pregdo, comprovando que a
Licitante ndo se encontra sob dire¢éo fiscal, intervencdo ou em processo de
liquidacéo extrajudicial.

d) Declaracéo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovacéo do cadastramento
junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos com o
codigo ativo de consignatéria, para fins de lancamentos consignados junto ao
sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo Federal, conforme
Decreto n° 11.761 de 30 de outubro de 2023, por ocasido da assinatura do
contrato, Anexo VIII.

13.  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
13.1 Observar as regras contidas no edital de licitacao.

14. DO CAPITAL SEGURADO

14.1 O Capital Segurado da Cobertura Basica tera dois calculos:

14.1.1 Para os empregados e aposentados que recebem abaixo do nivel MO1, o calculo
sera 70 vezes o salario do nivel BO1 (R$ 1.821,02), do Plano de Cargos e Saléarios da
Codevasf = R$ 127.471,40 (cento e vinte e sete mil, quatrocentos e setenta e um reais e
guarenta centavos) - Base Janeiro/2026.

14.1.2 Para os empregados, comissionados, requisitados, aposentados, dirigentes que
recebem do nivel MO1 para cima, o calculo serd 70 vezes o salario do nivel MO1 (R$
3.941,96) do Plano de Cargos e Salarios da Codevasf = R$ 275.937,20 (duzentos e
setenta e cinco mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte centavos) — Base
Janeiro/2026.

14.2 Para todas as coberturas deste seguro, o pagamento da indenizacédo sera realizado
sob a forma de pagamento Unico.

15. DA ACEITACAO

15.1 A partir da data de inicio de vigéncia da Apdlice, a Seguradora assumira todos os
riscos inerentes aos segurados deste Contrato, inclusive aqueles que eventualmente
estejam ou venham a ser afastados para tratamento de saude.

15.2 Contemplara, mediante opcdo, os Empregados, Requisitados, Comissionados,
Aposentados filiados a Fundacdo Sao Francisco, Aposentados e Dirigentes da Codevasf.
15.3 Todos os meses a Codevasf encaminhara a relacdo nominal a Seguradora e as
novas adesfes serdo aceitas sem limite de idade e sem restricdes ao estado de saude
dos segurados.

15.4 A relagdo nominal, no inicio da vigéncia da Apdlice, levard em consideracdo os
empregados segurados em junho/2026, do contrato anterior, apO0s confirmacdo de
adesdo dos atuais segurados e baixa de eventuais desisténcias, como também novas
adesOes que deverao ser aceitas nas mesmas condi¢des estabelecidas no item 15.3.
15.5 Os aposentados que irdo aderir no inicio da vigéncia serdo 0s existentes em
junho/2026 na apdlice anterior.
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16. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1 A Codevasf se prop8e a pagar pelo servico objeto desta licitagcdo, o valor maximo
global anual de R$ 8.598.501,09 (oito milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,
quinhentos e um reais e nove centavos) com taxa mensal do seguro de 1,1044%
conforme preco estimado em pesquisa de mercado, demonstrado a precos de
margo/2026.

16.2 Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de
Trabalho - n° 04.122.0032.2000.0001, 172108 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE -
NACIONAL — sob a gestdo da Area de Administracéo e Tecnologia — AA da CODEVASF.

17. PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O prazo para execucdo do objeto deste TR é de 365 dias, a partir da data de
emissao da apodlice, podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das
partes.

17.2 O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de emissao
da apdlice, compreende o prazo de execucao do objeto, acrescido de mais 30 (trinta) dias
para pagamento da Nota Fiscal, perfazendo um prazo total de vigéncia de 395 (trezentos
e noventa e cinco) dias.

17.3 Caso a seguradora ndo tenha interesse em renovar a apdlice, devera comunicar ao
Estipulante mediante aviso prévio de, no minimo 120 (cento e vinte ) dias que antecedam
o final de vigéncia da apdlice.

18. FORMASE CONDIQOES DE PAGAMENTO
18.1 Do custeio mensal do segurado.

18.1.1 O custeio do seguro é contributario e ndo contributario conforme quadro abaixo:

PARTICIPANTE PERCENTUAL DO
TIPO DE SEGURADO
DO CUSTEIO CUSTEIO
Empregados, comissionados, ESTIPULANTE 50%
requisitantes e dirigentes da Codevasf SEGURADO 50%
Aposentados filiados & Fundacdo Séo
Francisco e Aposentados NAO filiados | SEGURADO 100%
a Fundacéo Séo Francisco.
Empregados, Comissionados e
Dirigentes Afastados por motivo de | ESTIPULANTE 100%
saude
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18.2 Empregados, comissionados, requisitados e dirigentes da Codevasf sédo totalmente
contributario 100% (cem por cento) do prémio, sendo 50% (cinquenta por cento) pago
pela Codevasf e 50% (cinquenta por cento) pago pelo empregado através de
consignacdo em folha de pagamento de responsabilidade da contratada e nos casos de
ndo consignacdo o pagamento sera através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
diretamente para a Codevasf ou ressarcimento ao erario em folha de pagamento, sendo
de responsabilidade da Codevasf a gestao do respectivo recolhimento e pagamento.

18.3 Aposentados filiados a Fundacdo S&o Francisco sao totalmente contributarios de
100% (cem por cento) do prémio, mas descontados em folha de pagamento na Fundacéo
Séo Francisco e repassados pela Codevasf a Seguradora, sendo de responsabilidade da
Codevasf a gestdo dos respectivos recolhimentos e pagamentos.

18.4 Aposentados néo filiados a Fundagdo Sao Francisco séo totalmente contributérios,
100% (cem por cento) pago pelos aposentados através de Guia de Recolhimento da
Unido diretamente para Codevasf, sendo de responsabilidade da Codevasf a gestéo dos
respectivos recolhimentos e pagamentos.

18.5 Os Empregados, comissionados, requisitados e dirigentes afastados em licenca
previdenciaria, conforme Acordo Coletivo de Trabalho, durante o periodo em que o
mesmo permanecer nessa condi¢do, ndo pagara os 50% (cinquenta por cento) do prémio
mensal individual, sendo de responsabilidade da Codevasf o pagamento dos 100% (cem
por cento) para a Seguradora.

18.6 Em caso do empregado e do aposentado deixar de pagar o prémio mensal por dois
meses consecutivos ou de forma intercalada serdo excluidos do seguro.

18.6.1 Da inadimpléncia

18.6.1.1 Considerar-se-a4 em situacdo de inadimpléncia o segurado que deixar de efetuar
o pagamento do prémio mensal ap0s a data de vencimento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

18.6.2 Do procedimento de cobranca

18.6.2.1 Decorridos 30 (trinta) dias de cobertura do seguro de vida em grupo, sera
emitida GRU, a qual devera ser quitada pelo segurado até o 5° (quinto) dia dutil

subsequente a sua emissao.

18.6.2.2 N&o ocorrendo 0 pagamento no prazo estabelecido no item 18.6.2.1, sera
encaminhado aviso de cobranca ao segurado, por meio do e-mail cadastrado e ou
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whatsapp, concedendo-lhe prazo adicional de até 2 (dois) dias uteis para quitacdo do
débito.

18.6.2.3 Decorridos 60 (sessenta) dias de cobertura no seguro de vida em grupo com
débito, sera concedido novo prazo para regularizagdo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
data de emissao da GRU, devendo o pagamento abranger, cumulativamente:

a) o valor do més em aberto; e

b) o valor do més de competéncia vigente.

18.6.2.4 Nao havendo a quitacdo no prazo previsto no item 18.6.2.3, sera emitida nova
GRU, concedendo-lhe prazo adicional de até 2 (dois) dias Uteis para pagamento.

18.6.3 Da Excluséo do Seguro de Vida em Grupo
18.6.3.1 Permanecendo a inadimpléncia apds as medidas previstas dos itens acima, sera
encaminhado aviso de exclusdo ao segurado, por meio do e-mail cadastrado e ou

whatsapp.

18.6.3.2 A excluséo implicara no cancelamento definitivo da cobertura securitaria, sem
direito a qualquer indenizacéo relativa a eventos ocorridos posterior.

18.6.4 Do retorno ao Seguro de Vida em Grupo

18.6.4.1 O segurado empregado que tiver sido excluido por inadimpléncia podera ser
reincluido no seguro, desde que promova a quitacdo integral dos débitos pendentes e
solicite nova inclusdo, observadas as condicGes estabelecidas pela seguradora e pelo
estipulante.

18.6.4.2. O segurado aposentado excluido por inadimpléncia ndo podera ser reincluido
no seguro, em nenhuma hipotese, permanecendo o débito que devera ser quitado para
regularizacdo da inadimpléncia.

18.6.5 Das comunicacgdes

18.6.5.1. Todas as comunica¢des previstas nesta clausula seréo realizadas por meio do
e-mail e ou whatsapp cadastrado pelo segurado, presumindo-se validas para todos os
efeitos legais.

18.6.5.2. Os prazos previstos nesta clausula serdo contados em dias uteis, salvo
disposicéo expressa em contrario.

18.7 DO PAGAMENTO DE PREMIOS

18.7.1 O Estipulante processara, mensalmente, até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente, a Relacdo de Segurados integrantes deste Seguro, ativos e aposentados,
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contendo CPF, matricula SIAPE, nome do segurado, data de nascimento, salario base,

capital segurado, prémio mensal, data de adesdo, status do segurado (Ativo,

Aposentado, Fundacéo, INSS), referente ao més vigente da competéncia da cobertura do

seguro.

18.7.2 Na Relacdo de Segurados o Estipulante informar4 a Seguradora o valor total do
prémio apurado para efeito de faturamento e cobranca referente ao grupo segurado.

18.7.3 A seguradora ap0Os recebimento da Relacdo de Segurados apresentara a nota
fiscal/fatura, acompanhada de quadro demonstrativo mensal do niamero de vidas e capital
segurado, a ser apresentada a Codevasf até o 5° (quinto) dia atil apds o recebimento da
relacdo de segurados para pagamento mensal do prémio do seguro.

18.7.4 O pagamento serd efetuado mediante entrega dos documentos de cobranga,
Faturas/Notas Fiscais, acompanhados dos relatérios mensais relativos as atividades
realizadas, conforme estabelecido no item 5 deste Termo de Referéncia.

18.7.5 Os pagamentos serdo efetuados em reais, mensalmente, mediante a
apresentacao dos documentos de cobranca, devidamente atestados pela Codevasf.

18.7.6 Os pagamentos, objeto desta licitacdo, serdo efetuados em reais, com base nos
precos do prémio mensal, efetivamente entregue, contra a apresentacdo das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da CODEVASF.

18.7.7 Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do ateste pela fiscalizacdo da Codevasf nas faturas/notas fiscais da
contratada.

18.7.8 O atesto da fiscalizacdo devera ser efetuado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apOs
a entrega das faturas/notas fiscais.

18.7.9Caso a fiscalizagdo nao ateste as faturas/notas fiscais, os documentos
apresentados serdo devolvidos a empresa contratada, sendo o prazo estabelecido e
reiniciado apés a entrega da nova documentacgéao corrigida.

18.7.10 As Faturas/Notas Fiscais deverao vir acompanhadas da documentacao relativa a
cada servico faturado, devidamente atestado pela Fiscalizagdo, isentas de erros ou
omissbes, com destaque das aliquotas tributarias incidentes e com a indicacdo do
domicilio bancario, agéncia, localidade e nimero da conta corrente para recebimento dos
respectivos créeditos.

18.7.11 Por nao ser a CODEVASF contribuinte do ICMS, fica estabelecido que a aliquota
do imposto a ser destacada na nota fiscal ser4 aquela praticada na operagdo interna,
conforme art. 155, 8§ 2°, inciso VII, letra “b”, da Constituicdo Federal/88.
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18.7.12 A Nota Fiscal/Fatura devera destacar:

a) O valor do IR e demais contribuigbes incidentes, para fins de retengao na
fonte, de acordo com o artigo 2° da IN/SRF N° 1.234/2012 e suas alteracoes,
ou informar a isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, e respectivo
enquadramento legal, sob pena de retencdo do imposto de renda e das
contribuicdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servico prestado.

18.7.13 Os documentos de cobranca indicardo, obrigatoriamente, o nimero e a data
de emissédo da Nota de Empenho, emitida pela CODEVASF, e, que cubram a execucao
do objeto.

18.7.14 E de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega & CODEVASF
dos documentos de cobranca acompanhados dos seus respectivos anexos de forma
clara, objetiva e ordenada, que se ndo atendido, implica desconsideracdo pela
CODEVASF dos prazos estabelecidos.

18.7.15 As faturas soO serdo liberadas para pagamento depois de aprovadas pela area
gestora, e deverdo estar isentas de erros ou omissbes, sem 0 que, serdo, de forma
imediata, devolvidas ao licitante vencedor para correcdes, ndo se alterando a data de
adimplemento da obrigacéo.

18.7.16 A Contratada devera estar em situacao regular no SICAF.

18.7.17 Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
NACIONAL, deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme
legislacdo em vigor.

18.7.18 O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, e creditado em qualquer
entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto, ficarem explicitados o nome
do Banco, Agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito, apos a aceitacdo e atesto das Notas Fiscais/Faturas.

18.7.19 A contratada se obriga a manter, durante toda a execucao do contrato, todas as
condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas.

18.7.20 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apés a
assinatura do contrato, de comprovada repercussao nos precos contratuais, ensejara a
revisdo destes, para mais ou para menos, conforme o caso.
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18.7.21 Ficam excluidos da hipotese referida no item anterior, tributos ou encargos legais

que, por sua natureza juridica tributaria (impostos diretos e/ou pessoais) nao reflitam

diretamente nos precos do objeto contratual.

18.7.22 Eventual solicitacdo de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato sera
analisada consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos como dispde
o artigo 81, inciso VI, da Lei n® 13.303/2016.

18.7.23 Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido,
caso em que a CODEVASF efetuara atualizacdo financeira, aplicando-se a seguinte
formula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacdo Monetaria;

P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizacdo monetéria, assim apurado:

| = (1+im1/100)™¥30 x (1+im2/100)™2/30 x ... x (1+imn/100)®"0 - 1 onde:

i = Variacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
d = NUmero de dias em atraso no més “m”;
m = Meses considerados para o calculo da atualizacdo monetéaria

18.7.24 Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no céalculo, o ultimo
indice conhecido.

18.7.25 Quando utilizar o dltimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera
procedido tdo logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso.
N&o caberd qualquer remuneracdo a titulo de correcdo monetaria para pagamento
decorrente do acerto de indice.

18.7.26 Fica estabelecido o local de faturamento para a sede da Codevasf endereco:
SGAN 601 Modulo |, Edificio Deputado Manoel Novaes — Asa Norte, Brasilia — DF, CEP:
70830-019.

19. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

19.1 Os valores dos prémios e dos capitais segurados de todo o grupo segurado seréo
atualizados automaticamente, sempre que o Estipulante proceder ajustes e correcdes
nos salarios BO1 (R$ 1.821,02) e MOl (R$ 3.941,96), referéncia Janeiro/2026, da
Codevastf.

19.2 As atualizacbes de capitais segurados abrangem também os empregados que, em
vida, receberem indenizacgao parcial decorrente de acidente.

19.3 DA TAXA
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19.3.1A taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente seguro sera composta de 4
(quatro) casas decimais, devendo ser apresentada no Termo de Proposta.

19.4 REVISAO DAS TAXAS
19.4.1 A taxa de administracdo sera fixa e irreajustavel e incidira sobre o valor bruto de
cada fatura referente ao fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo.

20. DA LIQUIDAQAO DE SINISTROS
20.1 As indenizac@es de sinistros deverao ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data da entrega da documentacao a Seguradora.

20.2 No caso de solicitacdo de documentacdo complementar, devidamente justificada, o
prazo constante do item anterior sera suspenso, e a contagem do novo prazo passara a
prevalecer a partir da data de entrega da documentacéo solicitada. A nova contagem ir4
iniciar de onde parou até o limite de 30 dias corridos, a partir da data de entrega da
documentacdo a Seguradora.

20.3 O nao cumprimento do prazo do item 20.1, implicara na aplicacdo de juros de mora
de 2% (dois por cento) ao més, incidentes sobre o capital segurado do empregado, sem
prejuizo de sua atualizacgéo.

20.4 Considera-se como data do evento, para efeito de determinagdo do capital
segurado, quando da liquidac&o dos sinistros:

a) no caso de Morte Natural, aquela vigente na data do 6bito;

b) nos casos de Morte Acidental e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
(IPA), aguela vigente na data do acidente;

c) nos casos de Invalidez Funcional Permanente por Doencga (IFPD), aquela indicada na
declaracdo médica;

20.5 E vedada a inclusdo de clausula nas condi¢cdes contratuais que disponha sobre a
fixacdo de prazo maximo para a comunicagédo de sinistro.

20.6 Em caso de ocorréncia de sinistro, 0 Empregado, ou quem suas vezes fizer, devera
comunicar diretamente a Codevasf a ocorréncia do sinistro para ser orientado dos
procedimentos, documentos e prazos necessarios para a liqguidacdo do sinistro para
assim ser encaminhado a Seguradora.

20.7 A Seguradora sera responsavel pelo pagamento de sinistro aos beneficiarios, nao
cabendo a Codevasf pagamento ou recebimento de nenhum valor referente a liquidacéo
do sinistro.

20.8 A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via

internet ou por telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem
qualquer 6nus adicional para a Codevasf, para os segurados e beneficiarios entrarem em
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contato em relacdo a assisténcia ou auxilio funeral, como também tirarem dulvida em
relacdo a documentacdo, acompanhamento de solicitacdes e pagamento de sinistro.

20.9 A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento por meio da internet
para requerimento de sinistro pela contratante.

21. DA CARENCIA
21.1 Este Seguro ndo esté sujeito a caréncia.

22. DA CESSACAO DA COBERTURA
22.1 As coberturas de cada segurado cessam automaticamente nas seguintes
situacoes:

22.1.2 Pagamento de Indenizacdo em caso de Morte do Segurado.

22.1.3 Pagamento da Indenizacdo em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca (IFPD).

22.1.4 Quando o segurado solicitar sua exclusdo da apdlice.
22.1.5 Quando o segurado deixar de contribuir com sua parte no prémio.

22.1.6 Ao final do prazo de vigéncia da apdlice, se esta ndo for renovada, respeitando o
periodo correspondente ao prémio integralmente pago para 0s riscos em curso.

22.1.7Em caso de cancelamento da apdlice, segundo as regras estabelecidas nestas
condi¢cbes contratuais.

22.1.80 pagamento da indenizagédo decorrente de Invalidez Parcial por Acidente néo
isenta o Segurado e o Estipulante da obrigacdo de continuar pagando os respectivos
prémios mensais do seguro.

23. MULTAS

23.1 Nos casos de atrasos na execucdo do fornecimento do objeto contratado, por
culpa exclusiva da CONTRATADA, cabe a aplicagdo de multa sobre o valor do contrato
por dia, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

23.2 Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, sera cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos, conforme abaixo:
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a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucao parcial do contrato conforme a Tabela 1;

b) Até o méaximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
descumprimento das obrigacfes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de
inexecucao total.

Tabela 01 - Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecugao

parcial
Percentual
Inadimpléncias Grau de do valor
P Penalidade do
contrato
Execucao parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucao parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigac&o contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Célculo da multa
N&o atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, R$ 100,00 por dia de
desde que seja comunicada a CONTRATADA, atraso
através de comunicacado formal do fiscal.
N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas
editalicias ou contratuais, dentro do prazo
estabelecido.

R$ 500,00 por dia de
atraso

23.3 Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na
Tabela 01, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

23.4 A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato e ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado, conforme previséo do artigo 167 do RILC.

23.5 Ocorrida a inadimpléncia, a multa serad aplicada pela Codevasf, apos regular
processo administrativo, observando-se o seguinte:

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;
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b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administrag&o ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a
contratada sera convocada para complementacdo do seu valor no prazo de
5 (cinco) dias a contar da data da convocacao;

d. N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera
convocada a recolher a Geréncia de Financas da Codevasf — AE/GFN o
valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da
comunicacao.

23.6 O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa
prévia e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que l|he tenha sido
desfavoravel, tera mais um prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de
cientificacdo da aplicacdo multa, para apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso sera encaminhado a Assessoria
Juridica da Sede, que procedera ao seu exame.

23.7 Apobs o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela
Autoridade Superior da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

23.8 Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar
perdas e danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacoes,
nao constituindo novagdo contratual nem desisténcia dos direitos que |he forem
assegurados.

23.9 Caso a Autoridade Superior ndo dé provimento ao recurso, ndo cabera novo
recurso administrativo.

24.  GARANTIA DE EXECUCAO

24.1 Como garantia para a completa execucdo das obrigacBes contratuais e da
liquidacdo das multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execugao” no
montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até
10 (dez) dias uteis apds a assinatura do instrumento, em espécie, Seguro Garantia
emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da
contratada.

24.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacado de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato por descumprimento de suas
clausulas, conforme dispde as condi¢des contratuais.
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24.3 A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia de
Gestao de Pessoas da Area de Administragéo e Tecnologia -AA, da Codevast.

24.4 A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato.

24.5 Apobs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato, sera devolvida a
“Garantia de Execucéo”, uma vez verificada a perfeita execucéo do objeto contratual.

24.6 A garantia em espécie deverd ser depositada em instituicdo financeira oficial,
credenciada pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente
por ordem da Codevast.

24.7 A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de
aplicacao de multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

24.8 Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao
valor contratado ou prorrogacfes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser
reforcada e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta
clausula, em compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

24.9 Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na
forma do disposto na clausula de rescisao, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevastf.

24.10 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Codevasf a contratada; e

c) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

25. FISCALIZACAO

25.1 A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera
realizada pela CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se 0
Licitante vencedor esta executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos
que o integram.

25.2 A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucao do
contrato, se o Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo,
comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatorias.
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25.3 A Fiscalizacédo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive
rejeitando servicos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas
Técnicas vigentes relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor
técnica consagrada pelo uso, obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o
acesso da Fiscalizacdo, aos materiais, e a todos os elementos que forem necessarios ao
desempenho de sua misséo.

25.4 A Fiscalizacdo tera plenos poderes para sustar qualquer fornecimento que nao
esteja sendo executado dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a
Area de Administracdo e Tecnologia — AA, responsavel pela execucdo do contrato.

25.5 Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido
estipulada qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente
quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de
multa, a indicacéo do seu valor.

25.6 Das decisbes da Fiscalizacdo podera a Contratada recorrer a Area de
Administracdo e Tecnologia - AA da Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicacdo. Os recursos
relativos a multas serao feitos na forma prevista na respectiva clausula.

25.7 A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo nao eximir4 a Contratada da
integral responsabilidade pela execucéo do objeto deste contrato.

25.8 Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de
terceiros, da execucdo dos fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre
acesso ao local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios a execucao dos fornecimentos.

25.9 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

26. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
26.1 O licitante vencedor devera observar 0s seguintes critérios de sustentabilidade
ambiental, no que couber, conforme a Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 01/2010.

26.2 A contratacao observara, ainda, no que couber, a Lei n® 9.605 de 12/02/1998 (Lei de
Protecdo Ambiental) e as demais legislacdes e Resolugcdes do CONAMA.

27. OBRIGACOES DA CONTRATADA
27.1 A contratada fica obrigada a garantir todos os servi¢cos contratados.
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27.2 A contratada devera investir em medidas de promocéao da ética e de prevencéo da
corrupgdo que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor
privado e em suas relacbes como 0 setor publico, comprometendo-se a atuar
contrariamente a quaisquer manifestacbes de corrupgdo, atuando junto a seus
fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsfes da Lei
12.846/2013,do Decreto n°® 11.129/22, da lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade da
Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracao
Publica, denunciando a prética de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos
canais de denuncias disponiveis.

27.3 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia e autorizacdo da CODEVASF.

27.4 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucéo do contrato, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
Codevasf, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengao do
presente termo.

27.5 A contratada deverd apresentar, por ocasido da assinatura contratual,
comprovante de cadastramento junto ao Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos
Publicos com o codigo ativo de consignataria

27.6 Declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovac¢ao do cadastramento junto
ao Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos com o cédigo ativo de
consignatéaria, para fins de lancamentos consignados junto ao sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n°® 11.761 de 30 de outubro de
2023, por ocasido da assinatura contratual, Anexo VIII.

27.6.1 Manter cédigo ativo de consignataria durante todo o periodo da execucao
contratual e seus aditivos de prazo junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos.

27.7 Responsabilizar-se integralmente pela emissao da Apolice do Seguro, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do contrato, a qual devera retratar fielmente todas
as condic¢des do Edital e seus anexos.

27.8 Disponibilizar um Manual do Segurado, eletronicamente ou pela internet, com o0s
procedimentos em caso de sinistro e orientacdes referentes as documentacdes
necessarias para cada cobertura, bem como disponibilizar os formularios para liquidacédo
de sinistro.

27.9 Emitir Certificado Individual de Seguro impresso ou disponibilizar pela internet para
0s segurados da Codevasf, no inicio do seguro e em cada uma das renovagfes contendo
as condicbes contratadas como dados do segurado, as datas de inicio e término de
vigéncia do seguro, cobertura, capital segurado de cada cobertura contratada, dados da
Apdlice e registro do processo na SUSEP.
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27.10 A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via
internet ou por telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem
qualquer 6nus adicional para a Codevasf, para os segurados e beneficiarios entrarem em
contato em relacdo a assisténcia ou auxilio funeral, como também tirarem dulvida em
relacdo a documentacdo, acompanhamento de solicitacdes e pagamento de sinistro.

27.11 Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da prestacdo dos servicos,
inclusive salarios de pessoal, alimentacdo e transporte, bem como pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios, previstos em legislacéo especifica e vigente, obrigando-se
a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Codevasf, além de responder, também, por eventual
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao objeto deste Contrato.

27.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Codevasf ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade o fato de a Codevasf fiscalizar seu acompanhamento.

27.13 Prestar esclarecimentos a Codevasf sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacdo.

27.14 Manter sigilo absoluto sobre qualquer informacdo adquirida em virtude da
execucao do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-la para si, divulgar,
revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso
de descumprimento das obrigacdes assumidas, por eventuais perdas e danos e
sujeitando-se as cominacdes legais;

27.15 Corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos nos quais se
verificarem vicios, problemas ou incorre¢des resultantes da prestacao da contratada;

27.16 Executar diretamente o objeto do futuro contrato decorrente desta licitagcéo,
vedada a subcontratacdo, exceto para assisténcia ou auxilio funeral.

27.17 Liquidar os sinistros nos prazos e nas formas definidas no Termo de Referéncia.

27.18 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto desta licitagdo, sem previa autorizagao da Codevasf.

27.19 A Contratada devera apresentar outras documentacdes sempre que solicitado
pela fiscalizagéo do contrato.

27.20 Iniciar a execucao dos servicos contratados em observancia deste Termo de
Referéncia na data que a CODEVASF estipular no contrato.

27.21 Designar um preposto para execucdo dos servi¢os, que sera responsavel pela

supervisao, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, e que se reportara ao fiscal do
contrato, como representante da Codevasf.
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28. OBRIGACOES DA CODEVASF
28.1 Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto e exigir da Contratada o
cumprimento integral do Contrato.

28.2 Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela Contratada, através de
correspondéncias protocoladas.

28.3 Expedir por escrito, as determinacées e comunicagfes dirigidas a Contratada,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas observadas.

28.4 Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou ndo especificado
e estipular prazo para sua retificacao.

28.5 Emitir parecer para liberagdo das faturas, e receber os servigos contratados.
28.6 Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

28.7 Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada,
durante toda a vigéncia contratual.

28.8 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

28.9 Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servigo.

28.10 Disponibilizar a relacdo de segurados integrantes deste seguro e a relacdo de
consignacao.

29. MATRIZ DE RISCOS

29.1 A matriz de risco esta apresentada no Anexo lIl deste Termo de Referéncia com o
objetivo de definir os riscos a que esta exposta a execucdo do objeto, advindas de
eventos supervenientes a contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencao
e respectivas responsabilidades pela eventual ocorréncia, bem como para o
dimensionamento das propostas pelas licitantes.

29.2 A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevast.

29.3 A contratada € integral e exclusivamente responsavel por todos o0s riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, sem limitagdo, daqueles alocados para a
contratada.

29.4 Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de
transcricdo no instrumento.
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29.5 A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacdo do processo
licitatério, da natureza e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos
em consideragao na formulagéo de sua proposta.

29.6 O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condi¢ao incerta
que, se ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é
0 resultado da combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento
futuro e o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais
especifico ao se classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de um
determinado evento que gere impactos econémicos positivos ou negativos, bem como no
prazo de execugédo do contrato.

29.7 Sempre que atendidas as condi¢cbes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do
contrato e as disposicbes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio
econdmico-financeiro.

29.8 A Contratada somente podera solicitar a recomposicdo do equilibrio econdmico-
financeiro ou aditivo de prazo nas hipéteses excluidas de sua responsabilidade na matriz
de riscos.

29.9 Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa,
lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar
0 caso concreto.

29.10 A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sao
de resultado e devidamente delimitadas neste TR.

30. CONDICOES GERAIS
30.1 Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser
firmado com a CONTRATADA, independentemente de transcricfes.

30.2 E Estipulante desta Apolice a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o
Francisco e do Parnaiba — Codevasf, CNPJ: 00399857/0001-26.

30.3 O Grupo Seguravel € composto de: Empregados, requisitado, Comissionados,
Dirigentes da Codevasf, Aposentados filiados a Fundacdo Sao Francisco e Aposentados
ndo filiados a Fundacdo Sao Francisco que optarem em aderir a0 Seguro de Vida em
Grupo, enquanto estdo ainda vinculados a Codevasf. O efetivo em 2026 € de 2112
empregados, requisitados e comissionados e 397 aposentados, totalizando o maximo
para o grupo seguravel de 2509 vidas.

30.4 O Grupo Segurado é composto de: Empregados, requisitado, Comissionados,

Dirigentes da Codevasf, Aposentados filiados & Fundacdo Sao Francisco e Aposentados
nao filiados a Fundagédo Sao Francisco. O efetivo em janeiro de 2026 era de 690 ativos e
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397 aposentados. O efetivo completo do Grupo Segurado sera atualizado, a partir da
vigéncia do contrato, a cada faturamento mensal.

30.5 A cobertura relativa aos segurados ativos no momento do desligamento por
aposentadoria de tempo de contribuicdo, invalidez ou idade, ndo sofrera descontinuidade
desde que o mesmo, opte em continuar no seguro, que nao tenha recebido o seguro por
invalidez permanente e serdo aceitos nas mesmas condi¢cdes estabelecidas para novas
adesoes.

30.6 Os aposentados relacionados na nova apdlice, no momento da assinatura do
contrato, serdo os optantes pelo seguro de vida em grupo vigente atualmente, ndo sendo
permitido o ingresso de aposentados, ja desligado da empresa e que nao seja segurado.

30.7 Em caso de demissdo, que nao caracterize aposentadoria, com perda de vinculo
empregaticio com a empresa, o0 empregado sera excluido do seguro.

30.8 Na operacionalizacdo do presente seguro serd utilizado formulario da empresa
contratada.

30.9 A Codevasf ficara responsavel pela guarda do documento mantendo a disposicao
da Seguradora sempre que necessario e solicitado por esta.

30.10 Nao tendo o formulario preenchido, serdo aceitos os Termos de Nomeacdo e
Alteracdo de Beneficiarios ou Proposta de Adesdo das empresas com contratos
anteriores de 2018 a 2026 (Gente Seguradora, Alianca e Mapfre Vida).

30.11 O segurado poderd alterar seus beneficiarios a qualquer tempo, mediante o
preenchimento de formulario.

30.12 A auséncia de beneficiarios designados pelo segurado sera considerada como
beneficiarios aquele enquadrado como herdeiro legal conforme previsto no Codigo Civil
Brasileiro em vigor.

30.13 A falta de preenchimento do formulario de adesdo ndo se constituira em
impedimento para liquidacdo do sinistro, ndo sendo admitida, portanto, a alegacédo de
davida quanto aos beneficiarios como razdo para retardamento da liquidacao.

30.14 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados com fiel
observancia a este instrumento e com as normas de regulamentacdo da SUSEP e
legislacédo vigente.

30.15 A dltima fatura paga de janeiro/2026 no contrato atualmente vigente com a

empresa Gente Seguradora S/A foi no valor de R$ 342.422,76, referente a 1087 vidas,
com uma taxa de administragao 1,2629%.
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31. ANEXOS

31.1 Sa&o ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | - Justificativas
Anexo Il - Modelo de Planilha de Precos (Proposta)
Anexo lll - Matriz de Riscos

Anexo IV - Relagédo do Quadro Geral de empregados da Codevasf
Anexo V - Relacédo do Quadro na apdlice atual

Anexo VI - Relacdo de Aposentados na apolice atual

Anexo VIl - Relacéo de Sinistros de 2021 a Janeiro de 2026

Anexo VIl - Modelo de Declaracéo de cadastramento de consignataria

Brasilia, 04 de maio de 2026.

Assinado eletronicamente

Cristiane de Lima Carvalho
Analista em Desenvolvimento Regional
Unidade de Beneficios e Salude Ocupacional

Assinado eletronicamente

Pedro Augusto de Aquino Morosini
Chefe-Substituto da Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional
Geréncia de Gestao de Pessoas

De acordo:
Assinado eletronicamente
SAULO SERVIO BARBOSA
Gerente de Gestdo de Pessoas
Aprovado:

Assinado eletronicamente

GERSON VINICIUS CESTARI SOUZA
Gerente-Executivo da Area Administragdo e Tecnologia

34

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7377E875
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E7E586E8
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026

e-DOC E7E586E8

Proc 59500.000907/2026-28-e

Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Area de Administragdo e Tecnologia

ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

CODEVASFIB

1- Finalidade: Este anexo tem por finalidade a contratacdo Seguro de Vida em
Grupo, com cobertura basica e coberturas adicionais, incluindo Assisténcia ou
Auxilio Funeral, garantindo protec¢éo financeira aos beneficiarios.

2- Aprovacdo do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O
Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da
autoridade competente.

3- Da necessidade da contratacao:

A necessidade da contratacdo decorre de obrigacdo assumida pela CODEVASF no
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2024/2026, especificamente em sua Clausula
Décima, que dispde:

“A CODEVASF manterd o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, inclusive com
o auxilio funeral, cabendo aos empregados inscritos no beneficio o pagamento mensal da
coparticipagéo.”

Trata-se, portanto, de obrigacdo de natureza legal-negocial, vinculante para a
Administracdo, cuja inobservancia podera ensejar descumprimento do ACT, passivos
trabalhistas, questionamentos pelos 6rgaos de controle e prejuizos institucionais.

4- Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A solucdo mais adequada consiste na contratacdo de seguradora legalmente
autorizada a operar pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, integrante
do mercado segurador nacional.

A contratacdo de seguradoras especializadas assegura:

o Conformidade com a legislacao especifica de seguros;

« Capacidade técnica e econdmico-financeira para absorcédo e gerenciamento dos
riscos;

o Estrutura operacional apta a gestdo de apdélices coletivas, regulacdo de sinistros e
prestacao de assisténcia funeral em ambito nacional,

« Garantia de solvéncia, liquidez e continuidade do servigo.

5- Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados
para a selecdo dos orcamentos formadores do valor estimado:
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A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com as normas internas da
CODEVASF e com as boas praticas recomendadas pelos 6rgdos de controle, utilizando-
se, de forma combinada e complementar:

« Consultas a seguradoras atuantes no mercado de seguros de vida em grupo;

o Avaliacdo de parametros historicos de contratacdes anteriores da CODEVASF;
« Consulta de contratos semelhantes de outras empresas publicas;

o Consulta ao portal de compras do Governo Federa.

Para a composicao do valor estimado, foram considerados apenas orcamentos:

o Compativeis com as especificacdes técnicas do objeto;

« Provenientes de empresas regularmente autorizadas pela SUSEP;

o Obtidos em periodo recente, garantindo atualidade dos valores.
Foram descartadas as consultas feitas as empresas publicas e ao portal de compras do
Governo Federal por serem objetos peculiares e especificos ndo sendo possivel fazer
comparagao.

6- Da adocdo do Pregdo Eletrbnico:

Conforme art. 35, inciso Il, 8 1°, do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos
(RILC), o pregao devera ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, inclusive de engenharia. Portanto, a modalidade de licitacdo definida
para esta licitacdo € o Pregao Eletrénico, considerando que se trata de servicos comuns .
A finalidade € ampliar a competicdo, permitindo, assim, a obtencdo de um melhor preco
pela administracdo, com a possibilidade de lances e negociacéo direta pelo pregoeiro.
Ressalta-se que a técnica envolvida na execucdo do servico objeto desta licitacdo é
conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma obijetiva,
conforme consta das Especificacbes Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de
quantidades e precos maximos, caracterizando, portanto, o objeto licitado como
bens/servicos comuns.

O essencial para a eficacia da licitacdo € que o escopo de fornecimento (ou servigos)
sejam bem definidos e especificados de forma precisa e suficiente para identificar o
produto final a ser obtido. O Termo de Referéncia e Especificacbes Técnicas definem de
forma criteriosa e objetiva 0 escopo do fornecimento (ou servigos) que serao contratados.

7- Justificativa da adocéo do valor estimado publico:
Conforme Acorddo n° 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitacbes realizadas pelas
empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de
aceitabilidade das propostas, sua divulgacédo no edital € obrigatoria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34
da Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orcamento.

8- Critério de Julgamento:
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Menor preco, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos
da Codevastf.

9- Dos requisitos de aceitacdo das propostas:

Os requisitos de aceitacdo das propostas observardo as condi¢cdes estabelecidas no
Estudo Técnico Preliminar — ETP, assegurando que as propostas:

« Atendam integralmente as coberturas basicas e adicionais exigidas;

o Observem os capitais segurados e condi¢cdes operacionais minimas;

e Sejam compativeis com a legislacéo securitaria e normas da SUSEP;

o Apresentem exequibilidade econdémica e coeréncia entre preco e risco assumido.

Propostas que ndo atendam as especificacdes técnicas ou apresentem inconsisténcias
serdo desclassificadas.

10-Dos requisitos de OQualificacdo Técnica (exigéncias habilitatorias
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes):

As exigéncias de qualificagdo técnica foram definidas de forma suficiente a garantia do
cumprimento das obrigaces contratuais, sendo exigidas apenas quando indispensaveis.

Serao considerados, entre outros fatores:

o Autorizacao regular da seguradora junto a SUSEP;

o [Experiéncia prévia na gestao de seguro de vida em grupo de porte compativel,

« Capacidade operacional para atendimento nacional e regulagéao de sinistros.

o Declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovacdo de cadastramento junto
ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos com cédigo ativo de
consignatéria, para fins de lancamentos consignados junto ao sistema de gestao
de pessoas do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n° 11.761 de
30/10/2023, por ocasido da assinatura do contrato.

A dosimetria das exigéncias observara o principio da competitividade, evitando restricdes
indevidas ao certame.

11-Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou
parcelas:

Nos termos da Sumula 247 do TCU, é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica

e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala. Sendo assim,

considerando que a pretenséo contratual sera em item unico, resta inviabilizada técnica e

economicamente o parcelamento do objeto, vez que ndo propiciara ampliacdo da
competitividade.

12-Da ndo exclusividade e/ou cota reservada para ME/EPP: microempresas e
empresas de pequeno porte:
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Sera permitida a participacdo de microempresa e empresa de pequeno porte sem 0S
beneficios da legislacdo vigente, em razdo da natureza o objeto, conforme disposto no
artigo 3°, 8 4°, inciso VIl da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

13-Permisséo para Participacdo de Consagrcios:
Ser4 vedada a participagcdo de consorcios, pois 0 objeto a ser licitado ndo possui
complexidade que justifique a associacdo de duas ou mais empresas para Seu
fornecimento e o valor do seguro estd compativel com a capacidade individual da maioria
das seguradoras.

14-Permissao para Participacdo de Sociedades Cooperativas:
Ser4 permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de
Cooperativas.

15-Permissao para Subcontratacéo:
Sim, somente serd permitido subcontratacdo para os servicos de Assisténcia ou Auxilio
Funeral.

16-Dos critérios de reajustamento:
Os valores dos prémios e dos capitais segurados de todo o grupo segurado serao
atualizados automaticamente, sempre que o Estipulante proceder ajustes e correcoes
nos salarios BO1 e MO1, conforme padréo da Tabela Salarial da Codevasf.

17-Garantia de Execucao (caucéo):
Devido a abrangéncia do objeto em questao, a exigéncia de garantia de execuc¢ao busca,
especialmente:

Mitigar riscos financeiros: possibilita maior seguranca para a Codevasf quanto ao
ressarcimento de eventuais prejuizos financeiros ocasionados pelo ndo cumprimento do
contrato por parte da contratada.

Incentivar o cumprimento do contrato: a existéncia da garantia de execucdo pode ser
utilizada como incentivo para que a contratada cumpra suas obrigacdes em sua
integralidade, j& que estabelece um custo financeiro associado ao descumprimento.

18. Da relacéo entre demanda prevista e a contratada:
A quantidade devera ser suficiente para atender um quadro de 2.112 (dois mil cento e
doze) empregados, requisitados, comissionados e dirigentes, mais 397 (trezentos e
noventa e sete) aposentados, totalizando 2.509 (dois mil quinhentos e nove) potenciais
beneficiarios do Seguro de Vida em Grupo.

O numero de beneficiarios vigente hoje € de 1.087 (um mil e oitenta e sete) vidas, base
Janeiro/2026.
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19. Declaracéo de compatibilidade com o Plano Estratégico Institucional:
A prestacdo dos servicos de seguro de vida em grupo esta alinhada com o Planejamento

Estratégico Institucional 2026-2030, com a seguinte perspectiva:
Perspectiva: Gestdo e Governanga

Objetivo Estratégico: OE1 — Aprimorar a Gestdo de Pessoas e a Qualidade de Vida
Tema: Pessoas
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CODEVASFIA

ANEXO I1

MODELO DE PROPOSTA

O©Ooo~NOoO Ol wWwNE

. Razdo Social da Empresa: .........cccceevevvevveieennnnn,
CCNPJIINO: L

. Inscricdo Estadual: ...........cccoovevviieiieiee

. Inscricdo Municipal: ...
CENAEreco: oo

. Telefone: ......cccoveveieenne, Fax: .o E-
. Validade da Proposta: ....... dias (no minimo 60 (sessenta) dias).
. Banco: ........... Agéncia: .......... Conta Corrente:...
. Representante da Empresa: ..........cccceevevveivenee.

10. Cargo: ............ RG: ..o CPF: i

11. A Unidade da Federacdo na qual sera emitido o documento fiscal é

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional -MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

e-DOC E7E586E8
Proc 59500.000907/2026-28-e

12. Apresentamos nossa Proposta para a contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de
Seguro de Vida em Grupo incluindo Assisténcia/Auxilio Funeral para os empregados,
requisitados, comissionados, aposentados filiados a Fundac¢éo Sao Francisco de Previdéncia

Complementar, Aposentados sem Fundacao , Presidente e Diretores da Codevasf, mediante opcéo
pelo beneficio, pelo Prémio Anual Global de R$

( ).
TAXA
MENSAL
REFERENCIA CAPITAL Qt de CAPITAL DO PREMIO MENSAL | PREMIO MENSAL | PREMIO ANUAL
SEGURADO Empregados SEGURADO SEGURO | INDIVIDUAL (PMI) GLOBAL (PMG) GLOBAL (PAG)
70 X BO1 (RS 1.821,02) -
APOSENTADOS 98| R$ 127.471,40 RS RS
70 X BO1 (RS 1.821,02) -
EMPREGADOS 195| R$ 127.471,40 RS RS
70 X MO1 (RS 3.941,96) -
APOSENTADOS 299| RS 275.937,20 RS RS
70 X MO1 (RS 3.941,96) -
EMPREGADOS 1917 | R$ 275.937,20 RS RS
TOTAL DE SEGURADOS 2509 RS
UF, de de 2026.

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8
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CODEVASFID

PROCESSO ELETRONICO:

Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

MATRIZ DE RISCO

59500.000907/2026-28-e

e-DOC E7E586E8
Proc 59500.000907/2026-28-e

Versao 12.0

OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de Seguro de Vida em Grupo, com cobertura bdsica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio Funeral, para os Empregados,
Comissionados, requisitados, Aposentados filiados a Fundagdo Sdo Francisco, Aposentados e Dirigentes da Codevasf.

LOCAL DE EXECUGAO:

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia aplicam-se para eventos cobertos ocorridos em qualquer parte do globo terrestre.

UNIDADE SUPRIDORA:

Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE:

Toda a Codevasf

Etapa de
Contratagao

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco

(Alocagdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

Plano de Tratamento

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8

Falta de orientagdo aos Podera ocorrer atraso no Atraso no recebimento da
beneficiarios; por procedimentos pagamento do sinistro indenizagdo; Insatisfagdo dos PREVENTIVO: Criar canal de atendimeto
B complexos; por desconhecimento beneficiarios. ) ) - especifico
RC004 Gestdo contratual da documentag3o necessaria. Contratante 2- Baixa 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar ATENUANTE: Criar canal de atendimento
especifico"
Seguradora com baixa capacidade Poder4 ocorrer atraso no Prejuizo financeiro aos beneficiarios; PREVENTIVO: Exigir prazo maximo
operacional; Exigéncias documentais pagamento do sinistro Danos reputacionais; Falhas na contratual de pagamento ; Exigir
excessivas; Auséncia de prazo regulagdo do sinistro. comprovagdo de capacidade técnica e
RC005 Gestdo contratual maximo de pagamento. Falha na Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar operacional; Exigir autorizagdo e
regulagdo do sinistro. regularidade junto a SUSEP
ATENUANTE: Exigir prazo maximo
contratual de pagamento : Exigir
Falhas de sistemas; Perda de Poderd ocorrer indisponibilidade Prejuizo ao beneficidrio. PREVENTIVO: Exigir Implantagdo de
documentos. no envio da documentagéo sistema digital com backup;
ATENUANTE: A contratada deve solucionar
RCO06 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar problemas de indisponibilidade dos
servigos para envio da documentagdo
exigida sob pena de multa e rescisdo de
contrato."
Contratagdo de seguradora sem Podera ocorrer ndo pagameno do Judicializagdo; Danos reputacionais
capacidade técnica sinistro para a Seguradora
PREVENTIVO: Fiscalizagdo ativa;
RCO07 Gestdo contratual Contratada 2- Baixa 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar ATENUANTE: Aplicagdo de sangdes;
Rescisdo contratual."
Aceitagdo de novas adesdes sem Podera ocorrer acréscimo dos Aumento do prémio; Risco de
limites de idade ou restrigdo de custos operacionais inviabilidade contratual. PREVENTIVO: Definigio de critérios claros
RCO08 | Gests | sadde: c d 2-Bai 2-p Risco Bai Miti o edital.
estdo contratual ontratada - Baixa - Pequeno isco Baixo itigar ATENUANTE: Definicio de critérios claros
no edital."
Pagina1lde2
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Etapa de

Contratacdo

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco
(Alocagdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

e-DOC E7E586E8
Proc 59500.000907/2026-28-e

Plano de Tratamento

N3o identificagdo da causa da Podera ocorrer divergéncia da Ndo caracterizagdo de invalidez;
natureza ou extensdo da lesdo; Falta |  analise do sinistro entre a judicializagdo; Atrasos; Custos PREVENTIVO: Propor ao segurado junta
de clareza contratual. seguradora e o beneficiario administrativos médica dentro do prazo de 15 dias, a
RC009 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar contar da data da contestagdo de acordo
com a normatizagdo da SUSEP
ATENUANTE: Regras contratuais claras."
Inadimpléncia individual; Podera ocorrer ndo pagmento do Perda da Cobertura;
valor do prémio pelos aposentados PREVENTIVO: Comunicagdo preventiva;
st de cob truturado.
RCO10 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Compartilhar S:T:ESAS:; Er:]cr;ﬁz;s(;; :przs:ntado da
apdlice e recuperagdo dos valores"
Inadimpléncia individual; Podera ocorrer ndo pagmento do Suspensdo da cobertura;
valor do prémio pelos empregados PREVENTIVO: Comunicagdo preventiva;
st de cob truturado.
RCO11 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 2- Pequeno Risco Moderado Compartilhar S:T:ESAS:; Er:]cr;ﬁz;s(;; :r:\apr:gado da
apdlice e recuperagdo dos valores"
Falha no envio de dados; Erros Podera ocorrer exclusdo indevida Falta de cobertura; Judicializagdo;
operacionais de segurados Recusaddo pagament do sinistro pela PREVENTIVO: Sistema de cobranca
seguradora. truturado: Conferéncia dos dados.
RCO12 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 2- Pequeno Risco Moderado Compartilhar e:T:EuN‘LjJ':N'OI'I’E: RZ?necTsir:c;aerr?:reagaZZ/
aposentado na apdlice."
Perda de cadastro da seguradora Podera ocorrer ndo consignagdo na N&o consignagdo na folha de
como consignatdria; folha de pagamento dos pagamento dos emrpegados PREVENTIVO: Apresentagio da declaragio
empregados anualmente.
RCO13 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar ATENUANTE: Regularizar a situagio
imediatamente."
Intercorréncias administrativas; Podera ocorrer ndo envio da Falta de cobertura; judicializagdo.
relago de segurajos paraa PREVENTIVO: Desenvolver um sistema
empresa contratada truturado:
RCO14 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar e:T:EuN‘LjJ':N'OI'I’E: Enviar a lista do més
anterior"
* Ocultar as linhas que ndo forem utilizadas e formatar a altura das linhas.
COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE
No| Myllena Rocha Falcdo Lotaggo: AA/GGP/UBS Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em
Contratagbes e Doagbes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragdo do Mapa e
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE Matriz de ContratagGes, por meio da Deliberagéo n® 57 de dezembro de 2024 (processo ne
Crisi de Lima C h = 59500.003411/2024-44-e). O Plano atende a recomendagdo n? 4 do Relatério de Auditoria
Noj Crisitane de Lima Carvalho Lotagdo: | AA/GGP/UBS n2 902916-Controladoria-Geral da Unido - CGU (Processo n? 59500.002345/2022-23-e) que
No| Claudia Alves Gongalves Borges Lotagdo: [AA/GGP/UBS em 31 de dezembro de 2024
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
LOCAL/DATA: Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.
Pagina 2 de 2
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Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional -MIDR e-DOC E7E586E8
CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba Proc 59500.000907/2026-28-e
Area de Administracdo e Tecnologia
ANEXO IV

RELAGAO DE EMPREGADOS, REQUISITADOS, COMISSIONADOS E DIRIGENTES DA CODEVASF - QUADRO GERAL

QUANTITATIVO |DT_NASCIMENTO SEXO TIPO DE SEGURADO NIVEL SAL_BASE_CAL |CAPITAL SEGURADO
1 07/06/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
2 03/08/1947 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
3 04/12/1951 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
2 15/12/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | g 127.471,40
5 30/01/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
6 07/03/1951 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
7 21/11/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | g 127.471,40
3 02/07/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
9 21/08/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
10 04/08/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | g 127.471,40
1 18/01/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
12 18/10/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
13 02/11/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
14 23/06/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
15 30/08/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
16 01/12/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
17 15/07/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
18 04/07/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
19 20/04/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
20 15/12/1946 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
1 05/05/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
2 01/05/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
23 26/08/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
2 06/12/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
25 18/10/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
26 21/03/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
27 03/08/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
28 22/11/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
29 14/01/1948 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
30 27/08/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
31 16/02/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
32 26/07/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | g 127.471,40
33 15/05/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
34 04/11/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
35 23/02/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
36 25/03/1949 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
37 19/10/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
38 23/08/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
39 09/05/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
20 15/07/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
n 09/12/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
) 29/08/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | g 127.471,40
3 23/06/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
24 13/06/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
5 15/05/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
26 08/08/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
47 25/05/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
23 12/07/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
29 14/05/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40

21/08/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02
50 RS 127.471,40
51 06/09/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
5o 22/05/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
53 04/08/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
54 30/01/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
55 02/06/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
56 03/12/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
57 10/05/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
g 29/06/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
59 26/03/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | g 127.471,40
50 23/06/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
61 11/07/1947 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
62 29/07/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
63 06/06/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
64 10/01/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
65 27/03/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | s 127.471,40
66 05/08/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
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Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional -MIDR e-DOC E7E586E8

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba Proc 59500.000907/2026-28-e
Area de Administracdo e Tecnologia

ANEXO IV
RELAGAO DE EMPREGADOS, REQUISITADOS, COMISSIONADOS E DIRIGENTES DA CODEVASF - QUADRO GERAL

67 02/01/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02] RS 127.471,40
68 13/11/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
69 04/12/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
70 06/11/1948 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
71 01/04/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
7 07/03/1950 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
73 02/05/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
74 28/07/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
75 01/04/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
76 23/05/1949 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
77 11/12/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
78 02/12/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
79 25/08/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
80 29/08/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
81 14/02/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
82 10/01/1955 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
83 28/01/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
Py 05/05/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
85 19/06/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
86 16/09/1951 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
87 12/03/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
88 20/01/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
89 08/12/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
9 23/11/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
91 05/05/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
9 09/02/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
93 06/05/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
9 17/05/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
95 29/01/1947 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
% 08/09/1951 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
97 20/06/1949 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
98 15/07/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
99 23/09/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
100 06/06/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
101 15/10/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
102 03/07/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
103 04/11/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
104 01/10/1953 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
105 18/10/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
106 06/01/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
107 29/09/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
108 15/05/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
109 25/01/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
110 26/01/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
’Ee] 08/11/1945 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
112 27/09/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
13 03/05/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
114 31/01/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
115 10/10/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
116 01/01/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
117 22/12/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
118 04/01/1948 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
119 13/09/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
120 07/05/1946 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
121 12/03/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
122 08/09/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
123 23/12/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
124 17/09/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
125 03/02/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
126 18/02/1950 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
127 17/07/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
128 30/03/1951 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
129 15/05/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
130 28/02/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
131 17/01/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
132 09/07/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
133 22/05/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
134 18/04/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R 127.471,40
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135 15/07/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
136 12/04/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
137 10/06/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
138 30/07/1950 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
139 23/03/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
140 20/10/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
141 28/03/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
142 05/11/1946 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
143 30/07/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
144 10/05/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
145 04/08/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
146 07/07/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
147 03/03/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
148 02/05/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
149 17/06/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
150 16/10/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
151 12/09/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
152 20/06/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
153 25/02/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
154 17/12/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
155 03/09/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
156 22/07/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
157 30/09/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
158 25/10/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
159 06/09/1947 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
160 05/01/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
161 16/06/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
162 09/05/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
163 11/06/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
164 23/09/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
165 20/03/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
166 05/05/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
167 11/03/1977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
168 08/10/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
169 15/08/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
170 25/09/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
171 10/06/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
172 19/09/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
173 02/03/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
174 19/03/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
175 23/06/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
176 09/02/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
177 11/09/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
178 03/03/1968 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
179 13/02/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
180 22/11/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
181 21/03/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
182 21/07/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
183 16/11/1949 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
184 01/02/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
185 19/07/1986 FEMININO QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
186 06/02/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
187 19/06/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
188 26/02/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
189 06/01/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
190 23/10/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
191 26/05/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
192 21/05/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
193 03/07/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
194 23/10/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | R¢ 127.471,40
195 23/05/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO BO1 R$ 1.821,02 | RS 127.471,40
196 26/08/1949 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
197 05/06/1941 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
198 12/05/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
199 16/08/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
200 14/09/1945 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
201 08/06/1950 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
202 10/05/1945 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
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203 19/09/1956 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
204 22/02/1955 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
205 09/07/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
206 17/08/1948 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
207 11/06/1949 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
208 15/04/1955 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
209 24/10/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | R 275.937,20
210 03/06/1952 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
211 29/06/1947 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
212 31/03/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
213 08/06/1950 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
214 29/04/1952 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
215 13/10/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
216 09/01/1960 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
217 05/03/1959 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
218 24/03/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
219 02/09/1955 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
220 11/07/1949 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
221 15/10/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
222 01/03/1951 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
223 19/09/1944 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
27/06/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
224 RS 275.937,20
225 30/05/1955 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
226 25/01/1958 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
227 21/04/1956 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
228 12/06/1954 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
229 09/05/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
230 25/02/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
231 18/03/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
232 23/11/1951 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
233 21/09/1949 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
234 05/06/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
235 15/04/1958 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
236 07/08/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
237 01/02/1958 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
238 05/09/1959 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
239 14/09/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
240 23/01/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
241 14/03/1952 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
242 25/06/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
243 28/12/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
244 09/09/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
245 13/10/1952 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
246 30/04/1954 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
247 19/05/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
248 24/01/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
249 10/01/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
250 03/05/1955 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
251 24/02/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
252 25/04/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
253 12/04/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
254 12/07/1958 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
255 14/11/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | R 275.937,20
256 20/05/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
257 30/03/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
258 19/02/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
259 01/02/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
260 29/11/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
261 15/08/1954 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
262 05/01/1956 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
263 18/09/1948 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
264 23/11/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
265 02/08/1959 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
266 06/12/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
267 11/07/1956 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
268 24/10/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
269 13/03/1960 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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270 05/08/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
271 20/04/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
272 08/03/1951 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
273 30/11/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
274 23/10/1954 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
275 28/09/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
276 16/02/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
277 26/05/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
278 06/08/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
279 08/01/1950 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
280 29/06/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
281 27/04/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
282 29/09/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
283 20/09/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
284 25/08/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
285 22/05/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
286 18/05/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
287 10/08/1950 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
288 29/12/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
289 25/02/1943 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
290 29/07/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
291 28/10/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
292 09/12/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
293 13/08/1958 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
294 13/01/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
295 01/04/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
296 14/01/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
297 03/01/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2908 04/04/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
299 23/11/1962 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
300 28/02/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
301 29/07/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
302 29/09/1946 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
303 07/11/1963 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
304 11/12/1964 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
305 10/10/1964 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
306 21/02/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
307 18/12/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
308 09/09/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
309 07/01/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
310 16/08/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
311 08/03/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
312 11/08/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
313 12/04/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
314 16/05/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
315 21/07/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
316 29/01/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
317 17/02/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
318 04/03/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
319 14/09/1955 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
320 17/07/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
321 31/05/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
322 24/09/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
323 06/02/1960 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
324 20/02/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
325 20/04/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
326 22/10/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
327 30/11/1963 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
328 27/03/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
329 30/11/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
330 23/09/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
331 01/08/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
332 28/09/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
333 17/12/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
334 08/09/1954 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
335 08/09/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
336 13/06/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
337 10/08/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
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338 21/03/1951 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9[Rs 275.937,20
339 14/12/1948 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
340 22/12/1952 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
341 22/07/1955 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
342 07/07/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
343 16/01/1952 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
344 24/12/1959 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
345 18/03/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
346 05/03/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
347 05/11/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
348 21/08/1958 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
349 09/09/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
350 16/08/1958 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 RE 3094196 RS 275.937,20
351 16/02/1955 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
352 08/10/1949 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
353 07/09/1956 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
354 31/01/1958 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
355 02/07/1959 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
356 02/09/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
357 10/05/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
358 08/02/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
359 05/04/1955 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 (R 275.937,20
360 27/03/1958 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
361 25/07/1965 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
362 03/04/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
363 17/02/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
364 22/08/1960 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
365 09/08/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
366 08/09/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9|Rs 275.937,20
367 13/08/1954 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R§ 304196 RS 275.937,20
368 17/02/1954 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
369 04/08/1954 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
370 12/01/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9|Rs 275.937,20
371 13/09/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
372 10/01/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
373 22/10/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
374 18/04/1961 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
375 12/02/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
376 30/11/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
377 19/06/1963 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
378 28/06/1964 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
379 08/03/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
380 28/11/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
381 27/02/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
382 09/01/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
383 15/01/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
384 27/02/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
385 22/08/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
386 26/03/1967 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
387 07/06/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
388 05/07/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
389 15/12/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
390 20/09/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
391 26/04/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
392 13/03/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
303 12/01/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
304 23/08/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
395 29/08/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
396 18/05/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
397 23/12/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
308 26/05/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
399 17/08/1969 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
400 30/03/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
401 16/10/1971 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
402 06/05/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
403 26/04/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
404 13/09/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
405 19/01/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
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406 19/09/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
407 24/08/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
408 19/08/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
409 12/12/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
410 06/10/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
411 17/12/1957 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
412 27/11/1966 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
413 12/07/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
414 12/07/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
415 28/11/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
416 28/08/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
417 28/02/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
418 13/02/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
419 06/01/1967 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
420 16/03/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
421 26/06/1965 FEMININO COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
422 06/04/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
423 02/03/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
424 14/08/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
425 12/09/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
426 20/11/1968 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
427 09/05/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
428 16/03/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
429 29/07/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
430 21/05/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
431 22/07/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
432 23/10/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
433 12/03/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
434 26/04/1968 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
435 10/03/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
436 04/07/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
437 01/03/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
438 20/10/1952 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
439 23/01/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
440 02/06/1966 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
441 05/06/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
442 08/10/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
443 01/07/1968 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
444 12/12/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
445 07/05/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
446 03/09/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
447 14/05/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
448 25/04/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
449 11/02/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
450 05/03/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
451 03/04/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
452 03/06/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
453 13/09/1968 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
454 04/10/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
455 23/05/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
456 23/10/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
457 13/03/1960 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
458 23/02/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
459 26/07/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
460 06/04/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
461 20/09/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
462 25/01/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
463 07/04/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
464 05/09/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
465 04/11/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
466 15/12/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
467 20/05/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
468 23/02/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
469 02/03/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
470 11/09/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
471 29/04/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
472 04/12/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
473 17/08/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
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274 191121972 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
275 27/10/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
276 05/11/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
477 29/08/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | g 275.937.20
278 13/09/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
279 01/01/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
280 16/12/1969 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
281 17/03/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
282 26/11/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
483 29/04/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
484 02/02/1972 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
485 24]05/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
486 00/04/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
487 22/07/1962 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
488 30/11/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
489 17/07/11972 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
490 11/06/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
291 28/03/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
492 12/05/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
293 22/04/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
494 05/08/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
495 19/07/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
496 02/02/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
497 29/08/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
498 27/06/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
499 08/04/1972 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
500 04/09/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
501 28/02/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
502 21/07/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | Rs 275.937,20
503 23/02/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
504 07/09/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
505 21/08/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
506 25/07/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
507 20/05/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
508 05/11/1971 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
509 17/07/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | Rs 275.937,20
510 15/03/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ ___ 3.941,96 | RS 275.937,20
511 24/07/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
512 07/05/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
513 29/04/1976 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
514 08/06/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
515 05/12/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
516 20/04/1963 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
517 01/02/1953 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
518 27/07/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
519 30/04/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
520 13/04/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
521 26/09/1980 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
522 29/10/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
523 14/07/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
24 11/08/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | g 275.937.20
525 29/10/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
526 10/06/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
527 19/09/1968 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
528 2171271967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
529 31/05/1949 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
530 07/11/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
531 17121977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
532 04/06/1974 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
533 13/07/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
534 27/01/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
535 15[11/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
536 29/08/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
537 14/08/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
538 25/09/1974 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
539 26/05/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
540 00/07/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | rs 275.937,20
541 13/04/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | rs 275.937,20
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542 23/01/1950 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
543 02/09/1957 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
544 21/06/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
545 08/07/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
546 31/10/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
547 17/08/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
548 28/02/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
549 09/08/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
550 27/10/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
551 27/11/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
552 08/11/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
553 30/10/1967 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
554 30/03/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
555 13/12/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
556 31/10/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
557 26/06/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
558 18/06/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
559 08/12/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
560 19/03/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
561 04/06/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
562 28/01/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
563 18/02/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
564 05/02/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
565 17/08/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
566 16/12/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
567 10/06/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
568 04/07/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
569 21/09/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
570 12/10/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
571 12/06/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
572 06/09/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
573 29/05/1966 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
574 22/03/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
575 20/11/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
576 06/05/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
577 26/06/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
578 24/11/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | R 275.937,20
27/11/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
579 RS 275.937,20
530 03/11/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
581 27/11/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
582 15/06/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
583 12/07/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
584 03/02/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
585 11/02/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
536 28/02/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
587 10/05/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
588 28/11/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
589 11/04/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
590 29/07/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
02/02/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
591 RS 275.937,20
592 19/05/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
593 15/05/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
594 18/08/1976 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
595 30/09/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
596 01/09/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
597 14/02/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
598 20/10/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
599 08/08/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
500 16/11/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
601 29/04/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
602 27/04/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
603 17/08/1968 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
504 11/01/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
605 10/06/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
506 01/01/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
607 11/08/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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508 17/01/1979 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
509 11/03/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
610 29/07/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
611 31/07/1964 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
612 21/08/1976 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
613 17/08/1967 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
614 16/04/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
615 22/07/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
616 21/10/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
617 15/11/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
618 07/04/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
619 14/04/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
620 23/02/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
621 10/07/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
622 24/04/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
623 29/04/1971 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
624 04/12/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
625 17/02/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
626 21/11/1968 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
627 17/11/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
628 30/09/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
629 19/05/1958 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
630 23/03/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
23/06/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
631 RS 275.937,20
632 27/09/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
633 15/11/1962 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
634 15/06/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
635 21/03/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
636 11/12/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
637 16/05/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
638 26/06/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
639 02/02/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
640 04/01/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
641 11/01/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
642 12/09/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
643 10/04/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
644 15/04/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
645 14/01/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
646 05/01/1963 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
647 14/09/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
648 13/10/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
649 17/02/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
650 09/12/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
651 22/12/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
652 20/02/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
653 25/06/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
654 19/12/1953 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
655 12/04/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
656 11/09/1964 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
657 14/05/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
658 23/04/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
659 23/08/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
660 11/08/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
661 20/03/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
662 02/09/1967 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
663 05/07/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
664 05/05/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
665 20/03/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
666 23/04/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
667 09/01/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
568 10/05/1949 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
669 10/09/1957 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
570 06/10/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
671 01/03/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
672 10/03/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
30/12/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
673 RS 275.937,20

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7377E875
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E7E586E8
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026

Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional -MIDR e-DOC E7E586E8
CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba Proc 59500.000907/2026-28-e
Area de Administracdo e Tecnologia
ANEXO IV

RELAGAO DE EMPREGADOS, REQUISITADOS, COMISSIONADOS E DIRIGENTES DA CODEVASF - QUADRO GERAL

674 06/08/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
675 10/03/1953 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
676 17/08/1976 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
677 23/03/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
678 04/08/1962 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
679 14/08/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
630 05/02/1977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
631 15/04/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
632 16/09/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
633 08/09/1964 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
634 23/09/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
635 29/12/1977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
636 09/11/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
637 30/05/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
633 27/08/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
14/05/1974 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
689 RS 275.937,20
690 06/03/1948 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
691 03/10/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
692 26/08/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
593 24/02/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
694 06/01/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
595 24/08/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
596 29/02/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
697 19/10/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
698 13/04/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
699 13/03/1976 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
700 28/03/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
701 30/09/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
702 03/11/1956 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
703 17/07/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
704 31/01/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
705 08/05/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
706 02/10/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
707 11/10/1977 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
708 12/10/1977 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
709 19/12/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
710 12/12/1980 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
711 06/04/1977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
712 25/10/1979 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
713 26/03/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
714 07/10/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
715 21/05/1984 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
716 07/06/1985 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
717 16/01/1971 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
718 22/07/1988 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
719 21/09/1965 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
720 23/02/1987 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
721 10/03/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
722 16/11/1985 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
723 25/11/1986 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
724 02/09/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
725 17/09/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
726 06/11/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
727 13/12/1976 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
728 25/11/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
729 02/07/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
730 30/04/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
731 11/03/1987 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
732 18/10/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
733 14/06/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
734 18/02/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
735 28/08/1977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
736 17/04/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
737 12/08/1969 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
738 08/07/1967 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
739 14/11/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
740 24[11/1972 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
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741 07/08/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
742 09/04/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
743 28/05/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
744 28/12/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
745 26/12/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
746 21/05/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
747 03/04/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
748 17/10/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
749 29/04/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
750 31/12/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
751 14/05/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
752 31/05/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
753 10/05/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
754 06/07/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
755 30/10/1971 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
756 12/01/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
757 13/10/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
758 11/11/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
759 17/05/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
760 16/10/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
761 22/08/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
762 18/12/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
763 21/03/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
764 21/05/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
765 03/03/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
766 12/10/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
767 28/10/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
768 15/12/1979 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
769 16/07/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
770 21/09/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
771 29/11/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
772 25/02/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
773 08/12/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
774 28/08/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
775 28/07/1963 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
776 02/06/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
777 14/01/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
778 17/05/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
779 04/05/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
26/07/1950 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
780 RS 275.937,20
781 23/06/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
782 13/01/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
783 02/02/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
784 02/04/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
785 08/10/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
786 22/05/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
787 02/01/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
788 23/03/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
789 22/02/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
790 11/09/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
791 25/03/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
792 19/03/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
793 29/10/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
794 07/07/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
31/12/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
795 RS 275.937,20
796 15/02/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
797 22/11/1952 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
798 11/11/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
799 28/07/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
800 24/06/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
801 17/07/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
802 13/04/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
803 23/03/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
804 08/12/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
805 03/07/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
806 29/04/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
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807 23/05/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
308 29/05/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
809 13/01/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
810 16/09/1967 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
811 26/03/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
812 11/07/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
813 03/01/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
814 23/12/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
815 03/12/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
816 16/07/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
817 13/07/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
818 05/03/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
819 24/07/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
820 25/03/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
821 29/01/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
822 27/09/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
823 03/04/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
824 03/01/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
825 12/02/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
826 30/03/1976 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
827 28/10/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
828 30/04/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
829 16/08/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
31/08/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
830 RS 275.937,20
30/06/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
831 RS 275.937,20
832 18/06/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
833 17/04/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
834 11/01/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
835 21/05/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
836 25/05/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
837 28/04/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
838 14/10/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
839 01/06/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
840 10/12/1974 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
841 26/04/1968 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
842 11/08/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
843 15/03/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
844 09/03/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
845 18/09/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
846 15/04/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
847 30/03/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
848 23/03/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
849 16/12/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
850 02/09/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
851 24/04/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
852 24/02/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
853 23/09/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
854 20/01/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
855 07/01/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
856 17/09/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
857 20/01/1958 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
858 24/11/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
859 14/05/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
860 16/12/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
861 27/04/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
862 21/02/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
863 03/11/1968 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
864 30/12/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
865 19/05/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
866 01/12/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
867 17/11/1967 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
368 25/05/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
869 27/11/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
870 14/08/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
871 06/11/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
872 22/04/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
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873 22/07/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
874 22/07/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
875 16/05/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
876 14/09/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
877 31/03/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
878 10/09/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
879 05/02/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
830 08/01/1949 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
881 23/02/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
882 03/12/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
883 03/06/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
884 30/12/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
885 01/11/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
836 30/12/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
887 01/09/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
888 09/04/1968 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
889 03/01/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
890 13/01/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
891 25/06/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
892 01/03/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
893 05/05/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
894 14/03/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
895 09/04/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
07/06/1967 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
896 RS 275.937,20
897 01/05/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
898 16/02/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
16/02/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
899 RS 275.937,20
900 15/06/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
901 08/11/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
902 26/10/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
903 03/01/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
904 21/10/1967 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
905 03/09/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
906 01/08/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
907 10/07/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
908 24/03/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
909 08/06/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
910 10/01/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
911 15/06/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
912 14/11/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
913 24/04/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
914 17/04/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
915 25/11/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
916 13/06/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
917 15/07/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
918 01/12/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
919 03/04/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
920 08/02/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
921 23/03/1959 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
922 26/06/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
923 17/12/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
924 13/04/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
925 04/05/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
926 08/11/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
927 14/02/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
928 14/12/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
929 14/11/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
930 04/01/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
931 06/06/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
28/02/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
932 RS 275.937,20
933 17/06/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
934 31/10/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
935 30/05/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
936 06/12/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
937 02/09/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
938 27/12/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
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939 12/11/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
940 11/05/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
941 03/09/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
942 30/05/1963 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
943 06/05/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
944 07/04/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
945 11/02/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
946 07/01/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
947 20/08/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
948 01/07/1979 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
25/02/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
949 RS 275.937,20
950 25/05/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
951 02/08/1971 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
952 07/01/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
953 05/08/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
954 19/04/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
955 15/08/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
956 22/01/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
957 07/10/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
958 27/12/1969 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
959 04/06/1979 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
960 08/04/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
961 30/11/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
962 24/09/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
963 04/03/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
964 25/11/1963 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
965 05/02/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
966 01/12/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
967 08/01/1961 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
968 09/06/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
969 04/05/1964 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
970 18/03/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
971 16/09/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
972 25/06/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
973 05/10/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
974 08/05/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
19/07/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
975 RS 275.937,20
976 16/08/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
977 08/07/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
978 03/04/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
979 31/05/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
980 28/11/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
981 14/04/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
982 14/06/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
983 15/07/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
984 11/08/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
985 05/02/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
986 13/12/1962 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
987 10/11/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
988 21/10/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
989 07/10/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
990 30/01/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
991 18/07/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
992 23/04/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
993 04/10/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
994 16/08/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
995 26/08/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
996 18/07/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
997 24/05/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
15/11/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
998 RS 275.937,20
999 25/12/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1000 30/07/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1001 28/03/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1002 19/02/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1003 18/08/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1004 06/06/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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1005 21/05/1989 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1006 12/01/1984 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1007 24/04/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1008 15/08/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1009 23/11/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1010 09/10/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1011 10/10/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1012 16/09/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1013 29/12/1977 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1014 13/05/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1015 23/06/1980 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1016 26/12/1981 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1017 19/12/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1018 15/06/1970 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1019 31101977 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1020 20/02/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1021 09/071977 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1022 26/12/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1023 27/05/1961 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1024 24/12/1979 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
25/09/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96
1025 RS 275.937,20
1026 17/03/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1027 16/12/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1028 31/03/1963 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1029 11/01/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
20/02/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
1030 RS 275.937,20
1031 31/03/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1032 03/011977 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1033 28/10/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1034 02/07/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1035 19/07/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1036 15/08/1986 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1037 24/12/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1038 19/07/1974 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1039 09/08/1971 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1040 11/05/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1041 15/10/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1042 23/04/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
11/12/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96
1043 RS 275.937,20
1044 14/06/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1045 07/06/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1046 03/09/1975 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1047 30/10/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1048 17/09/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1049 19/02/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1050 12/11/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1051 24/07/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1052 26/05/1959 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1053 17/04/1979 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1054 29/11/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1055 04/10/1989 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1056 11/11/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1057 18/03/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1058 04/08/1956 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1059 27/02/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1060 16/03/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1061 29/09/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1062 21/05/1964 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1063 04/05/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1064 27/10/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1065 07/02/1983 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1066 17/02/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1067 26/02/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1068 23/08/1961 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1069 19/09/1978 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1070 27/07/1972 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
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1071 29/03/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1072 08/05/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1073 03/07/1983 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1074 18/03/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1075 27/01/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1076 24/05/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1077 13/01/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1078 02/12/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1079 05/08/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1080 26/10/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1081 01/09/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1082 07/01/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1083 05/11/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1084 10/03/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1085 08/12/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1086 08/08/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1087 16/06/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1088 04/08/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1089 26/09/1983 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1090 24/01/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1091 30/06/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1092 29/01/1968 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1093 20/04/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1094 14/08/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1095 25/02/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1096 09/03/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1097 10/07/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1098 27/02/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1099 19/06/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1100 04/04/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1101 03/07/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1102 17/08/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1103 06/02/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1104 07/04/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1105 11/06/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
30/03/1984 FEMININO COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96
1106 RS 275.937,20
1107 07/02/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1108 02/02/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1109 04/07/1979 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1110 01/11/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1111 04/04/1986 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1112 12/01/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1113 03/07/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1114 15/08/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1115 10/09/1958 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1116 08/03/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1117 04/02/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1118 12/10/1976 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1119 09/03/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1120 15/12/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1121 22/11/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1122 05/05/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1123 03/04/1970 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1124 03/12/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1125 24/07/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1126 02/06/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1127 01/02/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1128 07/05/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1129 12/10/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1130 26/06/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1131 28/06/1983 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1132 13/08/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1133 08/08/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1134 01/08/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1135 15/07/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1136 30/11/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1137 21/06/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
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1138 08/07/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
04/08/1974 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
1139 RS 275.937,20
1140 24/08/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
01/09/1980 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
1141 RS 275.937,20
1142 01/10/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1143 15/12/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1144 17/11/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1145 05/01/1954 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1146 07/04/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1147 02/06/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1148 15/09/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1149 27/09/1984 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1150 10/05/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1151 07/03/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1152 06/03/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1153 21/11/1966 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1154 30/11/1988 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1155 16/11/1980 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1156 14/03/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1157 20/09/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1158 07111974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1159 30/12/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
04/06/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
1160 RS 275.937,20
1161 06/04/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1162 21/04/1963 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1163 03/10/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1164 29/12/1954 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1165 31101973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1166 16/05/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1167 09/08/1961 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1168 24/02/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1169 05/10/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1170 23/01/1975 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1171 29/06/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1172 04/071977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1173 22/01/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1174 18/07/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1175 16/05/1984 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1176 08/02/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1177 01/10/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1178 06/06/1977 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1179 07/02/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1180 05/09/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1181 29/08/1989 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1182 24/05/1984 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1183 18/12/1983 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1184 26/10/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1185 08/03/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1186 17/09/1982 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1187 18/01/1969 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1188 25/04/1979 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1189 03/01/1971 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1190 07/03/1983 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1191 06/06/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1192 07/08/1987 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1193 07/05/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1194 12/11/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1195 25/12/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1196 27/10/1979 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1197 11/01/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1198 11/12/1983 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1199 03/10/1973 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1200 01/03/1972 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1201 25/08/1980 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1202 09/05/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1203 29/06/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
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1204 13/05/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1205 05/02/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1206 13/07/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1207 16/04/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1208 05/11/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1209 12/09/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1210 05/07/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1211 19/11/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
20/11/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1212 RS 275.937,20
1213 29/08/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1214 05/03/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
20/04/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1215 RS 275.937,20
1216 02/11/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1217 02/06/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1218 07/02/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
13/07/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1219 RS 275.937,20
1220 28/05/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1221 03/01/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
30/10/1974 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1222 RS 275.937,20
1223 30/04/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1224 08/11/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1225 07/12/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1226 19/09/1976 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1227 20/01/1960 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1228 14/08/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1229 29/12/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1230 17/04/1946 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1231 21/10/1956 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1232 08/01/1966 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1233 28/07/1975 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1234 23/07/1992 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1235 16/11/1966 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1236 02/02/1967 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1237 24/02/1988 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1238 22/02/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1239 23/08/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1240 11/04/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1241 19/04/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1242 27/08/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1243 22/07/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1244 22/04/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1245 20/05/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1246 24/05/1974 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
13/07/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1247 RS 275.937,20
1248 03/01/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1249 16/12/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1250 03/08/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1251 13/11/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1252 08/11/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1253 22/08/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1254 21/05/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1255 20/07/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1256 15/06/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1257 24/11/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1258 19/11/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1259 20/12/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1260 14/06/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1261 03/05/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1262 13/11/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1263 24/03/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1264 19/05/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1265 15/08/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1266 02/10/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1267 14/04/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E7E586E8


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=7377E875
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E7E586E8
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=907&filter[anoproc]=2026

Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional -MIDR e-DOC E7E586E8
CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba Proc 59500.000907/2026-28-e
Area de Administracdo e Tecnologia
ANEXO IV

RELAGAO DE EMPREGADOS, REQUISITADOS, COMISSIONADOS E DIRIGENTES DA CODEVASF - QUADRO GERAL

1268 26/09/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1269 12/09/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1270 19/10/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1271 08/01/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1272 17/05/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1273 27/06/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1274 17/08/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1275 21/05/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1276 15/03/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1277 17/06/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1278 06/04/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1279 08/05/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1280 30/08/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1281 10/05/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
18/06/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1282 RS 275.937,20
1283 04/05/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1284 11/10/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1285 28/02/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1286 06/06/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1287 06/11/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1288 04/07/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1289 10/12/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1290 05/06/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1291 27/01/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1292 23/05/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1293 14/04/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1294 08/10/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
20/05/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1295 RS 275.937,20
1296 07/04/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
29/04/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1297 RS 275.937,20
1298 25/06/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1299 05/04/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1300 17/04/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1301 26/08/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1302 09/08/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1303 09/05/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1304 15/12/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1305 10/01/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
28/11/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1306 RS 275.937,20
1307 07/12/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1308 16/06/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1309 04/06/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1310 01/09/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1311 28/05/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1312 19/12/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1313 15/04/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1314 25/06/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1315 26/11/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1316 10/04/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1317 20/04/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1318 02/04/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1319 02/10/1971 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1320 16/10/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1321 21/06/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1322 19/04/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1323 06/11/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1324 21/12/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1325 29/06/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1326 05/06/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1327 15/08/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1328 08/06/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1329 28/05/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1330 30/05/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1331 22/05/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1332 27/11/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
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1333 10/09/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1334 21/10/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1335 28/11/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
18/06/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1336 RS 275.937,20
1337 12/12/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1338 14/06/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1339 11/11/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1340 29/11/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1341 25/07/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1342 29/04/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1343 07/04/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1344 26/08/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1345 22/09/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1346 10/01/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1347 15/11/1992 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1348 19/01/1983 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1349 04/12/1987 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1350 19/12/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1351 02/12/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1352 27/08/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1353 31/08/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1354 14/10/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1355 02/06/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1356 23/03/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1357 23/07/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1358 21/11/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1359 25/07/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1360 04/02/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1361 22/04/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1362 11/06/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1363 22/11/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1364 18/04/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1365 05/07/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1366 16/02/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1367 18/03/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1368 08/03/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1369 19/08/1972 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1370 22/05/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1371 26/01/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1372 07/03/1997 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1373 15/04/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1374 20/08/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1375 21/10/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
19/04/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1376 RS 275.937,20
1377 05/12/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1378 10/11/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1379 17/08/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1380 14/09/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
26/09/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1381 RS 275.937,20
1382 19/01/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1383 07/07/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1384 23/08/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1385 20/11/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1386 15/06/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1387 16/06/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1388 16/08/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1389 26/01/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1390 17/12/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1391 08/02/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1392 23/10/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1393 07/08/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1394 17/02/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1395 15/06/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1396 11/10/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1397 25/07/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1398 02/09/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
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1399 30/12/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1400 09/02/1993 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1401 31/07/1999 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1402 07/03/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1403 26/08/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1404 26/04/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1405 03/09/1996 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1406 13/12/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1407 10/06/1989 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1408 20/01/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1409 23/12/1976 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1410 05/07/1995 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1411 25/09/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1412 03/08/1987 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1413 24/05/1993 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1414 12/05/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1415 30/03/1994 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1416 08/05/1992 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1417 19/03/1992 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1418 17/02/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1419 16/05/1991 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1420 07/01/1994 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1421 18/07/1994 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1422 07/03/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1423 11/07/1991 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1424 26/05/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1425 09/10/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1426 14/03/1995 FEMININO _ |COMISSIONADOS MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1427 10/11/1995 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1428 02/11/1988 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1429 11/02/1981 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1430 25/04/1994 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
07/12/1987 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
1431 RS 275.937,20
1432 06/09/1997 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1433 04111972 MASCULINO |COMISSIONADOS MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1434 07/03/1990 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1435 12/11/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1436 12/12/1991 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1437 26/06/1993 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1438 29/03/1995 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1439 22/06/1999 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1440 21/01/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
01/08/1994 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9
1441 RS 275.937,20
1442 30/07/1989 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1443 17/11/1994 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1444 14/08/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1445 12/01/1992 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1446 02/04/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1447 28/04/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1448 20/03/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1449 16/08/1984 FEMININO _ |COMISSIONADOS MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1450 09/11/1980 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1451 13/04/1993 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1452 22/07/1983 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1453 19/04/1998 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1454 23/12/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1455 01/07/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1456 15/09/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1457 01/12/1981 FEMININO _ |COMISSIONADOS MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1458 11/05/1971 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1459 02/11/1994 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1460 05/09/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1461 30/07/1996 FEMININO _ |COMISSIONADOS MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1462 27/11/1991 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1463 19/05/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1464 25/02/1989 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
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1465 20/10/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1466 11/10/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1467 09/09/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1468 20/05/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1469 08/07/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1470 01/12/1965 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1471 21/04/1981 MASCULINO [DIRETORES MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1472 06/03/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1473 18/08/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1474 13/05/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1475 02/12/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1476 05/10/1981 MASCULINO |[DIRETORES MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1477 05/12/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1478 05/01/1981 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1479 14/08/1962 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1480 03/01/1977 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1481 30/09/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1482 03/03/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1483 24/05/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1484 21/12/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1485 24/02/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1486 28/03/1969 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1487 08/09/1983 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1488 19/01/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1489 15/03/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1490 20/06/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1491 04/05/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1492 28/09/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
21/04/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1493 RS 275.937,20
11/03/1965 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1494 RS 275.937,20
1495 06/04/1968 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1496 21/04/1977 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1497 16/06/1983 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1498 10/02/1981 FEMININO  [REQUISITADOS MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1499 01/11/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1500 09/05/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1501 31/05/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1502 01/03/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1503 16/11/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1504 13/11/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1505 12/10/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1506 20/07/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1507 07/09/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1508 01/07/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1509 30/04/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1510 31/08/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1511 21/12/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1512 24/09/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1513 19/11/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1514 20/04/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1515 14/09/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1516 05/07/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1517 02/01/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1518 17/01/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1519 04/01/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1520 08/06/1970 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1521 22/10/1959 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1522 30/05/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1523 14/11/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1524 29/07/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1525 20/11/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1526 18/06/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1527 30/07/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1528 06/09/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1529 20/09/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1530 23/06/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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1531 07/09/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1532 16/11/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1533 09/11/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1534 10/11/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1535 25/04/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1536 23/05/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1537 21/12/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1538 25/02/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1539 29/08/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1540 08/05/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1541 11/08/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1542 07/08/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1543 26/06/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
13/06/1967 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96
1544 RS 275.937,20
1545 13/02/1980 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1546 05/05/1986 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1547 20/04/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1548 12/02/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1549 12/07/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1550 13/10/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1551 13/03/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1552 28/04/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1553 09/05/1964 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1554 18/12/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1555 28/01/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1556 24/06/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1557 13/10/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1558 24/03/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1559 19/09/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1560 12/02/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1561 29/10/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1562 10/05/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1563 12/12/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1564 21/10/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
27/08/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1565 RS 275.937,20
1566 23/08/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1567 14/07/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1568 12/01/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1569 10/05/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1570 07/07/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1571 22/07/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1572 04/03/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1573 12/05/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1574 26/01/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1575 27/12/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1576 01/12/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1577 18/11/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1578 29/01/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1579 07/11/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1580 24/02/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1581 09/05/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1582 23/07/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1583 09/09/1969 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1584 10/09/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1585 04/02/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1586 30/11/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1587 15/04/1995 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1588 16/11/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1589 11/03/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1590 03/08/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1591 31/12/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1592 10/04/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1593 30/04/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1594 09/09/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1595 14/03/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1596 05/12/1981 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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1597 28/03/1990 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1598 01/01/1992 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1599 08/06/1998 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1600 14/06/1994 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1601 14/07/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1602 10/06/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1603 01/08/1991 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1604 27/06/1982 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1605 29/03/1992 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1606 04/06/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1607 24/08/1997 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1608 30/12/1984 MASCULINO |COMISSIONADOS MoO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1609 18/04/1964 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1610 01/09/1994 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1611 30/07/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1612 19/11/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1613 19/05/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1614 20/10/1987 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1615 01/11/1992 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1616 16/01/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1617 15/10/1987 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1618 22/04/1985 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1619 14/05/1993 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1620 25/08/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1621 24/01/1997 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1622 13/04/1990 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1623 26/10/1979 MASCULINO |DIRETORES MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1624 17/05/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1625 22/04/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1626 03/01/1991 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1627 22/08/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1628 03/08/1993 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1629 29/12/1994 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1630 04/12/1991 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1631 17/10/1984 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1632 10/01/1986 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1633 12/06/1990 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1634 02/04/1993 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1635 20/03/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1636 27/08/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1637 22/05/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1638 25/11/1967 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1639 19/02/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1640 21/01/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1641 12/03/1983 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1642 03/11/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1643 14/11/1994 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1644 24/02/1989 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1645 01/07/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1646 22/05/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1647 10/09/1991 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1648 07/07/1995 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1649 17/04/1993 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1650 13/12/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1651 12/12/1979 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1652 29/03/1990 MASCULINO |COMISSIONADOS MoO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
1653 29/01/1987 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1654 09/09/1991 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1655 09/12/1978 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1656 28/04/1974 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1657 24/05/1995 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1658 17/09/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1659 25/07/1996 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1660 14/08/1986 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1661 20/03/1990 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1662 13/08/1990 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1663 06/09/1994 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1664 18/03/1988 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
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1665 26/11/1979 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1666 05/06/1982 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1667 22/02/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1668 04/10/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1669 14/08/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1670 18/07/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1671 21/03/1988 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1672 23/03/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1673 15/08/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1674 26/05/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
05/02/1968 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96
1675 RS 275.937,20
1676 21/11/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1677 09/04/1984 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1678 07/09/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1679 18/02/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1680 12/08/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1681 03/02/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1682 07/03/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1683 16/12/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1684 08/03/1991 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1685 06/04/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1686 16/07/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
03/01/1976 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96
1687 RS 275.937,20
1688 06/08/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
07/03/1988 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96
1689 RS 275.937,20
1690 21/03/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1691 04/09/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1692 13/08/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1693 05/06/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1694 04/10/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1695 05/12/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1696 06/07/1966 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1697 11/10/1979 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1698 05/06/1981 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1699 03/12/1988 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1700 15/01/1985 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1701 11/08/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1702 24/07/1998 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1703 31/01/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1704 14/07/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1705 02/02/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
02/10/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1706 RS 275.937,20
1707 02/07/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1708 14/03/1986 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1709 30/09/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1710 12/11/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1711 05/09/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1712 07/08/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1713 27/02/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1714 19/02/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
19/01/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1715 RS 275.937,20
1716 23/06/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1717 27/02/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1718 10/04/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1719 18/03/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1720 11/02/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1721 23/03/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1722 13/05/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1723 08/05/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1724 25/07/1970 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1725 20/07/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1726 10/01/2000 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1727 12/09/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1728 27/04/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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1729 21/07/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1730 08/06/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
20/06/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1731 RS 275.937,20
1732 05/09/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1733 24/09/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1734 05/04/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1735 09/05/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1736 26/04/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1737 06/05/2000 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1738 07/02/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1739 19/08/1973 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1740 06/10/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1741 21/09/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
09/04/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1742 RS 275.937,20
1743 16/10/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1744 06/09/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1745 25/06/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1746 27/08/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1747 01/12/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1748 31/05/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1749 31/12/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1750 20/06/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1751 26/10/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1752 06/01/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
08/09/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1753 RS 275.937,20
1754 25/11/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1755 27/04/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1756 22/09/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1757 06/07/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1758 29/06/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1759 25/09/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1760 03/11/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1761 17/02/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1762 18/08/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1763 24/07/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1764 16/07/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1765 07/01/1999 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1766 25/04/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1767 08/12/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1768 22/12/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1769 25/10/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1770 31/10/1975 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1771 20/01/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1772 04/06/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1773 21/11/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1774 31/07/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1775 07/08/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1776 26/10/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1777 02/09/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1778 05/08/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1779 09/08/1984 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1780 22/07/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1781 15/01/1971 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1782 26/07/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1783 25/06/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1784 03/10/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1785 10/05/1998 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1786 07/02/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1787 09/04/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1788 18/10/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1789 19/12/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1790 15/04/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1791 19/07/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1792 26/03/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1793 18/03/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1794 12/04/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
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1795 20/04/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1796 20/09/2000 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1797 02/10/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1798 06/02/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1799 25/02/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1800 25/02/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1801 06/02/1987 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1802 31/08/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1803 11/09/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1804 05/08/1975 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1805 01/10/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1806 28/12/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1807 27/04/2000 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1808 18/02/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1809 05/12/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1810 01/08/1983 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1811 24/03/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1812 02/05/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1813 27/07/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1814 19/12/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1815 22/02/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1816 24/01/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1817 10/03/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1818 18/04/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1819 02/11/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1820 27/07/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1821 08/11/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1822 07/05/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1823 07/11/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1824 28/03/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1825 09/10/1994 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1826 31/03/1982 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1827 17/05/1984 MASCULINO [DIRETORES MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1828 06/07/1982 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1829 07/07/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1830 29/06/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1831 16/12/1978 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1832 26/03/2001 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1833 18/07/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1834 18/03/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1835 06/04/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1836 22/06/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1837 25/01/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1838 23/07/1999 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1839 24/02/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1840 14/03/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1841 06/11/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1842 05/05/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1843 10/09/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1844 04/09/2000 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1845 30/10/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1846 12/12/1972 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
27/06/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1847 RS 275.937,20
1848 04/11/1960 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1849 03/03/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1850 07/01/1979 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1851 04/02/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1852 06/09/1989 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1853 03/10/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1854 05/11/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1855 30/05/1986 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1856 19/04/1995 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1857 11/09/1994 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1858 28/03/1988 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1859 30/06/1985 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1860 12/06/1973 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1861 15/08/1968 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
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1862 11/11/1993 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1863 03/10/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1864 06/06/1988 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1865 09/02/1994 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1866 07/05/1985 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1867 19/08/1978 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1868 29/07/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1869 10/11/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1870 05/01/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1871 10/12/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1872 20/06/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1873 08/12/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
27/03/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1874 RS 275.937,20
1875 22/10/1972 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1876 26/04/1982 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1877 13/08/1986 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1878 28/10/1999 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1879 14/11/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1880 22/02/1999 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1881 25/10/1977 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1882 22/12/1980 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
12/07/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1883 RS 275.937,20
11/07/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1884 RS 275.937,20
20/09/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96
1885 RS 275.937,20
1886 14/11/1997 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1887 01/07/1980 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1888 22/05/1992 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1889 05/10/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1890 31/01/1982 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1891 15/10/1987 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1892 11/03/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1893 01/04/2001 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1894 28/05/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1895 24/04/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
1896 23/03/2001 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1897 02/05/1983 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1898 18/11/1981 FEMININO  [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | rg 275.937,20
1899 28/04/1999 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1900 25/08/1977 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1901 26/04/1990 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1902 04/06/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1903 12/10/1986 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1904 03/12/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1905 12/10/1985 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1906 05/12/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1907 13/06/1996 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1908 04/07/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1909 26/08/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1910 21/06/1981 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1911 21/06/1991 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1912 28/05/1992 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1913 06/03/1982 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1914 17/12/1988 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1915 27/12/1998 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1916 22/08/1996 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1917 29/03/1993 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1918 03/05/2001 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1919 25/01/1991 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1920 20/05/1989 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1921 26/10/1997 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1922 28/04/1981 MASCULINO [COMISSIONADOS MO1 R$ 3.941,96 | g 275.937,20
1923 11/07/1995 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1924 30/10/2000 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
1925 28/04/1982 MASCULINO [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | Rg 275.937,20
1926 24/05/1990 FEMININO  [QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,9 | Rg 275.937,20
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1927 28/03/1973 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1928 07/09/1988 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1929 05/07/1993 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1930 27/09/1989 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1931 05/04/1984 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1932 03/06/1991 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1933 24/04/1991 FEMININO _ |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | rs 275.937,20
1934 15/12/1987 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1935 21/10/1979 MASCULINO |QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | rs 275.937,20
1936 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1937 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1938 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1939 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1940 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1941 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1942 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1943 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1944 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1945 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1946 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1947 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1948 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1949 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1950 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1951 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1952 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1953 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1954 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1955 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1956 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1957 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1958 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1959 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1960 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1961 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1962 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1963 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1964 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1965 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1966 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1967 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1968 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1969 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1970 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1971 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1972 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1973 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1974 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1975 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1976 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1977 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1978 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1979 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1980 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1981 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1982 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1983 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1984 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1985 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1986 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1987 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1988 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1989 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1990 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1991 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1992 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1993 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1994 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1995 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
1996 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
1997 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
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1998 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96| RS 275.937,20
1999 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2000 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2001 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2002 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2003 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2004 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2005 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2006 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2007 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2008 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2009 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2010 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2011 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2012 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2013 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2014 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2015 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2016 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2017 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2018 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2019 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2020 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2021 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2022 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2023 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2024 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2025 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2026 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2027 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2028 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2029 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2030 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2031 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2032 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2033 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2034 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2035 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2036 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2037 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2038 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2039 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2040 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2041 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2042 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2043 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2044 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2045 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2046 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2047 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2048 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2049 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2050 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2051 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2052 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2053 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2054 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2055 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2056 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2057 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2058 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2059 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2060 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2061 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2062 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2063 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2064 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2065 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2066 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2067 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
2068 QUADRO EFETIVO MO R$  3.941,96 | RS 275.937,20
2069 QUADRO EFETIVO MO1 R$  3.941,9 | RS 275.937,20
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2070 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2071 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2072 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2073 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2074 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2075 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2076 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2077 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2078 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2079 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2080 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2081 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2082 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2083 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2084 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2085 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2086 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2087 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2088 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2089 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2090 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2091 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2092 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2093 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2094 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2095 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2096 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2097 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2098 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2099 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2100 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2101 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2102 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2103 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2104 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2105 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2106 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2107 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2108 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2109 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2110 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
2111 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 | RS 275.937,20
2112 QUADRO EFETIVO MO1 R$ 3.941,96 [ RS 275.937,20
QUADRO GERAL QUADRO ATUAL
QUADRO TOTAL (EFETIVO
+ COMISSIONADO + 2107 QUADRO EFETIVO 1867
DIRETORES 5 COMISSIONADO 62
TOTAL 2112 REQUISITADO 1
DIRETORES 5
TOTAL 1935
NIVEL
BO1 195
MO1 1917
TOTAL 2112
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QUANTITATIVO DT_NASCIMENTO SEXO TIPO DE SEGURADO NIiVEL SAL_BASE_CAL |CAPITAL SEGURADO
1 01/02/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
2 23/03/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
3 17/06/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
4 08/09/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
5 04/05/1980 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
6 12/02/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
7 03/04/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
8 06/06/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
9 21/06/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
10 09/07/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
11 22/01/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
12 26/08/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
13 02/06/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
14 28/02/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
15 09/07/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
16 14/09/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
17 10/05/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
18 19/04/1992 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
19 09/01/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
20 02/09/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
21 15/09/1988 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
22 12/02/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
23 23/10/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
24 02/03/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
25 05/11/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
26 09/03/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
27 16/11/1985 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
28 22/11/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
29 12/07/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
30 17/12/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
31 15/10/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
32 14/05/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
33 14/07/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
34 06/04/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
35 17/08/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
36 16/12/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
37 28/08/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
38 14/12/1948 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
39 21/02/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20

40 10/11/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
41 04/03/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
42 06/10/1996 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
43 01/12/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
44 11/06/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
45 15/12/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
46 19/09/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
47 06/06/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
48 12/05/1987 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
49 09/07/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
50 09/11/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
51 01/09/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
52 04/06/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
53 15/08/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
54 07/04/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
55 04/09/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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56 12/06/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
57 13/06/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
58 06/11/1992 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
59 11/12/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
60 22/10/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
61 22/12/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
62 26/06/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
63 19/03/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
64 19/07/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
65 16/03/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
66 18/09/1948 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
67 30/11/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
68 08/05/1988 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
69 21/08/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
70 10/08/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
71 07/07/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
72 27/02/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
73 20/10/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
74 15/07/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
75 08/05/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
76 03/06/1986 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
77 04/08/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
78 11/06/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
79 07/02/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
80 07/07/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
81 12/03/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
82 23/05/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
83 09/08/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
84 14/03/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
85 04/06/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
86 30/04/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
87 10/06/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
88 29/04/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
89 08/12/1975 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
90 10/08/1950 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
91 09/02/1993 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
92 05/04/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
93 18/12/1983 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
94 22/11/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
95 29/04/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
96 27/04/1986 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
97 25/02/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
98 06/02/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
99 07/09/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
100 01/02/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
101 29/09/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
102 30/12/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
103 22/08/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
104 28/03/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
105 20/04/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
106 09/04/1968 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
107 16/09/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
108 03/03/1993 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
109 19/06/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
110 08/01/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
111 31/01/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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112 30/11/1963 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
113 19/09/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
114 19/12/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
115 28/05/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
116 04/05/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
117 01/08/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
118 22/04/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
119 12/09/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
120 17/08/1968 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
121 14/02/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
122 22/10/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
123 17/04/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
124 16/07/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
125 11/12/1964 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
126 05/03/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
127 25/03/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
128 13/10/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
129 25/07/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
130 24/07/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
131 15/08/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
132 18/12/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
133 01/12/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
134 25/10/1979 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
135 03/05/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
136 09/11/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
137 20/02/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
138 14/01/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
139 10/01/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
140 08/11/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
141 02/02/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
142 24/05/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
143 05/02/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
144 14/08/1986 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
145 01/12/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
146 23/03/1989 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
147 08/12/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
148 10/03/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
149 16/10/1990 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
150 22/08/1960 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
151 28/11/1983 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
152 23/03/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
153 26/08/1991 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
154 06/09/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
155 23/02/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
156 08/11/1945 FEMININO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
157 24/08/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
158 20/01/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
159 25/01/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
160 03/02/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
161 28/04/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
162 14/01/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
163 16/10/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
164 13/09/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
165 29/05/1966 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
166 04/11/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
167 28/09/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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168 04/11/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
169 13/09/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
170 11/08/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
171 16/01/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
172 06/04/1993 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
173 25/01/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
174 29/10/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
175 25/08/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
176 08/11/1995 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
177 14/12/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
178 23/03/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
179 15/01/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
180 05/05/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
181 02/08/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
182 28/07/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
183 29/11/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
184 31/08/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
185 25/04/1979 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
186 23/05/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
187 25/08/1980 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
188 31/07/1998 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
189 23/09/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
190 16/02/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
191 28/01/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
192 11/05/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
193 22/05/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
194 17/07/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
195 21/08/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
196 22/07/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
197 14/02/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
198 08/03/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
199 16/11/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
200 04/08/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
201 04/04/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
202 01/07/1968 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
203 14/10/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
204 14/07/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
205 05/09/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
206 20/11/1968 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
207 22/01/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
208 11/02/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
209 23/03/1986 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
210 29/12/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
211 06/04/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
212 30/10/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
213 03/07/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
214 24/03/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
215 15/06/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
216 16/08/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
217 17/02/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
218 23/03/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
219 10/09/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
220 30/05/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
221 30/10/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
222 29/01/1968 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
223 21/05/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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224 06/08/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
225 11/01/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
226 27/12/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
227 12/05/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
228 20/04/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
229 16/01/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
230 10/05/1945 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
231 01/04/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
232 19/06/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
233 26/08/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
234 16/02/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
235 23/02/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
236 10/06/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
237 01/02/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
238 28/06/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
239 09/09/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
240 26/04/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
241 09/05/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
242 31/12/1986 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
243 18/07/1987 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
244 23/04/1975 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
245 27/07/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
246 06/11/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
247 04/12/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
248 23/09/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
249 08/09/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
250 06/05/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
251 23/03/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
252 02/11/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
253 23/12/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
254 04/01/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
255 03/07/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
256 23/06/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
257 26/01/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
258 30/04/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
259 30/11/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
260 04/08/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
261 17/05/1995 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
262 02/04/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
263 12/08/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
264 04/01/1948 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
265 23/01/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
266 13/08/1980 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
267 21/06/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
268 12/11/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
269 01/09/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
270 06/04/1980 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
271 29/01/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
272 05/10/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
273 09/02/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
274 08/06/1950 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
275 28/11/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
276 16/09/1951 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
277 09/12/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
278 24/04/1980 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
279 08/10/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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280 25/06/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
281 24/02/1989 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
282 13/12/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
283 24/02/1987 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
284 02/03/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
285 18/02/1950 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
286 09/08/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
287 05/11/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
288 02/07/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
289 20/11/1989 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
290 15/12/1946 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
291 25/04/1994 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
292 30/01/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
293 10/06/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
294 15/11/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
295 15/04/1958 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
296 17/07/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
297 24/12/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
298 09/05/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
299 17/03/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
300 31/05/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
301 29/06/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
302 23/10/1954 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
303 11/11/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
304 12/10/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
305 12/01/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
306 01/09/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
307 27/11/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
308 12/05/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
309 11/07/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
310 14/08/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
311 20/05/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
312 23/01/1950 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
313 26/12/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
314 25/02/1943 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
315 08/03/1951 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
316 26/04/1968 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
317 27/07/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
318 30/03/1951 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
319 28/10/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
320 18/03/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
321 16/08/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
322 05/07/1995 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
323 25/05/1968 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
324 17/02/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
325 28/12/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
326 24/09/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
327 05/07/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
328 24/01/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
329 14/08/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
330 07/06/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
331 13/10/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
332 02/07/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
333 26/03/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
334 25/02/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
335 02/06/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
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336 20/10/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
337 30/05/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
338 12/07/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
339 27/05/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
340 12/03/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
341 15/12/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
342 27/11/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
343 08/01/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
344 08/07/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
345 15/07/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
346 16/08/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
347 10/03/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
348 03/09/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
349 12/01/1988 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
350 07/03/1951 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
351 15/07/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
352 15/09/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
353 21/03/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
354 22/02/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
355 14/06/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
356 07/03/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
357 29/09/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
358 20/04/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
359 06/06/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
360 02/09/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
361 14/01/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
362 09/12/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
363 06/11/1948 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
364 03/01/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
365 21/04/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
366 28/10/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
367 19/06/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
368 08/07/1967 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
369 08/03/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
370 05/05/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
371 18/10/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
372 04/01/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
373 15/03/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
374 30/09/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
375 01/08/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
376 05/08/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
377 16/09/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
378 20/04/1996 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
379 11/10/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
380 07/06/1985 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
381 08/07/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
382 13/04/1975 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
383 26/05/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
384 26/07/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
385 31/10/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
386 18/05/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
387 24/11/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
388 28/08/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
389 06/01/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
390 17/12/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
391 06/04/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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392 22/04/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
393 22/12/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
394 11/08/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
395 19/05/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
396 02/02/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
397 21/09/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
398 21/07/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
399 04/06/1979 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
400 23/10/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
401 09/07/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
402 05/03/1985 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
403 30/05/1986 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
404 12/07/1997 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
405 01/08/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
406 05/11/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
407 06/10/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
408 07/10/1975 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
409 11/11/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
410 20/03/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
411 29/08/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
412 28/03/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
413 06/01/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
414 08/10/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
415 17/01/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
416 30/01/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
417 06/05/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
418 17/12/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
419 05/06/1941 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
420 22/07/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
421 25/08/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
422 21/03/1951 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
423 09/01/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
424 09/04/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
425 28/09/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
426 08/09/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
427 15/12/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
428 08/11/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
429 28/02/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
430 20/09/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
431 09/12/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
432 06/12/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
433 29/01/1947 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
434 24/02/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
435 20/06/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
436 24/07/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
437 18/02/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
438 26/04/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
439 12/11/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
440 03/01/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
441 29/12/1985 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
442 25/07/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
443 12/04/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
444 02/02/1967 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
445 06/01/1967 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
446 03/11/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
447 17/11/1967 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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448 24/10/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
449 27/04/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
450 22/12/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
451 02/07/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
452 24/02/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
453 30/09/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
454 25/11/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
455 31/01/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
456 29/04/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
457 18/06/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
458 22/08/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
459 04/04/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
460 13/07/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
461 03/02/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
462 15/04/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
463 29/12/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
464 05/09/1959 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
465 11/05/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
466 14/03/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
467 21/04/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
468 22/05/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
469 18/03/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
470 05/02/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
471 23/08/1961 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
472 05/01/1954 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
473 28/04/1992 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
474 08/09/1964 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
475 19/06/1963 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
476 05/01/1963 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
477 13/03/1960 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
478 11/07/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
479 10/01/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
480 25/04/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
481 29/04/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
482 15/06/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
483 15/04/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
484 02/09/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
485 16/02/1955 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
486 22/07/1962 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
487 03/09/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
488 05/01/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
489 16/12/1978 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
490 01/10/1953 FEMININO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
491 27/11/1966 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
492 23/09/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
493 06/03/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
494 05/11/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
495 17/09/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
496 04/12/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
497 06/05/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
498 20/06/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
499 14/09/1975 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
500 11/12/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
501 12/12/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
502 21/05/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
503 16/06/1996 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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504 13/03/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
505 24/05/1995 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
506 12/07/1961 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
507 23/11/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
508 29/09/1946 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
509 08/11/1986 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
510 17/09/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
511 26/12/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
512 16/12/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
513 01/03/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
514 29/08/1962 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
515 17/09/1982 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
516 08/06/1950 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
517 24/10/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
518 14/09/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
519 20/09/1965 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
520 29/11/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
521 10/05/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
522 08/10/1949 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
523 14/11/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
524 23/06/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
525 12/05/1952 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
526 21/12/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
527 30/01/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
528 13/10/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
529 02/02/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
530 20/03/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
531 14/05/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
532 01/01/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
533 09/10/1975 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
534 16/07/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
535 06/06/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
536 21/03/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
537 07/01/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
538 01/02/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
539 09/09/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
540 05/06/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
541 19/05/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
542 27/03/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
543 23/11/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
544 03/06/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
545 05/03/1982 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
546 13/02/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
547 10/05/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
548 11/10/1987 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
549 15/05/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
550 23/07/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
551 18/09/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
552 07/06/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
553 27/09/1977 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
554 20/04/1963 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
555 15/05/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
556 01/11/1989 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
557 14/08/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
558 27/03/1989 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
559 11/02/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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560 05/06/1989 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
561 04/10/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
562 10/05/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
563 07/05/1946 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
564 26/05/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
565 29/07/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
566 23/08/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
567 30/11/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
568 10/03/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
569 14/09/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
570 20/03/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
571 13/08/1958 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
572 21/10/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
573 30/08/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
574 13/10/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
575 29/11/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
576 15/08/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
577 14/08/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
578 29/01/1984 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
579 05/02/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
580 15/03/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
581 21/09/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
582 07/07/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
583 05/03/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
584 19/09/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
585 03/04/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
586 05/09/1993 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
587 04/07/1977 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
588 29/07/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
589 17/08/1967 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
590 20/02/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
591 02/09/1967 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
592 21/03/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
593 18/03/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
594 12/09/1955 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
595 13/04/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
596 20/02/1986 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
597 31/03/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
598 01/03/1969 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
599 27/11/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
600 24/11/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
601 31/03/1980 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
602 19/10/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
603 11/08/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
604 18/04/1961 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
605 30/09/1973 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
606 12/01/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
607 26/06/1972 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
608 02/01/1970 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
609 16/01/1971 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
610 08/06/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
611 03/09/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
612 18/01/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
613 11/01/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
614 27/12/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
615 01/04/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
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616 17/07/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
617 23/10/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
618 31/05/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
619 16/09/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
620 11/03/1992 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
621 20/01/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
622 23/11/1951 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
623 27/06/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
624 23/02/1965 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
625 29/07/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
626 10/12/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
627 17/07/1969 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
628 23/08/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
629 29/07/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
630 18/05/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
631 17/05/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
632 23/11/1962 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
633 01/08/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
634 05/06/1990 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
635 10/05/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
636 28/03/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
637 21/03/1985 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
638 29/07/1972 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
639 05/09/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
640 12/04/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
641 16/11/1979 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
642 18/03/1988 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
643 28/02/1985 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
644 27/01/1966 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
645 02/02/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
646 08/01/1950 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
647 15/10/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
648 10/10/1964 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
649 09/01/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
650 15/10/1957 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
651 13/01/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
652 15/11/1962 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
653 29/04/1976 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
654 15/12/1979 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
655 05/06/1959 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
656 18/04/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
657 02/03/1971 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
658 08/08/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
659 24/03/1957 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
660 07/05/1964 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
661 12/12/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
662 05/12/1981 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
663 10/06/1975 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
664 20/11/1980 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
665 27/03/1958 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
666 17/08/1974 FEMININO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
667 02/09/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
668 23/02/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
669 21/04/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
670 30/04/1983 MASCULINO QUADRO EFETIVO M01 3.941,96 275.937,20
671 09/04/1973 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
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672 23/08/1989 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
673 16/04/1963 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
674 22/07/1983 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
675 21/10/1960 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
676 11/02/1974 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
677 08/09/1954 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
678 08/08/1970 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
679 10/01/1956 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
680 27/09/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
681 17/08/1948 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
682 30/04/1984 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
683 22/05/1953 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
684 01/12/1958 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
685 11/03/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
686 10/04/1978 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
687 17/09/1981 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
688 31/05/1956 FEMININO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
689 01/05/1952 MASCULINO QUADRO EFETIVO BO1 1.821,02 127.471,40
690 15/04/1976 MASCULINO QUADRO EFETIVO MO1 3.941,96 275.937,20
QUADRO ATUAL
QUADRO ATUAL (EFETIVO + 688
DIRETORES 2
TOTAL 690
NIVEL
BO1 96
MO1 594
TOTAL 690
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QUANTITATIVO |DT_NASCIMENTO SEXO TIPO DE SEGURADO NIVEL | SAL_BASE_CALCULO |CAPITAL SEGURADO
1 06/05/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
2 29/09/1950 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
3 02/08/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
4 21/01/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
5 17/03/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
6 08/01/1943 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
7 22/08/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
8 20/03/1960 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
9 16/06/1947 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
10 21/02/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
11 12/10/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
12 13/12/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
13 21/11/1943 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
14 08/10/1949 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
15 22/10/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
16 13/10/1949 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
17 01/03/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
18 20/02/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
19 03/04/1947 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
20 27/03/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
21 07/03/1959 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
22 03/01/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
23 28/03/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
24 21/02/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
25 09/11/1958 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
26 17/03/1943 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
27 22/12/1952 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
28 11/09/1947 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
29 11/11/1946 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
30 09/04/1955 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
31 31/07/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
32 23/04/1955 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
33 04/08/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
34 17/07/1939 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
35 27/07/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
36 16/01/1944 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
37 01/08/1943 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
38 10/11/1941 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
39 28/10/1964 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
40 28/05/1935 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
41 06/02/1958 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
42 31/01/1945 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
43 20/05/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
44 29/12/1957 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
45 19/01/1962 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
46 19/11/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
47 14/11/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
48 02/04/1955 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
49 20/10/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
50 25/10/1943 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
51 09/07/1935 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
52 23/06/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
53 04/09/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
54 27/03/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
55 23/10/1938 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
56 25/12/1934 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
57 11/07/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
58 07/02/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
59 20/11/1927 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
60 25/08/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
61 06/07/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
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62 04/12/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
63 15/03/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
64 05/09/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
65 13/12/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
66 25/03/1941 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
67 23/07/1942 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
68 30/05/1942 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
69 11/05/1950 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
70 29/05/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
71 02/03/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
72 16/11/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
73 20/07/1957 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
74 16/03/1941 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
75 25/04/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
76 06/10/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
77 11/09/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
78 26/06/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
79 24/08/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
80 08/06/1938 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
81 07/11/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
82 29/10/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
83 12/12/1939 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
84 17/02/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
85 05/03/1957 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
86 28/05/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
87 01/09/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
88 25/01/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
89 28/07/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
90 09/11/1941 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
91 19/03/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
92 21/10/1947 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
93 02/10/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
94 16/04/1937 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
95 07/05/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
96 17/03/1946 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
97 15/08/1949 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
98 20/03/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
99 03/02/1951 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
100 17/11/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
101 29/07/1959 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
102 01/06/1960 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
103 10/09/1958 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
104 21/07/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
105 16/06/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
106 18/12/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
107 13/11/1959 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
108 16/10/1939 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
109 19/12/1946 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
110 28/07/1940 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
111 20/11/1954 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
112 27/09/1961 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
113 16/03/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
114 18/08/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
115 07/09/1950 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
116 16/04/1936 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
117 24/10/1948 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
118 28/03/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
119 28/04/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
120 03/06/1934 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
121 02/12/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
122 22/07/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
123 10/02/1940 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
124 28/01/1943 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
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125 24/10/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
126 18/11/1952 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
127 06/02/1932 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
128 10/04/1941 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
129 02/07/1952 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
130 08/05/1938 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
131 30/09/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
132 09/10/1937 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
133 26/06/1943 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
134 15/01/1957 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
135 21/03/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
136 17/12/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
137 11/04/1943 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
138 02/09/1950 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
139 05/03/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
140 18/11/1952 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
141 25/05/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
142 02/08/1944 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
143 28/08/1944 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
144 11/12/1960 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
145 18/12/1946 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
146 08/04/1942 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
147 16/06/1944 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
148 23/07/1947 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
149 30/03/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
150 05/07/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
151 19/09/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
152 14/09/1947 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
153 10/08/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
154 26/01/1937 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
155 07/01/1956 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
156 01/11/1935 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
157 01/12/1941 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
158 08/06/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
159 26/02/1954 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
160 16/05/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
161 04/05/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
162 11/07/1960 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
163 31/10/1944 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
164 06/05/1965 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
165 05/05/1965 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
166 07/02/1941 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
167 15/08/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
168 24/02/1957 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
169 13/08/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
170 16/12/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
171 04/08/1966 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
172 11/12/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
173 24/08/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
174 20/04/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
175 02/04/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
176 18/08/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
177 23/05/1946 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
178 27/11/1939 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
179 05/03/1937 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
180 20/03/1941 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
181 17/06/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
182 19/01/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
183 05/03/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
184 01/05/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
185 09/02/1942 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
186 20/03/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
187 18/12/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
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188 24/03/1960 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
189 02/01/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
190 05/06/1947 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
191 05/05/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
192 06/03/1939 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
193 27/11/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
194 06/01/1955 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
195 09/12/1950 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
196 03/09/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
197 05/03/1960 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
198 07/10/1944 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
199 10/05/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
200 02/07/1938 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
201 30/08/1945 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
202 29/06/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
203 20/07/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
204 01/12/1949 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
205 06/08/1941 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
206 31/03/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
207 24/02/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
208 22/09/1949 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
209 08/06/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
210 30/07/1954 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
211 27/09/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
212 07/08/1961 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
213 22/07/1949 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
214 29/03/1945 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
215 05/01/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
216 14/03/1939 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
217 24/09/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
218 12/10/1949 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
219 02/10/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
220 03/09/1950 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
221 22/03/1959 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
222 01/09/1939 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
223 22/05/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
224 15/04/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
225 05/05/1947 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
226 11/11/1946 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
227 25/09/1954 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
228 05/11/1945 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
229 03/09/1940 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
230 12/11/1943 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
231 28/05/1948 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
232 06/11/1957 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
233 19/09/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
234 08/12/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
235 15/11/1945 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
236 16/04/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
237 17/06/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
238 18/01/1951 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
239 01/02/1941 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
240 19/06/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
241 23/11/1942 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
242 10/12/1950 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
243 29/04/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
244 09/02/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
245 23/09/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
246 27/08/1960 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
247 01/06/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
248 25/06/1957 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
249 09/04/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
250 30/06/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
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251 17/03/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
252 14/03/1938 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
253 19/11/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
254 11/12/1945 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
255 25/06/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
256 18/10/1955 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
257 25/01/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
258 25/04/1941 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
259 09/12/1944 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
260 16/02/1954 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
261 14/10/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
262 25/12/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
263 22/10/1953 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
264 08/03/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
265 06/08/1944 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
266 09/12/1948 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
267 21/02/1943 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
268 03/10/1947 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
269 10/07/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
270 16/08/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
271 23/03/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
272 02/11/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
273 05/02/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
274 27/02/1940 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
275 22/05/1957 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
276 17/03/1958 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
277 19/05/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
278 07/10/1958 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
279 14/03/1952 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
280 28/02/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
281 11/06/1948 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
282 28/06/1936 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
283 29/11/1940 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
284 18/09/1952 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
285 25/04/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
286 27/06/1951 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
287 06/02/1944 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
288 15/04/1955 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
289 13/08/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
290 14/12/1943 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
291 16/09/1946 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
292 02/07/1949 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
293 20/01/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
294 19/03/1945 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
295 10/11/1935 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
296 20/01/1949 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
297 01/03/1956 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
298 26/09/1942 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
299 19/06/1937 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
300 29/06/1955 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
301 02/10/1959 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
302 16/09/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
303 04/07/1949 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
304 01/12/1953 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
305 07/02/1945 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
306 21/02/1949 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
307 27/08/1956 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
308 01/11/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
309 21/03/1940 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
310 22/01/1948 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
311 28/03/1941 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
312 07/06/1946 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
313 26/05/1945 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
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314 29/08/1934 FEMININO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
315 12/03/1964 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
316 09/09/1937 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
317 04/07/1950 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
318 05/06/1951 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
319 28/02/1944 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
320 07/11/1948 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
321 22/04/1951 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
322 17/02/1958 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
323 08/06/1939 MASCULINO FUNDACAO BO1 1.821,02 127.471,40
324 06/04/1938 MASCULINO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
325 10/08/1949 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
326 03/08/1952 FEMININO FUNDACAO MO1 3.941,96 275.937,20
327 02/04/1955 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
328 23/12/1946 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
329 05/10/1948 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
330 02/07/1951 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
331 05/03/1947 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
332 18/06/1952 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
333 10/03/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
334 20/04/1955 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
335 22/02/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
336 22/06/1956 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
337 15/05/1952 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
338 02/01/1955 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
339 25/11/1946 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
340 16/11/1955 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
341 20/07/1948 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
342 07/05/1944 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
343 23/02/1935 FEMININO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
344 28/03/1951 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
345 15/11/1949 FEMININO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
346 27/12/1954 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
347 07/01/1952 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
348 09/04/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
349 15/10/1947 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
350 02/04/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
351 23/06/1958 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
352 31/03/1952 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
353 03/08/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
354 20/09/1949 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
355 20/08/1953 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
356 30/08/1955 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
357 25/03/1950 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
358 25/04/1945 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
359 08/05/1953 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
360 19/03/1945 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
361 26/07/1945 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
362 13/11/1940 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
363 12/02/1944 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
364 01/08/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
365 11/05/1950 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
366 18/02/1945 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
367 02/07/1945 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
368 09/12/1956 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
369 03/03/1940 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
370 03/04/1956 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
371 17/10/1955 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
372 10/05/1954 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
373 02/02/1952 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
374 25/09/1942 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
375 19/05/1957 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
376 29/05/1957 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
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377 10/07/1943 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
378 13/08/1941 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
379 24/11/1945 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
380 29/04/1957 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
381 27/08/1951 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
382 25/06/1943 FEMININO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
383 19/01/1949 FEMININO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
384 20/02/1949 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
385 09/12/1962 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
386 13/05/1955 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
387 16/09/1959 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
388 01/12/1951 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
389 26/09/1952 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
390 07/02/1953 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
391 23/01/1961 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
392 12/12/1953 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
393 15/04/1951 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
394 25/12/1951 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
395 14/05/1953 MASCULINO APOSENTADO MO1 3.941,96 275.937,20
396 07/07/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
397 25/06/1954 MASCULINO APOSENTADO BO1 1.821,02 127.471,40
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SINISTROS MAPFRE 2021 (JANEIRO A JUNHO)
Data da Sinistro
Item Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status

Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

1 JANEIRO | 01/01/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,36 R$ 6.575,36{Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

2 JANEIRO | 02/01/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,36 R$ 6.575,36{Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

3 FEVEREIRO | 15/02/2021 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

4 MARCO 14/03/2021 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,60 R$ 6.575,60{Processo concluido
Morte Acidental R$ 460.275,20 R$ 460.275,20

5 ABRIL 17/04/2021 [Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60|Processo concluido

6 MAIO 08/05/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00{N&o se aplica
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60|Processo concluido

7 MAIO 31/05/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00{N&o se aplica
Invalidez Funcional Permanente por Doenga

8 JULHO 01/05/2020 | (Requerido em 02/07/2021) R$0,00 R$0,00 Processo Indeferido

9 JULHO 23/07/2021 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 230.137,60 R$ 230.137,60 Processo concluido

R$ 0,00 R$ 1.971.941,02 | R$ 1.971.941,02
SINISTROS GENTE 2021 (JULHO A DEZEMBRO)
Data da Sinistro
Item Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status

Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

1 JULHO 17/07/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00]|Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

2 AGOSTO 30/08/2021 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.969,32 R$ 3.969,32|Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

3 AGOSTO 21/08/2021 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00]|Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

4 AGOSTO 27/08/2021 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00]|Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

5 SETEMBRO [20/09/2021Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.754,62 R$ 1.754,62|Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

6 NOVEMBRO | 18/11/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.915,00 R$ 3.915,00]|Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

7 DEZEMBRO | 03/12/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00|Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

8 DEZEMBRO | 29/12/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00|Processo concluido
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e-DOC E7E586E8

Proc 59500.000907/2026-28-e

Morte Natural

R$ 106.313,90

R$ 106.313,90

9 DEZEMBRO | 13/12/2021|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00]|Processo concluido
R$ 0,00 R$ 1.611.982,54 | R$ 1.611.982,54
SINISTROS GENTE 2022 (JANEIRO A DEZEMBRO)

Quantidad Data da Sinistro
e Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status

Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

1 JANEIRO | 08/01/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

2 JANEIRO | 21/01/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.050,00 R$ 6.050,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

3 JANEIRO | 29/01/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

4 FEVEREIRO | 22/02/2022[Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.780,00 R$ 4.780,00{Processo concluido
Morte Acidental R$ 212.627,80 R$ 212.627,80

5 FEVEREIRO | 18/02/2022[Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00{Processo concluido

6 FEVEREIRO | 23/02/2022 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 230.137,60 R$ 230.137,60 Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

7 MARCO 06/03/2022 | Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.150,00 R$ 5.150,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90

8 MARCO 22/03/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.950,00 R$ 3.950,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

9 ABRIL 28/04/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60

10 MAIO 13/05/2022 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.500,00 R$ 6.500,00{Processo concluido

1 MAIO 31/05/2022 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 106.313,90 R$ 106.313,90| Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40

12 JULHO 25/07/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.054,04 R$ 7.054,04{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40

13 AGOSTO | 21/08/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00{Processo concluido

14| NOVEMBRO |25/11/2022|"Vaidez Funcional Permanente por Doenga RS 165.000,00) s 165.000,00|Processo concluido
Morte Natural R$ 114.053,80 R$ 114.053,80

15 DEZEMBRO [11/12/2022|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00{Processo concluido
R$ 0,00 R$ 2.849.229,64 | R$ 2.849.229,64
SINISTROS GENTE 2023 (JANEIRO A DEZEMBRO)
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ANEXO VI
RELAGAO DE SINISTROS DE 2021 A JANEIRO DE 2026
Quantidad Data da Sinistro
e Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
1 JANEIRO | 08/01/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.054,04 R$ 7.054,04{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
2 JANEIRO | 31/01/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.054,04 R$ 7.054,04{Processo concluido
Morte Natural R$ 114.053,80 R$ 114.053,80
3 MARCO 12/03/2023 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 Nao requereu|Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
4 MARCO 13/03/2023 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.200,00 R$ 6.200,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
5 ABRIL 15/04/2023 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.020,00 R$ 5.020,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
6 MAIO 27/05/2023 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.500,00 R$ 5.500,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
7 AGOSTO 18/08/2023 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.800,00 R$ 3.800,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
8 AGOSTO | 06/08/2023 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.486,73 R$ 4.486,73[Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
9 AGOSTO | 27/08/2023 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 114.053,80 R$ 114.053,80
10 AGOSTO | 28/08/2023 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.200,00 R$ 1.200,00{Processo concluido
11 OUTUBRO | 06/10/2023|"validez Funcional Permanente por Doenga R$ 246.89140| RS 246.891,40|Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
12 OUTUBRO [07/10/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00{Processo concluido
13 OUTUBRO | 17/10/2023|""validez Funcional Permanente por Doenga R$ 0,00 R$ 0,00|Processo indeferido
Morte Natural R$ 114.053,80 R$ 114.053,80
14 OUTUBRO [26/10/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 2.300,00 R$ 2.300,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
15 NOVEMBRO [10/11/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00{Processo pendente
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
16 DEZEMBRO | 09/12/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.400,00 R$ 4.400,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 246.891,40 R$ 246.891,40
17 DEZEMBRO | 11/12/2023|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.054,04 R$ 7.054,04{Processo concluido
R$ 0,00 R$ 3.618.118,45 | R$ 3.618.118,45
SINISTROS GENTE 2024 (JANEIRO A DEZEMBRO)
Quantidad Data da Sinistro
e Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status
Morte Natural R$ 117.988,50 R$ 117.988,50
1 FEVEREIRO | 05/02/2024 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) Nao requereu|Processo concluido
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Morte Natural R$ 117.988,50 R$ 117.988,50
2 FEVEREIRO | 08/02/2024 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 2.200,00 R$ 2.200,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
3 MARCO 28/02/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.020,00 R$ 5.020,00{Processo concluido
4 ABRIL 29/06/2022 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 Processo concluido - INDEFERIDO
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
5 ABRIL 11/04/2024 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.700,00 R$ 5.700,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
6 ABRIL 28/04/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.356,00 R$ 6.356,00{Processo concluido
Morte Acidental R$ 235.977,00 R$ 235.977,00
7 MAIO 07/05/2024 |Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
8 MAIO 07/05/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 117.988,50 R$ 117.988,50
9 MAIO 21/05/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.626,31 R$ 5.626,31[{Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
10 MAIO 30/05/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.380,00 R$ 5.380,00{Processo concluido
Morte Acidental R$ 255.409,00 R$ 255.409,00 R$ 255.409,00|Processo PENDENTE para morte acidental - NAO apresentaram documentagéo
11 MAIO 30/05/2024 |Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.852,00 R$ 1.852,00
12 JUNHO 14/06/2023 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 0,00 R$ 0,00
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
13 JUNHO 15/06/2024 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.297,40 R$ 7.297,40{Processo concluido
Morte Acidental R$ 235.977,00 R$ 235.977,00
14 SETEMBRO | 07/09/2024 |Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.300,00 R$ 3.300,00{Processo concluido
15| SETEMBRO |00/09/2024|"V@idez Funcional Permanente por Doenga R$ 0,00 RS 0.0/ cesso concluido - INDEFERIDO
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
16 SETEMBRO | 17/09/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.700,00 R$ 5.700,00{Processo concluido
17| SETEMBRO |24/09/2024|"V@1dez Funcional Permanente por Doenga R$ 0,00 RS 0.0/ cesso concluido - INDEFERIDO
18 OUTUBRO | 08/10/2024 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 117.988,50 R$ 117.988,50 Processo concluido
Morte Natural R$ 117.988,50 R$ 117.988,50
19 NOVEMBRO [ 11/11/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.545,00 R$ 3.545,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
20 NOVEMBRO [ 18/11/2024 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.297,40 R$ 7.297,40{Processo concluido
Morte Natural R$ 117.988,50
21 NOVEMBRO [24/11/2024|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.297,40 Processo pendente - aguardando documentacgéo
Morte Natural R$ 117.988,50 R$ 117.988,50
22 DEZEMBRO [07/12/2024|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.820,00 R$ 5.820,00{Processo concluido
23 DEZEMBRO | 18/12/2023 Invalidez Funcional Permanente por Doenga R$ 246.891,40 R$ 246.891,40 Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
24 DEZEMBRO [ 19/12/2024|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.297,40 R$ 7.297,40{Processo concluido
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Morte Natural R$ 117.988,50 R$ 117.988,50
25 DEZEMBRO [22/12/2024|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 690,00 R$ 690,00/ Processo concluido
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
26 DEZEMBRO [23/12/2024|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.700,00 R$ 3.700,00{Processo concluido
R$ 380.694,90 | R$ 4.436.545,41 | R$ 4.817.240,31
SINISTROS GENTE 2025 (JANEIRO A DEZEMBRO)
Quantidad Data da Sinistro
e Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status
Morte Natural R$ 255.409,00 R$ 255.409,00
1 MARCO 11/03/2025 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.420,00 R$ 3.420,00{Processo concluido
Morte Acidental R$ 235.976,40 R$ 235.976,40
2 ABRIL 22/04/2025Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00|Processo concluido
Morte Natural R$ 275.937,20 R$ 275.937,20
3 MAIO 01/05/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 500,00 R$ 500,00/ Processo concluido
Morte Natural R$ 275.937,20 R$ 275.937,20
4 MAIO 01/05/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.255,00 R$ 7.255,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 127.471,40 R$ 127.471,40
5 JUNHO 13/06/2025 [Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00{Processo concluido
. JUNHO 17106/2025 Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 0,00 15000 jli’ll;]otn;e;?jilcl;\laDEFERlDO - Aguardando manifestagao da segurada quanto a solicitagdo de
Morte Natural R$ 127.471,40 R$ 127.471,40
7 JUNHO 20/06/2025 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 2.100,00 R$ 2.100,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 127.471,40 R$ 127.471,40
8 AGOSTO | 20/08/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.000,00 R$ 7.000,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 127.471,40 R$ 127.471,40
9 AGOSTO | 26/08/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.140,00 R$ 5.140,00{Processo concluido
Morte Natural R$ 275.937,20 R$ 275.937,20
10 SETEMBRO | 11/09/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.883,92 R$ 7.883,92{Processo concluido
Morte Natural R$ 127.471,40 R$ 127.471,40
11 SETEMBRO |21/09/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.824,00 R$ 6.824,00{Processo concluido
12| SETEMBRO |10/11/2022|"Vaidez Funcional Permanente por Doenga R$ 0,00 RS 0.0/ cesso concluido - INDEFERIDO
Morte Natural R$ 127.471,40 R$ 127.471,40
13 NOVEMBRO [08/11/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.883,92 R$ 7.883,92{Processo concluido
Morte Natural R$ 275.937,20 R$ 275.937,20
14 NOVEMBRO [21/11/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.883,92 R$ 7.883,92{Processo concluido
Morte Natural R$ 275.937,20
15 DEZEMBRO [23/12/2025|Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 750,00 R$ 750,00 Processo em analise - AGUARDANDO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO
R$ 275.937,20 | R$ 2.417.603,36 | R$ 2.417.603,36

SINISTROS GENTE 2026 (JANEIRO)
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ANEXO VI

e-DOC E7E586E8
Proc 59500.000907/2026-28-e

Quantidad Data da Sinistro
e Més do Sinistro| Ocorréncia Situagdo Morte/Invalidez Pendentes Sinistro Pagos Total Status
Morte Natural R$ 275.937,20 R$ 275.937,20
1 JANEIRO | 07/01/2026 |Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.600,00 Processo em analise - AGUARDANDO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO
R$ 6.600,00 R$ 275.937,20 R$ 275.937,20
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional -MIDR

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
<=

ANEXO VIlII

Modelo de Declaracdo de cadastramento de consignataria (subitem 27.5 do TR)

A Licitante

CNPJMF n.° , por seu representante legal abaixo

assinado, declara, sob as penalidades da Lei, que apresentara por ocasido da assinatura contratual,
comprovante de cadastramento junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos,
com codigo ativo de consignataria, para fins de langamentos consignados junto ao sistema de

gestdo de pessoas do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n® 11.761 de 30/10/2023.

Local, data

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:
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> Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf

Area de Administrativa e Tecnologia

Processo: 59500.000907/202628-¢

PLANILHA DE CUSTO

O presente documento tem por finalidade estabelecer o valor estimado anual global para a
contratacdo, mediante processo licitatorio, de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Seguro de Vida em Grupo, contemplando cobertura basica e adicionais, incluindo assisténcia ou
auxilio funeral, destinados aos empregados, comissionados, requisitados, aposentados vinculados a
Fundacdo Séo Francisco, aposentados e dirigentes da Codevasf.

PLANILLHA CONSOLIDADA

E Prémio Anual Global|Taxa mensal
mpresa (PAG)

Gente Seguradora IR$ 8.997.399,29 1,1556% |

llcatu Seguros S/A IR$ 6.965.276,40 0,8946% |

\Gente Seguradora — Contrato atual HR$ 9.832.827,59 1,2629% \

Média (PAG): R$ 8.598.501,09

Meédia da taxa de administracdo mensal: 1,1044%

O valor estimado para a contratacao é:
Prémio Anual Global = R$ 8.598.501,09
Taxa de administracdo mensal = 1,1044%

O valor reflete as condicBes atuais de mercado e atende aos principios da razoabilidade,
economicidade e vantajosidade para a Administracdo Publica, nos termos do RILC e das boas
praticas de governancga em contratacGes publicas.

Brasilia, 05 de maio de 2026.
Responsavel pelas informacoes:

CRISTIANE DE LIMA CARVALHO
Analista em Desenvolvimento Regional
Unidade de Beneficios e Satde Ocupacional — AA/GGP/UBS

PEDRO AUGUSTO DE AQUINO MOROSINI
Unidade de Beneficios e Satde Ocupacional — AA/GGP/UBS
Chefe-Substituto
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CONTRATO que entre si fazem a
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS

Mﬁ[ﬁ]@]ﬁ@ VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA-CODEVASF e a empresa
XXXXKHXHXXHXXXXXXKXXX, na forma abaixo.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

- CODEVASF, empresa publica federal, inscrita no CNPJ n° 00.399.857/0001-26, autorizada sua

criacdo pela Lei n°® 6.088/1974, com alteragbes posteriores, entidade integrante da Administracdo

Publica Indireta (art. 4°, Il, “b”, do Decreto-Lei n® 200/1967), vinculada ao Ministério da Integracéo e

do Desenvolvimento Regional - MIDR, nos termos do Decreto 11.830/2023, com Sede no Setor de

Grandes Areas Norte, Quadra 601, Conjunto |, CEP 70.830-019, Brasilia, Distrito Federal,

doravante denominada CODEVASF, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, LUCAS
FELIPE DE OLIVEIRA, matricula 125580-1, e por seu Diretor da Area de

, , Matricula , € a empresa

, inscrita no CNPJ n° , estabelecida

na , CEP , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por , matricula n° (ou CPF oculto em

atencdo a LGPD, adotando-se o seguinte padrao: CPF n° *** 123.123-**), sendo que a sequéncia
123.123, deve ser substituida pelos nimeros que constam no CPF), resolvem celebrar o presente
Contrato, de acordo com a autorizagcdo da Diretoria Executiva da Codevasf, expressa na
Resolucdo n°®° |, de _  de de , constante & Peca __ do Processo n°

59500.000907/2026-28-e que, na forma do art. 68 da Lei n° 13.303/2016, seré regulado pelas

clausulas e condi¢des seguintes, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos

contratos e as disposi¢des de direito privado:

1. Clausula Primeira - OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa para prestagdo de servigcos de
seguro de vida em grupo, com cobertura basica e adicionais, incluindo assisténcia ou
auxilio funeral, para os empregados, comissionados, requisitados, aposentados filiados a
Fundacdo S&o Francisco, aposentados e dirigentes da Codevasf, conforme especificacdes
e quantitativo estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital n° 90004/2026.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Discriminacéo do objeto:
ITEM DESCRICAO/ UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ESPECIFICACAO DE MEDIDA UNI(;';?IO
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2.1.

2.2.

3.1

3.2,

3.3.

3.4,

Clausula Segunda - DOS DOCUMENTOS

Os servigcos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente
contrato, independentemente de transcricdo:

a) Edital 90004/2026 e seus Anexos;
b) Termo de Referéncia e Anexos;
c) Proposta da CONTRATADA, e sua documentacéo, datada de I

d) Matriz de Risco;
e) Demais documentos contidos no Processo n® 59500.000907/2026-28-e.

Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados no item anterior e os termos
deste contrato, prevalecerdo os termos deste Ultimo.

Clausula Terceira - PRAZO

O prazo para execugéo do objeto, conforme Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, &
de 365 dias, a partir da data de emissdo da apdlice, podendo ser prorrogado, mediante
manifestacdo expressa das partes.

O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de emissdo da
apolice, compreende o prazo de execucao do objeto, acrescido de mais 30 (trinta) dias
para pagamento da Nota Fiscal, perfazendo um prazo total de vigéncia de 395 (trezentos e
noventa e cinco) dias.

Caso a seguradora ndo tenha interesse em renovar a apdlice, dever4d comunicar ao
Estipulante mediante aviso prévio de, no minimo 120 (cento e vinte) dias que antecedam o
final de vigéncia da apdlice.

O contrato ter4 eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, qualquer que seja o valor envolvido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente
na Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo, podendo ser prorrogado,
caso:

a) haja interesse da Codevasf;
b) sejam comprovadas as condi¢Bes iniciais de habilitacdo financeira da contratada;

C) seja constatada em pesquisa que 0s pre¢os contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;
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d) esteja justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo
correspondente;

e) esteja previamente autorizada pela autoridade competente.

3.5. Os pedidos de prorrogacéo de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira
parecer quanto a necessidade de prorrogacdo e o encaminhard ao Gestor do Contrato
para providéncias decorrentes.

3.6. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 120 (cento e
vinte) dias antes do vencimento do Contrato.

3.7. Os prazos de inicio das etapas de execuc¢do, de conclusdao e de entrega do objeto
contratado admitirdo prorrogacao, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada
a manutencdo de seu equilibrio econ6mico-financeiro, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

a) guando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacdao técnica aos seus objetivos;

b) guando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
pela Lei;

c) guando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo;

d) guando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servigo, bem

como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e) guando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢éo
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado,
vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento
de bens ou execucédo do servico;

f) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneracéo do servico ou do fornecimento, objetivando a manutencédo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econ6mica extraordinaria e extracontratual.

3.8. A cada prorrogacdo a CONTRATADA deverd apresentar prova de regularizacdo com
tributos (Fazenda Federal), Previdéncia Social (CND), Débitos Trabalhistas (CNDT) e
FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF e no CADIN e comprovagédo de que o
cadigo de consignataria esté ativo, para fins de langamentos consignados junto ao sistema
de gestdo de pessoas do Poder Executivo Federal. Caso néo se verifique que a empresa
regularizou sua situacéo, estara sujeita as sancdes previstas neste Edital, bem como ao
enquadramento nos motivos do Art. 155 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos
da Codevasf.

3.9. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteracdo no valor do
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contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

Clausula Quarta - VALOR

O valor global deste contrato é de R$ ...... | CRPPT ), obedecidos os precos por item
constantes da Proposta Financeira da CONTRATADA.

O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela CODEVASF nao podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho complementar.

A infringéncia do disposto no item anterior impedira a CONTRATADA de participar de novas
licitagcBes ou assinar contratos com a CODEVASF, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir
da verificacdo do evento.

No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo. No caso de omisséo,
considerar-se-40 como inclusas nos precos.

Clausula Quinta - RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas correrdo a conta Programa de Trabalho n® 04.122.0032.2000.0001, 172108 —
ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL — sob a gestdo da Area de Administragéo e
Tecnologia — AA da Codevasf, conforme Nota de Empenho n° , emitida em
_1_120__.

Clausula Sexta - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento do objeto deste Edital sera realizado conforme as condi¢des estabelecidas no
item 18 do Termo de Referéncia, Anexo | que integra o Edital 90004/2026, que faz parte
integrante do mesmo. Sera efetuado em reais, contra a apresentacdo das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da CODEVASF, e de acordo com
o cumprimento dos seguintes eventos, observados ainda os subitens seguintes.

Do custeio mensal do segurado.

O custeio do seguro é contributério e ndo contributéario conforme quadro abaixo:

PARTICIPANTE PERCENTUAL DO
TIPO DE SEGURAD
0 SEGU o DO CUSTEIO CUSTEIO
Empregados, comissionados, ESTIPULANTE 50%
requisitantes e dirigentes da Codevasf SEGURADO 50%
Aposentados filiados & Fundagdo Sao
Francisco e Aposentados NAO filiados | SEGURADO 100%
a Fundagao Sao Francisco.
Empregados, Comissionados e
Dirigentes Afastados por motivo de [ ESTIPULANTE 100%
saude
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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6.9.
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6.9.2.
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Empregados, comissionados, requisitados e dirigentes da Codevasf sao totalmente
contributario 100% (cem por cento) do prémio, sendo 50% (cinquenta por cento) pago pela
Codevasf e 50% (cinquenta por cento) pago pelo empregado através de consignacdo em
folha de pagamento de responsabilidade da contratada e nos casos de ndo consignacao o
pagamento sera através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) diretamente para a
Codevasf ou ressarcimento ao erario em folha de pagamento, sendo de responsabilidade da
Codevasf a gestéo do respectivo recolhimento e pagamento.

Aposentados filiados a Fundacdo Sao Francisco sdo totalmente contributarios de 100%
(cem por cento) do prémio, mas descontados em folha de pagamento na Fundagédo Séo
Francisco e repassados pela Codevasf a Seguradora, sendo de responsabilidade da
Codevasf a gestao dos respectivos recolhimentos e pagamentos.

Aposentados nédo filiados a Fundagdo S&o Francisco sao totalmente contributarios, 100%
(cem por cento) pago pelos aposentados através de Guia de Recolhimento da Unido
diretamente para Codevasf, sendo de responsabilidade da Codevasf a gestdo dos
respectivos recolhimentos e pagamentos.

Os Empregados, comissionados, requisitados e dirigentes afastados em licenca
previdenciaria, conforme Acordo Coletivo de Trabalho, durante o periodo em que 0 mesmo
permanecer nessa condi¢cdo, ndo pagara os 50% (cinquenta por cento) do prémio mensal
individual, sendo de responsabilidade da Codevasf o pagamento dos 100% (cem por cento)
para a Seguradora.

Em caso do empregado e do aposentado deixar de pagar o prémio mensal por dois meses
consecutivos ou de forma intercalada seréo excluidos do seguro.

Da inadimpléncia

Considerar-se-4 em situacdo de inadimpléncia o segurado que deixar de efetuar o
pagamento do prémio mensal apés a data de vencimento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

Do procedimento de cobranca

Decorridos 30 (trinta) dias de cobertura do seguro de vida em grupo, sera emitida GRU, a
qual deverd ser quitada pelo segurado até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente a sua emissao.

N&o ocorrendo o pagamento no prazo estabelecido no item 6.9.1, sera encaminhado aviso
de cobran¢a ao segurado, por meio do e-mail cadastrado e ou whatsapp, concedendo-lhe
prazo adicional de até 2 (dois) dias Uteis para quitagdo do débito.

Decorridos 60 (sessenta) dias de cobertura no seguro de vida em grupo com débito, sera
concedido novo prazo para regularizagdo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de
emissédo da GRU, devendo o pagamento abranger, cumulativamente:

a) o valor do més em aberto; e

b) o valor do més de competéncia vigente.

Ndo havendo a quitagcdo no prazo previsto no item 6.9.3, sera emitida nova GRU,
concedendo-lhe prazo adicional de até 2 (dois) dias Uteis para pagamento.
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6.10. Da Exclusdo do Seguro de Vida em Grupo

6.10.1. Permanecendo a inadimpléncia ap6s as medidas previstas dos itens acima, sera
encaminhado aviso de exclusdo ao segurado, por meio do e-mail cadastrado e ou
whatsapp.

6.10.2. A exclusdo implicard no cancelamento definitivo da cobertura securitaria, sem direito a
gualquer indenizacéo relativa a eventos ocorridos posterior.

6.11. Do retorno ao Seguro de Vida em Grupo

6.11.1. O segurado empregado que tiver sido excluido por inadimpléncia podera ser reincluido no
seguro, desde que promova a quitacdo integral dos débitos pendentes e solicite nova
inclusdo, observadas as condi¢cfes estabelecidas pela seguradora e pelo estipulante.

6.11.2. O segurado aposentado excluido por inadimpléncia ndo podera ser reincluido no seguro,
em nenhuma hipétese, permanecendo o débito que devera ser quitado para regularizagao
da inadimpléncia.

6.12. Das comunicacdes

6.12.1. Todas as comunicacdes previstas nesta clausula serdo realizadas por meio do e-mail e ou
whatsapp cadastrado pelo segurado, presumindo-se validas para todos os efeitos legais.

6.12.2. Os prazos previstos nesta clausula serdo contados em dias Uteis, salvo disposi¢do expressa
em contrério.

6.13. DO PAGAMENTO DE PREMIOS

6.13.1. O Estipulante processara, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a
Relacdo de Segurados integrantes deste Seguro, ativos e aposentados, contendo CPF,
matricula SIAPE, nome do segurado, data de nascimento, salario base, capital segurado,
prémio mensal, data de adeséo, status do segurado (Ativo, Aposentado, Fundacéo, INSS),
referente ao més vigente da competéncia da cobertura do seguro.

6.13.2. Na Relagdo de Segurados o Estipulante informara a Seguradora o valor total do prémio
apurado para efeito de faturamento e cobranca referente ao grupo segurado.

6.13.3. A seguradora apds recebimento da Relacdo de Segurados apresentara a nota fiscal/fatura,
acompanhada de quadro demonstrativo mensal do numero de vidas e capital segurado, a
ser apresentada a Codevasf até o 5° (quinto) dia atil apés o recebimento da relacdo de
segurados para pagamento mensal do prémio do seguro.

6.13.4. O pagamento sera efetuado mediante entrega dos documentos de cobranca, Faturas/Notas
Fiscais, acompanhados dos relatérios mensais relativos as atividades realizadas, conforme
estabelecido no item 5 deste Termo de Referéncia.

6.13.5. Os pagamentos serdo efetuados em reais, mensalmente, mediante a apresentacdo dos
documentos de cobranga, devidamente atestados pela Codevasf.
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Os pagamentos, objeto desta licitacdo, serdo efetuados em reais, com base nos precos do
prémio mensal, efetivamente entregue, contra a apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da CODEVASF.

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir do ateste pela fiscalizacao da Codevasf nas faturas/notas fiscais da contratada.

O atesto da fiscalizacao devera ser efetuado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos a entrega
das faturas/notas fiscais.

Caso a fiscalizacdo néo ateste as faturas/notas fiscais, 0s documentos apresentados serao
devolvidos a empresa contratada, sendo o prazo estabelecido e reiniciado apés a entrega
da nova documentagé&o corrigida.

As Faturas/Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas da documentagdo relativa a cada
servico faturado, devidamente atestado pela Fiscalizagcéo, isentas de erros ou omissoes,
com destaque das aliquotas tributarias incidentes e com a indicagdo do domicilio bancério,
agéncia, localidade e numero da conta corrente para recebimento dos respectivos créditos.

Por ndo ser a CODEVASF contribuinte do ICMS, fica estabelecido que a aliquota do
imposto a ser destacada na nota fiscal sera aquela praticada na operacao interna, conforme
art. 155, § 29, inciso VII, letra “b”, da Constituicdo Federal/88.

A Nota Fiscal/Fatura devera destacar:

a) O valor do IR e demais contribui¢cdes incidentes, para fins de retencdo na fonte, de
acordo com o artigo 2° da IN/SRF N° 1.234/2012 e suas altera¢8es, ou informar a isen¢éo,
nao incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de retencdo do
imposto de renda e das contribuicdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
correspondente a natureza do bem ou servigo prestado.

Os documentos de cobranca indicardo, obrigatoriamente, o niimero e a data de emisséo da
Nota de Empenho, emitida pela CODEVASF, e, que cubram a execuc¢é&o do objeto.

E de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega & CODEVASF dos
documentos de cobranca acompanhados dos seus respectivos anexos de forma clara,
objetiva e ordenada, que se ndo atendido, implica desconsideracéo pela CODEVASF dos
prazos estabelecidos.

As faturas s6 serdo liberadas para pagamento depois de aprovadas pela area gestora, e
deverdo estar isentas de erros ou omissdes, sem 0 que, serdo, de forma imediata,
devolvidas ao licitante vencedor para corre¢des, ndo se alterando a data de adimplemento
da obrigacéo.

A Contratada devera estar em situacgao regular no SICAF.

Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de
evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor.
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6.13.18. O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, e creditado em qualquer entidade
bancaria indicada na proposta, devendo para isto, ficarem explicitados o0 home do Banco,
Agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, apds
a aceitacdo e atesto das Notas Fiscais/Faturas.

6.13.19. A contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas.

6.13.20. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apos a assinatura do
contrato, de comprovada repercussao nos precos contratuais, ensejara a revisao destes,
para mais ou para menos, conforme o caso.

6.13.21. Ficam excluidos da hipétese referida no item anterior, tributos ou encargos legais que, por
sua natureza juridica tributaria (impostos diretos e/ou pessoais) nédo reflitam diretamente nos
precos do objeto contratual.

6.13.22. Eventual solicitacdo de reequilibrio econémico-financeiro do contrato sera analisada
consoante 0s pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos como dispde o artigo 81,
inciso VI, da Lei n® 13.303/2016.

6.13.23. Ser& considerado em atraso, o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido, caso em
gue a CODEVASF efetuara atualizacao financeira, aplicando-se a seguinte formula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacdo Monetéria;

P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizac@o monetaria, assim apurado:

| = (1+im1/100)¥30 x (1+im2/100)2% x .. x (1+imn/100)>3 - 1 onde:

i = Variag&o do Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
d = NUmero de dias em atraso no més “m”;
m = Meses considerados para o calculo da atualizacdo monetaria

6.13.24. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo, o dltimo indice
conhecido.

6.13.25. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera procedido téo
logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. N&o caberd
qgualquer remuneracgéo a titulo de corregcdo monetaria para pagamento decorrente do acerto
de indice.

6.13.26. Fica estabelecido o local de faturamento para a sede da Codevasf endereco: SGAN 601
Médulo 1, Edificio Deputado Manoel Novaes — Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70830-019.

7. Clausula Sétima - REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

7.1. Os valores dos prémios e dos capitais segurados de todo o grupo segurado serdo
atualizados automaticamente, sempre que o Estipulante proceder ajustes e corre¢cdes nos
salarios BO1 (R$ 1.821,02) e MO1 (R$ 3.941,96), referéncia Janeiro/2026, da Codevasf.
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As atualizacdes de capitais segurados abrangem também os empregados que, em vida,
receberem indenizacdo parcial decorrente de acidente.

DA TAXA

A taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente seguro sera composta de 4 (quatro) casas
decimais, devendo ser apresentada no Termo de Proposta.

REVISAO DAS TAXAS

A taxa de administracao sera fixa e irreajustavel e incidird sobre o valor bruto de cada fatura
referente ao fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo.

Clausula Oitava - MULTA

Nos casos de atrasos na execucdo do fornecimento do objeto contratado, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato por dia,
sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na entrega, até
0 maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecucao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sera cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sancfes
previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, conforme
abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo
parcial do contrato conforme a Tabela 1;

b) At¢é o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
descumprimento das obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao total.

ela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucdo parcial
Percentual
. A Grau de
Inadimpléncias ; do valor do
Penalidade
contrato
Execucdo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucao parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucdo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execuc&o parcial de até 20% do valor contratual 04 10%
ela 02 — Descumprimento de obrigacdo contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Célculo da multa
Né&o atendimento as determinacgdes estipuladas pela R$ 100,00 por dia de atraso
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FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que
seja comunicada a CONTRATADA, através de
comunicacao formal do fiscal.

N&o apresentacao de itens exigidos em clausulas
editalicias ou contratuais, dentro do prazo estabelecido.

R$ 500,00 por dia de atraso

Comprovando o impedimento ou reconhecida a for¢ca maior, devidamente justificados e
aceitos pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato e ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado, conforme previsédo do artigo 167 do RILC.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual ser4 descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada seréa
convocada para complementac¢éo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da data da convocacéo;

d. N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera
convocada a recolher a Geréncia de Financas da Codevasf — AE/GFN - o valor
total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da
comunicacao.

O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que Ihe tenha sido desfavoravel, tera mais
um prazo de 10(dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicacdo multa,
para apresentar recurso & Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato,
0 recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Sede, que procedera ao seu exame.

Apos o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso serd apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e
danos porventura cabiveis em razao do inadimplemento de outras obrigagdes, néo
constituindo novacéo contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo

Clausula Nona - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Como garantia para a completa execucdo das obrigacfes contratuais e da liquidacdo das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execucao" no montante de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias Uteis
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apos a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora
autorizada pela SUSEP ou Fianca Bancaria, a critério da contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Codevasf a promover a rescisdo do contrato por descumprimento de suas clausulas,
conforme dispde as condi¢des contratuais.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia de Gestao de
Pessoas da Area de Administracao e Tecnologia - AA, da Codevasf.

A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de
90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato.

ApoOs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a
“Garantia de Execucao”, uma vez verificada a perfeita execucao do objeto contratual.

A garantia em espécie deverd ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada
pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da
Codevasf.

A ndo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo
de multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogac6es de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada
e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta cldusula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugcdo contratual, na forma do
disposto na clausula de resciséo, hipétese em que a garantia revertera e serd apropriada
pela Codevastf.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
c) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

Clausula Décima Primeira — FISCALIZACAO

A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo da execugdo dos servigos sera realizada
pela CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante
vencedor esta executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o
integram.

A Fiscalizacado devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucao do contrato, se 0
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta
ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias
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A Fiscalizacdo terd poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas
vigentes relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica
consagrada pelo uso, obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso
da Fiscalizagdo, aos materiais, e a todos os elementos que forem necessarios ao
desempenho de sua misséo

A Fiscalizacao tera plenos poderes para sustar qualquer fornecimento que néo esteja sendo
executado dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Area responséavel
pela execucgéo do contrato.

Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
gualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao
fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a
indicacdo do seu valor.

Das decisdes da Fiscalizagdo podera a Contratada recorrer a Area de Administracdo e
Tecnologia - AA da Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de
10 (dez) dias uteis da respectiva comunicagdo. Os recursos relativos a multas seréo feitos
na forma prevista na respectiva clausula.

A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucdo do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de
terceiros, da execucdo dos fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre
acesso ao local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios a execucao dos fornecimentos.

O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Clausula Décima Segunda - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A observéancia ao Critério de Sustentabilidade Ambiental ser4 de acordo o previsto no item
26 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 90004/2026.

Clausula Décima Terceira - OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada fica obrigada a garantir todos os servigcos contratados

A contratada devera investir em medidas de promogdo da ética e de prevengdo da
corrupcao que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor
privado e em suas relagbes como o setor pulblico, comprometendo-se a atuar
contrariamente a quaisquer manifestagbes de corrupgdo, atuando junto a seus
fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsbes da Lei
12.846/2013,do Decreto n® 11.129/22, da lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade da
Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracdo Publica,
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denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de
dendncias disponiveis.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia e autorizacao da CODEVASF.

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
Codevasf, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do
presente termo.

A contratada devera apresentar, por ocasido da assinatura contratual, comprovante de
cadastramento junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos com o
cédigo ativo de consignataria.

Declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovagcdo do cadastramento junto ao
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos com o codigo ativo de
consignatéria, para fins de langcamentos consignados junto ao sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n°® 11.761 de 30 de outubro de
2023, por ocasido da assinatura contratual, Anexo VIII.

Manter cddigo ativo de consignataria durante todo o periodo da execucéo contratual e seus
aditivos de prazo junto ao Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servi¢os Publicos.

Responsabilizar-se integralmente pela emissdo da Apdlice do Seguro, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do contrato, a qual deverd retratar fielmente todas as
condi¢des do Edital e seus anexos.

Disponibilizar um Manual do Segurado, eletronicamente ou pela internet, com os
procedimentos em caso de sinistro e orientacdes referentes as documentacdes
necessarias para cada cobertura, bem como disponibilizar os formularios para liquidagéo
de sinistro.

Emitir Certificado Individual de Seguro impresso ou disponibilizar pela internet para os
segurados da Codevasf, no inicio do seguro e em cada uma das renovagdes contendo as
condi¢des contratadas como dados do segurado, as datas de inicio e término de vigéncia
do seguro, cobertura, capital segurado de cada cobertura contratada, dados da Apdlice e
registro do processo na SUSEP.

A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou
por telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer
Onus adicional para a Codevasf, para os segurados e beneficiarios entrarem em contato
em relacdo a assisténcia ou auxilio funeral, como também tirarem davida em relagdo a
documentacdo, acompanhamento de solicitagfes e pagamento de sinistro.

Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da prestacdo dos servigos, inclusive
salarios de pessoal, alimentagdo e transporte, bem como pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios, previstos em legislacdo especifica e vigente, obrigando-se a salda-los na
época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Codevasf, além de responder, também, por eventual demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas ao objeto deste Contrato.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Codevasf ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade o fato de a Codevasf fiscalizar seu acompanhamento.

Prestar esclarecimentos a Codevasf sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao.
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Manter sigilo absoluto sobre qualquer informacédo adquirida em virtude da execucdo do
contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-la para si, divulgar, revelar, reproduzir
ou dela dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento
das obrigacdes assumidas, por eventuais perdas e danos e sujeitando-se as cominacdes
legais;

Corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, problemas ou incorrec¢des resultantes da prestacao da contratada;

Executar diretamente o objeto do futuro contrato decorrente desta licitagdo, vedada a
subcontratacdo, exceto para assisténcia ou auxilio funeral.

Liquidar os sinistros nos prazos e nas formas definidas no Termo de Referéncia.

Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto desta licitagdo, sem previa autorizagdo da Codevasf.

A Contratada deverd apresentar outras documentacdes sempre que solicitado pela
fiscalizagc&o do contrato.

Iniciar a execucao dos servigos contratados em observancia deste Termo de Referéncia na
data que a CODEVASEF estipular no contrato.

Designar um preposto para execucao dos servigos, que sera responséavel pela superviséao,
orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, e que se reportara ao fiscal do contrato,
como representante da Codevasf.

Clausula Décima Quarta - OBRIGACOES DA CODEVASF.
Fiscalizar e acompanhar a execucédo do objeto e exigir da CONTRATADA o cumprimento
integral do Contrato.

Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Expedir por escrito, as determinacfes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessérias a correcao das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificagéo.

Emitir parecer para liberacdo das faturas, e receber os servi¢os contratados.
Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada, durante
toda a vigéncia contratual.

Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do
servico.

Disponibilizar a relagdo de segurados integrantes deste seguro e a relacdo de
consignacao.

Clausula Décima Sexta — DA MATRIZ DE RISCO
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A matriz de risco estd apresentada em anexo a este contrato, com o objetivo de definir os
riscos a que esta exposta a execucdo do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencdo e respectivas
responsabilidades pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das
propostas pelas licitantes.

A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do ajuste, inclusive, sem limitacdo, daqueles alocados para a contratada.

Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo
no instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacdo do processo licitatério, da
natureza e extensdo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracéo
na formulag&o de sua proposta.

O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢do incerta que, se
ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o
resultado da combinacao entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e
0 impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se
classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere
impactos econbmicos positivos ou negativos, bem como no prazo de execucao do contrato.

Sempre que atendidas as condi¢Bes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e as
disposi¢cbes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro
ou aditivo de prazo nas hipéteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa,
lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o
caso concreto.

A referida matriz de riscos € parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sdo de
resultado e devidamente delimitadas neste TR.

Clausula Décima Sétima — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Para a apuragéo das infragdes contratuais ou outras cometidas nas Licitagbes Codevasf, a
Codevasf, respeitado o contraditério e ampla defesa, devera instaurar processo para
apuracdo da responsabilidade do infrator, podendo impor as seguintes penalidades ao
contratado ou licitante:

I.  Adverténcia, nos seguintes casos:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacao legal ou infracdo a Lei

guando néo se justificar a aplicacdo de san¢céo mais grave; ou;
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b) inexecucédo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, a critério da Administracdo, quando ndo se justificar aplicacdo de
sanc¢do mais grave.

I.1) A licitante serd notificada que, em caso de inobservancia ou reincidéncia,
sanc¢do mais elevada podera ser aplicada.

I.2) Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigagBes ou
deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execucao
do contrato, bem como ndo causem prejuizos a Codevasf.

II.  Multa, na forma descrita no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

Ill.  Suspensédo temporaria de participar em licitagcdo e impedimento de contratar com a

CODEVASF, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, o licitante e contratado que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o
contrato;
b) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar
documento falso;
c) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagéo
sem motivo justificado;

e€) N&o mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

f)  Fraudar a licitag&o ou praticar atos fraudulentos na execuc&o do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou

h) Der causa a inexecugéo total ou parcial do contrato.

15.1.1. A sanc¢éo prevista no inciso | do subitem 17.1 consiste em uma comunicac¢éo formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida,
clausula contratual ou falha na execu¢do do servico ou fornecimento, determinando que
seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou
reincidéncia, sancao mais elevada podera ser aplicada.

15.1.2. As sancdes definidas no inciso Ill do subitem 17.1 poderdo ser majoradas em 1/2 (um
meio) nos seguintes casos, em funcéo do prazo base originario da sangéo:

a) Se o apenado for reincidente; e

b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.
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As sanc¢des definidas no inciso Il do subitem 17.1 poderdo ser atenuadas em 1/4 (um
guarto) nos seguintes casos em funcao do prazo base originario da sancao:

a) Se o apenado néo for reincidente;
b) Se a falta do apenado néo tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;
c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 56 do Decreto n°. 11.129/2022.

Aos atos praticados apés a etapa da licitacdo poderdo ser aplicadas as penalidades
constantes do subitem 17.1 deste Contrato.

Na aplicacdo de san¢bes ao contratado serd assegurada a observancia do contraditério e
ampla defesa, garantindo-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa
prévia pelo contratado.

As sanc¢bes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa.

A sanc¢édo de suspensdo, prevista no subitem 17.1 observard os parametros estabelecidos
no RILC da CODEVASF, e podera ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos:

a. Tenham sofrido condenac&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; ou

c. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CODEVASF, em virtude de
atos ilicitos praticados.

Constituem atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, as condutas
descritas nos incisos de | a V, do art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢éo), sujeitando-
se as empresas licitantes e as empresas contratadas as penalidades previstas no art. 6°, da
mesma lei, seguindo a regulamentagdo do Decreto n°® 11.129/2022.

Os atos previstos no item 17.1, que também sejam tipificados como atos lesivos a lei
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, conforme
regulamentacdo do Decreto n° 11.129/2022.

Constitui crime contra a Administracdo Publica, sujeitando-se as penalidades do Cadigo
Penal Brasileiro, as condutas descritas nos artigos 337-E a 337-O, em razdo do disposto no
art. 41 da Lei 13.303/2016.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS).

No caso da aplicacdo das penas de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Codevasf, cabera recurso no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da intimag&o ou da lavratura da ata.
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Clausula Décima Oitava — POLITICA ANTICORRUPCAO

As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos
pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em especial a
Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e o Decreto n° 11.129/2022, de 11 de julho de
2022.

A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei n® 12.846/2013, além de se obrigar expressamente a tomar
todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n° 12.846/2013, Lei
Anticorrupcdo e da responsabilidade objetiva da empresa contratada em razdo do
descumprimento.

A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-
se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagao
a legislacéo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n°
12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e suas regulamentacdes, por
parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar a
Instauracdo do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrava — PAR, nos
termos do Decreto n° 11.129/2022, Instru¢do Normativa CGU n° 13/2019, e da e Norma de
Apuracdo Correcional da Codevasf (N-359), com aplicagdo das sancbes administravas
porventura cabiveis, sendo cabivel, ainda, o0 ajuizamento de acdo com vistas a
responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013.

Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposicdes de seus respectivos codigo de
ética e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagfes
previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des: (I) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente; (ll) adotar as melhores praticas de
monitoramento e verificagdo do cumprimento da legislagdo anticorrup¢do, com o objetivo de
prevenir atos de corrupgéo, fraude, préaticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados e (lll) submeter-se a
auditoria interna ou outro controle interno que a CONTRATANTE determinar, como
apresentacdo de quaisquer documentos solicitados a fim de esclarecer pendéncias ou
dividas acerca da conduta da CONTRATADA e seus agentes.

A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo das legislagbes anticorrupcdo vigentes, bem
como nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer préatica de suborno ou corrupcao.

A comprovada violagédo de qualquer das obrigac8es previstas nesta clausula é causa para a
rescisdo deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a
parte inocente.

As infracdes administrativas a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Regulamento
Interno de LicitacBes e Contratos da Codevasf, bem como as infracdes administrativas
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previstas nos editais e contratos que também sejam tipificadas como atos lesivos na Lei n°
12.846/2016, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, nos termos
previstos no art. 16 do Decreto n° 11.129/2022 e da Norma de Apuracdao Correcional da
Codevasf (N-359).

Clausula Décima Nona - POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES
RELACIONADAS

A Contratada deverd apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, devidamente assinado,
conforme modelo constante do Anexo VI do Edital 90004/2026.

Clausula Vigésima — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

A observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com o
previsto no item 21 do Edital 90004/2026.

Clausula Vigésima Primeira - ADITAMENTO CONTRATUAL

A celebracéo de termo aditivo contratual esta condicionada a verificagdo da regularidade em
relagdo aos encargos sociais, trabalhistas e com a Fazenda Publica, a ser comprovada
mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

Clausula Vigésima Segunda - DANO PATRIMONIAL OU EXTRAPATRIMONIAL

A CONTRATADA seré responséavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execucdo dos servicos contratados causados a
CODEVASF ou a terceiros.

Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou
pela CODEVASF, para reparacéo desses danos ou prejuizos.

A CODEVASF nédo indenizara os prejuizos que possam advir de erro ou equivoco na
proposta da contratada.

Clausula Vigésima Terceira - DOS FORNECIMENTOS EXTRACONTRATUAIS

Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
fornecimentos eventualmente necessarios e néo previstos na Planilha de Pre¢os deveréo
ter execucdo previamente autorizada por Termo de Alteracdo Contratual.

Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteracBes que ocorrerem
durante a execucdo do contrato, especialmente as referentes aos fornecimentos extras
motivados pela CODEVASF. Os fornecimentos extras contratuais ndo contemplados na
planilha de precos da CONTRATADA deverdo ter seus precos fixados mediante prévio
acordo. Ambas as hipéteses deverdo ser previamente autorizadas/aprovadas pela
CODEVASF ou por preposto por ela designado.

Clausula Vigésima Quarta - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA
CONFIDENCIALIDADE
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22.1. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso em virtude
deste Contrato em estrita conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD - Lei
n® 13.709/2018) e demais regulamentacdes aplicaveis. O tratamento de dados devera
observar os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e
prestacdo de contas (art. 6° da LGPD).

22.2. A obrigacdo de protecdo abrange todos os dados pessoais de agentes publicos, prepostos,
colaboradores da CONTRATADA, cidaddos e quaisquer outros titulares de dados
envolvidos direta ou indiretamente na execuc¢éo do objeto contratual.

22.3. Compete a CONTRATADA, na qualidade de Operadora de dados pessoais, e sem prejuizo
de outras obrigacdes previstas em lei e neste Contrato:

a) Utilizar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades especificas e necessarias
a execuc¢do do Contrato, sendo vedado qualguer uso que exceda o objeto contratado.

b) Nao divulgar, compartilhar, transferir ou de qualquer forma dar acesso aos dados a
terceiros ndo autorizados, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE ou em caso de obrigacéo legal.

c) Adotar e comprovar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, a
implementacdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacBes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

d) Manter politica interna de seguranca da informacgéo e protecdo de dados e realizar a
capacitacdo de seus colaboradores e prepostos que terdo acesso aos dados.

e) Comunicar formalmente a CONTRATANTE, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares, acompanhado das informagfes sobre a natureza do incidente, os
titulares afetados, as medidas adotadas e os riscos relacionados (81° do art. 48 da LGPD).

22.4. A CONTRATANTE, na qualidade de Controladora, assegurard que o tratamento dos dados
sob sua guarda atenda as mesmas exigéncias de seguranca e finalidade.

22.5. O armazenamento dos dados pessoais se dara apenas pelo periodo estritamente
necessario para o cumprimento das obrigacdes contratuais, para a fiscalizacdo dos servicos
prestados e para o atendimento a obrigacdes legais ou regulatérias, conforme o art. 16 da
LGPD.

22.5.1. Findo o prazo de tratamento ou o Contrato, os dados pessoais deverdo ser eliminados de
forma segura ou devidamente anonimizados pela CONTRATADA, mediante comprovacéo a
CONTRATANTE, ressalvada a guarda para cumprimento de obrigacéo legal.

22.6. As Partes se comprometem a cooperar para garantir o pleno exercicio dos direitos dos
titulares de dados previstos no art. 18 da LGPD (acesso, correcdo, eliminacdo, etc.),
assegurando canais para solicitacdes, que serdo direcionadas e respondidas pelo
Encarregado de Protecao de Dados (DPO) da CONTRATANTE.
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22.6.1. A CONTRATADA deveréa indicar formalmente a CONTRATANTE um ponto de contato
(responsavel) para tratar de quaisquer demandas relacionadas a LGPD.

22.7. Eventuais repasses de dados a subcontratados ou parceiros da CONTRATADA somente
poderdo ocorrer com autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE, devendo o
subcontratado aderir, por meio de instrumento contratual especifico, as mesmas obrigacdes
de protecdo de dados aqui estipuladas.

22.8. O descumprimento das obrigagGes previstas nesta clausula sujeitara a Parte infratora, sem
prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade civil, penal e administrativa, as seguintes
consequéncias:

a) Aplicacdo das sancdes previstas no art. 52 da LGPD, a serem impostas pela Autoridade
Nacional de Prote¢céo de Dados (ANPD).

b) Aplicacdo das san¢Bes administrativas previstas neste Contrato, incluindo adverténcia,
multa de até 2% (dois por cento) do valor global atualizado do Contrato, e, a depender da
gravidade, resciséo contratual e inscricio em cadastros restritivos.

c) Obrigacéo de reparar integralmente os danos materiais e morais, individuais ou coletivos,
causados a outra Parte ou a terceiros.

d) Obrigacao de ressarcir a Parte inocente por quaisquer multas, condena¢des ou prejuizos
gue esta venha a sofrer em processos judiciais ou administrativos em decorréncia de falha
da Parte infratora no cumprimento das normas de protecao de dados.

22.9. As obrigacdes de confidencialidade e protecdo de dados previstas nesta clausula
sobreviverdo ao término deste Contrato, permanecendo em vigor enquanto os dados
pessoais estiverem sob a guarda de qualquer das Partes.

23. Clausula Vigésima Quinta - RESCISAO
23.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisdo do contrato:

i. 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacbes, projetos ou prazos;

ii. a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de
parecer técnico devidamente fundamentado, a ndo conclusdo da obra, do servi¢o
ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

iii. o0 atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;

iv. a paralisacdo da obra, do servigco ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacao a Codevasf;

V. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com
outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e
no contrato e autorizada pela Codevasf, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao,
gue afetem a boa execucgdo deste;

Vi. o ndo atendimento das determinacBes regulares do preposto da Codevasf
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus
superiores;
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23.2.

24.

24.1.

25.

25.1.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.
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0 cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas em registro préprio;
a decretacéo da faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
a dissolucédo da sociedade ou o falecimento do contratado;

a alteracédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
faca a Codevasf presumir, por meio de parecer técnico devidamente
fundamentado, prejuizo a execugédo da obra ou servico;

razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no §
1°do art. 81 da Lei 13.303/2016;

a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacBes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobiliza¢Bes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situagao;

0 atraso superior 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes ja recebidas
ou executadas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

a nao liberacdo, por parte da Administracdo, de &rea, local ou objeto para
execucdao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucéo do contrato;

descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis

Clausula Vigésima Sexta - PUBLICACAO

A CODEVASF providenciara a publicacdo do presente Contrato, em extrato, no Diario
Oficial da Unido — Sec¢éo 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

Clausula Vigésima Sétima - FORO

O Foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Brasilia/DF sera o competente para dirimir
guestdes oriundas da presente convocacgdo, renunciando as partes, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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25.2. E, por estarem de acordo com as condicdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
instrumento contratual que, lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Lucas Felipe de Oliveira
Diretor-presidente da Codevasf

Responsavel legal da CONTRATADA
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