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COMUNICACAO EXTERNA

e-DOC 82D957D1

REMETENTE: NUMERO: DATA:
SECRETARIA DE LICITACOES 017/2026 25/09/2026
DESTINATARIO:
LICITANTES DO EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 18/2026
E-MAIL: TELEFONE:
3a.sl@codevasf.gov.br (87) 3866-7742
ASSUNTO:
SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO — PREGAO ELETRONICO SRP N°
18/2026
OBJETO:

Contratacdo dos servi¢cos continuados de apoio administrativo, em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, no municipio de Petrolina, localizado no

estado Pernambuco.

QUESTIONAMENTO 1)
Ha atualmente contrato vigente referente aos servicos licitados? Caso 0s
servicos ja estejam sendo prestados, qual é a empresa atualmente responsavel?

RESPOSTA: Nao hé& contrato vigente

QUESTIONAMENTO 2)

A planilha de custos deve obrigatoriamente contemplar todos os beneficios
previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), como assisténcia médica,
odontologica, seguro de vida e auxilio-funeral? A auséncia desses itens na
proposta implica em desclassificagao?

RESPOSTA: A planilha de custos e formacao de pregos deve contemplar
obrigatoriamente todos os beneficios previstos na Convencédo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente, aplicavel a categoria profissional, no local de
execucdo dos servigos. Eventuais omissdes formais, na planilha de
custos, ndo ensejam a desclassificacdo sumaria da proposta. O Pregoeiro
fixara prazo razoavel para que a licitante ajuste a planilha, desde que a
readequacdo nao impligue majoracdo do preco global ofertado no lance
final. Ressalta-se que beneficios sem previsdo legal ou convencional
expressa nao constituirdo obrigacao para a Administracao.
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QUESTIONAMENTO 3)

A jornada de trabalho seréa registrada exclusivamente por ponto eletrénico ou
sdo aceitas outras formas de controle? Em caso de exigéncia de ponto
eletronico, quantos dispositivos devem ser fornecidos.

RESPOSTA: O Termo de Referéncia estabelece que a CONTRATADA
devera implementar e manter, as suas proprias expensas, sistema de
registro eletrébnico de ponto (online com georreferenciamento/IP ou por
biometria nas dependéncias da 33SR-Codevasf). Ndo h& quantitativo
minimo fixo de dispositivos fisicos, devendo a empresa garantir meio apto
ao registro de todos os colaboradores. Meios alternativos de marcacéo sé
serdo admitidos em situacdes excepcionais ou de falha técnica
comprovada, de carater estritamente emergencial e temporario, limitados
ao periodo indispensavel a restauracdo do sistema

QUESTIONAMENTO 4)
Propostas com valores superiores ao estimado pela Administracdo serdo
automaticamente desclassificadas?

RESPOSTA: As propostas cadastradas com valor superior ao estimado
ndo serdo desclassificadas sumariamente no momento da abertura do
certame. Apés a etapa de lances, o Pregoeiro negociara diretamente com o
licitante detentor da melhor oferta para que adeque seu valor ao teto
maximo aceitavel previsto no Edital. Caso ndo atenda ao valor estimado ou
inferior, a proposta sera desclassificada e a negociagdo seguira com 0s
licitantes subsequentes, na ordem de classificagéo.

QUESTIONAMENTO 5)

Reserva de cargos para PCD e reabilitados: Com base no Art. 63, inciso IV da
Lei n® 14.133/2021, a exigéncia de declaragdo sobre o cumprimento das cotas
para pessoas com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social sera
verificada de forma rigorosa na fase de habilitagdo? Caso uma empresa declare
falsamente o cumprimento dessa exigéncia, ela serd inabilitada? Havera
aplicacéo de penalidades como adverténcia, multa ou suspensao do direito de
licitar?

RESPOSTA: Sim. O cumprimento da reserva de cargos para PCD e
reabilitados da Previdéncia Social sera verificado na fase de habilitacao,
mediante apresentacdo da comprovacdo ou de declaracdo de
desobrigacéo legal. A prestacdo de declaracéo falsa sujeitara a licitante a
inabilitacdo e a instauragcdo de Processo Administrativo Sancionatério
(PAS), garantidos o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar nas
sangOes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar ou

declaracéo de inidoneidade, conforme legislacao vigente.

QUESTIONAMENTO 6)

O preposto da empresa sera uma figura fixa no local de execucgéo do servi¢co ou
~apenas realizara visitas periédicas? Um dos colaboradores participantes da
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execucdo do contrato pode atuar como preposto?

RESPOSTA: O preposto da contratada atua como representante
administrativo perante a fiscalizacdo do contrato. No ambito dos contratos
continuados de apoio administrativo, 0 preposto néo precisa
obrigatoriamente permanecer fixo em tempo integral nas dependéncias da
contratante, podendo atuar por meio de visitas periddicas ou atendimento
a chamados. Nao é permitido que um dos empregados alocados na
execucdo direta do contrato atue cumulativamente como preposto da
empresa.

QUESTIONAMENTO 7)
Algum funcionario tem direito ao adicional de Insalubridade/periculosidade?

RESPOSTA:

N&do ha previsdo para o pagamento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade, tendo em vista que as atribuicdes dos postos descritos no
Termo de Referéncia ndo se enquadram nas hipOteses das Normas
Regulamentadoras (NR-15 e NR-16) do Ministério do Trabalho e Emprego.

QUESTIONAMENTO 8)
Quantos dias foram utilizados para os beneficios de vale transporte e vale alimenta¢do?

RESPOSTA:

A estimativa mensal balizada pela praxe do TCU para contratacdes com
jornada de segunda a sexta-feira € de 22 (vinte e dois) dias de beneficio
por més. Ressalta-se que o pagamento do Vale-Transporte observara o
efetivo deslocamento dos colaboradores e suas respectivas declaracdes
de opcéo.

QUESTIONAMENTO 9)
A jornada de trabalho serda de Segunda a Sexta ou Segunda a Sabado?
Podemos utilizar a média de dias?

RESPOSTA:

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas
em 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira (horario habitual das
08h as 12h e das 13h30min as 17h30min), ndo havendo expediente aos
sabados, conforme o item 10.3 do Termo de Referéncia.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES / FUNCAO:

TAYNA BARBOSA CORREIA

- CHEFE SUBSTITUTA DA SECRETARIA REGIONAL DE LICITACOES - 32 SL

End.: Av. Presidente Dutra, 160, Centro. Petrolina — PE CEP 56304-230
Tel.: (87) 3866-7742/ (87) 3866-7722 -
Site: www.codevasf.gov.br email: 3a.sl@codevasf.gov.br

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 82D957D1


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=82D957D1

