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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagédo dos servigos continuados de apoio administrativo, nas dependéncias da sede
da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada na cidade de Montes Claros,
estado de Minas Gerais, que compreendera, além da méao de obra, o fornecimento dos
uniformes necesséarios a execucao dos servigos, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, distribuidos em um Unico item, a saber:

DESCRIGAO/ UNIDADE
ITEM 3 CATSERV DE QUANTIDADE
ESPECIFICACAO e

Prestacéo de servigos de Apoio

Administrativo 5380 Unidade 01

1.2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servigo comum, com mao de obra continuada.
1.3.  Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sé@o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢ao a empreitada por preco global.

1.5. O quantitativo de profissionais necessarios a execucao dos servigos esta descrito abaixo,

sendo:
Servigos Ca;i?ng?]:;ria N° de postos
Auxiliar Administrativo 40h 08
Encarregado 40h 01
Total de Postos 09

2.  TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:
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TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisédo adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliacdo
do custo pela administracao diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o pre¢o de mercado, cronograma fisico-
financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do Codevasf,
procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucdo e sancdes, de
forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de
Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — Unidade da administrag&o
superior da CODEVASF, a qual estédo afetas as demais unidades técnicas que tém por competéncia
a fiscalizacéo e a coordenagéo dos fornecimentos/servi¢os, objetos deste Termo de Referéncia.

12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da CODEVASF, situada em Montes Claros, Minas Gerais, em cuja
jurisdicao territorial se realizara os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT - E um mddulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é
realizada a incluséo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua
utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

CATSERV - E um moédulo do SIASG denominado Sistema de Catalogaco de servicos, onde é
realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua
utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigacdes e direitos de ambas com relacéo a execucao dos servicos.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucao
dos servicos.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - representacédo gréafica da programacéo parcial ou total
de um servico no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo,
aliados aos custos ou precos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos,
condi¢Bes ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos sem fabricados, elementos de
construcao, materiais ou produtos industriais sem fabricados. Contera a definicdo do servico,
descricdo do método construtivo, controle tecnolégico e geométrico e norma de medicdo e
pagamento.
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FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada
para exercer em sua representacao a fiscalizagdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e
regulam a execuc¢do dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificagbes
técnicas, desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos
complementares que se fagcam necessarios a execucao dos servigos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por forca de
condicbes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessérios para a complementacdo ou
suplementagédo dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos
oficiais, comunicacbes administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por véarias entidades da
Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de
Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realizac&o: Pregao Eletrénico

3.2. Modo de Disputa: Aberto.

3.3. Regime de Execuc¢ao: empreitada por preco global.

3.4. Divulgacgéo do Valor estimado: publico.

3.5. Critério de Julgamento: menor preco.

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O objeto deste Termo de Referéncia devera ser realizado na Sede da 12 Superintendéncia

Regional da CODEVASF, localizada na Av. Geraldo Athayde, n°® 483, Bairro Alto S&o Joao,
Montes Claros, Minas Gerais.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A descrigéo da solucgéo foi identificada nos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo Il destes
Termos de Referéncia.
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DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELE(;AO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregédo, em sua forma eletrénica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Codevasf, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A prestacado dos servicos é considerada de forma continua, a qual seré prestada de forma
consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, e desta forma, o prazo para execucgao
dos servicos € de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da efetiva prestacdo dos
servicos, prorrogavel, sucessivamente, na forma do disposto no Anexo IX da IN n°
05/2017.

A previséo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo do objeto se
enquadrar como servigo continuado, tendo em vista que compreende a prestagdo do
servigco (obrigac@o de fazer), sendo um servigo auxiliar, necesséario a Codevasf para o
desempenho de suas atribuigbes, cuja interrupcdo pode vir a comprometer no
funcionamento das suas atividades finalisticas.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que
trata a Lei n°® 13.303/2016, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado.

A contratada devera prestar o servigo com estrita observancia as disposicdes do Edital de
licitac@o e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convengéo Coletiva
de Trabalho das categorias pertinentes ao objeto da contratacdo, a legislacdo trabalhista
e demais normas aplicaveis.

Os servicos a serem prestados serdo contratados com base em postos de servigos,
estabelecendo-se o0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de
servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com
prestacdo dos servicos nos dias, horarios e periodos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, de acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de
jornada seréo determinados pela 13/GRA, conforme a sua necessidade.
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Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias da CODEVASF-13/SR, em Montes
Claros/MG.

Os postos fixos funcionardo de segunda a sexta-feira, no periodo entre 8h as 18h, sendo
os horérios definidos pela Administracéo, conforme horario de funcionamento e demandas
da unidade administrativa da Codevasf. Podera, em casos excepcionais, devidamente
autorizados pela Administracao, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servicos
em dias e horérios diferenciados.

Os servicos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a
supervisdo direta da empresa prestadora dos servicos.

A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e
determinacfes em vigor. Assim, a mao de obra a ser contratada devera ser qualificada e
cumprir os requisitos minimos dispostos neste Termo de Referéncia.

A contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestagéo
dos servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha,
contendo nome completo, fungéo, fotografia recente, nimero de RG.

Podera ocorrer visitas periddicas, nas dependéncias da Codevasf-123SR, de um
supervisor/responsavel da empresa contratada, para o cumprimento da prestacdo de
servicos e peculiaridades especificas das atribui¢des.

Nao h& a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

A prestacdo dos servicos devera ser implementada com observancia as Normas
Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial a NR n° 24, que dispbe sobre as condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

A prestacdo dos servicos devera observar os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados) — LGPD.

A contratada devera comprovar qualificacdo econbémico-financeira para analise dos
compromissos firmados e andlise das demonstracfes contdbeis para seguranca a
Administracdo do adimplemento contratual.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderao participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com
0 objeto desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente, que atendam as
exigéncias deste TR e seus anexos.
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As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condicdes das empresas
nacionais.

N&o sera permitida a participacdo de cooperativas na contratacdo, em razao do carater
necessario de subordinacdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica
essa que veda a participagdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acérdaos
2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.

Consorcio

Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestacao de servicos comuns, ofertado
por varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participacdo de empresas em
consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a
competitividade no certame e, por conseguinte, a sua economicidade. Justifica-se a
vedacdo da utilizacdo de consorcios pelo fato de que o objeto desta contratacdo nao
permite sua subsuncdo as hipoteses de alta complexidade do servico ou valores
extremamente altos que indicariam a necessidade de associa¢cdo de empresas para esse
desiderato.

Subcontratagéo
Nao sera permitida a subcontratacédo do objeto.

Participagdo de microempresa, empresa de pequeno porte e sociedades
cooperativas

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderdo participar desta licitacdo em
condi¢Bes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

VISITA AO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo_sera obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros,
bem como a verificagao das dificuldades e dimensionamento dos dados indispenséaveis a
apresentacdo da proposta e execucéo do contrato. A néo verificacdo dessas dificuldades
néo podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracao dos termos
contratuais que venham a ser estabelecidos. Em caso de visita, a interessada devera emitir
declaracédo de visita. Caso a interessada opte por ndo fazer a visita, a Codevasf, a seu
critério, podera cobrar a declaracdo de opgdo por nao visita ao local da execucao dos
servicos.

Os custos decorrentes da visita aos locais onde serdo executados o0s servicos correrdo
por exclusiva conta da licitante.
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Em caso de davidas sobre onde serdo executados 0s servicos objetos deste Termo de
Referéncia ou para agendar a visita, as empresas interessadas poder&o optar por entrar
em contato com a Geréncia Regional de Administracdo e Tecnologia — 13/GRA através da
Unidade Regional de Patrimébnio, Logistica e Servicos Auxiliares — 13GRA/USA da
Codevasf, em Montes Claros, no estado de Minas Gerais, nos telefones: (38) 2104-7854
ou (38) 2104-7801.

A visita ao local onde serdo executados os servigos devera ser marcada com antecedéncia
de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Inicio da prestagdo dos servigos:

A implantacéo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servigos iniciar-se-ao
na data indicada na ordem de servigo a ser emitida pela Codevasf.

Cabera a contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e
imediata, conforme as disposicfes deste Termo, nos horarios e locais previamente
estabelecidos, informando a Codevasf, em tempo héabil, a ocorréncia de qualquer fato que
impeca a implantacido nos moldes fixados.

Fornecer a gestdo e fiscalizacdo do contrato, por meio do endereco eletrbnico
rodolfo.rodrigues@codevasf.gov.br, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, o endere¢o da matriz, filial ou escritério, bem como os nimeros de telefone (fixo
e movel) e endereco eletrénico (e-mail), através do qual deverdo se dar toda e qualquer
comunicagao entre a Codevasf e a contratada.

Fornecer a Codevasf, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacdo, 0s
Acordos Coletivos de Trabalho, as Convencdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios
Coletivos e outros instrumentos normativos aplichveis as categorias profissionais
envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da prestacdo dos servicos ou que
venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

ApOs a assinatura do contrato, a Codevasf realizara a primeira reunido com a contratada,
gue serd formalizada mediante ata, para apresentacao do plano de trabalho, que contera
informacBes pertinentes as obrigacdes contratuais, aos mecanismos de gestdo, as
estratégias para execucgdo do objeto, ao método de afericdo dos resultados e as sangdes
apliciveis, entre outras.

A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a
presenca do preposto designado e dos representantes da contratada, juntamente com a
equipe de gestao e fiscalizacdo do contrato. A critério da Codevasf, podera ser solicitado
declaracéo ou procuracéo de preposto da contratada.
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Ao longo da vigéncia do contrato, a Codevasf pode realizar reuniées periddicas com
a contratada, de modo a garantir a qualidade da execucdo dos servigcos e o0 alcance dos
resultados e critérios estabelecidos.

Antes do inicio da prestagéo dos servicos, a contratada devera encaminhar a Codevasf a
relacéo dos profissionais terceirizados designados para a prestacao de servigos, contendo
nome completo, cargo ou funcdo desempenhada, jornada de trabalho, nUmero de carteira
de identidade (RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o
Oficio (ou Carta, declaracdo ou procuracdo) de designacao do preposto da contratada.

Em até 15 (quinze) dias uteis do inicio da prestacao dos servigos, devera ser encaminhado
ao endereco eletrénico disposto no subitem 10.1.3:

a) o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagéo
de servigos, devidamente assinado pelas partes;

b) 0s exames médicos admissionais de cada colaborador;

c) os relatérios gerados pelo e-Social, por terceirizado, integralmente preenchido e
encaminhado juntamente com os Atestados de Saude Ocupacional (e alteracdes
realizadas durante a execucao contratual);

d) ostermos de responsabilidade, confidencialidade e declaracdo de ndo parentesco.

e) o0s comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho,
guando previstos;

f) os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na Convencao Coletiva
de Trabalho.

Em até 30 (trinta) dias do inicio da presta¢éo dos servicos:
a) fornecer os uniformes e crachas de identificagdo;

b) encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes e
crachéas dos prestadores de servico.

Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagéo dos servigos:
a) encaminhar os comprovantes do treinamento a que se refere o subitem 10.9;

b) encaminhar a comprovacdo da implantacdo e execuc¢do dos programas PGR e
PCMSO, nos termos da NR-1 e NR-7, no local da prestacéo dos servicos;

c) viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o
acesso aos sistemas referentes ao FGTS, pela Caixa Econémica Federal, para fim
de conferéncia das contribuicdes trabalhistas e previdenciarias do colaborador.
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A cada 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser
encaminhado a gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS que abarquem os
profissionais pertencentes ao contrato que prestam servico ha CODEVASF-1%/SR, para
fins de verificacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias pela
contratada.

Horario da prestacdo dos servi¢cos

Os horarios de trabalho fixados pela CODEVASF estaréo sujeitos a alteracdes, conforme
a necessidade de prestacdo de servicos, desde que observado o horario compreendido
entre 8 horas e 18 horas.

As disposicOes relativas aos horérios e intervalo intrajornada de cada categoria estdo
detalhadas no subitem 10.3 deste Termo de Referéncia.

Em circunstancias excepcionais, podera ocorrer a prestacdo de servicos fora das
dependéncias da CODEVASF-1%/SR, durante a realizagdo de eventos externos.

Rotina de trabalho

Os trabalhadores terceirizados deverao cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 8h
e 18h, no horario que melhor convier a Codevasf, de segunda a sexta-feira, exceto em
casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente
autorizados.

10.3.1.1. O prestador de servigo, em carater excepcional, podera ser convocado para atender

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

demandas fora da jornada de trabalho como sabados, domingos e feriados ou além de
sua jornada diaria, cabendo a contratada celebrar com seus empregados acordo individual
escrito ou apresentar acordo coletivo ou convencéo coletiva em que haja previsdo de
compensacgao

O intervalo para refeicao e descanso sera concedido de acordo com os parametros legais.

Cabera a Codevasf definir o horéario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes
nos horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicacdo a gestdo e
fiscalizag&o do contrato.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com
pagamento em pecunia, no presente contrato.

A Codevasf, nos casos em que nao houver expediente, em funcdo de feriados ou dos
pontos facultativos contemplados nas Portarias ou Deliberacbes do governo federal,
podera, a seu critério, reduzir ou suspender 0s servicos prestados pelas empresas
terceirizadas, definindo em cada caso a possibilidade de glosa, readequacdo da execucéo
ou se havera compensacao.
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Nos periodos de recessos ou feriados em que o funcionamento da CODEVASF-1%/SR
tenha horérios diferenciados, deverdo ser observados os horarios estabelecidos pela
CODEVASF-1%/SR quanto ao funcionamento do érgao.

Em virtude do disposto no inciso VIl do art. 5° da Instrugdo Normativa N. 5, de 26 de maio
de 2017, é vedado conceder aos funcionérios da contratada os direitos tipicos de
servidores/empregados publicos.

Escala de Férias

A contratada devera apresentar, semestralmente e, sempre que solicitado, escala de férias
dos profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a
gualidade e continuidade dos servi¢cos. O inicio das férias ndo podera coincidir com
sébado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, por for¢a do
Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ainda, nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, art. 134, § 2°, é vedado o inicio das férias no
periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.

10.4.1.1. Para a solicitacdo de concesséao de férias, a contratada devera encaminhar a Codevasf,

10.4.2.

10.4.3.

10.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.

preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de
férias dos trabalhadores terceirizados.

A contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Codevasf, sempre que houver
possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

A contratada devera, para substituicdo em caso de falta do funcionario ao trabalho,
providenciar substituicdo por profissional apto, em prazo compativel com a necessidade
do posto e conforme regras do TR.

Registro de frequéncia

O controle da frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislacédo
vigente.

A contratada devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias
da Codevasf-13/SR, nos termos da Sumula n.° 338 do TST, do §2° do art. 74 da CLT, além
da Portaria do MTP n° 671 de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestacéo de servicos,
sem qualquer custo para a CODEVASF.

A CONTRATADA devera apresentar relatérios mensais de espelho de ponto, contendo
informagBes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias,
visando otimizar informacg6es para acesso facil e eficiente do funcionério pela Codevasf.

O relatério mensal de espelho de ponto, com registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado, devera conter:

a) Identificacdo do empregador;




10.6.
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b) Identificacdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado,
més de referéncia;

c) Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
d) Inicio e término do horéario do almogo, jantar ou intervalo intrajornada;

e) Total de horas efetivadas no més;

f) Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o
saldo final da diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de
referéncia.

0) Eventuais compensacdes de horas;
Preposto

A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do
objeto contratado, fornecendo inclusive o seu namero de telefone e e-mail, a fim de que
possa ser localizado a qualguer tempo, quando necessario.

10.6.1.1. Havendo cargo de encarregado ou supervisor no referido contrato de prestacdo de

servicos, fica este, desde ja automaticamente designado como preposto oficial da empresa
contratada, tendo plenos poderes para representa-la nas operagdes e atividades “in loco”
da Codevasf ou perante terceiros no que couber.

10.6.1.2. A contratada poderé recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

do preposto da empresa, hipétese em que a contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

O preposto ou representante indicado sera apresentado na reuniéo inicial com o setor de
gestao e fiscalizacao do contrato e mantera permanente contato com os gestores e fiscais
do contrato, adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e
acatando as orientacdes fornecidas, relativas a execugao dos servicos, inclusive no que
se refere ao cumprimento de normas de saude e seguranga do trabalho.

O preposto devera efetuar controle do relatério de faltas e auséncias, atender os
profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de
uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo, controle de folha de
ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras atividades de
responsabilidade da contratada.

As comunicacgfes entre a Codevasf e a contratada deverdo ser realizadas por escrito
sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim, no qual a contratada devera dirigir suas mensagens para o endereco eletronico
disposto no subitem 10.1.3.
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10.6.5. O preposto devera:

Vi.

Vii.

Viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Representar o elo entre a contratada e a Codevasf;

Acompanhar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto
as providéncias tomadas;

Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatorio de frequéncia
contendo informacdes totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como
os afastamentos e relatério de prestadores em teletrabalho correspondentes
ao meés;

Acompanhar a entrega dos uniformes;

Distribuir e uniformizar os trabalhadores terceirizados, mediante recibo de
entrega datado e assinado pelo colaborador;

Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

Y

Proceder as necessarias adverténcias e devolugbes a contratada dos
profissionais que n&o atendam as recomendacdes, cometam atos de
insubordinacdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, nao
acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacoes;

Manter atualizada e acompanhar a lista de lotacéo dos funcionarios;

Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso
Prévio e Recibo de Férias;

Entregar cartdes da empresa de vale alimentagéo e transporte, bem como
providenciar a emissdo de novos crachas ao funcionario recém-contratado
ou na distribuicdo/substituicdo de um novo cartdo ou daqueles extraviados,
tempestivamente;

Acompanhar adaptacao e rendimento de funcionarios novatos;

Controlar e acompanhar os trabalhadores terceirizados no cumprimento
integral dos horarios de trabalho fixados pela Codevasf e seus respectivos
intervalos intrajornada, sendo que eventual alteracdo nos horarios de
trabalho devera ser previamente autorizada pela gestao do contrato;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as
normas internas e de seguranca da Codevasf, a ndo permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horéario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a néo
exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao,
representacdo, etc.), dentro das dependéncias da Codevasf, inclusive no




Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional — 13/GRA/USA

intervalo de almocgo, assim como orientar quanto aos cuidados com a
utilizacdo dos telefones;

Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilatacdo da jornada
diaria de trabalho que ndo esteja previamente autorizada por escrito pela
gestao e fiscalizagdo da Codevasf;

Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposicées
relacionadas a protecéo de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011;

Providenciar as substituicbes de profissionais que se ausentarem das
atividades por licenga-maternidade, licenca-médica, ou outro afastamento,
inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral (TRE), quando
solicitado pela gestdo do contrato;

Substituir, mediante a formalizag&o pela gestdo e fiscalizagdo do contrato,
qualquer empregado cujas condutas moral ou profissional sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias, ou aqueles que,
de alguma forma, ndo satisfizerem as condi¢des requeridas pela natureza
dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias da Codevasf, para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais;

Zelar pela preservagéo do patrimonio da Codevasf sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutenc¢éo, quando necessario;

Participar de Treinamento anual realizado com os prestadores terceirizados,
repassando orienta¢des sobre as disposi¢cdes do contrato, bem como sobre
a conduta e normas da Codevasf;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares e das orientacdes de seguranca e de prevencdo de
incéndio;

Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer altera¢cdes do quadro de
pessoal (demissdes, admissbes, férias dos empregados, afastamentos
legais, auséncias previsiveis etc.), com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias e providenciar a correspondente execucdo do servico por substituto
provisorio;

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servigos contratados, bem como outras solicitagfes pertinentes solicitadas
pela Codevastf.
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Planilha de Custos e Formacao de Preco

O detalhamento dos custos estimados e memoria de célculo da presente contratacao
encontram-se no Anexo IV.

A Planilha de Custo e Formacdo de Preco deverd ser apresentada nos moldes da
Instrugdo Normativa N. 05/2017 — MPOG, conforme planilha estimativa constante no
Anexo |V deste instrumento.

Para apresentacdo da proposta, os licitantes deverdo utilizar a estrutura da planilha
estimativa para formulagéo de suas propostas - Anexo VI - em formato Excel e encaminhar
a planilha desblogueada para edicéo.

Ainda que em acordo ou convencao da categoria haja previsédo de reajuste escalonado de
salarios, a contratada aplicara aos salarios dos empregados que prestam servicos a
Codevasf os mesmos indices de reajuste salarial previstos na convencao coletiva,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da contratada.

A Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo do profissional substituto do
titular em férias segue as diretrizes da IN 05/2017.

Beneficios e Auxilios

A contratada deveré fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte e alimentacao,
conforme dispbem a legislagdo vigente e as convengbBes e acordos coletivos das
categorias.

A contratada devera apresentar relatérios mensais aos empregados, até o ultimo dia util
do més em curso, para usufruto no més seguinte, dos valores referentes ao vale-transporte
e auxilio refeicdo/alimentacéo nas condi¢des estabelecidas na lei ou convencao coletiva
do trabalho.

10.8.2.1. Sempre que solicitado pela Codevasf, no caso de novos empregados da contratada,

comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeicao/alimentacao, apés o inicio da
substituicdo ou da atividade.

10.8.2.2. Na impossibilidade do fornecimento do cartdo de vale-transporte no ato da admissao,

devera ser fornecido antecipadamente a prestacéo do servico pelo colaborador o valor em
pecunia suficiente para o seu deslocamento.

10.8.2.3. Se o0 pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste

item e, como consequéncia, o trabalhador terceirizado vier a arcar com o0 custo do
deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser ressarcido
pela contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe
for dada a ciéncia do fato.

10.8.2.4. O descumprimento da obrigagao prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso

em que a contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente
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ao(s) dia(s) nao trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto
do trabalho néo solicitado pela Codevasf.

A contratada devera fornecer aos profissionais vale-transporte para o deslocamento
mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a quantidade
necessaria de cada profissional durante todo o més.

Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartbes
magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que
correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

A contratada devera arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitacdo, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

Na eventualidade de ndo fornecimento do vale-transporte por op¢do dos funcionarios,
havera a respectiva glosa do valor correspondente.

Em caso de paralisagédo do transporte coletivo devera a contratada promover o transporte
do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por
meio proprio, ndo podendo tal 6nus ser transferido a Codevasf.

Treinamento

A contratada devera disponibilizar treinamento aos trabalhadores terceirizados, que
prestem servicos nas dependéncias da Codevasf, em conformidade com as disposicdes e
contetido constantes do Anexo IX deste Termo de Referéncia.

10.9.1.1. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que

prestem servicos nas dependéncias da Codevasf e tera carga horaria minima de 02 (duas)
hora de duracédo, podendo ser realizado no formato presencial ou a distancia, sem prejuizo
da ampliacéo pela contratada, conforme necessidade da execucéo contratual.

10.9.1.2. A participacao dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, devera ser comprovada

por meio do envio do certificado de participagédo ou lista de presenca, para o endereco
eletrénico constante no subitem 10.1.3, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do
inicio da prestacdo de servicos do trabalhador terceirizado nas dependéncias da
Codevast.

10.9.1.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.

11.

11.1.

INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Nao se faz necesséria a disponibilizacdo de insumos, no que concerne a execucdo dos
servicos objeto da contratagéo.
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UNIFORMES

A contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachas de identificacao e
uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e
com as especificagdes constantes do Anexo IV deste Termo de Referéncia, por ocasido
do inicio da prestagéo dos servigos e sempre que verificar essa necessidade ou quando a
pedido da Codevasf.

Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado, seguindo os padrdes, tecidos
e material de boa qualidade e apresentacao exigidos pela Codevasf, devendo a contratada
providenciar as devidas adaptagcbes, quando necessérias, inclusive quando as
empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que néo
estiverem em condi¢cdes adequadas para o0 exercicio da profisséo.

Os crachas deverao conter a logomarca da contratada, 0 nome completo do funcionério e
a categoria profissional a que pertence.

Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdo exclusivamente da
contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceirizados.

Os uniformes deveréo ser padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de marcas ou
modelos diferentes para uma mesma categoria profissional.

A Contratada deverd apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato a amostra de uma das
pecas que compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

A Codevasf podera exigir a substituicdo de pecas que ndo atenderem as especificacbes,
apos andlise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, 0s quais deverao ser
substituidos em caso de divergéncia com as especificacdes contidas no Anexo |V deste
Termo ou em caso da qualidade néo ser suficientemente apresentavel e compativel com
0 servigo a serem prestados.

Qualquer alteragdo durante a execucdo do contrato referente as pecas de uniformes
devera ser precedida de pedido formal da contratada, por meio de oficio dirigido ao Gestor
ou Fiscal do contrato, com a demonstracdo da necessidade, para analise.

Antes da entrega dos uniformes, a contratada devera realizar prova final em cada
empregado, reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacdes e provaveis trocas.

A distribuicao dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todos os postos
de trabalho, ndo podendo a contratada, em hip6tese alguma, substituir, por pecunia, a
entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de
uniformes.

Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da
Codevasf ou na presenca de, pelo menos, do fiscal ou gestor do contrato, em local a ser
definido por este setor, e a contratada arcara com 0s custos de ajustes das pegas e com
a logistica necessaria para tal.
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Os uniformes e crachas deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao e-mail responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

A contratada devera encaminhar para o endereco eletrénico da Codevasf (subitem 10.1.3)
os formularios dos recibos de entrega dos uniformes e crachas, datados e assinados, de
acordo com o modelo de cada categoria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
do inicio da prestacao dos servi¢os, a cada nova contratacdo e ou renovagao.

O periodo de analise das amostras pela Codevasf interrompera a contagem do prazo de
fornecimento dos uniformes.

A contratada devera fornecer uniformes para os funcionarios que irdo substituir em periodo
de férias, licengas e outros afastamentos.

Por ocasidao da substituicdo de uniforme danificado ou extraviado, a contratada devera
encaminhar & unidade de gestdo e fiscalizagdo do contrato, juntamente com o novo
uniforme, o formulario-recibo de entrega correspondente.

Feita a comunicacao pela Codevasf para substituicdo de uniformes, devera a Contratada
promover a substituicdo dos uniformes, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a
partir do dia seguinte a referida comunicacao.

Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser
dispensado sem o0 seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme nao fornecido
podera ser glosado da Nota Fiscal/Fatura do(s) més(es) seguinte(s) ao da constatacao,
sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou n&o
fornecimento de uniforme.

A contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolug¢édo de uniforme
antigo e/ou danificado, por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.

Fica expressamente vedada a utilizagdo de uniformes reaproveitados de outros
terceirizados.

A contratada devera orientar seus profissionais quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservacdo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos e bem
passados.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na Codevasf, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

Os uniformes fornecidos pela contratada aos seus colaboradores deverdo ser
confeccionados com materiais de qualidade, que atendam aos critérios de
sustentabilidade do 6rgéo e obedecer as normas técnicas de saude, higiene e seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
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12.16. Os uniformes foram dimensionados conforme experiéncia anterior da area demandante e
pesquisa em contratacbes semelhantes e no mercado, em busca de economicidade e
eficiéncia.

13. PROPOSTA
13.1. As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:
a) Nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do servico;

b) As especificacdes técnicas claras, completas e minuciosas dos servicos ofertados,
em conformidade com este Termo de Referéncia;

c) Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os servi¢cos, devidamente
preenchida, com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo VI,
gue é parte integrante deste termo de Referéncia.

13.1.1. Nos pregos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro,
transporte, carga e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e
IPl), e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, nos servigos objeto deste termo de Referéncia. No caso de omisséao,
considerar-se-4o0 como inclusas nos precos.

13.1.2. Para efeito do disposto no subitem acima, o licitante deveréa considerar a tributa¢éo plena
para o local de prestacdo dos servicos, considerando que a Codevasf ndo possui
inscricdo estadual, sendo considerada consumidora final. E de responsabilidade do
licitante arcar com todos os tributos incidentes. A proposta devera indicar em reais 0s
precos dos servigos ofertados, com mencao discriminada da referida tributacdo. A
concorrente sera responsavel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela nao
observancia desta particularidade.

13.1.3.  Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar 0o MENOR PRECO GLOBAL
avaliado, POR ITEM, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1. Devera ser apresentada em conformidade com as prescricbes das leis que regem a
matéria, de acordo com a previsdo estabelecida no instrumento convocatorio.

14.2. A licitante devera possuir as condi¢des de habilitacdo econémico-financeira nos seguintes
termos:
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Verificacdo, "on line", junto do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, da documentacdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA ATIVA DA
UNIAO, FGTS, SEGURIDADE SOCIAL — INSS);

a. Na hip6tese de haver documentos com prazo de validade vencido junto do
SICAF, o licitante vencedor devera apresentar a documentacao correspondente com
prazo de validade em vigor;

b. Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua veracidade sera
confirmada através de consulta realizada nos sites correspondentes, e se
apresentados de outra forma, deverdo ser em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Secretaria de
Licitagbes — 13/SL ou ainda, publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial,

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou execugdo patrimonial expedida pelo domicilio
de pessoa fisica;

Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral —LG, Liquidez Corrente —LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

Declaracéo do licitante (Anexo V - A, do TR), acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do edital, de que “um doze avos” dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, em
consonancia a alinea “d” do subitem 11.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017,
observados os seguintes requisitos:

a. Declaracao deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

b. Caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas; e
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c. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

QUALIFICACAO TECNICA

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

14.8.1.1. Comprovacao gue ja executou contrato (s) em nimero de postos e tipos de servicos

equivalentes ao objeto da contratagéo.

14.8.1.2. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.8.1.3. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.8.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

14.8.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a

apresentacgao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional,
a uma unica contratacédo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

14.8.1.6. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da

15.

15.1.

15.2.

legitimidade dos atestados apresentados, contendo, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco do contratante que emitiu o atestado e
local em que foram prestados 0s servigos, consoante ao disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A CODEVASF se prop0e a pagar pelos servicos, objeto desta licitagdo, o valor maximo
global de R$ 695.141,88 (seiscentos e noventa e cinco mil, cento e quarenta e um
reais e oitenta e oito centavos), a precgos de julho/2026, conforme indicado nas Planilhas
de Quantidades e Precos Orcados, constantes do Anexo IV deste termo de Referéncia.

Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de Trabalho -
n°® 04.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade -  Nacional,
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15.244.2317.00SX.0031 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado - No Estado de Minas Gerais, Categorias Econémicas 3 e 4, sob gestdo da
13/Superintendéncia Regional da Codevasf.

PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O prazo para execucdo do objeto deste TR é de 12 (doze) meses, a partir da data de
emisséo da Ordem de Servico

O prazo maximo para emissao da Ordem de Servico é de 2 (dois) meses.

O prazo para vigéncia do contrato, contado em meses, a partir da data de sua assinatura,
compreende o prazo maximo para emissao da Ordem de Servico, 0 prazo de execucao do
objeto informado acima, acrescido de mais 01 (um) més para pagamento da Nota Fiscal e
mais 02 (dois) meses consecutivos para recebimento definitivo e expedicdo do Termo de
Encerramento Fisico dos Servigos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 17 meses.

A execucao do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da emissédo da
ordem de servigo, conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficacia
legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e sera avaliado
anualmente de maneira a evidenciar se os precos e as condigfes ainda permanecem
vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razées de interesse publico
caso a vantagem nao seja comprovada, conforme disposto no art. 153 do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da CODEVASF.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente/setor de licitagbes/juridico, o prazo inicial da prestacao de servigcos ou das
suas etapas poderéo sofrer altera¢des, desde que requerido pela contratada antes da data
prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades
exigidas pela legislacao.

Na analise do pedido de que trata o subitem 16.5, a Codevasf devera observar se o seu
acolhimento ndo viola as regras do ato convocatorio, a isonomia, o interesse publico ou
qgualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos seréo
realizados em conformidade com a efetiva prestacéo dos servigos.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A métrica a ser adotada para remuneracao da empresa contratada sera apurada a partir
da planilha de custos dos postos, com execuc¢ao e pagamento mensal conforme os postos
contratados e a afericdo da execucao.
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A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a Codevasf devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento serd efetuado pela Codevasf no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgdo Codevasf;

O periodo de prestagéo dos servicos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Codevasf;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢Bes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Codevasf.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Codevasf
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Codevasf devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.
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Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
Codevast.

Previamente & emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacao
em licitacao, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugédo
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo Codevasf, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados mediante aplicagédo da
seguinte formula:

AM =Px1
Onde:
- AM = Atualizacdo Monetaria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;

- | = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:

dml/ dmZ/

1+iml 30 1+im2 30 1+ imn 30
(™ (e (™
100 100 100

Onde:

- i = Variag&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
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- d = NUmero de dias em atraso no més “m”;

- m = Meses considerados para o célculo da atualizacdo monetaria.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Codevasf, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das -contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Codevasf em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacgéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

A Codevasf provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salério e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condicdes:

18.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

18.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergco) de férias

previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;
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18.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

18.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacgdes:

18.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

18.5.2. Feérias e um terco constitucional de férias;

18.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
18.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicao financeira.

18.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo
Técnica.

18.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

18.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

18.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade Codevasf para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11.1. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.
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Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracao, sera expedida
a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
gue sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Codevasf, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacédo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Os encargos sociais e trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-
depésito vinculada, bloqueada para movimentacao

REPACTUACAO DOS PRECOS

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

Apé6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderdo ser repactuados.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos uniformes necessarios a execugao do servigo.

A repactuagédo para reajuste do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
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Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (uniformes): a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

As repactuacBes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato ser&o objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual
ou com o0 encerramento do contrato.

Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagdo de pregcos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual (se for o caso), ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Codevasf ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CODEVASF ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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19.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (uniformes), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

11-10

“R” é o valor do reajuste procurado
“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos uniformes a ser reajustada
“I1” é o Indice relativo ao més do reajustamento

“I0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacdo

19.14.1. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, a Codevasf pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liqguidando a diferenca
correspondente tédo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos uniformes sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de uniformes venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente dos uniformes, por meio de
termo aditivo.

19.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com uniformes, a
Codevasf verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada n&o cumprir
0s atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Codevasf para a comprovagéo da
variagdo dos custos.

As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condigcdo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Os custos relativos a uniformes poderéo ser reajustados, mediante formalizacdo do pedido
pela contratada, tendo como limite méximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos
doze meses, contados da data de apresentacao da proposta ou do Ultimo reajuste.

MULTAS

Nos casos de atrasos na execucdo do servicos do objeto contratado, por culpa exclusiva
da CONTRATADA, cabe a aplicagdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de servi¢os
por dia, sem prejuizo das demais sancfes previstas na legislacdo e no Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de servigco por dia de atraso
na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecucdao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sera cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de servico, sem prejuizo das
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demais sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao
parcial do contrato/ordem de servico conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
descumprimento das obriga¢des contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de servico no caso de inexecugdo
total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucdao parcial

Inadimpléncias Grag de Percentual do
Penalidade valor do contrato
Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigagdo contratual e a respectivo penalidade

Ocorréncia Célculo da multa

N&o atendimento as determinacdes estipuladas pela FISCALIZACAO,
no prazo por ela estabelecido, desde que seja comunicada a

R$ 100,00 por dia de

. . : atraso
CONTRATADA, através de comunicac¢éo formal do fiscal.
Nao apresentacédo de itens exigidos em clausulas editalicias ou R$ 500,00 por dia de
contratuais, dentro do prazo estabelecido. atraso
20.3. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e
aceitos pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
20.4. A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato e ndo podera ser inferior

a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado, conforme previséo do artigo 167 do RILC.
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Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela CODEVASF, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa serd descontada da garantia prestada pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente;

O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia
e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que Ihe tenha sido desfavoravel, tera
mais um prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacao da aplicacdo
multa, para apresentar recurso a CODEVASF. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento
do contrato, o recurso serd encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia
Regional/Sede, que procedera ao seu exame.

Apdés o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela
Autoridade Superior da CODEVASF, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a CODEVASF se reserva ao direito de cobrar perdas
e danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacfes, ndo
constituindo o provimento, novacao contratual, nem desisténcia dos direitos que Ihe forem
assegurados.

Caso a Autoridade Superior mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUCAO

Como garantia para a completa execucgao das obrigacdes contratuais e da liquidacao das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢do" no montante de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias uteis
apOs a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora
autorizada pela SUSEP ou Fianca Bancaria, a critério da contratada.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacéo de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo VII-F, IN n® 5/2017.

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CODEVASF a promover a rescisédo

do contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 155 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

21.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia Regional de

Administracao e Tecnologia da CODEVASF — 13/GRA.
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A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap0ds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicao financeira oficial, credenciada
pela CODEVASF, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem
da CODEVASF.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada
e/ou renovada, de forma a manter a observéancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de
aplicagcdo de multas e de resciséo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo ndo sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

A garantia poderd ser utilizada para cobertura de prejuizos, multas e obrigacbes
inadimplidas, observados o contraditério, a ampla defesa e os limites legais/contratuais.

Apds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a
“Garantia de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execugao do objeto contratual.

FISCALIZACAO

A gestao do contrato, bem como a fiscaliza¢do da execuc¢do dos servicos sera realizada
pela CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante
vencedor esti executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o
integram.
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A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato, se
o Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovada mediante
consulta ao SICAF, CADIN ou certidées comprobatorias.

A Fiscalizacao tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
uniformes que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Téchicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada
pelo uso, obrigando-se desde ja4 a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da
Fiscalizacao, aos elementos que forem necessérios ao desempenho de sua misséao.

A Fiscalizacdo tera plenos poderes para sustar qualquer servico que nado esteja sendo
executado dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Geréncia
Regional de Administracdo e Tecnologia — 1%GRA, responsavel pela execucdo do
contrato.

Cabe a Fiscalizagéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao
fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a
indicacdo do seu valor.

Das decisfes da Fiscalizagdo poderd a Contratada recorrer a Geréncia Regional de
Administracdo e Tecnologia - 1%/GRA da CODEVASF, responsavel pelo
acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicacao.
Os recursos relativos a multas seréo feitos na forma prevista na respectiva clausula.

A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucdo do objeto deste termo.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de
terceiros, da execucao dos servigcos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao
local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a
execugao dos servicos.

O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome
dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo:

22.11.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do

posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

22.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

22.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarédo

0S Servigos; e

22.11.1.4. Declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

22.11.2.

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido (CND);

22.11.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

22.11.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

22.11.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.11.3.

Entrega, quando solicitado pela CODEVASF, de quaisquer dos seguintes documentos:

22.11.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CODEVASF,

22.11.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,

em que conste como tomador CODEVASF,;

22.11.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao

dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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22.11.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
e de qualquer empregado; e

22.11.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

22.11.4.

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

22.11.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.11.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

22.11.4.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;

22.11.4.4, Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.12.

22.12.1.

22.12.2.

22.12.3.

22.13.

22.14.

22.15.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de
negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Codevasf a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizacoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 22.11.1 acima deverao ser apresentados.

A Codevasf devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

22.20.

22.20.1.

22.20.2.

22.20.3.

22.21.

22.22.

22.23.

22.24.
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Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato poderao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato poderdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, né&o
recolhimento das contribuicées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral da CODEVASF.

A Codevasf podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CODEVASF comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitagcéo das obrigag6es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Codevasf podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Codevasf
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Codevasf e 0s
empregados da Contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢éo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.
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22.25.

22.26.

22.27.

22.28.

22.29.

22.30.

23.

23.1.

23.2.

23.2.1.

23.2.1.1.

23.2.1.2.

23.2.2.
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O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

san¢cOes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos.

O representante da Codevasf devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

As disposigfes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢éo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b)  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

Indicador 1: Uniformes:
Finalidade: Garantir a devida uniformizag&o dos funcionarios da Contratada.
Meta a Cumprir: 100% dos funcionérios adequadamente uniformizados.

Indicador 2: Funcionéarios:
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23.2.2.1. Finalidade: Garantir a quantidade de funcionarios necessarios(as) a plena execucéao da

prestacdo dos servigcos e conduta compativel com o objeto e local da prestacao de
Servicos.

23.2.2.2. Meta a cumprir: 100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais

23.2.3.

condicfes previstas no contrato.

Indicador 3: Execucdo dos servicos:

23.2.3.1. Finalidade: Garantir a plena execucao da prestacdo dos servicos contratados.

23.2.3.2. Meta a cumprir: 100% de qualidade na execucao dos servicos contratados.

23.3.

23.3.1.

23.3.2.

23.3.3.

23.4.

23.4.1.

23.4.2.

23.4.3.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

O Fiscal do Contrato deverd utilizar as tabelas constantes do item 6 do Anexo Il — IMR,
para registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericdo, considerando:

A unidade de medida para faturamento e mensuracao do resultado;
A produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execucédo contratual;
Os indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servigo ou eventual glosa.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracao de relatorio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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24.3.1.

24.4,

24.4.1.

24.4.2.

245,

24.6.

24.7.

24.7.1.

24.8.

24.8.1.

24.8.2.
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Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgdo dos servigos, cabendo a fiscalizagcdo néo atestar a
Gltima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

Sera considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisoério
no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucéo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela fiscalizagéo
e, caso hajairregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corre¢oes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
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24.9.

24.10.

25.

25.1.

26.

26.1.
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Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental,
no que couber, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

a) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

b) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de &agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

c) Realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

d) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

e) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
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clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes necessarios, na qualidade e
qguantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo dos servicos.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Codevasf autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

Vedar a utilizagdo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Codevasf, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a
Codevasf.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal, incidente ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Codevasf ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Codevasf, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.
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Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da licitagdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Codevasf.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca
e bem-estar no trabalho;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
uniformes em quantidade e qualidade adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

Disponibilizar a Codevasf os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha.
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Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o0 vale transporte.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administrac@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Codevasf. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacado do pagamento.

Autorizar a Codevasf, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da Codevasf quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

~

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Codevast.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Codevasf toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac0@es de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
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suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XIlI, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

A contratada devera investir em medidas de promocdo da ética e de prevengdo da
corrupgao que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor
privado e em suas relagdbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar
contrariamente a quaisquer manifestacdes de corrupgdo, atuando junto a seus
fornecedores e parceiros privados e também conhecer e cumprir as previsdes da Lei
12.846/2013, do Decreto n® 11.129/2022, da lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade
da CODEVASF, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracédo
Publica, denunciando a prética de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos
canais de denuncias disponiveis.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao USUArio;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente para efeito
de concessdao de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Realizar avaliac6es periddicas da qualidade dos servi¢cos, apds seu recebimento

Cientificar o 6rgdo de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢fes técnicas aplds o
recebimento do servigo e notificacdes expedidas.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco esté apresentada no Anexo VIl deste Termo de Referéncia (Mapeamento
e Matriz de riscos) com o objetivo de definir os riscos a que esta exposta a execucdo do

BN

objeto, advindas de eventos supervenientes a contratacdo, dado relevante para sua
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identificacdo, prevencédo e respectivas responsabilidades pela eventual ocorréncia, bem
como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da CODEVASF.

A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do ajuste, inclusive, sem limitacédo, daqueles alocados para a contratada.

Constitui pega integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de
transcricao no instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participa¢éo do processo licitatorio, da
natureza e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracdo
na formulacdo de sua proposta.

O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condicao incerta que, se
ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o
resultado da combinacgé&o entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro
e 0 impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao
se classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que
gere impactos econdmicos positivos ou negativos, bem como no prazo de execucdo do
contrato.

Sempre gque atendidas as condi¢Bes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e
as disposicfes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-
financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposicéo do equilibrio econdmico-financeiro
ou aditivo de prazo nas hipéteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa,
lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar
0 caso concreto.

CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado
com a CONTRATADA, independentemente de transic¢oes.

ANEXOS

S&o ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:
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e Anexo | — Justificativa

e Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

¢ Anexo lll — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR)

e Anexo IV — Planilhas de Custos e Formacé&o de Pregos

o Anexo V — Modelo de Declaracfes e/ou Quadros;

e Anexo VI — Modelo de Planilha de Precos (Proposta)

e Anexo VIl — Mapeamento e Matriz de Riscos

¢ Anexo VIII — Especificacbes Técnicas

e Anexo IX — Programa de Treinamento
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Equipe de Planejamento da Contratagao:

Determinacgédo n° 181 e 221/2025 1%/SR:

Déacio Soares Nunes
Presidente da Equipe de Planejamento

(Assinado eletronicamente)

Jodo Mauricio do Valle Souza
ADR — 13/GRA

(Assinado eletronicamente)

Alysson Bastos Cerqueira
ADR - 13/GRAJUSA

(Assinado eletronicamente)

George Eduardo Bezerra
ADR - 1%/SL

(Assinado eletronicamente)
De acordo:

Rodolfo Martos Rodrigues
Gerente 13%/GRA

(Assinado eletronicamente)
Aprovo o Termo de Referéncia:

Antdnio Romeu Pereira Souto Filho
Superintendente Regional - 13/SR

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO |
JUSTIFICATIVAS
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungcdo da
especificidade do objeto licitado, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apés relacionadas
passam a integrar o TR.

Aprovacado do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia
(TR) e o Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da autoridade competente, conforme
consta do Anexo Il do TR.

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade: Considerando que a
CODEVASF - 13/SR néo possui disponibilidade de pessoal suficiente para a execucdo direta dos
servigos pretendidos, entendemos ser a contratacéo de terceiros o caminho adequado a consecucao
dos objetivos.

Essa contratacdo permitira o suporte as acdes, viabilizando um melhor gerenciamento dos servicos
prestados, o alcance das metas institucionais, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracéo e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades, especialmente na eficiéncia
dos tramites administrativos.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado: Foi elaborada a planilha custos (ANEXO IV do Termo
de Referéncia), com base na CCT 2026/2027 das categorias, registrada no MTE sob o ndmero
MG002274/2026, para célculo estimado méximo da méo de obra dos postos a serem contratados,
tendo por base a metodologia dos célculos a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, bem
como pesquisa de pre¢o no mercado para aferir custos médios de uniformes. Além disso, elaborou-se
pesquisa complementar junto ao painel de precos do governo federal, para constatacdo se os custos
de mé&o de obra por posto de trabalho estariam compativeis com os valores encontrados na planilha
estimativa de custos supracitada. Assim, a consulta ao painel e as demais fontes observou critérios de
compatibilidade de localidade, periodo, categorias profissionais, convencgéo coletiva e composi¢éo dos
custos.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas: Quanto aos requisitos de aceitacdo, tem-
se o disposto no item 13 do Termo de Referéncia, elaborados com observancia, como parametro
subsidiario, das diretrizes constantes do item 7 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 05/2017. J& sobre a
pontuacéo das propostas, ndo se aplica, por ndo se tratar de licitacao que utiliza o critério de julgamento
“Técnica e Precgo”.

Das exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigac6es: Vide
item 14 do Termo de Referéncia, elaboradas com observancia, como pardametro subsidiario, das
diretrizes constantes do item 10.3 do ANEXO VII-A da IN SEGES 05/2017

Da ndo previsdo de requisitos exigidos com vistas a sustentabilidade socioambiental da
contratacdo: Considerando o baixo impacto ambiental do objeto, ndo foram estabelecidos requisitos
extraordinarios de sustentabilidade além daqueles compativeis com a natureza da contratacdo. Ainda
assim, a execucdao dos servigcos devera observar, no que couber, praticas de racionalizagao do uso de
materiais, reducdo de residuos, reutilizacdo e reciclagem, acessibilidade, observancia as normas de
saude e seguranca do trabalho e demais diretrizes previstas no Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar.

Dos critérios de reajustamento e repactuacdo de precos: Vide item 19 do Termo de Referéncia.
Critérios elaborados com observancia, como parametro subsidiario, das diretrizes constantes dos itens
da subsecédo VI da IN SEGES 05/2017

Da necessidade da contratacdo: Como beneficios diretos e indiretos decorrentes da contratagéo,
destacam-se o suporte as atividades de gestdo documental e as demais rotinas auxiliares, contribuindo
para a execucéo das acdes da empresa.
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Da adocdo do Preqgdo Eletrénico: Conforme art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos (RILC), o pregdo devera ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicdo de
bens e servicos comuns, inclusive de engenharia. Portanto, a modalidade de licitacdo definida para
esta licitacdo é o Pregdo Eletrdnico, considerando que se trata de servigos comuns. A finalidade é
ampliar a competicéo, permitindo, assim, a obtencdo de um melhor preco pela administracéo, com a
possibilidade de lances e negociagéo direta pelo pregoeiro.

Ressalta-se que a técnica envolvida na execugédo dos servigos objeto desta licitacdo € conhecida no
mercado, possibilitando, por isso, sua descri¢édo de forma objetiva, conforme consta das Especificacbes
Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de quantidades e precos maximos, caracterizando,
portanto, o objeto licitado como servigcos comuns.

Justificativa da adocéo do valor estimado publico: Conforme Acordao n® 1502/2018 — Plenério
TCU, nas licitacBes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for
utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatoria, e ndo
facultativa, em observéancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34
da Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orgamento.

Critério de Julgamento: Menor preco, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de LicitagBes
e Contratos da Codevasf.

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica: Quanto a qualificacéo técnica, exige-se a apresentacdo de
atestado(s), certiddo(6es) ou declaracdo(6es) que comprove(m) a prestacdo de servicos de apoio
administrativo, necessarios a execu¢do adequada dos servigos, de modo a comprovar aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata o processo licitatorio. Tais requisitos constam do item 14 do TR.

Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou parcelas: nao se
aplica, por se tratar de um Unico item.

Permissao para Participacdo de Consércios:

N&o: Por se tratar de servicos comuns, de baixa complexidade operacional, a execuc¢édo do objeto nédo
demanda a conjugacdo de capacidades técnicas ou econdmico-financeiras de empresas distintas,
razdo pela qual ndo se mostra pertinente a participagdo em consorcio.

Permissado para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

N&o: Nao sera permitida a participacéo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas
uma vez que as especificidades do objeto e da prestacao de servico/operacbes/atividades exige uma
gestdo operacional centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados.

Permissao para Subcontratacdo:

Nao: Conforme item 8.3 do TR, ndo serd admitida a subcontratacéo do objeto do contrato.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual: Os servicos a serem contratados serdo
executados no prazo de um ano, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme consta do Termo de Referéncia e a previsdo de recursos
orcamentarios é compativel, conforme previsto no Plano Plurianual.

Garantia de Execucdo (caucdo): Faz-se necessaria a apresentacdo de Garantia de Execucéo,
conforme item 21 do TR, de modo a assegurar o pagamento de: a) Prejuizos advindos do néo
cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas; b)
Prejuizos causados a Administracéo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucédo do contrato; c)
Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e d) Obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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Montes Claros/MG, data da assinatura eletrbnica.

Determinacdo n°® 181 e 221/2025 13/SR:

Dacio Soares Nunes
Presidente da Equipe de Planejamento
(Assinado eletronicamente)

Jodo Mauricio do Valle Souza
ADR — 13/GRA
(Assinado eletronicamente)

Alysson Bastos Cerqueira
ADR - 13/GRA/USA
(Assinado eletronicamente)

George Eduardo Bezerra
ADR — 13/SL
(Assinado eletronicamente)
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ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 59510.001804/2025-85-e
Data: 21/07/2026

Origem: 13/GRAJ/USA

Referéncia: O Estudo Técnico Preliminar, previsto no art. 21 do Regulamento Interno de
LicitacGes e Contratos — RILC da Codevasf, é produzido com base nas informacdes consolidadas
na fase de formalizacdo da demanda. Trata-se de um documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de uma contratacdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solucdo, avaliando o objeto e promovendo o estudo de mercado, além de servir de base
ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados, caso se conclua
pela viabilidade da contratagdo. A Determinagdo n° 181/2025 da 18/SR designou 0s seguintes
empregados, reconduzidos pela Determinacdo n°. 221/2025, para comporem a Equipe de
Planejamento da Contratacdo: Dacio Soares Nunes (presidente), Alysson Bastos Cerqueira, Jodo
Mauricio do Valle Souza e George Eduardo Bezerra.

Objetivo

Encontrar as possiveis solucBes para a realizagdo dos servicos de apoio administrativo, para o
atendimento as necessidades da 1® Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada na
cidade de Montes Claros, estado de Minas Gerais.

Identificagdo da Necessidade / Problema considerando o Interesse Publico

Verifica-se que nos ultimos tempos ocorreu um significativo aumento dos recursos alocados na
13/SR para realizacdo das a¢des finalisticas da Codevasf, que compreendem: a seguranca hidrica,
inclusdo socioprodutiva, agricultura irrigada, sustentabilidade ambiental entre outras areas de
atuacdo. Consequentemente, o surgimento de um ndmero expressivo de processos de doacdes,
por exemplo, resulta na necessidade de uma equipe de profissionais que ira atuar diretamente nos
tramites processuais, controles, registros e atendimentos ao publico da Codevasf, proporcionando
um servico com mais eficiéncia e qualidade.

Recentemente, a Codevasf-13/SR dispunha de uma equipe de terceirizados que atuavam nos
termos do contrato n° 1.882.00/2020, celebrado com a empresa AUGUSTUS
TERCEIRIZACAO LTDA - ME. Importante registrar que esse instrumento contratual encerrou
em 29/06/2026 e possuia um escopo limitado, haja vista que, em sua concepcdo, a prioridade era
de suporte aos servigos administrativos oriundos de recursos provenientes de Emendas
Parlamentares e Termos de Execucao Descentralizada de Créditos — TEDs.

Com a decisdo da Codevasf de ndo mais contratar empregados de nivel basico e médio,
conforme observado nos dois ultimos concursos realizados, sendo inclusive o cargo de Auxiliar
Operacional em Desenvolvimento Regional colocado em extin¢do, conforme Resolugdo n°
434/2021 - DEX e Deliberacdo n° 26/2021 CONSAD, o servi¢o de apoio administrativo torna-se
prejudicado, uma vez que compreende uma gama de atividades essenciais para 0 bom
funcionamento da empresa, como a organizacdo de documentos e arquivos, atendimento
telefénico, agendamento de reunides, elaboracdo de relatérios, controle de agendas e financeiro
basico, dentre outras atividades que abrangem todas as unidades/geréncias da 1%/SR.
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Dessa forma, apresenta-se a necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de apoio
administrativo no ambito da 1% Superintendéncia Regional da CODEVASF, diante da
insuficiéncia de pessoal préprio para atendimento das rotinas operacionais e administrativas de
suporte.

A demanda se mostra necessaria em razao da permanéncia de rotinas administrativas que exigem
suporte continuo, da inexisténcia de quadro préprio suficiente para absorcdo das tarefas e do
encerramento da contratacdo anterior de mesmo objeto, circunstancias que impdem a adogéo de
solucdo apta a evitar descontinuidade operacional e prejuizos ao funcionamento das unidades
administrativas.

Tratam-se de atividades de apoio, de natureza continua, acessoria e indispensavel a organizacao
interna, a tramitacdo de processos, ao atendimento das demandas administrativas e ao regular
desempenho das atribuic¢des finalisticas da CODEVASF.

Requisitos da Contratagdo
Os requisitos minimos da contratagdo compreendem, no minimo, 0s seguintes aspectos:

a) prestacdo continuada dos servicos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante
disponibilizagdo dos postos de trabalho necessarios ao atendimento das demandas da
Administracdo, em quantitativo e perfil compativeis com a solu¢édo definida neste ETP;

b) disponibilizacdo de profissionais com perfil profissional, escolaridade, qualificacdo e
experiéncia compativeis com as atribuicdes a serem desempenhadas, observadas as exigéncias
minimas a serem detalhadas no Termo de Referéncia;

c) cumprimento da jornada de trabalho estabelecida, com garantia de cobertura regular dos
postos e substituicdo tempestiva dos empregados ausentes, nos casos de faltas, férias, licencas,
afastamentos legais ou outras intercorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
prestacdo dos servicos;

d) indicacdo formal, pela contratada, de preposto ou encarregado, com qualificacdo compativel
com a natureza dos servicos, responsavel pela interlocucdo com a fiscalizacdo contratual, pelo
acompanhamento da execucdo, pela orientacdo da equipe alocada e pela adocao das providéncias
necessarias ao regular cumprimento das obrigagdes contratuais;

e) observancia, pela contratada e por seus empregados, das obrigacdes relativas a sigilo,
confidencialidade, protecdo de dados pessoais e tratamento adequado das informagdes, nos
termos da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, bem como das normas internas de conduta e seguranca institucional da CODEVASF;

f) fornecimento, pela contratada, de uniformes, crachas, equipamentos e demais itens necessarios
a adequada identificacdo e apresentacdo dos empregados, quando exigidos pela Administracao,
pela natureza dos servigos ou por normas de seguranca e acesso as dependéncias institucionais;

g) observancia das regras de acompanhamento, fiscalizacdo, medicdo e atesto da execucao
contratual, conforme critérios objetivos a serem estabelecidos no Termo de Referéncia, inclusive
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quanto a verificacdo da cobertura dos postos, regularidade da prestacdo, qualidade dos servigos
executados e cumprimento das obrigac@es trabalhistas e contratuais;

h) cumprimento das normas aplicaveis de saude e seguranca do trabalho, inclusive quanto a
adocdo de medidas preventivas, orientagdes aos empregados, fornecimento de equipamentos
eventualmente exigiveis e observancia da legislacéo correlata;

i) observancia da convencdo coletiva de trabalho aplicavel a categoria profissional e a base
territorial da execucdo contratual, bem como do correto enquadramento dos cargos, salarios,
beneficios e demais encargos trabalhistas e sociais pertinentes;

J) responsabilidade integral da contratada pela gestdo administrativa, operacional, trabalhista,
previdenciaria e disciplinar dos empregados alocados, inclusive quanto a supervisdo,
substituicdo, assiduidade, pontualidade e regularidade da prestacéo dos servicos;

K) vedacdo a subordinacdo direta dos empregados da contratada aos agentes da Administragéo,
devendo as orientacOes operacionais e demandas de execucdo observar o fluxo formal de
comunicacdo contratual, preferencialmente por intermédio do preposto ou encarregado, de modo
a preservar a adequada relacéo contratual e a natureza da terceirizacao;

I) manutencdo, durante toda a execucao contratual, das condic¢des de habilitacdo, qualificacdo e
capacidade operacional da contratada, inclusive quanto a aptiddo para reposicdo de pessoal e
atendimento tempestivo as solicitacGes da fiscalizacao;

m) adocdo de padrdes minimos de qualidade, regularidade, urbanidade, eficiéncia e
tempestividade na execucdo dos servicos, compativeis com a natureza continua das atividades de
apoio administrativo e com a necessidade de adequado suporte as unidades da CODEVASF;

n) observancia das demais exigéncias legais, regulamentares e contratuais aplicaveis a
contratacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
detalhamento a ser promovido no Termo de Referéncia, no instrumento convocatorio e na
minuta contratual.

Anélise de alternativas possiveis

Este estudo baseou-se em contratagdes similares realizadas pela Administracdo Puablica, bem
como na contratacdo anterior realizada pela Codevasf-13/SR, nos termos do Contrato n°.
1.882.00/2020, relativo a prestacdo de servicos de apoio administrativo para o atendimento das
necessidades desta Superintendéncia, constantes no processo n°. 59510.001591/2020-87.

Atraveés dos levantamentos realizados, verifica-se a existéncia de 05 (cinco) tipos de modelagem
de contratacdo que envolvem a prestacdo de servigos de apoio administrativo:

| - Execucdo direta por quadro préprio;

Vantagens: - Maior vinculo institucional com a Administracdo; - Controle direto das rotinas
administrativas; - Maior estabilidade da forga de trabalho.

Desvantagens: - Inviabilidade pratica diante da insuficiéncia / auséncia de quadro proprio para
atividades administrativas de apoio; - Necessidade de concurso publico; - Maior tempo para
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provimento; - Incompativel com a realidade atual de ndo reposicdo de cargos operacionais /
béasicos.

Custos: - Alto custo estrutural de longo prazo, considerando provimento, remuneragdo, encargos
permanentes, treinamento e gestdo administrativa.

Aplicabilidade ao caso: - Baixa aplicabilidade no caso concreto. Embora juridicamente possivel
em tese, mostra-se materialmente inviavel, diante da auséncia de pessoal disponivel, da urgéncia
da demanda e da natureza de apoio continuo das atividades.

Il - Redistribuicao interna de forga de trabalho;

Vantagens: - Possivel aproveitamento de recursos humanos j& existentes; - Dispensa de nova
contratacdo imediata; - Baixo impacto contratual.

Desvantagens: - Pode desfalcar outras unidades / setores; - Nao resolve de forma sustentavel a
necessidade permanente; - Risco de sobrecarga funcional; - Limitacdo quantitativa e qualitativa
da forca de trabalho disponivel; - Possivel prejuizo a eficiéncia administrativa.

Custos: - Baixo custo financeiro direto imediato, mas com alto custo operacional indireto, em
razdo da perda de produtividade e da realocacdo de servidores / empregados de suas fungdes
originarias.

Aplicabilidade ao caso: - Aplicabilidade limitada. Pode servir apenas como medida transitoria e
excepcional, mas ndao se mostra adequada como solucdo principal, pois ndo assegura
continuidade, especializacdo minima e cobertura estavel da demanda administrativa.

111 - Automagéo parcial de rotinas administrativas;

Vantagens: - Modernizacao de processos; - Ganho de eficiéncia em tarefas repetitivas; - Redugédo
de retrabalho; - Melhoria de controles e rastreabilidade; - Potencial reducdo gradual da
dependéncia de apoio operacional.

Desvantagens: - Ndo elimina a necessidade de mao de obra para atividades presenciais, apoio
documental, atendimento interno, alimentacdo de sistemas, organizacdo fisica / digital e suporte
cotidiano; - Demanda implantacdo, capacitacdo e adaptacdo; - Resultados ndo sdo imediatos.
Custos: - Custo inicial médio a alto, com aquisicdo / implantacdo de solucdes, treinamento e
manutencdo; - Potencial reducdo de custos no longo prazo, mas sem substituir integralmente a
necessidade atual.

Aplicabilidade ao caso: - Aplicabilidade parcial. E alternativa complementar e desejavel, mas
insuficiente de forma isolada para atender a necessidade administrativa continua identificada
neste ETP.

IV - Contratacao de servico continuado com dedicacgao exclusiva por postos;

Vantagens: - Assegura disponibilidade continua de pessoal; - Permite dimensionamento objetivo
dos postos; - Compativel com a natureza rotineira, continua e presencial das atividades; - Facilita
fiscalizacdo da execucdo; - Admite reposicao de auséncias e gestdo operacional pela contratada; -
Maior aderéncia a necessidade administrativa atual.

Desvantagens: - Exige fiscalizagdo contratual permanente; - Demanda aten¢do quanto a planilha
de custos, CCT aplicavel, encargos trabalhistas e prevencdo de subordinacdo indevida; - Pode
haver risco de rotatividade e absenteismo se a execugdo for mal gerida.

Custos: - Custo médio, previsivel e mensuravel por posto de trabalho, com maior seguranca
orcamentaria e melhor correlacéo entre necessidade e despesa.
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Aplicabilidade ao caso: - Alta aplicabilidade. E a alternativa mais adequada ao caso concreto,
por atender a necessidade de continuidade, apoio administrativo presencial, cobertura
operacional e impossibilidade de execucao eficiente por meios proprios.

V - Contratacao por resultado, sem alocacéo fixa, quando tecnicamente viével.

Vantagens: - Potencial maior flexibilidade na execucdo; - Possibilidade de remuneragéo
vinculada a entregas; - Em alguns casos pode gerar eficiéncia e reducao de ociosidade.
Desvantagens: - Dificuldade de definicdo objetiva de resultados em atividades administrativas
continuas e de rotina; - Risco de perda de controle sobre cobertura diaria das demandas; -
Inadequacdo para servigos que exigem presenca regular, apoio permanente e atendimento
continuo; - Maior complexidade de mensuracéo.

Custos: - Custo variavel, a depender da modelagem; - Pode parecer econdmico em tese, mas
tende a gerar inseguranca técnica e operacional quando o objeto exige presenca continua.
Aplicabilidade ao caso: - Baixa aplicabilidade no caso concreto. Pode ser viavel para escopos
especificos e mensuraveis, mas ndo se ajusta adequadamente ao conjunto de atividades
administrativas continuas e de apoio operacional descritas no ETP.

A seguir, o quadro comparativo apresenta o resumo com foco nas alternativas avaliadas,
indicando custos, aplicabilidade ao caso concreto e concluséo:

Alternativa Custo Aplicabilidade Concluséao

Execucdo direta por quadro préprio Alto Baixa Invidvel no cenério atual

Redistribuicdo interna Baixo direto / alto | Limitada Apenas solugéo
indireto transitdria

Automagc&o parcial Médio a alto | Parcial Solugdo complementar
inicial

Servigo continuado com dedicacdo | Médio e previsivel | Alta Solugdo mais adequada

exclusiva por postos

Contratacdo por resultado Variavel Baixa Inadequada para a rotina

continua

Solucgéo proposta

Apos o levantamento comparativo das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de
servico continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra por postos de trabalho é a
solucdo que melhor atende ao interesse publico no caso concreto, por assegurar continuidade,
cobertura operacional, previsibilidade de execucdo, controle da prestacdo e aderéncia as
caracteristicas das atividades administrativas de apoio desenvolvidas no ambito da 1*/SR da
CODEVASF.

Considerando que a CODEVASF néo possui disponibilidade suficiente de pessoal necessario
para a execucdo direta dos servicos pretendidos, entendemos ser a contratacdo de terceiros o
caminho adequado a consecuc¢éo dos objetivos, conforme mencionado anteriormente.

A execucdo direta por quadro proprio mostra-se inviavel, diante da insuficiéncia de pessoal e da
auséncia de reposicdo adequada para as atividades de apoio administrativo. A redistribuicéo
interna, embora possivel em carater excepcional, ndo atende de forma estavel e sustentavel a
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demanda, além de comprometer outros setores. A automacéao parcial de rotinas administrativas
constitui medida complementar relevante, mas ndo substitui a necessidade de suporte presencial
e continuo. J& a contratagdo por resultado, sem alocagdo fixa, ndo se revela tecnicamente
adequada para atividades rotineiras, permanentes e dependentes de cobertura diaria.

Nesse contexto, a solucdo por postos de trabalho apresenta maior aderéncia a natureza do objeto,
assegurando continuidade, previsibilidade, controle da execucdo e atendimento eficiente das
necessidades administrativas identificadas.

A terceirizacdo dos servicos estd em conformidade com a sisteméatica que ja vem sendo
amplamente adotada pela CODEVASF-1%/SR ao longo dos altimos anos e que se encontra
balizada em diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela
terceirizacdo para o atendimento da demanda por tarefas de apoio administrativo, conforme
dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n°. 200/1967 e o Decreto n°. 9507/2018.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507/2018, nao
se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja
execucdo indireta é vedada.

A Lei n° 13.429/2017 regularizou a prestacdo de servicos terceirizados no pais, assim como o
Decreto n°. 9.507/2018.

A opgdo pela contratagcdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra
mostra-se adequada em razdo da natureza acesséria das atividades a serem executadas, da
auséncia de pessoal proprio em quantitativo suficiente e da necessidade de suporte
administrativo continuo as unidades da 1%/SR.

A solucdo é compativel com o regime juridico aplicavel, inclusive com as disposicdes
pertinentes a terceirizacdo de atividades de apoio, desde que observadas as cautelas relativas a
fiscalizacdo contratual, a vedacdo de subordinacdo direta e a responsabilidade da contratada pela
gestdo de seus empregados.

A terceirizagdo, no caso concreto, apresenta-se como medida tecnicamente viavel e
administrativamente necessaria para assegurar continuidade, eficiéncia, padronizacdo e
regularidade na execucgdo dos servigos de apoio administrativo.

Né&o se enquadrando nas condi¢Oes de dispensa ou inexigibilidade previstas em lei, a contratagéo
dos servicos devera ocorrer por meio de licitacdo publica nos termos da Lei n°. 13.303/2016.

Dentre os regimes de contrata¢do previstos no art. 42 da referida lei, considerando-se a presente
licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrnico, com critério de julgamento pelo menor preco global
anual, com execucdo e medicdo dos servigos conforme postos de trabalho definidos no termo de
referéncia e planilha de custos, que reger-se-a pela legislacdo vigente e aplicavel ao caso.

A execucdo contratual devera observar que a gestdo funcional, disciplinar e operacional dos
empregados alocados cabera a contratada, por intermédio de preposto formalmente designado,
vedada a subordinacdo direta dos trabalhadores a Administracdo, sem prejuizo da fiscalizacéo
quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e a adequada prestagdo dos servigos.
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Assim, a contratacdo de empresa terceirizada é necessaria para assegurar a continuidade da
realizacéo de tarefas de apoio administrativo.

Quantificacao das Necessidades

O quantitativo estimado foi definido com base na andlise da demanda administrativa da 12
Superintendéncia Regional, consideradas as rotinas de apoio existentes, o volume de processos e
expedientes, a necessidade de suporte continuo as unidades administrativas, a distribuicdo das
atividades no ambito interno, a cobertura minima necessaria ao funcionamento regular da
estrutura e a experiéncia obtida com a contratacdo anterior.

Assim, o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, Pegca 13 do processo
59510.001804/2025-85-¢, estabeleceu inicialmente a quantidade de 10 (dez) postos de auxiliares
administrativos e 01 (um) posto de Supervisor, com carga horéria méaxima de 8hs (oito horas) de
servico/dia, para atendimento das demandas internas e externas do 6rgéo.

Contudo, em razdo de restricbes orcamentarias supervenientes, especialmente decorrentes do
bloqueio de créditos vinculados a emendas impositivas de bancada, procedeu-se a reavaliacdo do
quantitativo inicialmente estimado para a contratacdo, vide Pecas 105 e 119 do processo
59510.001804/2025-85-¢.

Apos analise conjunta dos impactos financeiros e operacionais, concluiu-se pela adequagdo do
escopo para 08 (oito) postos de Auxiliar Administrativo e 01 (um) posto de Encarregado,
quantitativo considerado suficiente para assegurar a continuidade minima dos servicos de apoio
administrativo essenciais ao funcionamento da 12 Superintendéncia Regional, sem prejuizo da
priorizagdo das demandas mais relevantes.

A medida visa compatibilizar a contratagdio com a disponibilidade orcamentéria atual,
preservando a viabilidade da execucdo contratual e a continuidade do suporte administrativo
necessario as areas meio e finalisticas da Unidade.

Dessa forma, a definicdo dos postos levou em conta, ainda, critérios de racionalizacdo da
despesa, adequacdo funcional, compatibilidade com a capacidade orcamentaria da Administracao
e necessidade de manutencao de apoio administrativo suficiente para atendimento das atividades
essenciais de suporte.

Os postos serdo distribuidos de forma racional entre os setores demandantes, sendo 04 (quatro)
destinados ao atendimento das areas meio e 04 (quatro) destinados ao atendimento das areas
finalisticas, permanecendo 01 (um) Encarregado responsavel pela interlocucdo operacional e
pelo acompanhamento da equipe alocada.

A revisdo do quantitativo representa solu¢do proporcional, economicamente mais adequada ao
contexto atual e compativel com o interesse publico, sem alteragdo da natureza do objeto nem
descaracterizacdo da necessidade administrativa originalmente identificada.

Conclui-se, portanto, que o0 quantitativo proposto mostra-se adequado para recompor a
capacidade operacional minima necessaria ao atendimento das demandas administrativas
identificadas, sem prejuizo de eventual reavaliagdo na fase de gestdo contratual, caso
sobrevenham alteracdes relevantes no volume ou no perfil da demanda.
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Levantamento do Mercado

Em atendimento as premissas estabelecidas no Regulamento Interno de Licitagfes e Contratos da
CODEVASF — RILC, procedeu-se ao levantamento de mercado com vistas a identificacdo de
solugdes disponiveis aptas a atender a necessidade administrativa objeto deste Estudo Técnico
Preliminar, bem como a verificacdo de metodologias, tecnologias e préaticas executivas adotadas
por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica.

Para esse fim, foram analisadas contratacdes similares promovidas por 6rgdos e entidades
publicas, mediante consulta a editais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e
demais documentos correlatos, além de pesquisas realizadas em portais oficiais de contratacoes,
no Compras.gov.br, no Banco de Precos e no Painel de Precos, com a finalidade de identificar
pardmetros de mercado, modelos de execucdo, critérios de medicdo, préaticas de fiscalizacdo e
eventuais inovacdes aplicaveis ao objeto.

A pesquisa realizada permitiu verificar que, para demandas de apoio administrativo continuo,
com necessidade de presenca regular, suporte operacional as rotinas internas e atendimento
permanente as unidades administrativas, a solucdo mais adotada na Administracdo Publica tem
sido a contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
estruturada por postos de trabalho, em razdo de sua maior aderéncia as necessidades de cobertura
operacional, previsibilidade de execucéo, facilidade de fiscalizagdo e continuidade da prestacéo.

Também foram examinadas alternativas como a execucdo direta por quadro proprio, a
redistribuicdo interna de forca de trabalho, a automacao parcial de rotinas administrativas e a
contratacdo por resultado, sem alocacéo fixa, quando tecnicamente viavel. Todavia, a analise
comparativa demonstrou que tais alternativas, embora apresentem aplicabilidade pontual ou
complementar, ndo atendem de forma plena e satisfatoria as caracteristicas da demanda ora
tratada, especialmente quanto a necessidade de suporte presencial, continuidade, regularidade,
padronizacao dos servigos e pronta resposta as demandas administrativas da 12 Superintendéncia
Regional.

Verificou-se, ainda, que ndo foram identificadas solu¢des inovadoras ou tecnologias capazes de
substituir integralmente a necessidade de apoio humano continuo para a execucao das atividades
administrativas descritas neste ETP, embora a adocdo de ferramentas de automacdo e
informatizacdo possa ser incentivada de forma complementar, como medida de aprimoramento
dos processos internos.

Assim, a luz das informacBGes levantadas e considerando os principios da eficiéncia,
economicidade, adequacéo ao interesse publico e exequibilidade da contratacdo, conclui-se que a
solucdo de prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo com dedicacao
exclusiva de méo de obra, mediante postos de trabalho devidamente dimensionados, mostra-se
a alternativa mais compativel com as necessidades da Administracdo no caso concreto.

Valor Estimado para Contratacdo

A fim de definir o preco maximo aceitdvel da contratagdo, foram utilizados os seguintes
parametros:
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a) Convengbes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para prover os elementos
(salarios, adicionais, gratificacdes e beneficios recebidos) constantes da Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos, conforme a seguir:

a.1) Precos praticados no ambito da Administracdo Publica através de consulta ao Banco/Painel
de Precos, pesquisa em sitios de fornecedores e pesquisa realizada junto a outros 6rgdos em
contratacdes similares, conforme Pesquisa de Pregos que serd juntada ao Processo
59510.001804/2025-85-¢, cujos documentos constardo do parecer de custos;

a.2) Elaboracéo de Planilha de Custo e Formacao de Precos.

b) O valor estimado da contratacdo considera o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado no limite disposto no art. 71 da Lei n°. 13.303/2016.

Inclui-se na memdria de calculo do valor total estimado os precos unitarios referenciais cotados
para uniformes, conforme estimativas de valores dispostos na Planilha de Custos. A CCT
utilizada como estimativa foi a do periodo 2026/2027, sob nimero de registro no Ministério do
Trabalho e Emprego n® MG002274/2026, registrada em 29/06/2026.

O preco estimado para atender a presente contratacdo foi encontrado através dos estudos que
serdo detalhados nos Termos de Referéncia e cujo valor estimado é de R$ 695.141,88
(seiscentos e noventa e cinco mil, cento e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) ao
ano, e podera sofrer ajustes, conforme apurac6es na fase interna da licitacao.

Ademais, conforme Acordao n°® 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitacBes realizadas pelas
empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de
aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatéria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei
n°. 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orcamento.

Possibilidade de Parcelamento da Solucéo

N&o se recomenda o parcelamento do objeto, tendo em vista que a prestacdo dos servigos de
apoio administrativo demanda gestdo operacional integrada, uniformidade de procedimentos,
padronizacdo da execucdo, substituicdo tempestiva em caso de auséncias e centralizacdo da
interlocucdo contratual.

A divisdo do objeto entre mdaltiplos contratados poderia comprometer a eficiéncia da
fiscalizacdo, dificultar a coordenacdo das atividades, aumentar os custos administrativos de
gestdo e gerar riscos de descontinuidade ou heterogeneidade na prestacdo dos servicos.

Assim, a contratacdo unificada mostra-se mais adequada sob 0s aspectos técnico, operacional e
administrativo, ndo se identificando, no caso concreto, ganho relevante de competitividade ou
economicidade que justifique o parcelamento.

Em consonancia ao que determina o acérddo 1.2.14/2013-TCU-plenério:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigcos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as
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empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de
manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e video,
informética.

Contratagdes Correlatas

Ndo foram identificadas contratacbes correlatas ou interdependentes indispensaveis a
viabilizacdo do objeto, ressalvada a necessidade de adequada transicdo em razdo do
encerramento da contratagdo anterior de mesmo objeto.

Alinhamento com o Planejamento

A demanda possui alinhamento com as acbes desenvolvidas pela CODEVASF, uma vez que a
contratacdo esta prevista no Plano Anual de Compras - PAC, exercicio 2026 e se alinha ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEI (2025-2030) da Codevasf, sob a perspectiva da
Gestdo e Governanca, correspondente ao tema “Processos Internos” e cujo Objetivo Estratégico
(OEbS) esta em buscar a exceléncia na gestdo dos recursos administrativos.

Resultados Pretendidos

A contratacdo pretendida tem por objetivo assegurar a continuidade dos servigos de apoio
administrativo no ambito da 1% Superintendéncia Regional da CODEVASF, mediante a
realocacdo da forca de trabalho anteriormente utilizada, em quantitativo compativel com a
necessidade atual da Administracéo.

Busca-se, com a solucdo proposta, promover maior eficiéncia, regularidade e organizacdo na
execucdo das rotinas administrativas de suporte, de modo a contribuir para o adequado
funcionamento das unidades da 1%/SR, para a melhoria dos controles internos, da tramitacédo
processual, dos registros administrativos e do atendimento ao publico interno e externo.

Pretende-se, ainda, reduzir os impactos decorrentes da insuficiéncia de pessoal proprio para
atividades de apoio administrativo, evitar descontinuidade operacional, mitigar riscos de
acumulo de demandas e proporcionar suporte permanente as atividades meio indispensaveis a
execucdo das acdes finalisticas da CODEVASF.

Como resultado, espera-se o aprimoramento dos processos internos, com reflexos diretos na
produtividade administrativa, na qualidade do atendimento prestado, na tempestividade das
rotinas de apoio e na capacidade institucional da CODEVASF-18/SR de atender, com maior
eficiéncia, as demandas relacionadas as suas competéncias legais e finalisticas.

Os resultados pretendidos poderédo ser acompanhados, na fase de execucdo contratual, por meio
de indicadores relacionados a cobertura dos postos, regularidade da prestacdo dos servicos,
tempo de reposicdo de auséncias, conformidade na execugdo das rotinas administrativas e
qualidade do atendimento as unidades demandantes.
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Providéncias Prévias

Para a adequada implementacdo da solugcdo, deverdo ser adotadas as providéncias
administrativas necessarias a instrucdo da contratacéo, especialmente a elaboracdo do Termo de
Referéncia, da planilha de formacao de custos, do mapa de riscos, da estimativa de pregos e dos
demais documentos exigidos pela regulamentacéo aplicavel.

Deverdo, ainda, ser definidos os procedimentos de fiscalizacdo contratual, as rotinas de
acompanhamento da execucdo, os critérios de medi¢cdo e pagamento, as regras para reposi¢cdo de
auséncias e 0s mecanismos de comunicacdo formal entre a contratada e a Administracéo,
observada a atuacdo do preposto da empresa contratada.

Caso necessario, deverdo ser promovidos ajustes internos de organizacdo e orientagdo das
unidades demandantes, a fim de assegurar a adequada recepcdo da mao de obra contratada e o
correto funcionamento dos fluxos administrativos relacionados a execucao do contrato.

Impactos Ambientais e medidas de tratamento

A contratada, quando da execucdo dos servicos, deve adotar praticas de sustentabilidade,
acessibilidade, de racionalizacdo no uso de materiais, bem como praticas institucionais que
tenham como objetivo a promocdo de comportamentos éticos e que contribuam para o
desenvolvimento ambiental, social, cultural e econémico, melhorando, simultaneamente, 0 meio
ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar da CODEVASF-1%/SR, da
comunidade local e da sociedade como um todo.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos, quando da execucdo dos servicos, se
necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgdo, obedecer as normas técnicas
de salde, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios.

A contratada deverd adotar, no minimo:

a) treinamento anual de sustentabilidade com registro;

b) politica de reducédo de descartaveis;

c) destinacdo ambientalmente adequada de residuos sob sua responsabilidade;
d) comprovacéo de fornecimento de EPIs;

e) observancia a critérios de acessibilidade e inclusao.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse
proposito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente. As
acOes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducdo do impacto no meio
ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, 0 reaproveitamento e reciclagem de
materiais, assim como outras praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e
reducao da poluicéo.

A finalidade da Administracdo Publica € por em pratica as politicas publicas e programas de
governo, sendo realizada de forma eficiente e sustentavel, com zelo e austeridade, a fim de
atender as necessidades da sociedade sem deixar de preservar o meio ambiente. Logo, trata-se de
uma licitagdo sustentavel por integrar consideragdes socioambientais em todas as suas fases, com
0 objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos
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direitos humanos, vez que perpassa por todas as fases da contratacdo publica, desde o
planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e gestdo dos residuos

Viabilidade e razoabilidade da contratacao

Conforme anélise da documentacdo apresentada pela 13/GRA, o levantamento da demanda foi
realizado através da experiéncia e observagdo de contratos anteriores, bem como da dindmica das
necessidades da 1% Superintendéncia Regional. Além disso, foi levado em consideracdo o0s
procedimentos referenciais estabelecidos na Portaria n® 21.262, de 23 de setembro de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
Dessa forma, entendemos que ha a viabilidade técnica de execucdo dos servicos e que a
razoabilidade da contratacdo se encontra amparada pelos elementos ja expostos nesse estudo
preliminar.

Acrescentamos que a solucdo escolhida é viavel de prosseguir e ser concretizado o procedimento
licitatorio, com base nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar - ETP,
pelos seguintes termos:

« A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

« Estd alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdo ou com os programas/atividades
formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

« As gquantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos
e qualitativos que precisam ser atendidos para resolucao da necessidade identificada;

« A anélise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de
prestar os servigos demandados;

e Os resultados pretendidos com a solugdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e
agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade;

« Foram realizadas estimativas de precos de mercado e de contratagdes publicas de objetos
similares, a fim de que a Administracdo possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos
recursos necessarios ao longo de todo o periodo de implantacdo da solucéo.

Classificagéo da necessidade de sigilo

N&o se identifica necessidade de sigilo para o presente Estudo Técnico Preliminar, por se tratar
de documento de natureza técnica e administrativa, destinado a instru¢cdo do processo de
contratacao.

As informacOes nele contidas ndo possuem carater sigiloso, estratégico ou sensivel, razéo pela
qual deve ser observada a regra geral de transparéncia, ressalvadas apenas eventuais informagdes
protegidas por legislacéo especifica.
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Sintese da Solugéo

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos continuados de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a serem
executados nas dependéncias da 1 Superintendéncia Regional da CODEVASF, mediante
disponibilizacdo de postos de trabalho dimensionados de acordo com a necessidade
administrativa identificada neste ETP.

A contratacdo serd estruturada com base em quantitativos previamente definidos, compativeis
com a demanda operacional da unidade, de forma a assegurar suporte continuo as rotinas
administrativas, organizacdo dos fluxos internos, regularidade dos servicos e apoio as atividades
meio indispensaveis ao desempenho institucional.

Para fins de selecdo da proposta mais vantajosa, adotar-se-a o critério de julgamento pelo menor
preco global, observada a composicdo dos custos por posto de trabalho, conforme planilha de
formacéo de precos e demais disposicoes a serem detalhadas no Termo de Referéncia.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507/2018, nao
se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja
execucdo indireta é vedada.

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-se,
portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado sera o de menor preco global,
sem divisibilidade do objeto.

A contratacdo ira adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas
dependéncias do 6rgdo, sendo a quantidade de postos fixa e predeterminada, assim como as
atividades a serem desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo do servico.

A execucdo contratual deverd observar a natureza continua dos servigcos, a necessidade de
cobertura regular das atividades administrativas e a responsabilidade da contratada pela gestao
operacional da mdo de obra disponibilizada, nos termos da legislacdo aplicavel e das normas
internas da CODEVASF.

O prosseguimento da contratacdo fica condicionado a elaboragdo do mapa de riscos da fase de
planejamento e a sua compatibilizacdo com o TR e a minuta contratual, especialmente quanto a:
absenteismo, passivo trabalhista, subordinacdo indevida, postos ociosos, falhas de reposicao,
inexequibilidade e descontinuidade contratual.

A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes na CODEVASF-
1%/SR e sem que haja interrupcdo das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

Em sintese, a contratacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
mediante postos de trabalho previamente dimensionados, apresenta-se como a solugcdo mais
adequada para atendimento da necessidade administrativa identificada, por reunir melhores
condicGes de continuidade, eficiéncia operacional, controle da execucao e aderéncia as rotinas de
apoio desenvolvidas no &mbito da 13/SR da CODEVASF.
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Fundamentacédo Legal:

Lei n° 13.303/2016 — Lei das Estatais

Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codevasf — Deliberacao n° 08/2024.

Portaria n°. 21.262, de 23 de setembro de 2020 - Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia

Decreto n°. 9.507/2018 - Disp0e sobre a execucado indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.

Equipe de Planejamento da Contratagao:

Determinacédo n°® 181 e 221/2025 1%/SR:

Décio Soares Nunes
Presidente da Equipe de Planejamento

(Assinado eletronicamente)

Jodo Mauricio do Valle Souza
ADR — 13/GRA

(Assinado eletronicamente)

Alysson Bastos Cerqueira
ADR - 13/GRA/USA

(Assinado eletronicamente)

George Eduardo Bezerra
ADR - 1%/SL

(Assinado eletronicamente)

De acordo:

Rodolfo Martos Rodrigues
Gerente 13%/GRA

(Assinado eletronicamente)

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar:

Antbnio Romeu Pereira Souto Filho
Superintendente Regional - 13/SR

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
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ANEXO 111
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR & o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e a CODEVASF, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas
adequacOes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n°05/2017 para a avaliagéo da
qualidade do servico. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e,
se for o caso, poderd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, e aplicacdo de sancdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no
presente anexo, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com aqualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliz&-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdo dos servigos, no
qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas
neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisao da
fiscalizacdo do contrato, identificando eventuais falhas ou outras situaces que possam influenciar a
medicéo de resultados na prestacdo do servico.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situacBes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento
provisorio, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacao da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada.

3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.
3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatoresimprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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4.  SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, nédo
configurando sancdo, a CODEVASF poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

4.2. O fiscal poderé realizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela contratada como um compromisso de qualidade
que assumira junto a CODEVASF. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade
da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento
integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obriga¢des contratuais,
em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR podera ser implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato,
cabendo ao fiscal do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servigos prestados. Para consecugédo
destes objetivos, deverdo ser adotadas regras e metodologias de medicéo de resultado, descritas nos
indicadores abaixo.

4.5. Para efeito do recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliacBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrado em encaminhamento ao gestor do contrato. A analise dos resultados destas
avaliacGes pela CODEVASF podera resultar em penalidades, conforme prevé o processo de afericéo,
caso a contratada ndo cumpra com 0S seus compromissos de apresentacdo, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em
mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e san¢des. O
somatorio das glosas mensais fica limitado ao percentual de 10% (dez por cento) das medicdes,
estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sanc¢des e penalidades contratuais cabiveis.

4.7. Para efeito de célculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da medi¢do mensal, considerar-
se-a 0 valor da medicdo correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for
possivel afirmar tal data, considerar-se-aa data da constatacao pela fiscalizacdo da CODEVASF.

5.  DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliacdo corresponde a atribui¢do mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou
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“Nao aplicavel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo
peso no computo geral, formando a pontuacdo final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO / - -€

INDICADORES

1 UNIFORMES

FUNCIONARIOS
EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 1: UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir  [100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de ..
Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . o
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

calculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordemde

Inicio da Vigéncia .
Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniformes
aos seus funcionarios, nos prazos e condic@es previstas| 0,2 ponto por dia
no TR.

Deixar de substituir peca de uniforme inadequadaao
tamanho do colaborador ou excessivamente| 0,2 ponto por dia
danificada, ou cuja qualidade tenha sido recusada.

Ocorréncias /
Pontuacéo

N&o utilizagdo do wuniforme; uso de uniforme
incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa.| 0,2 ponto por dia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no pagamento
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Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

/A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 02 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de postos necessarios(as) a plena execucéo daprestacéo
dos servicos de apoio administrativo e conduta compativel com o objeto e local
da prestacao de servicos.

Meta a Cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais
condigOes previstas no contrato.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacéo

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. | 0,5 por ocorréncia

Recusar-se a executar 0s servigos compativeis com o

A 0,5 por ocorréncia,
posto de trabalho, sem motivo justificado. P

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a CODEVASF por culpa ou dolo do

e . 0,5 por ocorréncia
funcionario da Contratada. P

IAdotar conduta incompativel com as atribuicdes do
cargo, favorecendo o surgimento de conflitos e
desavencas.

1,0 ponto por
ocorréncia

N&o respeitar os horarios dos intervalos para repouso €| 0,5 por ocorréncia,
alimentacéo, fixados pela administragéo. por colaborador

Faixas de ajustes no
Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.
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demais indicadores.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

Observacoes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
/A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.
INDICADOR N° 03 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Finalidade Garantir a plena execucdo da prestacdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execucdo dos servicos contratados.

Instrumento de

Medicao Conferéncia local.
Forma de . . .

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Seréd aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacéo

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital.

0,5 ponto por dia

N&o atendimento as solicitacfes efetuadas pela gestéo e
fiscalizacdo do contrato.

0,5 ponto pordia

Deixar de cumprir os servi¢os abrangidos pelo objeto
da contratacdo, de acordo com a escala e periodicidade
estabelecida pela Administragéo.

0,5 ponto pordia

Manter funcionario sem as competéncias previstas para|
a execucao dos servicos.

0,5 ponto por
colaborador, por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com

suas atribuicdes no prazo previsto.

0,5 ponto por
colaborador, por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

conforme tabela de Descontos.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
Observactes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuacdo seré zerada para 0 més seguinte.
DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
8,1a1l1,0 2% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1a20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por
1. ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do
2. contrato para a aplicacdo das devidas sancBes, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento
3 da}s metas prevista_s no presente instrumento de medicédo de resultados, configuraré
a inexecucdo parcial do contrato, a qual seré tratada conforme sanc@es previstas no
Termo de Referéncia.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1. O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferig&o:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
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INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricéo
INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricéo
NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observagoes:
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a CODEVASF - 1%/SR
e a empresa , CNPJ n° , € é parte integrante do contratodecorrente do
Edital n° /

7.2. O espirito deste instrumento € clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos
no provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3. Aassinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execucao dos servicos.

Montes Claros, de de

CODEVASF

CONTRATADA
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ANEXO IV

PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS ORCADOS




Valor Mensal por i Valor Mensal do Meses Execu¢do |Valor Anual do Posto de
Cargo Quantidade X R
Empregado Posto do Servico Servigo
Montes Claros - Aux. Adm. RS 6.329,55 8 RS 50.636,40 12 RS 607.636,80
Montes Claros - Encarregado RS 7.292,09 1 RS 7.292,09 12 RS 87.505,08
VALOR TOTAL 9 RS 57.928,49 RS 695.141,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.191,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.191,36

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério R$ 182,61
B Férias e Adicional de Férias R$ 243,48
Total R$ 426,10

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 523,49
B Salario Educacéo 2,50% R$ 65,44
C SAT 3,00% R$ 78,52
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,26
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,17
F SEBRAE 0,60% R$ 15,70
G INCRA 0,20% R$ 5,23
H FGTS 8,00% R$ 209,40

Total R$ 963,22
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A [Transporte R$ 70,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 580,80
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total R$ 651,72

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 426,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 963,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,72
Total R$ 2.041,04
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A |Auviso Prévio Indenizado R$ 130,45
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 47,11
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 193,99
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 57,58
Total R$ 429,13
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 260,65
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total R$ 260,65
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 260,65
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 260,65
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 129,26
B Materiais




Equipamentos

D Outros (especificar)
Total R$ 129,26
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 151,54
B Lucro 6,75% R$ 351,20
C Tributos 12,25% R$ 775,37
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00%
Total R$ 1.278,11
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.191,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.041,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 429,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 260,65
E Méodulo 5 - Insumos Diversos R$ 129,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.051,44
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.278,11

Valor Total por Empregado

R$ 6.329,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
ENCARREGADO

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salério-Base R$ 2.609,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.609,45

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério R$ 217,45
B Férias e Adicional de Férias R$ 289,94
Total R$ 507,39

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 623,37
B Salario Educagdo 2,50% R$ 77,92
C SAT 3,00% R$ 93,51
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,75
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,17
F SEBRAE 0,60% R$ 18,70
G INCRA 0,20% R$ 6,23
H FGTS 8,00% R$ 249,35

Total R$ 1.147,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A |Transporte R$ 45,83
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 580,80
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total R$ 626,63

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 507,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices R$ 1.147,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 626,63
Total R$ 2.281,02
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A |Auviso Prévio Indenizado R$ 149,73
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 56,10
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 224,15
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 68,57
Total R$ 498,55
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 301,33
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total R$ 301,33
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ 301,33
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 301,33
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 129,26
B Materiais




Equipamentos

D Outros (especificar)
Total R$ 129,26
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 174,59
B Lucro 6,75% R$ 404,61
C Tributos 12,25% R$ 893,28
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00%
Total R$ 1.472,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.609,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.281,02
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 498,55
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 301,33
E Méodulo 5 - Insumos Diversos R$ 129,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.819,61
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.472,48

Valor Total por Empregado

R$ 7.292,09




P édi i | |
12 Superintendéncia Regional - MG Orgamento 1| Or¢camento 2 | Orgamento 3 r(?gf)-medm Quantidade | Custo anual por | Custo mensal por
unitario (RS) anual posto (R$) posto (RS)
Calga social oxford / alfaiataria (Cor preta) RS 119,90 | R$ 129,00 | RS 139,99 | RS 129,63 4 RS 518,52 | RS 43,21
Camisa social, gola italiana, manga curta ou
| lgod3 tricoli tend
onga, em algodao ou fricoting, contendo o1 pe g9 90 [ R 109,00 | R$ 109,90 | RS 102,93 6 RS 617,60 | RS 51,47
emblema da Contratada bordado no lado
superior esquerdo ou direito (Cor azul)
Sapato social preto RS 175,66 | RS 219,90 | RS 199,90 | RS 198,49 2 RS 396,97 | RS 33,08
Cracha RS 18,52 [RS 21,98 |R$ 13,49 |RS 18,00 1 RS 18,00 | RS 1,50
Total RS 129,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO DE FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos é ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da contratacéo e para a analise das propostas na fase de pregéo e nas prorrogacoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagdo dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacéo de servigos, observando as disposi¢oes da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsébilidade do usuério que optar pela utilizagéo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogées de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* D0vidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacédo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacéo de servico e se esta vigente.

SALARIO BASE

Auxiliar Administrativo 2.191,36

Encarregado 2.609,45

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificacdo de funcéo, quando houver, vira informada na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Categoria Base de célculo Percentual Valor da Gratificacdo
Auxiliar Administrativo 2.191,36 0,00% 0,00
Encarregado 2.609,45 0,00% 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informacdes na Convencgdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual
e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de célculo Percentual Valor

0% 0,00

0% 0,00

Auxiliar Administrativo 0% 0,00
0% 0,00

0% 0,00

Encarregado 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacédo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.



ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
2.191,36 58,33% 0% 0,00
2.609,45 58,33% 0% 0,00

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Célculo Proporcao Percentual Valor
2.191,36 8,33% 0% 0,00
2.609,45 8,33% 0% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno [FIEI No?urna Valor
Reduzida
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsao de outros adicionais em Convengao Coletiva de Trabalho o 6rgdo podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria Base de célculo Percentual Valor

Auxiliar Administrativo

Encarregado

Este quadro totaliza a remuneragéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidacao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencao Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERAGAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacdo de funcéo | Periculosidade ou | Adicional Noturno | Adicional XXX Total
Insalubridade
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 2.191,36 0,00 0,00 0,00 2.191,36
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 2.609,45 0,00 0,00 0,00 2.609,45

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provisionamento

Categoria Base de célculo Valor
Mensal

0,00 8,33% 0,00

0,00 8,33% 0,00




Auxiliar Administrativo 2.191,36 8,33% 182,61
0,00 8,33% 0,00
0,00 8,33% 0,00
Encarregado 2.609,45 8,33% 217,45
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de calculo Prov:\sﬂigrr]\?anlwento Valor
0,00 8,33% 0,00
0,00 8,33% 0,00
Auxiliar Administrativo 2.191,36 8,33% 182,61
0,00 8,33% 0,00
0,00 8,33% 0,00
Encarregado 2.609,45 8,33% 217,45
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de célculo Aliquota Adicional Prov:\s/:sz:;]ento Valor
0,00 33,33% 8,33% 0,00
0,00 33,33% 8,33% 0,00
Auxiliar Administrativo 2.191,36 33,33% 8,33% 60,87
0,00 33,33% 8,33% 0,00
0,00 33,33% 8,33% 0,00
Encarregado 2.609,45 33,33% 8,33% 72,48
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 182,61 182,61 60,87 426,10
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 217,45 217,45 72,48 507,39

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados nao séo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo Percentual Valor




0,00 28,80% 0,00
0,00 28,80% 0,00
Auxiliar Administrativo 2.617,46 28,80% 753,83
0,00 28,80% 0,00
0,00 28,80% 0,00
Encarregado 3.116,84 28,80% 897,65
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
0,00 8,00% 0,00
0,00 8,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 2.617,46 8,00% 209,40
0,00 8,00% 0,00
0,00 8,00% 0,00
Encarregado 3.116,84 8,00% 249,35
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 753,83 209,40 963,22
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Encarregado 897,65 249,35 1.147,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O cdlculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestacéo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Die;sr;kf):ir\]/:;\;esnte Custo total

4,60 2 0 0,00
4,60 2 0 0,00

Auxiliar Administrativo 4,60 2 22 202,40
4,60 2 0 0,00
4,60 2 0 0,00

Encarregado 4,60 2 22 202,40

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de célculo Proporcionalidade Percentual Desconto

2.191,36 50% 0% 0,00
2.191,36 50% 0% 0,00

Auxiliar Administrativo 2.191,36 100% 6% 131,48
2.609,45 50% 0% 0,00
2.609,45 50% 0% 0,00

Encarregado 2.609,45 100% 6% 156,57




CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 202,40 131,48 70,92
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Encarregado 202,40 156,57 45,83
VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Diisrmg:;me Valor
33,00 0 0,00
33,00 0 0,00
Auxiliar Administrativo 33,00 22 726,00
33,00 0 0,00
33,00 0 0,00
Encarregado 33,00 22 726,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
0,00 20% 0,00
0,00 20% 0,00
Auxiliar Administrativo 726,00 20% 145,20
0,00 20% 0,00
0,00 20% 0,00
Encarregado 726,00 20% 145,20
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 726,00 145,20 580,80
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Encarregado 726,00 145,20 580,80

BENEFICIO XXX
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Auxiliar Administrativo

Encarregado




BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencédo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Auxiliar Administrativo

Encarregado
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refei¢do Beneficio x Beneficio y Total
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 70,92 580,80 0,00 0,00 651,72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 45,83 580,80 0,00 0,00 626,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 426,10 963,22 651,72 2.041,04
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 507,39 1.147,00 626,63 2.281,02

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacéo de sevicos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demisséo
SEM justa Causa
SEM justa Causa
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
AP TRABALHADO
Demisséo
COM justa Causa
Desligamentos
OQUTROS TIPOS

TOTAL

45,00%

55,00%

100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
* Quando ocorrer a demisséo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou néo.
* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.



AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo PIEYEIETEIEE Valor
Mensal
0,00 12 0,00
0,00 12 0,00
Auxiliar Administrativo 3.478,57 12 289,88
0,00 12 0,00
0,00 12 0,00
Encarregado 3.992,82 12 332,74

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor
0,00 50% 0,00
0,00 50% 0,00
Auxiliar Administrativo 209,40 50% 104,70
0,00 50% 0,00
0,00 50% 0,00
Encarregado 249,35 50% 124,67

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
0,00 45,00% 0,00
0,00 45,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 394,58 45,00% 177,56
0,00 45,00% 0,00
0,00 45,00% 0,00
Encarregado 457,41 45,00% 205,83

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor
0,00 12 0,00
0,00 12 0,00
Auxiliar Administrativo 4.232,40 12 352,70
0,00 12 0,00
0,00 12 0,00
Encarregado 4.890,47 12 407,54

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de célculo Multa Valor
0,00 50% 0,00
0,00 50% 0,00

Auxiliar Administrativo 209,40 50% 104,70
0,00 50% 0,00

0,00 50% 0,00




Encarregado 249,35 50% 124,67
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
0,00 55,00% 0,00
0,00 55,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 457,40 55,00% 251,57
0,00 55,00% 0,00
0,00 55,00% 0,00
Encarregado 532,21 55,00% 292,72

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demisséo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* |gualmente, o cdmputo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Categoria Valor provisi’or_lado Valor provis.ionado das Valo_r _provisionadg do Vel
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo -182,61 -182,61 -60,87 -426,10
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado -217,45 -217,45 -72,48 -507,39
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
Auxiliar Administrativo -426,10 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
Encarregado -507,39 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submodulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 177,56 251,57 0,00 429,13
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 205,83 292,72 0,00 498,55




* O Custo de reposicéo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso

de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* S&o computados, entédo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicéo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposicéo nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Memoéria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento

_ 12x36 44h

Categoria Incidencia anual Dura(_;aoALe.gaI Py Py -

da Auséncia Proporcéo dias Dias de reposigio Proporgéo dias Dlas_df
afetados afetados reposicao

Férias 0,9300 30 50% 13,9500 69,04% 19,2625
Auséncia justificada 0,2800 1 100% 0,2800 100,00% 0,2800
Acidente trabalho 0,0300 15 50% 0,2250 69,04% 0,3107
Afastamento por doenca 0,0000 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagéo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0200 20 50% 0,2000 69,04% 0,2762
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composigao Auxiliar
Administrativo
Férias 19,2625
Auséncia justificada 0,2800
Acidente trabalho 0,3107
Afastamento por doenca 0,0000
Consulta médica filho 0,0000
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doagcéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,2762
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposicao 0,0000 0,0000 20,1293

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submadulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢do de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de resciséo, para a

base de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagdo.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢éo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo diario
0,00 30 0,00
0,00 30 0,00
Auxiliar Administrativo 4.661,53 30 155,38




0,00 30 0,00
0,00 30 0,00

Encarregado 5.389,03 30 179,63

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne;is:(i)c:%c;de Custo anual Custo mensal
0,00 0,0000 0,00 0,00
0,00 0,0000 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 155,38 20,1293 3.127,78 260,65

0,00 0,0000 0,00 0,00
0,00 0,0000 0,00 0,00

Encarregado 179,63 20,1293 3.615,91 301,33

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidacéo das

Leis do Trabalho, ao empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgéo contratante, bem como de disposic6es constantes da Convencdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao

adicional para pagamento.

* N&o se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes nao realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciacao pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de célculo divisor de hora Valor
0,00 220 0,00
0,00 220 0,00
Auxiliar Administrativo 4.661,53 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
. Necessidade de
Categoria Valor da hora el Valor
0,00 0 0,00
0,00 0 0,00
Encarregado 0,00 0 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 260,65 0,00 260,65
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Encarregado 301,33 0,00 301,33

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calca 4 129,63 518,52

Camisa 6 102,93 617,60

Sapato 2 198,49 396,97
especificar demais itens 1 18,00 18,00




Custo anual por Pessoa

1.551,09

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Auxiliar Administrativo 1.551,09 129,26
Encarregado 1.551,09 129,26
Equipamentos
o = Duracéo dos itens
Descr L 44 hor
escricao Cotacéo qte (vida ditil) 12x36 h oras
Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual

Custo mensal

Valor por empregado

Auxiliar Administrativo

Encarregado
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
S Oniormes | Ecupamenta b
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo 129,26 0,00 129,26
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Encarregado 129,26 0,00 129,26




INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 3,00%
Tributos 12,25%
Lucro 6,75%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
0,00 25,30% 0,00
0,00 25,30% 0,00
Auxiliar Administrativo 5.051,44 25,30% 1.278,11
0,00 25,30% 0,00
0,00 25,30% 0,00
Encarregado 5.819,61 25,30% 1.472,48

* Para os casos em que h& Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insru¢do Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de célculo Subordinados Valor
0,00 10 0,00
0,00 10 0,00
Encarregado 7.292,09 10

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo A dn':‘;)gltlgtivo Encarregado
Remuneragao 2.191,36 2.609,45
Encargos e Beneficios 2.041,04 2.281,02
Rescisdo 429,13 498,55
Reposigdo do Profissional Ausente 260,65 301,33
Insumos Diversos 129,26 129,26
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.278,11 1.472,48
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00
Valor por Empregado 6.329,55 7.292,09
Valor por Posto 63.295,50 7.292,09




CODEVASFE

MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional — 13/GRA/USA

ANEXO V

MODELOS DE DECLARACOES E/OU QUADROS

(PROPOSTA DE PRECOS)




T Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
A1 12 Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

ANEXO V (A): MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no

CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e/ou administracao publica:

Nome do Endereco N° do Vigéncia do Valor total dos
Orgdo/Empresa | completo | Contrato Contrato Contratos
Exemplo: Exemplo: R. | Exemplo: | Exemplo: De | Exemplo:

Tribunal de Justica | Raimundo 923/2024 | 01/01/2018 R$1.000.00,00 (um
do  Estado de| penalva, 70 até milh&o de reais)
Minas Gerais - Vila 31/12/2023
Guilhermina,
Montes
Claros —
MG, CEP:
39401-010
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS > Exemplo:R$1.000.00,00

Declaro ainda, que, 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é
superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



=Y Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
<=

12 Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

ANEXO V (B): DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE
NAO PARENTESCO

Eu, , portador da Carteira de Identidade n° ,
empregado da  empresa , inscrita no CNPJ n°
, para exercer a fungdo de , declaro perante a

CODEVASF-1%/SR os seguintes termos, comprometendo-me a:

| - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo encarregado;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por crachd;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas
dependéncias;

d) cumprir o codigo de conduta e ética da CODEVASF;
e) comunicar ao encarregado a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestagdo dos servicos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
agindo com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato servidores e com o publico em geral,

g) zelar pela preservacdo do patriménio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagéo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;

i) conhecer as atribuigdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

j) assumir o posto de trabalho com todos 0s acessorios necessarios para a adequada prestacdo dos
Servigos;

K) receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientacOes recebidas durante a jornada de trabalho;

I) guardar sigilo em relag&o a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestacao
dos servicos;

m) manter atualizada a documentacéo utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientagdo junto ao encarregado, em caso de dificuldades no desempenho das suas
atividades, repassando-lhe o problema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do encarregado, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante, com a qual vier a ter contato em razdo da prestacdo dos servigos;

q) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado,
registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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r) ndo realizar horas extras ou dilacdo de jornada sem prévia autorizacdo superior pelo érgéo
juntamente com a empresa contratada;

s) néo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogéo, representacao, etc.) dentro
das dependéncias da CODEVASF-1%/SR, inclusive no intervalo de almoco.

Il - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°. 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e
seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgacdo, pela CODEVASF, de seus dados
pessoais, tais como nimero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e
endereco eletrénico. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, I11), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, 1V, c/c art. 27, lll) e a
sua utilizacdo ficara limitada as atividades decorrentes da execucdo contratual ou de obrigacGes
legais, sob pena de incidéncia das sancBes legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a
ampla defesa e o contraditorio. Dessa forma, comprometo-me a:

a) nao utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o0 uso
de terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser
tratadas com absoluta reserva em qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas ou dadas a
conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) da CODEVASF, sem a autorizagdo do
proprietario da informacéo;

b) ndo efetuar gravacdo ou cdpia da documentacdo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins
diversos ndo relativos a funcao ou cargo;

) manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravacdo
em meios eletrdnicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

d) ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador, bloguear a
estacao de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

e) ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intransferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas permanecam somente de
meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatorio ou que tenha suspeicao de descoberta
por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢fes ou omissdes de minha parte
que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou
das transagdes a que tenha aces1so.

h) ndo navegar em sites pornogréaficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho
racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como ndo fazer
download de material protegido por direitos autorais ou com conteudo improprio;

1) respeitar as normas de seguranca e restricGes de sistema impostas pelos sistemas de seguranca
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados
pessoais estabelecidos na LGPD.
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j) informar imediatamente a 13GRA/UTI da CODEVASF-1?%/SR e/ou ao controlador/encarregado
dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranca da informacéo, ou relacionado
ao tratamento de dados pessoais, ou violagdo, intencional ou ndo, das regras descritas na Politica
de Seguranca da Informacéo e normas legais e regulamentares correlacionadas.

81° De acordo com o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infracdo
inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercdo de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administragdo
Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (incluido
pela Lei n°® 9.983, de 2000). A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida
pela minha pessoa por meio deste termo, com apoio na legislacdo federal e nas normas
regulamentares que regem a matéria, possui carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto
a confidencialidade das informacGes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n°
13.709/2018 e demais legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

82° Nao sera considerada quebra de confidencialidade a divulgagéo de informacgdes ordenadas pela
legislagdo ou por autoridade administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo
implicara, para os que estiverem envolvidos na viola¢do do sigilo e uso das informacGes da
CODEVASF, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sancdes: Para
parceiros, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisao
do respectivo contrato de prestacdo de servigo, com aplicacdo de todas as multas nele previstas
por inadimplemento.

§3° CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325
- Revelar fato que tenha ciéncia em razao do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-
Ihe a revelacdo. Pena: detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

111 - DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n° 7.203/2010:

a) Declaro ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de empregados ocupantes de cargos em
comissao ou funcao de confianca de dire¢do, chefia ou assessoramento, vinculados a CODEVASF-
13/SR;

b) Por ser verdade, firmo a presente declarag@o para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteudo podera implicar responsabilizac@es civil, administrativa e penal contido
no art. 299 §1° do Cédigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e 0 assino junto ao preposto e representantes da
empresa.

Local, data

Assinatura do terceirizado
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ANEXO VI
MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS
(PROPOSTA DE PRECOS)

(GRAVADOS EM ARQUIVOS SEPARADOS - EXCEL)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de precos ¢ ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgio ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgéo que nao possuam um modelo definido na formatagdo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsébilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagio de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragéo ¢ definida no art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salrio Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

Cargo B

GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratifica¢do de fun¢@o, quando houver, vira informada na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificagio
Cargo A 0,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual
e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno ¢ a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogac¢do quando da jornada 12x36h.
* O orgao contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.



ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno H(:l;a F o?zlrna Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgao podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolidagiio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengio Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de

Categoria Saléario Base Gratificacio de fun¢a Periculosidade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total

Insalubridade
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo LT Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00




Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Categoria Base de cilculo Prov;s/liz:sa:ento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de cilcul Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 33,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de cilculo Percentual Valor



Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dia;:ll;:tlil\::::)esnte Custo total
Cargo A (12x36 Diurno) 2 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00




CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Diatsr:f(;tlil:'aamente Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO XXX

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)




BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSATIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeiciao Beneficio x Beneficio y Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demissdo
SEM justa Causa
SEM justa Causa
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
AP TRABALHADO
Demissao
COM justa Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 0,00%

0,00%

0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacgao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.



AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo LT Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de cilculo Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Prov;s/li::::ento Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de cilculo Multa Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias ¢ adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00




* O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso

de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢ao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidac¢io das Leis do Trabalho.

Meméria de Calculo - nimero de dias de reposi¢io do profissional ausente para cada evento

= 12x36 44h
Categoria Incidencia anual DuracaoALe'gal PP PP -
da Auséncia Proporcao dias Dias de reposicho Proporgao dias Dlas.d~e
afetados afetados reposicio
Férias 30 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenga 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagéo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composisio 12 x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenga 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicao 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicdo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a

base de calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratagdo.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo didrio Ne;iﬁi‘:::;de Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessio do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do orgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciagdo pelos orgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de cilculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Categoria Valor da hora .~ Valor
Reposic¢io (horas)
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calga

Camisa

Sapato

especificar demais itens




Custo anual por Pessoa
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
Equipamentos
Ay . Duragio dos itens
Descricao Cotagio qte (vida iitil) 12x36 h 44 horas
Valor total
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Entiggonn Cu.sto com Cl}sto com Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00




INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢ao do Anexo VII-D da Insru¢do Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragao 0,00 0,00 0,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisdo 0,00 0,00 0,00
Reposicao do Profissional Ausente 0,00 0,00 0,00
Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 0,00 0,00 0,00
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 0,00
Valor por Posto 0,00 0,00 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moddulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
Total
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais




Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

ajw > |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

= S |Q|=|>

Moébdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|M(’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CO

Documento ido com base na { i de Riscos e Controles da Codevasf, aprovada por meio da Resolu¢do n? 192, de 7 de fevereiro de 2024 e Deliberagdo n® 09, de 26 de fevereiro de 2024.

1. DADOS GERAIS DO OBJETO DA CONTRATAGAO

OBJETO DA CONTRATAGAO:

DENTIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

PROCESSO:

59510.001804/2025-85-¢

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, nas dependéncias da sede da
Codevasf-12/SR em Montes Claros, no Estado de Minas Gerais

OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

Os servigos demandados destinam-se a realizagdo das atividades de apoio administrativo, com a contratagdo de auxiliares administrativos e
supervisor para atuarem nas unidades orgénicas da 12 Superintendéncia Regional da Codevasf, nas atividades de gestdo documental e demais
rotinas auxiliares de suporte a execugdo das agdes da empresa.

LOCAL DE EXECUCAO: 12SR - Montes Claros/MG

AREA/UNIDADE SUPRIDORA: Av Geraldo Athayde, 483, Alto Sdo Jodo - Montes Claros/MG - CEP 39.400-292
AREA/UNIDADE DEMANDANTE: 12/GRA/USA

TIPO DE CONTRATAGAO/LICITAGAO 12/GRA/USA

LOCAL/DATA: 21/07/2026

1.2. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

Nome: | Dacio Soares Nunes

Lotagdo: | 12/GRA/USA
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE
Nome: Alysson Bastos Cerqueira Lotagdo: 12/GRA/USA
Nome: George Eduardo Bezerra Lotagio: 12/sL
Nome: Jodo Mauricio do Valle Souza Lotagdo: 12/GRA
Nome: Lotagdo:
Nome: Lotagdo:

[

- DICIONARIO - MAPEAMENTO DE RISCOS
(Mapa de Riscos)

] [ - MATRIZ DE RISCOS ] [ - MAPA DE CALOR ]




Ministério da Integragdoe do Desenvolvimento Regional
o D E VAS F E Companhia de Desenvolvimentodos Vales do Sdo Francisco e do Pamaiba

Cédigo Geral

Defini¢ao

Retorno a planil

Codigo geral de identificagdo do risco da unidade

Tipo

Critérios/Defini¢des

Sequéncia numérica

Campo de Férmula (ndo editavel)

Etapa da Contratagdao

Defini¢ao

Retorno a planil

Etapas da Contratagdo para Mapeamento dos Riscos de Contratagdo

Tipo

Critérios/Defini¢des

Formalizagdo da demanda

Planejamento da Contratagdo

Selegdo de Fornecedor

Gestdo contratual

Campo seleciondvel mas ndo editavel

compd6em as Etapas da contratacdo
Etapa

do Regulamento Interno de Licitagdes da Codevasf (RILC) estabelece as fases das contratagdes (macroprocessos)
Fase da

1. Formalizagdo da demanda

1.1. Levantamento de Informagdes

1.2. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais

1.3. Disponibilizagdo de Banco de Projetos e A¢des da Codevasf
1.4. Analise Prévia de Conformidade Técnica e Orgamentaria

2. Planejamento da Contratagdo

2.1. Governanga das aquisi¢des/contratacdes

2.2. Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar

2.3. Conformidade e Parecer Técnico

2.4. Andlise de Riscos da Contratagdo

2.5. Regularizagdo Fundidria e Ambiental

2.6. Analise e Aprovagao de Projetos

2.7. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Edital

2.8. Cotagdo, analise a aprovagdo de pregos e planilha orgamentéria
2.9. Previsdo Orgamentaria

2.10. Autorizagdo da Autoridade Competente

3. Selegdo de Fornecedor

3.1. Realizagdo do certame licitatério

3.2. Julgamento, Homologagdo e Autorizagdo da Contratagdo
3.3. Adesdo a Atas de Registro de Pregos

3.4. Assinatura de Contrato

4. Gestdo contratual

4.1. Designagdo da Fiscalizagdo

4.2. Emissdo da ordem de servigo ou ordem de fornecimento

4.3. Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos e Fornecimentos

4.4. Pagamentos

4.5. Aplicagdo de penalidades

4.6. Monitoramento e controle de estoques, recepgdo e distribuigdo de bens

4.7. Encerramento fisico do contrato ou atestado final da ordem de fornecimento

IMPORTANTE!

- Os riscos que irdo compor a "Matriz de Risco" sdo apenas os definidos na Etapa de Ci (Coluna B do de Riscos) como
"Gestdo Contratual", tendo em vista que poderdo impactar no reequilibrio omico-fi iro da 3
- E importante que todos os riscos identificados sejam dos na aba " de Riscos", conforme sua Etapa de Contratagdo, para

o dos g de riscos do contrato em questdo, mesmo que na Matriz de Risco sejam destacados, apenas,
os riscos a "Gestdo C . Os riscos cad: Jos nas demais etapas serdo tratados/acompanhados pela Codevasf.
- A "Matriz de Risco", ja esta programada para levar apenas os dados referente a "Gestdo Contratual".
Tipo de Risco Retorno & planil
Defini¢do Niveis de risco que influenciam diretamente o resultado do contrato ou o risco que ele esta sujeito
Tipo Critérios/Defini¢des

Risco Institucional

S&o os riscos inerentes as contratagdes realizadas pela Codevasf ou seja, podem afetar os contratos, caso o risco se materialize.

Risco do Contrato

S3o riscos relacionados ao tipo de contrato a ser executado e podem afetar a qualquer contrato daquele mesmo tipo (aquisi¢do de bens,
obras ou servigos).

Risco Especifico

S&o os riscos referentes aquele contrato especifico que estd sendo trabalhado, visto que cada contrato tem a sua especificidade.

Macrofatores de risco

Retorno a planil

Origem/fonte que precede uma causa ou fator de risco e gera possivel incerteza, podendo ser pessoas, processos, infraestrutura, tecnologia

Definigéo N
& e sistemas e fatores externos.
Tipo Critérios/Defini¢des
Externos Eventos ambientais, climéticos, econémicos, politicos, sazonais, sociais.
Infraestrutura Inadequada, inacessivel, ineficiente, precaria, insuficiente
Pessoas Baixa capacitagdo e motivagdo ao trabalho; perfil negligente; desvios de conduta e equipes mal dimensionadas.
Processos Ineficiente, mal estruturado, redundante, imaturo, sem métricas, desalinhado de propdsitos.

Tecnologia/Sistemas

Obsoleto, incompativel, ndo documentado, sem seguranga, de alto custo, desalinhado dos requisitos do negdcio.

Fator de Risco/Causa (Devido a)

Retorno a planil

Defini¢do

Fatores internos ou externos que podem originar os eventos de risco na forma de uma vulnerabilidade ou ameaga.
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Tipo

Critérios/Defini¢des

Campos livre para edigdo de texto

Texto livre

Risco/Incerteza (Podera ocorrer)

Retorno a planil

Possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de

Defilicag probabilidade / Incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de eventos futuros.
Categoria do Risco Retorno & planil
Definics Classificagdo dos tipos de riscos definidos pela Codevasf que podem afetar o alcance de seus objetivos estratégicos, observadas as
finigao caracteristicas de sua area de atuagdo e as particularidades do setor publico.
Tipo Critérios/Defini¢des

Estratégico

Eventos que afetam de forma direta o cumprimento de metas estabelecidas para as iniciativas desdobradas dos objetivos estratégicos
planejados.

Eventos que possam comprometer a imagem institucional da Empresa junto a partes interessadas e a sociedade como um todo,

Imagem repercutindo na midia televisada, falada e escrita segundo diferentes graus.

Integridade Eventos vinculados ao tema da Integridade e seus desdobramentos.

Legal Eventos associados a conformidade em cumprir normas aplicéveis ao arcabougo legal e regulatério aplicavel.
Operacional Eventos de origem processual na execugdo de operagdes.

Orgamentdrio/Financeiro

Eventos que envolvam riscos de cunho orgamentario e/ou financeiro.
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Consequéncia (Ocasionando) Retorno a planilha

Defini¢ao Resultado de um evento que afeta positiva ou negativamente os objetivos da Empresa.
Tipo Critérios/Defini¢des
Campos livre para edigdo de texto Texto corrido de acordo com as regras ortograficas brasileiras (letra inicial maitscula, acentos graficos, ponto final, etc.).
Responsavel pelo risco Retorno & planilha
Definigdo Responsavel pelo risco dentro da relagdo contratual
Tipo Critérios/Defini¢des
Contratant Orgao ou entidade da administragdo publica direta e indireta da Unido que pactua a execugéo de programa, projeto, atividade ou evento,
ontratante por intermédio de institui¢do financeira federal (mandatéria), mediante a celebragdo de contrato de repasse. (CODEVASF)
Contratada A parte que executard o servico (empresa contratada)
Compartilhada Compartilhar o risco entre a contratante e a contratada
Probabilidade Retorno a planilha
Defini¢do Possibilidade de ocorréncia de um evento.
Tipo Peso Critérios/Defini¢des
Muito Baixa Evento pode ocorrer apenas em circunstancias excepcionais
Baixa 2 Evento pode ocorrer em algum momento
Média 3 Evento deve ocorrer em algum momento
Alta 4 Evento provavelmente ocorra na maioria das circunsténcias
Muito Alta _ Evento esperado que ocorra na maioria das circunstancias
PDad O A d d O D O Gd dle d dCd0 Q0 O ae d00 O O e d e adde Qad O G

Missdo Institucional Intervengdo de Gestdo para
(M1) Atenuacdo do Impacto (IG)

Orgamentario/
Financeiro (OF)

Manutengdo dos Projetos, Processos e/ou Agdes (MP) Regulagdo e Controle (RC) Imagem da Codevasf (IMG)

Potencial impacto da interferéncia . . ~
Nivel de intervengdo da

Potencial impacto em caso de materializagdo dos riscos na
contratagdo, considerando a dificuldade de normalizagdo.

de Orgaos de Regulagdo ou de
Controle Interno e/ou Externo na

Potencial dano a imagem da
empresa e a sua reputagdo.

Potencial prejuizo a missdo
institucional da Codevasf

gestdo para resolugdo do
problema em caso de

contratagdo da Codevasf ou

materializagdo do risco.
empresa contratada.

Impacto orgamentarios-
financeiro resultante da
materializagdo do risco.

Avaliagdo-1a5

Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5

Avaliagdo-1a5

Defini¢do

Manutencao dos Projetos, Processos e/ou Ac¢des (MP)

Potencial impacto em caso de materializagdo dos riscos na contratagdo, considerando a dificuldade de normalizagdo.

Tipo

Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante

Evento cujo impacto pode ser absorvido por meio de atividades normais ou rotineiras do analista

Pequeno Evento adverso cujas consequéncias podem ser absorvidas internamente pela equipe
Moderado Evento significativo, mas que necessita ser gerenciado pela tomada de decisdo do gestor
Grande

Evento critico, que necessita da intervengdo da Alta Gestdo, para ser contornado ou resolvido

Muito Grande

I‘h | NI

Evento incontornavel com potencial para levar o negécio ou servigo ao colapso

Defini¢do

Potencial impacto da interferéncia de Orgdos de Regulagdo ou de Controle Interno e/ou Externo na contratagio da Codevasf ou empresa
contratada.

Regulagdo e Col le (RC) a

Tipo

Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante

Pouco ou nenhum impacto regulatério de controle

Pequeno Determina ag8es de carater orientativo
Moderado Determina ag8es de carater compensatdrio
Grande

Determina agdes de carater corretivo, incluindo multas e sangdes

Muito Grande

IthI;

Determina a suspensdo/ interrupgdo de atividades
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Muito Grande Destaque negativo na midia Internacional

Imagem da Codevasf (IMG) Retorno a planilha
Definigdo Potencial dano a imagem da empresa e a sua reputagao.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante Impacto limitado apenas a ambiéncia interna
Pequeno 2 Limita-se as partes envolvidas
Moderado 3 Destaque negativo na midia Estadual ou Distrital
Grande 4 Destaque negativo na midia Nacional

Missdo Instit nal (MI)

Muito Grande Prejudica o alcance da miss&o da Codevasf

Definigao Potencial prejuizo a missdo institucional da Codevasf.
Tipo Peso Critérios/Defini¢des
Insignificante Pouco ou nenhum impacto nas metas operacionais estabelecidas
Pequeno 2 Prejudica o alcance das metas operacionais estabelecidas
Moderado 3 Prejudica o alcance dos objetivos do Plano Anual de Negécios - PAN
Grande 4 Prejudica o alcance dos Objetivos Estratégicos da Codevasf - PEI

Intervengdo de Gestdo para Atenuagdo do Impacto (IG)

Defini¢do Nivel de intervengdo da gestdo para resolugdo do problema em caso de materializagdo do risco.

Tipo Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante Pode ser dirimido pelo funcionamento normal das atividades da unidade orgénica

Pequeno Exigiria a interven¢do de Geréncia Setorial ou chefia
Moderado Exigiria a intervengio do Diretor/Gerente Executivo de Area ou de Superintendente
Exige a intervengdo dos 6rgdos colegiados - Diretoria Executiva (DEX) e/ou Conselho de
Grande . 5
Administragdo (Consad).

Muito Grande Exige a intervengdo da Assembleia ou de Partes Relacionadas externas a Empresa.

Orcamentario/ Financeiro (OF) Retorno a planil

Defini¢do Consequéncias com impacto de cunho orgamentario e/ou financeiro.

I‘h | NI;

Tipo Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante Prejuizo orgamentario/financeiro inexistente ou irrisério

Pequeno Prejuizo orgamentério/financeiro pequeno frente ao valor investido na iniciativa
Moderado Prejuizo orgamentario/financeiro moderado frente ao valor investido na iniciativa
Grande Prejuizo orgamentario/financeiro significativo frente ao valor investido na iniciativa

Muito Grande Paralisagdo de Projeto Estruturante ou Servico Essencial ou alto prejuizo orcamentério/financeiro

I‘h | NI;

Classificagdao do Impacto Retorno & planil

Definigdo Classificagdo da materializagdo do risco, critérios de avaliagdo.

Tipo Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante A classificagdo do Impacto é atribuida de forma automatica, conforme a nota do Nivel de Impacto

Pequeno calculada anteriormente.
Moderado Nota Nivel de Imp: ———— Classifi do Impact
Grande 3 — Moderado

I‘wNI;

Muito grande

sco Inerente

Risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia
ou o seu impacto.

Defini¢do

Tipo Peso Critérios/Defini¢des

O Risco Inerente é calculado por meio da relagdo da nota de avaliagdo da Probabilidade (P),
considerando a inexisténcia de controle nessa avaliagdo - peso de 5, e o Nivel de Impacto (l),

. - - conforme exemplo abaixo:
Calculo automadtico resultante da nota de avaliagdo da P

Probabilidade (P) pela avaliagdo do Impacto (1) Pontuagio (P x1)

Avaliacdes Risco Inerente Resultado (nota
édia (3) = (P+5}12%> =(3+5)/2*3=12
| = Moderado (3)
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Controles Preventivos Existentes na Codevasf ou na Unidade Organica Retorno & planilha

Definigdo Controles existentes que atuam a priori e sobre a probabilidade de ocorréncia de um evento de risco.
Controles Atenuativos Existentes na Codevasf ou na Unidade Organica Retorno & planilh
Controles existentes que atuam a poste sobre o impacto em caso de materi do evento de risco.
Avaliagdo dos Controles Existentes Retorno a planil
Defini¢ao Avaliagdo da eficiéncia dos Controles existentes, conforme percepgdo e experiéncia da Gestdo.
Tipo Fator de Atuagdo Critérios/Defini¢des
N Os controles sdo inexistentes ou sem efetividade para o propdsito segundo o qual foram
Inexistente 5
desenhados.

Os controles ndo cumprem com seu propdsito na forma idealizada ou sdo empregados segundo

Fraco 4 e s :
critérios individuais sem qualquer padronizagdo de procedimentos.

Os controles implementados mitigam parcialmente o nivel de risco, face a deficiéncia em seu

Mediano 3 Ao foni .
desenho, escopo de atuagdo limitado ou emprego de técnicas e ferramentas inadequadas.

Os controles implementados sdo satisfatérios em mitigar o nivel de risco, mas oferecem
Satisfatorio 2 oportunidades de aperfeicoamento nas ferramentas empregadas, nos procedimentos adotados ou
no envolvimento de atores.

Os controles implementados podem ser considerados bastante eficientes em mitigar o nivel de risco,

Forte 1 . N
empregando ferramentas e procedimentos corretos e envolvendo os atores requeridos.

Esse é o Risco ap6s a andlise e identificagdo dos controles existentes na Codevasf ou na Unidade Orgdnica e que ensejera na

Classificagdo do Risco Residual

definigdo do tipo de tratamento a ser implementado.

Definigdo Resultado qualitativo do Nivel de Risco Residual, apés avaliagdo dos controles existentes.

Tipo Critérios/Defini¢des

Risco Extremo
O Risco Residual é classificado de forma automdtica considerando o resultado obtido (nota) do Nivel de Impacto, Probabilidade e Controles
existentes, conforme as faixas de avaliagdo do risco.

Risco Alto
. DefinicSes Nivel de Probal Risco Residual
Risco Moderado
P = Probabilidade
. . | = Impacto NP = (P+E}/2 R Residual = NP*|
Risco Baixo
C = Controle

Apetite ao Risco da Codevasf Determina o nivel de risco que a Codevasf estd disposta a aceitar.

O Apetite ao Risco da Codevasf na Disciplina "Contratagdes" ¢ moderado, conforme definido na Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Codevasf - MGR. Nesse sentido, todos os Riscos Residuais (coluna AG do
Mapeamento de Riscos) definicos como "Risco Alto" ou "Risco Exremo", serdo obrigatoriamente tratados. No caso dos Riscos Residuais "Risco Moderado" e/ou "Risco Baixo", podem ser aceitos e monitorados ao
longo do tempo.

Nivel do Risco Residual Possiveis Respostas ao Risco

Evitar: N3o iniciar, ou descontinuar as atividades que geram o risco. Ex. Suspender um produto em uma determinada regido, ndo executar
um determinado projeto etc. Excepcionalmente podem ser empregados controles para mitigar o risco a faixa de apetite ao risco de forma
justificada e quando o custo/beneficio assim o permitir.

Transferir/Compartilhar/Mitigar: Transferir ou compartilhar todo ou parte do risco, reduzindo a probabilidade e/ou seu impacto ou adotar
medidas para reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos mediante aperfeicoamento de controles preventivos e de atenuagdo
existentes e/ou adog&o de novos controles.

Risco Extremo

Transferir/Compartilhar/Mitigar: Transferir ou compartilhar todo ou parte do risco, reduzindo a probabilidade e/ou seu impacto ou adotar
medidas para reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos mediante aperfeicoamento de controles preventivos e de atenuagdo existentes
e/ou adog¢do de novos controles.

Aceitar: Conviver com o evento de risco mantendo praticas, procedimentos e controles existentes, ou ainda avaliando a possibilidade de retirar
controles mantendo o apetite ao risco.

Risco Alto

Risco Moderado

Aceitar: Conviver com o evento de risco mantendo praticas, procedimentos e controles existentes, ou ainda avaliando a possibilidade de retirar

Risco Baixo i i
controles mantendo o apetite ao risco.

Resposta - Tipo de Tratamento Retorno a planilha

Tratamento empregado no evento de risco levantado, considerando o "Apetite ao Risco" estabelecido na Metodologia de Gerenciamento de

Definigao
& Riscos da Codevasf.

Tipo Critérios/Defini¢des

Aceit Nada a fazer
ceitar . < " P " y X .

Os riscos serdo aceitos e nada sera feito, uma vez que eles estdo dentro do apetite ao risco definido
. Compartilhar os riscos com terceiros de forma a minimizar prejuizos
Compartilhar
Evitar Néo iniciar ou descontinuar a atividade que gera o evento de risco

Aperfeicoar controles existentes e/ou implantar novos para mitigar riscos

Mitigar Serdo tomadas medidas para aperfeigoar controles exi: eainda ei novos para manter o nivel de risco dentro do
apetite ao risco definido

Transferir Repassar o risco a terceiros de forma a ndo sofrer os prejuizos resultantes da materializagdo do evento de risco

Tratamento Preventivo Retorno a planilha

Defini¢do Detalhamento de como serd realizado o plano de agdo ou agdo corretiva elencada.

Responsavel - Tratamento Preventivo Retorno a plani
Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.

el pela condugdo do Plano de Tratamento.

Responsavel - Trata

nto atenuante Retorno a planil
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Defini¢do Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.

Investimento (RS) Retorno a planilha

Defini¢do Custo estimado para implementagdo do plano de agdo

Perda Esperada (R$) Retorno a planilha

Definigdo Custo estimado no caso de materializagdo do risco.

Memoéria de Calculo da Perda Esperada Retorno a planilha

Definigao Custo estimado no caso de materializagdo do risco.

Inicio Previsto Retorno a planilha

Defini¢do Data de inicio prevista para implementag&o do plano de agdo, considerando a aprovagdo pelo gestor responsavel.

Término Previsto Retorno & planilha

Definigao Data de término prevista para implementagdo do plano de agdo, considerando a aprovagéo pelo gestor responsavel.
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODEVASF®

Verséo 9.0

ATRIZ

RISCOS

PROCESSO: 59510.001804/2025-85-e

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, nas dependéncias da sede da Codevasf-12/SR em Montes Claros, no Estado de Minas Gerais

Os servigos demandados destinam-se a realizagdo das atividades de apoio administrativo, com a contratagdo de auxiliares administrativos e supervisor para atuarem nas unidades organicas da 12 Superintendéncia
Regional da Codevasf, nas atividades de gestdo documental e demais rotinas auxiliares de suporte a execugdo das ages da empresa.

OBJETIVO DA CONTRATACAO:

LOCAL DE EXECUCAO; 12SR - Montes Claros/MG
AREA/UN|DADE SUPRIDORA: Av Geraldo Athayde, 483, Alto Sdo Jodo - Montes Claros/MG - CEP 39.400-292
AREA/UNIDADE DEMANDANTE: 12/GRA/USA

Evento de |sconcerteza poera esponsave peo Risco Impacto Nivel de Risco ESPOSIB = IpO de
E {Residual) Tratamento

Etapa de

Cod* Fator de Risco/Causa (devido a...)

= - Plano de Tratamento
Contratagao ocorrer...) {Alocagao)

Formalizagdo incorreta dos termos Podera ocorrer descumprimento Interrupgdo dos servigos prestados
contratuais. de instrumentos contratuais PREVENTIVO: Adotar mecanismos de
fluxos e controle de processos para a
correta elaboragdo da minuta do contrato.
Capacitar os empregados envolvidos na
elaboragdo do contrato.

RC006 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 4- Grande Risco Moderado Evitar ATENUANTE: Publicar a rerratificagdo do
contrato, em caso de erro material. Anular
o instrumento contratual e realizar nova
licitagdo, em caso de impossibilidade de
rerratificar, desde que esgotadas todas as
possibilidades de alteragdo contratual."

Execugdo do objeto em desacordo Podera ocorrer descumprimento Quebra do contrato / Abertura de

. . RN PREVENTIVO: Capacitar a fiscalizagdo do
com o contrato. de instrumentos contratuais processos de sangdo a Contratada

contrato para o correto exercicio da fungdo.

Fazer o controle dos empenhos e saldos
disponiveis (garantias de execugdo e conta
RC007 Gestdo contratual Compartilhado 3- Média 4- Grande Risco Alto Mitigar vinculada).

ATENUANTE: Enviar notificagdes a
contratada indicando as irregularidades.
Abrir processo de penalizagdo contra a
contratada."
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Etapa de Evento de Risco/Incerteza (podera Responsavel pelo Risco Nivel de Risco _Resposta - Tipo de
cod* C {Ocasionando) Probabilidade Impacto Plano de Tratamento

= ator de Risco/Causa (devido a = =
Contratagdo {Alocagio) {Residual) Tratamento

Empresa contratada decretar a Podera ocorrer descontinuidade Quebra do contrato / Abertura de
faléncia. dos servigos prestados e/ou bens processos trabalhistas pelos
entregues empregados afetados

PREVENTIVO: Elaborar de termos de
referéncia e edital em consonancia aos
mecanismos de seguranga financeira
contemplados na legislagdo vigente.
Acompanhar mensalmente a regularidade
fiscal e trabalhista da empresa e se os
empregados terceirizados estdo com os
saldrios e beneficios pagos regularmente.
ATENUANTE: Adotar as medidas de
mitigagdo dos prejuizos financeiros a
Codevasf e aos trabalhadores terceirizados
contratados pela vencedora do certame
(sangdes aplicadas, conta vinculada, etc.).
Convocar e negociar com as demais
empresas participantes da licitagdo,
respeitando-se a ordem de classificagdo,
para que ocorra uma nova contratagdo, ndo
prejudicando a continuidade dos servigos."

RC008 Gestdo contratual Compartilhado 3- Média 4- Grande Risco Alto Compartilhar

Interrupgdo do contrato por atraso Podera ocorrer descontinuidade Interrupgdo dos servigos prestados
nos pagamentos das faturas. dos servigos prestados e/ou bens

PREVENTIVO: Garantir a disponibilidade
entregues

orgamentaria e financeira dos recursos
antes da emissdo da Ordem de Servigo.
ATENUANTE: Acionamento das instancias
superiores e da Sede da Codevasf, através
da AE/GFN para viabilizar a liberagdo dos
recursos financeiros necessarios ao
adimplemento do contrato."

RC009 Gestdo contratual Contratante 3- Média 4- Grande Risco Alto Compartilhar

Restrigdes orgamentdrias Podera ocorrer inseguranga Reorganizagdo da forga de trabalho /
observada.s nf) periodo, com redugdo orgamentdria e financeira Paralisagdo dos servigos / Acimulo de PREVENTIVO: Garantir a disponibilidade
dos quantitativos processos e atrasos na prestagdo dos
servigos

orgamentaria e financeira dos recursos
antes da emissdo da Ordem de Servigo.
ATENUANTE: Acionamento das instancias
superiores e da Sede da Codevasf, através
da AE/GFN para viabilizar a liberagdo dos
recursos financeiros necessarios ao
adimplemento do contrato."

RCO10 Gestdo contratual Contratante 3- Média 4- Grande Risco Alto Compartilhar
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MATRIZ DE PROBABILIDADE X IMPACTO DOS RISCOS - RESIDUAL (Com analise dos controles existentes)

Muito grande 5

RCO007 RC008 RC009

Grande 4 RO

RC006

Moderado 3 RC003 RC004 RC005

IMPACTO

Pequeno

Insignificante

2 4 5

| Muito Alta

<10% >=10% <= 30% >=30% <= 50% >=50% <= 90% >90%
PROBABILIDADE
Nivel de Risco

RA - Risco Alto
RM - Risco Moderado

3

Muito Baixa Baixa Média Alta




Podera ocorrer acesso indevido ao sistema

Podera ocorrer acréscimo dos custos operacionais

Podera ocorrer adogao de procedimentos sem observancia dos quesitos legais, publicidade e transparéncia

Poderda ocorrer adoecimento de funcionarios e/ou acidente de trabalho

Podera ocorrer baixa confiabilidade da integridade dos dados disponibilizados e da seguranca das informacgées

Podera ocorrer baixa integridade dos dados e de seguranca da informacao

Podera ocorrer clientelismo, nepotismo ou favorecimento indevido

Podera ocorrer comprometimento da imagem institucional

Podera ocorrer contingenciamento das operacoes

Podera ocorrer depreciacdo/deterioracdo/roubo/furto de bens

Podera ocorrer descontinuidade dos servicos prestados e/ou bens entregues

Podera ocorrer descumprimento de instrumentos contratuais

Poderd ocorrer desvio de finalidade no uso do recurso publico

Podera ocorrer dificuldade de desenvolvimento de ag¢des e iniciativas

Podera ocorrer dificuldade de transferéncia ou cessao de projetos

Podera ocorrer dificuldade na obtencdo de autorizacGes e licengas

Podera ocorrer dificuldade na regularizacao fundidria

Podera ocorrer dificultacdo da titulacdo (escritura e registro) das unidades parcelares

Podera ocorrer direcionamento de recursos para demandas ndo prioritdrias

Podera ocorrer estagnacao tecnoldgica

Poderd ocorrer expansdao da Empresa desalinhada com capacidade institucional

Podera ocorrer fragilidade na conformidade e no acompanhamento de instrumentos e/ou normativos

Poderd ocorrer imprevisibilidade na aquisicdo e/ou entrega de bens e servicos

Podera ocorrer imprevisibilidade nos pagamentos

Podera ocorrer inconsisténcia na andlise de dados e informagdes

Podera ocorrer inconsisténcia na elaboracdo/cumprimento de planos, politicas e programas

Podera ocorrer inconsisténcia na interpreta¢do de dados e informacgdes

Podera ocorrer inconsisténcias na coleta de dados e informacgdes

Podera ocorrer inconsisténcias na governanca da Codevasf

Podera ocorrer inconsisténcias nas andlises juridicas

Podera ocorrer inconsisténcias nas andlises processuais

Podera ocorrer indisponibilidade do ambiente/servico

Poderd ocorrer ineficiéncia da Governanca e Gestao

Podera ocorrer ineficiéncia das aces e projetos




Podera ocorrer ineficiéncia na execucgdo de a¢Oes e projetos

Podera ocorrer ineficiéncia na governancga e/ou gestdo corporativa

Podera ocorrer ineficiéncia na implementacao das Politicas Publicas e da sustentabilidade de projetos e acdes

Podera ocorrer ineficiéncia na promocdo da reducdo das desigualdades regionais

Podera ocorrer ineficiéncia nas atividades operacionais

Podera ocorrer ineficiéncia no atendimento de demandas

Podera ocorrer ineficiéncia no monitoramento de politicas publicas

Podera ocorrer ineficiéncia no monitoramento dos objetivos e metas

Podera ocorrer insatisfacao dos demandantes

Podera ocorrer inseguranga orgamentdria e financeira

Podera ocorrer insuficiéncia de recursos orcamentdrios para projetos estruturantes

Podera ocorrer limitagdo na transparéncia das informacgées

Podera ocorrer manipulacdo indevida das informacdes

Podera ocorrer morosidade no processo e/ou atividade

Poderd ocorrer perda de créditos orcamentdrios alocados

Podera ocorrer perda de créditos orgamentarios ou alocagao ineficiente

Poderd ocorrer perda de dados

Podera ocorrer perda de oportunidade de aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal e institucional

Poderd ocorrer perda de oportunidade de divulgacdo de acdes e de defesa da imagem institucional

Podera ocorrer perda de oportunidade de manifestacdo/defesa

Podera ocorrer perda de oportunidades em gestado estratégica de pessoas

Podera ocorrer perda de oportunidade na obtencdo de créditos/receitas

Podera ocorrer vulnerabilidades em ativos de Tl
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execugdo dos servigos
continuados de apoio administrativo, nas dependéncias da sede da 1% Superintendéncia
Regional da CODEVASF, localizada na cidade de Montes Claros, no Estado de Minas Gerais,
gue compreenderd, além da méo de obra, o fornecimento dos uniformes necessarios a execugao
dos servicos.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 Os significados dos termos utilizados na presente especificagcdo sdo 0s seguintes:

a) CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicado
0 objeto desta licitacdo, apds a assinatura do contrato;

c) 1%SR: 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF,;

d) FISCALIZACAO: Servidor/lempregado designado formalmente para representar a
CONTRATANTE, responséavel pela fiscalizacdo dos servigos.

2. OBJETO

2.1 Contratagdo dos servigos continuados de apoio administrativo, nas dependéncias da
sede da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada na cidade de Montes
Claros, no Estado de Minas Gerais, que compreendera, além da mao de obra, o
fornecimento dos uniformes necessarios a execucdo dos servicos, conforme
especificacfes e quantitativos estabelecidos nos Termos de Referéncia.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS
E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.1 Considerando que a execucéo indireta de servicos com dedicacéo exclusiva de
mao de obra envolve a atuacdo de duas categorias profissionais, deverao ser
observados 0s seguintes requisitos de uso e implantacdo da referida solucéo,
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3.1.2

3.1.3

3.14

12 Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos
de trabalho que seréo necessarios para o atendimento da demanda.

Cada posto de trabalho sera ocupado por um Unico empregado, com a
disponibilizacdo de méo de obra qualificada. N&o havera possibilidade de que
um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de
trabalho sera o mesmo que o niumero de empregados contratados.

A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados
que irdo prestar os servicos, tendo funcdes profissionais legitimamente
registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condicdes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) habilidades em trabalhar em equipe;

c) serresponsavel, dinamico e proativo;

d) ter boa fluéncia na comunicacao verbal;

e) possuir Ensino Médio Completo;

f) ter capacidade de atuar com desenvoltura e cordialidade;

g) ter conhecimento basico dos pacotes Office, Windows e Internet;

O rol de atividades indicado neste anexo possui carater exemplificativo, podendo
ser exigidas outras tarefas compativeis com a natureza do posto, com o nivel de
complexidade das atribuicdes e com a area de atuacdo, desde que relacionadas
ao objeto contratado e sem desvio de funcéo.

3.2 Constituem especificacdes dos servigos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a.

Execucdo de rotinas padronizadas, como: digitacdo de minutas de
correspondéncias e documentos de rotina elaborados pelos servidores;

atendimento de ligacbes telefbnicas internas e externas, direcionando-as aos
respectivos interessados;

operacionalizagdo de microcomputador, com conhecimento bésico em
informética, especialmente no aplicativo Microsoft Word e Excel, bem como de
fac-simile, de fotocopiadora, de digitalizacdo e escaneamento de documentos;

operacionalizacdo do Sistema de Gestdo Documental da Codevasf, com vistas a
recepgdo e arquivamento de documentos, correspondéncias e processos;

operacionalizacdo de outros sistemas informatizados;

manejo e controle de materiais de consumo necessarios a area de atuagao;



Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF 1511 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
el 12 Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

g. entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral; receber, registrar,
tramitar, expedir e arquivar documentos;

h. atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

i. prestar apoio em reunides internas e auxiliar nas atividades do setor no qual
estiver disponibilizado;

j- Digitagdo de minutas de oficios e demais correspondéncias e documentos
administrativos que contenham textos simples e preferencialmente padronizados,
conforme orientacdo do empregado responsavel;

k. execucdo de outras atividades auxiliares de baixa complexidade e de caréter
repetitivo, inerentes ao posto de trabalho e a area de atuacdo, necessarias ao
bom desempenho dos servicos.

3.3 Em razéo das caracteristicas da contratacdo, o preposto da CONTRATADA sera o
empregado alocado no posto de Encarregado, sem prejuizo do regular desempenho
das atividades do posto, observado o respectivo enquadramento na planilha de custos
e demais documentos da contratagdo. Especificagbes dos servicos de
ENCARREGADO:

a. Lavrar Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, que podera ser fisico ou
eletrbnico, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execuc¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

b. Acatar as orientacdes da Codevasf, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

c. Acompanhar e monitorar a realizacdo do trabalho pela equipe alocada no
contrato;

d. Realizar a atribuicdo como preposto da contratada, intermediando as demandas
da Codevasf — 13/SR junto a contratada;

e. Receber e dar o devido encaminhamento nos tramites referentes as demandas
dos colaboradores de sua equipe junto a contratada ou a fiscalizacéo;

f. Realizar o encaminhamento de peticdes, documentacdes, e demais
necessidades dos auxiliares administrativos, que fazem parte da equipe
terceirizada, para a contratada promover a devida resolucéo;

g. Acompanhar as atividades objeto da contratacéo, reportando a fiscalizacdo da
Codevasf, quando necessério, eventos ou fatos que impactem na execucao das
atividades, riscos as pessoas e ao patriménio publico;

h. Realizar o monitoramento do controle de frequéncia, escalas de férias e afins
auxiliando a fiscalizagdo da Codevasf no que for demandado;
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Garantir a realizagédo das suas atividades e de sua equipe em consonancia as
politicas/normas de procedimento internos da empresa contratada,
conjuntamente as normas estabelecidas pela Codevasf, e em acordo com a
legislacéo vigente;

Em caso de desacordo com os procedimentos adequados a realizacdo das
atividades, promover a gestao de sua equipe, aplicando, se necessario, as a¢des
disciplinares pertinentes;

Promover o acompanhamento para que as metas, indicadores de desempenho,
prazo e afins solicitados pela fiscalizacdo sejam atendidos a contento;

Propor melhorias e solucbes, quando detectada, a fiscalizacdo ou a propria
empresa contratada;

. Agir preventivamente na solucdo dos problemas, quando ocorrer;

Pacificar a equipe na solucao de conflitos, quando ocorrer;

Mediar acdes, problemas, solucdes e/ou sugestdes entre os membros da equipe,
sindicato, demandas policiais, judiciais, fiscalizagdo, Codevasf, etc.;

Montes Claros/MG, data da assinatura eletrbnica.

Determinacdo n°® 181 e 221/2025 1%/SR:

Assinado eletronicamente
Dacio Soares Nunes
Presidente da Equipe de Planejamento de Contratacéo

Assinado eletronicamente
Alysson Bastos Cerqueira
Membro da Equipe de Planejamento de Contratagcéo

Assinado eletronicamente
George Eduardo Bezerra
Membro da Equipe de Planejamento de Contratagcéo

Assinado eletronicamente
Jodo Mauricio do Valle Souza
Membro da Equipe de Planejamento de Contrata¢ao
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PROGRAMA DE TREINAMENTO
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ANEXO IX - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Objetivo:

Este plano estabelece os conteddos minimos que a empresa contratada devera ministrar aos
colaboradores designados para a execucdo dos servicos de apoio administrativo. O treinamento
devera contemplar os tépicos abaixo, sem prejuizo de contelidos adicionais que a contratada julgar
necessarios.

Servigos de Auxiliar Administrativo

Carga horaria minima: 02 horas, sem prejuizo da ampliacdo pela contratada, conforme necessidade
da execucao contratual.

e fundamentos de administragcdo e organizagao;

e rotinas administrativas e gestdo de documentos;

e nocgoes de informatica e softwares especificos;

e comunicacdo empresarial e atendimento ao cliente;

¢ trabalho em equipe, proatividade e o uso de ferramentas de gestao.

Servigos de Encarregado

Carga horaria minima: 02 horas, sem prejuizo da ampliacdo pela contratada, conforme necessidade
da execucao contratual.

¢ Nocdes de lideranca e gestéo de equipe;

e Distribuicdo e acompanhamento das tarefas dos colaboradores;

¢ Comunicacéo eficaz entre equipe e contratante;

e Controle de frequéncia, conduta e apresentacao dos funcionarios;
e Procedimentos para registro e encaminhamento de ocorréncias;

e Prevencado e mediacao de conflitos no ambiente de trabalho;

o Nocdes de seguranca do trabalho e prevencao de acidentes.



