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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1.  Contratagdo dos servigos continuados de limpeza, conservagido, higienizagdo, jardinagem e
manutencdo das areas internas e externas, incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de
animais, em regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, a serem executados nas dependéncias do
Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 12/CIG, no municipio de
Nova Porteirinha, localizado no estado de Minas Gerais, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, distribuidos em um Unico grupo composto por dois itens,
a saber:

DESCRICAO/ UNIDADE
GRUPO | ITEM ESPECIFICAGAO CATSERV DE MEDIDA QUANTIDADE
Servigos de limpeza, conservagao,
1 higienizagdo, jardinagem e manutengao das 24023 POStO.S de 03
_ . . servigco
Unico areas internas e externas
2 Manutengao e. conse.rvag.:ao de areas 25194 Posto§ de 02
externas e manejo de animais servigco

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, com mao de obra continuada.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima e a seguir.

1.3.1. A quantidade estimada de postos de servigo para limpeza, conservagao, higienizagao, jardinagem e
manutencéo das areas internas e externas, incluindo o manejo de areas de cultivos e de animais,
do Centro Integrado do Gorutuba foi estabelecida em fungédo dos indices de produtividade média
diaria por profissional em relagdo a cada tipo de area e de sua complexidade, considerando-se,
ainda, o prazo determinado para tal atividade, especialmente os horarios disponiveis para a
limpeza geral das salas/méveis, que deverdo ser realizadas no periodo de 7h as 11h e das 13h as
17h.

Tabela 1. Demanda de servigos de limpeza e conservagao (item 1) por metro quadrado (m?2).
Produtividade calculado com base na Portaria N2 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, bem como no anexo VI-B da

IN/SEGES/MPDG N2 05, de 2017

TIPO DE AREA PROD“('::’)IDADE PERIODICIDADE| AREA (M2) |QTD pessoas

AREAS INTERNAS 2.500 QUINZENAL 3.228,50 0,65
AREAS EXTERNAS 2.700 MENSAL 18.435,31 0,23
AREAS EXTERNAS 2.700 MENSAL 26.150,25 0,32
AREAS EXTERNAS 2.700 MENSAL 9.261,20 0,11
ESQUADRIAS INTERNAS 380 SEMANAL 140,80 0,09
ESQUADRIAS EXTERNAS 380 SEMANAL 140,80 0,09
BANHEIROS 300 DIARIA 135,12 0,45
Sub-total quantidade necessaria de serventes: 1,95

Servente - 57.491,98 2,00
Operador de maquina pesada - 123.282,45 1,00
AREA TOTAL 12/CIG 180.774,43 3,00
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Tabela 2. Areas internas e externas do 1?/CIG, em metros quadrados (m?2).

Em m2
Area interna —almoxarifado/depésito/galpdo 3.228,50
Area externa —jardins/areas verdes 18.435,31
Area externa — passeios/vias pavimentadas e pastagem 123.282,45
Area externa—aceiros em cerca 9.261,20
Area externa —viveiros/filtros/canaletas/drenos/ tubula¢des 26.150,25
Esquadriainterna 140,80
Esquadrias externas 140,80
Banheiros 135,12
AREA TOTAL 180.774,43

Figura 1. A imagem apresenta a area correspondente ao 1%/CIG, destacada por um poligono na cor
amarela. A area delimitada abrange as instalagdes principais da unidade, incluindo prédios administrativos,
galpbes, armazéns, areas verdes, tanques, entre outros, situando-se no municipio de Nova Porteirinha/MG.

1.4. Pela experiéncia de contratos anteriores, bem como pela metodologia prevista e aplicada nos itens
acima, verifica-se que as quantidades de postos/cargos abaixo relacionadas sao suficientes para
atender a demanda do 1%/CIG:
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Tabela 3. Quantitativo estimado de postos de trabalho por item do grupo unico, discriminados por turno,
cargo e carga horéaria semanal.

Carga horaria

Servigos Turno Cargo N° de postos

semanal
. e Diurno Servente ik 40 h 02
Item 1 - Limpeza/conservacao/higienizagéo limpeza
Diurno Operador de 40h 01
maquinas
Item 2 - Manutenpao e conservagao de areas Diurno Trabalhador 40 h 02
externas e manejo de animais bracal
TOTAL DE POSTOS 05

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugido a Empreitada por Prego Global.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINIGOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
fornecimentos/servigcos acima solicitados, os termos ou expressées tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o prego de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagao e
gerenciamento do contrato, prazo de execugéo e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente a
presidéncia da CODEVASF, situada em Montes Claros, Minas Gerais, em cuja jurisdigdo territorial se
realizara os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERYV - E um mddulo do SIASG denominado Sistema de Catalogagao de servicos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigagdes e direitos de ambas com relagédo a execugao dos servigos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugido dos
servigos contratados.
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representagdo grafica da programagdo parcial ou total de um
servigo no qual sado indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para conclusio, aliados aos
custos ou precgos.

ESPECIFICAGAO TECNICA - Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos, condigdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construgdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo, descrigdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geomeétrico e norma de medigao e pagamento.

FISCALIZAGAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacao a fiscalizagao do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucgao dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificagbes técnicas, desenhos
e proposta de pregcos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que se fagam
necessarios a execugao dos servigos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forga de condi¢des
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacao ou suplementagdo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacbes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realizagao: Pregao Eletrénico

3.2. Modo de Disputa: Aberto.

3.3. Regime de Execuc¢ao: Empreitada por Prego Global.

3.4. Divulgacao do Valor estimado: Publico.

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco.

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados no Centro Integrado de

Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 18/CIG, localizado no perimetro irrigado do
Gorutuba — Colonizagao Matinha, Lotes 70/71 — Zona Rural do municipio de Nova Porteirinha,
localizado no estado de Minas Gerais.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO

5.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagcéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em
sua forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra, em regime de dedicagéo exclusiva; com o
prazo para execugao dos servigos de 12 (doze) meses, contados da data da emissao da Ordem
de Servigo, prorrogavel, sucessivamente, na forma do disposto no Anexo IX da IN n® 05/2027.

A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo do objeto se
enquadrar como servigco continuado, tendo em vista que compreende a prestagdo do servigo
(obrigacéo de fazer), sendo um servigco auxiliar, necessario a Codevasf para o desempenho de
suas atribui¢des, cuja interrupgdo pode vir a comprometer o funcionamento das suas atividades
finalisticas.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a
Lei n® 14.133/2021, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado.

A contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢cdes do Edital de
licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencéo Coletiva de
Trabalho das categorias pertinentes ao objeto da contratagéo, a legislagcéo trabalhista e demais
normas aplicaveis.

Os servicos a serem prestados serdo contratados com base em postos de servigos,
estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em
consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestagcdo dos
servigos nos dias, horarios e periodos estabelecidos neste Termo de Referéncia, de acordo com a
legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho. Os horéarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela 1%/CIG,
conforme a sua necessidade.

Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 12/CIG, em Nova Porteirinha/MG.

Os postos fixos funcionardo de segunda a sexta-feira, no periodo entre 7h as 17:00h, sendo os
horarios definidos pela Administragdo, conforme horario de funcionamento e demandas da
unidade administrativa da Codevasf. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados
pela Administragdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servigos em dias e horarios
diferenciados.
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Os servigos deverao ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo
direta da empresa prestadora dos servigos, obedecendo rigorosamente aos procedimentos
recomendados pelos fabricantes dos produtos, equipamentos, materiais e utensilios e as demais
normas vigentes determinadas pelos érgéos competentes.

A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e
determinagdes em vigor. Assim, a mao de obra a ser contratada devera ser qualificada e cumprir
os requisitos minimos dispostos neste Termo de Referéncia.

A contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos
servigos, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por cracha, contendo nome
completo, fungdo, fotografia recente, numero de RG e provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's), quando necessario.

Podera ocorrer Vvisitas periddicas, nas dependéncias da Codevasf-12SR, de um
supervisor/responsavel da empresa contratada, para o cumprimento da prestagcédo de servigos e
peculiaridades especificas das atribui¢des.

Nao ha a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

O servico devera ser implementado com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e
Segurancga do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n° 24, que dispde sobre as
condi¢bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

A prestagao dos servigos devera observar os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcéo
de Dados) — LGPD.

A Contratada, quando da execugao dos servigos, devera utilizar materiais e equipamentos de
qualidade, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgdo e obedecer as normas
técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que
se fizeram necessarios.

Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentacgao.

A métrica a ser adotada para remuneragao da empresa contratada sera a de posto de trabalho.

Considerando que a contratacdo tem por objeto a prestagdo de servicos comuns, ofertado por
varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participagdo de empresas em consorcio,
qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a competitividade no certame
e, por conseguinte, a sua economicidade. Justifica-se a vedacéo da utilizagdo de consoércios pelo
fato de que o objeto desta contratagcdo ndo permite sua subsuncdo as hipoteses de alta
complexidade do servigo ou valores extremamente altos que indicariam a necessidade de
associagcao de empresas para esse desiderato.

Nao sera permitida a participacdo de cooperativas na contratacdo, em razdo do carater
necessario de subordinagcao entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica essa
que veda a participagcdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acérdaos 2.720/2008
e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.
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Além disso, a contratada devera comprovar qualificagdo econdmico-financeira para analise dos
compromissos firmados e analise das demonstragdes contabeis para seguranga a Administragao
do adimplemento contratual.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracao do contrato.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente, que atendam as exigéncias deste
Termo de Referéncia e seus anexos.

As empresas estrangeiras poderao participar nas mesmas condigdes das empresas nacionais.

CONSORCIO

Nao sera permitida a participagéo de consorcio.

SUBCONTRATAGAO

Nao sera permitida a subcontratagdo total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, poderdo participar desta licitacdo em
condicbes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

Nao sera permitida a participacédo de sociedades cooperativas.

VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O atestado de visita aos locais dos servicos nao_ sera obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificagdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentacédo da
proposta e execugao do contrato. A nao verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes
da localizagao do servico.

Os custos de visita ao local onde serao executados os servigos correrdo por exclusiva conta do
licitante.
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Em caso de duvidas sobre onde serdo executados os servigos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato
com a Geréncia Regional de Revitalizagdo e Desenvolvimento Territorial -1%/GRR, através do
Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 12/CIG, em Nova
Porteirinha, no estado de Minas Gerais, nos telefones: (61) 99963-8689.

A visita ao local onde serdo executados os servigos devera ser marcada com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Inicio da prestagao dos servigos:

A implantagao dos postos de trabalho e a respectiva prestagcado dos servigos iniciar-se-ao na data
indicada na ordem de servico a ser emitida pela Codevasf.

Cabera a contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e imediata,
conforme as disposi¢cdes deste Termo, nos horarios e locais previamente estabelecidos,
informando a Codevasf, em tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que impega a implantacao
nos moldes fixados.

Fornecer a gestao e fiscalizagdo do contrato, por meio do endereco eletrénico a ser indicado, em
até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato, o endereco da matriz, filial ou
escritério, bem como os numeros de telefone (fixo e movel) e enderego eletrénico (e-mail),
através do qual deverdo se dar toda e qualquer comunicagéo entre a Codevasf e a contratada.

Fornecer a Codevasf, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogagédo, os Acordos
Coletivos de Trabalho, as Convengbes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros
instrumentos normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor
na data de inicio da prestagao dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do
ajuste.

Apods a assinatura do contrato, a Codevasf realizara a primeira reunido com a contratada, que
sera formalizada mediante ata, para apresentagao do plano de trabalho, que contera informagdes
pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de gestdo, as estratégias para execugao
do objeto, ao método de afericdo dos resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras.

A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a presenca do
preposto designado e dos representantes da contratada, juntamente com a equipe de gestéo e
fiscalizagdo do contrato. A critério da Codevasf, podera ser solicitado declaragdo ou procuragao
de preposto da contratada.

Antes do inicio da prestagéo dos servigos, a contratada devera encaminhar a Codevasf a relagédo
dos profissionais terceirizados designados para a prestacdo de servigos, contendo nome
completo, cargo ou fungdo desempenhada, jornada de trabalho, numero de carteira de identidade
(RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio (ou Carta,
declaragéo ou procuragéo) de designacéo do preposto da contratada.

Em até 15 (quinze) dias uteis do inicio da prestagdo dos servigos, devera ser encaminhado ao
endereco eletrénico disposto no subitem 10.1.3:

a) o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestagao de
servigos, devidamente assinado pelas partes;
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b) os exames médicos admissionais de cada colaborador;

c) os relatérios gerados pelo e-Social, por terceirizado, integralmente preenchido e encaminhado
juntamente com os Atestados de Saude Ocupacional (e alteragbes realizadas durante a
execugao contratual);

d) os termos de responsabilidade, confidencialidade e declaragdo de nao parentesco.

e) os comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, quando
previstos;

f) os atestados de antecedentes criminais;

g) os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestagéo dos servicos:
a) fornecer os uniformes e crachas de identificagéo;

b) encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes, EPIs e crachas
dos prestadores de servigo

Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestagao dos servigos:

a) A cada 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado
a gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS que abarquem os profissionais
pertencentes ao contrato que prestam servigo na CODEVASF-1?/SR, para fins de verificagao
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela contratada.

Rotina de trabalho.

Os trabalhadores terceirizados deverdo cumprir a jornada de trabalho no periodo entre 7h e 17h,
no horario que melhor convier a Codevasf, de segunda a sexta-feira, exceto em casos
excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados.

O intervalo para refeigdo e descanso sera concedido de acordo com os parametros legais.

Cabera a Codevasf definir o horario de trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos
horarios de trabalho deverdo ocorrer mediante prévia comunicacdo a gestéo e fiscalizagdo do
contrato.

N&o havera previsdo de pagamento de horas extras ou mesmo dobra de jornada, com pagamento
em pecunia, no presente contrato.

O prestador de servigo, em carater excepcional, podera ser convocado para atender demandas
fora da jornada/horario de trabalho ou em dias nao Uteis como sabados, domingos e feriados ou
além de sua jornada diaria, cabendo a contratada celebrar com seus empregados acordo
individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou convengéo coletiva em que haja previséo de
compensagao. Em tais casos, vigorara o regime de compensagao por meio de banco de horas,
autorizado a compensacgao preferencialmente dentro do mesmo més, desde que nao aludida a
jornada semanal maxima. Na eventualidade da contratada ndo formalizar a instituicdo de banco
de horas, estara sujeita a arcar com os custos decorrentes da descaracterizagao de tal obrigagao,
nao configurando alteracdo da relagdo econémico-financeira do contrato.
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Na eventualidade de saldo de banco de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do
colaborador antes da respectiva compensacéo, ficara a cargo da contratada arcar com o 6nus de
indenizagéo do respectivo banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT.

A Codevasf, nos casos em que ndo houver expediente, em fungédo de feriados ou dos pontos
facultativos contemplados nas Portarias ou Deliberagdes do governo federal, podera, a seu
critério, reduzir ou suspender os servigos prestados pelas empresas terceirizadas.

Em virtude do disposto no inciso VIl do art. 5° da Instru¢do Normativa N. 5, de 26 de maio de
2017, ¢é vedado conceder aos funcionarios da contratada direitos tipicos de
servidores/empregados publicos.

A natureza do trabalho é presencial e considerada essencial para Codevasf, cujo trabalho remoto
nao se aplica.

10.3. Escala de Férias

A contratada devera apresentar, semestralmente, e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e
continuidade dos servigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensagao de repouso semanal, por forca do Precedente Normativo n. 100, do
Tribunal Superior do Trabalho. Ainda, nos termos da Consolidagcédo das Leis do Trabalho — CLT,
art. 134, § 2°, é vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o
repouso semanal remunerado.

Para a solicitagcdo de concessdo de férias, a contratada devera encaminhar a Codevasf,
preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias
dos trabalhadores terceirizados.

A contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Codevasf, sempre que houver
possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

A contratada devera manter a disposigao, para substituicio em caso de falta do funcionario ao
trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo.

Registro de frequéncia
O controle da frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislagéo vigente.

A contratada devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias do
18/CIG, nos termos da Sumula n.° 338 do TST, do §2° do art. 74 da CLT, além da Portaria do
MTP n° 671 de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagédo de servigos, sem qualquer custo
para a CODEVASF.

A CONTRATADA devera apresentar relatérios mensais de espelho de ponto, contendo
informagbes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando
otimizar informacgdes para acesso facil e eficiente do funcionario pela Codevasf.

O relatério mensal de espelho de ponto, com registro fiel das marcagbes realizadas pelo
empregado, devera conter:

a) ldentificagdo do empregador;
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b) Identificagdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de
referéncia;

c¢) Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
d) Inicio e término do horario do almogo, jantar ou intervalo intrajornada;
e) Total de horas efetivadas no més;

f) Apresentagao, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da
diferenca entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

g) Eventuais compensacgées de horas.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Equipamentos de Protecgao Individual — EPI(s):

A contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de protegéo
individual (EPI's) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles estiverem expostos, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, com a indicagdo do respectivo Certificado de Aprovagao - C.A,,
expedido pelo érgao nacional competente em matéria de segurancga e saude no trabalho, do MTE.
Os fornecimentos seguirdo a seguinte periodicidade:

a) antes do inicio da prestacao dos servigos;

b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua prépria iniciativa, sempre que se
fizer necessario; e

c) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Codevasf, quando se fizer
necessario.

O(s) EPI(s) relacionado(s) neste Termo de Referéncia sdo de fornecimento obrigatério aos
trabalhadores terceirizados.

Além do(s) EPI(s) relacionado(s) no Anexo IV deste Termo de Referéncia, a contratada devera
fornecer, também, outros que porventura se mostrarem necessarios a adequada prestacao dos
Servicos.

Cabera a contratada considerar, em sua proposta, a relagdo exata do(s) EPI(s) que devera(&o)
ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do contrato.

Na hipétese do subitem 11.1.1, alinea “a”, a Contratada devera encaminhar para o enderego
eletrdnico da Codevasf os recibos de entrega do(s) EPI(s) fornecidos aos trabalhadores
terceirizados, devidamente datados e assinados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data de inicio da prestagao dos servigos.

O(s) EPI(s) deverdo ser fornecidos ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) exclusivamente pela
contratada, que sera a Unica responsavel pelos custos relativos ao fornecimento e manutencgao
do(s) EPI(s).

O(s) EPI(s) destinados ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s), que por ocasido do inicio da vigéncia
do contrato, ja estejam prestando servigos nas dependéncias da Codevasf, deverdo ser entregues
nas dependéncias da Codevasf, sob a responsabilidade e acompanhamento do preposto da
contratada.
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Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da contratada, ndo podendo
ser repassados aos trabalhadores terceirizados.

A contratada ndo podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugdo de EPI(s) antigo(s)
e/ou danificado(s), por ocasiao da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

Por ocasidao da substituicdo do(s) EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a contratada devera
encaminhar a Codevasf, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o formulario-recibo de entrega
correspondente, para assinatura do colaborador e posterior envio a gestao do contrato.

Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado
sem o seu recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) nao fornecido(s) podera ser glosado
da Nota Fiscal/Fatura do(s) més(es) seguinte(s) ao da constatagdo, sem prejuizo da aplicagdo da
penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de EPI(s), conforme previsto no
Anexo lIl.

A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EPIl e ou EPC's
necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto do contrato, a segurangca do empregado,
bem como aqueles exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa.
Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fara, de
modo a resguardar a seguran¢a do empregado.

Materiais, Equipamentos e ferramentas a serem disponibilizados:

Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas, qualidades e
especificagdes estabelecidas no Anexo IV, promovendo sua substituigdo quando necessario.

A contratada devera manter sinalizacdo necessaria, através de placas, para a prevencao de
acidentes, durante a execugao dos servicos.

Os quantitativos de materiais de limpeza indicados correspondem a média mensal estimada,
tendo por base os quantitativos utilizados pela Codevasf, considerando pesquisas, avaliagdes e
acompanhamento da execugao de contratagdes anteriores.

Os custos relativos ao fornecimento de materiais/equipamentos/ferramentas constantes no
contrato sdo meramente estimativos, sendo usados apenas como parametro para elaboragao das
propostas dos licitantes. E da contratada a responsabilidade pela apuracdo dos valores que serdo
efetivamente despendidos a esse titulo, podendo, para tanto, visitar previamente as dependéncias
da Codevasf, onde serao prestados os servicos.

A descricdo de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a
referenciar aspectos de qualidade e produtividade, a partir do histérico e experiéncia de uso da
Codevasf.

Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados.

Os materiais/equipamentos/ferramentas fornecidos pela contratada deverao:
a) conter dados de identificagdo e procedéncia do fabricante;
b) b) estar dentro do prazo de validade;

c) c) conter registro no 6rgao competente;
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d) d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) 6rgao(s) de fiscalizagéo; e

e) e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)/INMETRO, se
for o caso.

Os materiais deverao ser entregues devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua
composicdo, prazo de validade, marca e as demais especificagdes necessarias a agio
fiscalizadora até o 5° (quinto) dia util de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual,
que deverdo ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da prestagéo dos servigos,
de forma a possibilitar a execugao integral dos servigos desde o inicio da vigéncia do contrato.

Os equipamentos/ferramentas, cujo fornecimento devera ser Unico, deverdo ser entregues pelo
menos até o dia anterior ao do inicio da prestacédo dos servigos.

Todos os produtos estdo sujeitos a aprovagao da Codevasf. Se, durante a execugao do contrato,
for verificado que o material/equipamento/ferramenta ndo atende as necessidades quanto ao
rendimento, qualidade e/ou desempenho/vida util, devera a contratada substitui-los por outros
superiores, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.

O gestor do contrato podera solicitar a contratada o certificado de registro e/ou notificagdo do
produto junto a ANVISA/INMETRO, ou podera realizar uma consulta diretamente no site
eletrénico oficial: https://consultas.anvisa.gov.br/ ou do INMETRO.

O ressarcimento mensal, pela Codevasf, de despesa com o fornecimento de materiais de limpeza
sera realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas fiscais
do fornecedor dos produtos e os respectivos custos unitarios constantes da proposta comercial.

A relagdo de material de limpeza constantes do Anexo IV deste termo é basica e meramente
estimativa, podendo ocorrer oscilagbes de consumo durante a execugdo do contrato, nao
eximindo, entretanto, a contratada da total responsabilidade pelo fornecimento de material
adicional, porém necessario a perfeita execugdo dos servicos. Caso haja necessidade de
fornecimento adicional de material, o ressarcimento desta despesa se dara da forma prevista no
item anterior.

Nao podera ser alterado o quantitativo de materiais/equipamentos/ferramentas definido no Anexo
IV, considerando que os parametros quantitativos foram elaborados com base na realidade de
uso da atual contratacdo. No entanto, durante a execugao do contrato, poderao haver variagoes
mensais de requisi¢ao.

A requisicdo de material suplementar sera feita pelo encarregado da contratada, a partir de
levantamento realizado em conjunto com os trabalhadores terceirizados, que prestam servigcos
nas unidades da Codevasf, até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa costuma
solicitar as aquisicdes aos fornecedores mensalmente. Poderao ser realizadas requisicdes nesse
periodo estabelecido neste item, desde que a necessidade do material interfira diretamente na
qualidade da execugdo dos servigos. O gestor/fiscal do contrato devera ser comunicado dos
quantitativos suplementares.

Os materiais requisitados deverdo ser entregues a Codevasf até o 5° (quinto) dia util de cada
més, nas dependéncias e horario de expediente da 12 Superintendéncia Regional, acompanhado
da respectiva relacado, especificando o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor
unitario e total, que deverao estar em consonancia com as informagdes constantes da proposta
comercial apresentada na licitagdo, para atesto do recebimento. Ainda, devera ser observado a
periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais e insumos.
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No que se refere ao subitem anterior, se a solicitagdo de fornecimento de
material/equipamento/ferramenta nio for atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a
contratada apresentar, por escrito, a justificativa para o nao fornecimento ou para o fornecimento
parcial, sob pena de aplicagdo da penalidade constante no instrumento previsto no Anexo Il

Independentemente da apresentagao da justificativa para o n&o fornecimento ou para o
fornecimento parcial, devera a contratada promover o fornecimento do(s) material(is) faltante(s),
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da nova solicitagdo, caso seja verificada a
falta de materiais suficientes para a prestacado dos servigos no més de competéncia, sob pena de
aplicagéo da penalidade supramencionada.

Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e n&o entregues possa comprometer a
higienizagao, a manutencéo e os servicos, fica facultado a Codevasf a aquisicdo no mercado dos
referidos produtos, com a efetuagdo de glosa correspondente ao valor despendido na fatura do
més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagdo da penalidade prevista.

Cabera ao gestor e fiscal do contrato (com o auxilio do encarregado) efetuar o controle e
avaliagdo dos materiais/equipamentos/ferramentas entregues, bem como a andlise das
necessidades para o més subsequente.

A Codevasf reserva-se ao direito de rejeitar material/equipamento/ferramenta que nao atenda(m)
aos padrdes minimos de qualidade, apresente(m) desempenho inferior ao previsto neste Termo
de Referéncia com as exigéncias referentes a registro, industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores aquém.

Na hipotese do subitem anterior, devera a contratada promover a substituicdo do
material/equipamento/ferramenta rejeitado(s) por outro(s) que apresente(m) padrdo de qualidade
igual ou superior ao indicado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificagéo,
sob pena de aplicagdo da penalidade prevista.

Em qualquer caso, o custo decorrente da substituicdo do material/equipamento/ferramenta sera
suportado exclusivamente pela contratada, ndo podendo ser repassado a Codevastf.

A contratada devera manter estoque operacional de material/equipamento/ferramenta nas
dependéncias do Codevasf, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no
minimo, 10 (dez) dias.

Os materiais/equipamentos/ferramentas deverao ser entregues e estocados em embalagem do
préprio fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem a sua composi¢éo, o
prazo de validade e o registro no 6rgao competente.

A contratagdo dos profissionais para utilizagdo dos materiais/equipamentos/ferramentas, inclusive
para procedimentos de diluicdo, desinfec¢do etc., bem como o correto armazenamento dos
materiais, € de total responsabilidade da contratada.

Deverdo ser priorizadas as aquisigbes pela contratada, preferencialmente, de
materiais/equipamentos/ferramentas no comércio local.

Os critérios referentes aos materiais/equipamentos/ferramentas estdo minudenciados no Anexo
IV deste termo.

Os equipamentos e ferramentas fornecidos, inclusive todos os acessoérios de uso, deverdo ser
novos e se manter em perfeitas condicdes de funcionalidade durante a vigéncia do contrato,
devendo a empresa proceder ao reparo ou substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
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em caso de avaria ou defeito. A manutengao dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a
execugao dos servigos, sera de responsabilidade da contratada.

Se durante a execugado do contrato a Codevasf verificar que os equipamentos/ferramentas nao
atendem as necessidades quanto ao desempenho, devera a contratada substitui-los.

Os equipamentos/ferramentas necessarios a execugdo dos servicos deverdo estar em perfeitas
condigbes de uso, com qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugao
CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de 1994, quanto a geracgdo de ruido em seu funcionamento,
sob pena de substituicdo por solicitagao da Codevastf.

A contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade com placa patrimoniais, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da Codevasf.

A vida util dos equipamentos foi padronizada em 12 (doze) meses. Apds esse prazo, os bens
serdo incorporados ao patriménio da Codevasf-1?/SR.

Apds 12 (doze) meses da prestagdo dos servicos, esses custos NAO ser&o renovados, exceto por
indicacdo do fiscal, mediante necessidade justificada, a exemplo de ferramenta/equipamento
danificado, exaurido, o que nao produza os resultados esperados em fungéo de alguma avaria de
pequena, media ou grande monta.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados crachas de identificacdo e uniforme
completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as
especificagbes constantes do Anexo IV deste Termo de Referéncia, por ocasido do inicio da
prestagdo dos servicos e sempre que verificar essa necessidade ou quando a pedido da
Codevasf.

Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, para cada categoria profissional,
seguindo os padrbes, tecidos e material de boa qualidade e apresentagao exigidos pela
Codevasf, devendo a contratada providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias,
inclusive quando as empregadas gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre
que nao estiverem em condi¢gdes adequadas para o exercicio da profissao.

Os crachas deverdo conter a logomarca da contratada, o nome completo do funcionéario e a
categoria profissional a que pertence.

Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdo exclusivamente da
contratada, ndo podendo ser repassados aos profissionais terceirizados.

A Contratada devera apresentar ao Gestor e Fiscal do contrato a amostra de uma das pecgas que
compdem o uniforme, antes do seu fornecimento.

A Codevasf podera exigir a substituicdo de pegas que ndo atenderem as especificagdes, apos
analise da qualidade do tecido, corte e materiais empregados, os quais deverao ser substituidos
em caso de divergéncia com as especificagdes contidas no Anexo IV deste Termo ou em caso da
qualidade nao ser suficientemente apresentavel e compativel com o servigo a serem prestados.
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12.19.
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12.21.
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Qualquer alteracado durante a execugao do contrato referente as pegas de uniformes devera ser
precedida de pedido formal da contratada, por meio de oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do
contrato, com a demonstragao da necessidade, para analise.

Antes da entrega dos uniformes, a contratada devera realizar prova final em cada empregado,
reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacgdes e provaveis trocas.

A distribuicdo dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todos os postos de
trabalho, ndo podendo a contratada, em hipétese alguma, substituir, por pecunia, a entrega aos
seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniformes.

Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da
Codevasf ou na presenca de, pelo menos, do fiscal ou gestor do contrato, em local a ser definido
por este setor, e a contratada arcard com os custos de ajustes das pecas e com a logistica
necessaria para tal.

Os uniformes e crachas deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao e-mail responsavel pela
fiscalizagédo do contrato.

A contratada deverd encaminhar para o endereco eletrdnico da Codevasf (subitem 10.1.3) os
formularios dos recibos de entrega dos uniformes e crachas, datados e assinados, de acordo com
o0 modelo de cada categoria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da
prestacao dos servigos, a cada nova contratagao e ou renovagao.

O periodo de analise das amostras pela Codevasf interrompera a contagem do prazo de
fornecimento dos uniformes.

Todos os funcionarios terdo todos os seus uniformes substituidos anualmente.

A renovagdo anual dos uniformes devera ser realizada até no maximo de trinta dias apds a
prorrogacéo do contrato.

A contratada devera fornecer uniformes para os funcionarios que irdo substituir em periodo de
férias, licengas e outros afastamentos.

Por ocasido da substituicdo de uniforme danificado ou extraviado, a contratada devera
encaminhar a unidade de gestao e fiscalizacdo do contrato, juntamente com o novo uniforme, o
formulario recibo de entrega correspondente.

Feita a comunicacdo pela Codevasf para substituicdo de uniformes, devera a Contratada
promover a substituicdo dos uniformes, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte a referida comunicagéo.

Vencido o prazo para entrega de uniforme ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser
dispensado sem o seu recebimento, o valor correspondente ao uniforme nao fornecido podera ser
glosado da Nota Fiscal/Fatura do(s) més(es) seguinte(s) ao da constatagdo, sem prejuizo da
aplicagao da penalidade cabivel para os casos de atraso ou nao fornecimento de uniforme.

A contratada nao podera exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugdo de uniforme antigo
e/ou danificado, por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.

Fica expressamente vedada a utilizagdo de uniformes reaproveitados de outros terceirizados.
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13. PROPOSTA

13.1. As propostas de precos deverao conter no minimo o seguinte:

a) Nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do servigo;

b) As especificagdes técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em
conformidade com este Termo de Referéncia;

b1) Caso o licitante venha a fazer observagdes quanto aos requisitos técnicos exigidos nas
especificagdes, 0 mesmo devera explicitar, em sua proposta, uma lista de desvios em
relagdo ao exigido, informando razdes que a levaram a apresentar tais observagoes, fato
este sujeito a aprovagao pela Codevasf.

c) Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os servigos, devidamente preenchida,
com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo VI, que é parte
integrante deste termo de Referéncia.

13.1.1. Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte,
carga e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer
encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos
objeto deste termo de Referéncia. No caso de omissdo, considerar-se-40 como inclusas nos
precos.

13.1.2. Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributagdo plena até o
local de entrega dos equipamentos, considerando que a CODEVASF ndo possui inscrigao
estadual, sendo considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com
todos os tributos incidentes. A proposta devera indicar em reais os pregos dos materiais e
servigos ofertados, com mencao discriminada da referida tributagcdo. A concorrente sera
responsavel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela nao observancia desta
particularidade.

13.1.3. Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL avaliado,
POR ITEM, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

14.1. Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢des das leis que regem a matéria, de
acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatério.

14.2. A licitante devera possuir as condigdes de habilitagdo econdmico-financeira nos seguintes termos:

14.2.1.  Verificagéo, "on line", junto do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, da
documentagdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA ATIVA DA UNIAO, FGTS,
SEGURIDADE SOCIAL - INSS);

a. Na hipdtese de haver documentos com prazo de validade vencido junto do SICAF, o licitante
vencedor devera apresentar a documentagdo correspondente com prazo de validade em
vigor;

b. Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua veracidade sera confirmada através

de consulta realizada nos sites correspondentes, e se apresentados de outra forma, deverao
ser em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
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14.4.

14.5.
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14.7.

14.8.

14.8.1.
14.8.1.1.

14.8.1.2.

14.8.1.3.

14.8.1.4.
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servidor da Secretaria de Licitagbes — 18/SL ou ainda, publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial;

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou execug¢do patrimonial expedida pelo domicilio de
pessoa fisica;

Balangco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balangco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (irés)
meses da data da apresentagao da proposta;

Declaragao do licitante (Anexo V do TR), acompanhada da relagao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do edital, de que “um doze avos” dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na

alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

a) Declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social;

b) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

QUALIFICAGAO TECNICA

Os critérios de qualificagcao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

Comprovagéao que ja executou contrato (s) com quantitativo minimo correspondente a até 50% do
namero de postos previstos na contratagdo, contemplando servicos compativeis em
caracteristicas e complexidade com o objeto licitado.

Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (irés)
anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

15.  ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1.

15.2.

A Codevasf se propde a pagar pelos servigos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global de R$
379.887,56 (Trezentos e setenta e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e
seis centavos), a precos de margo/2026, conforme indicado nas Planilhas de Quantidades e
Pregos Orgados, constantes do Anexo |V deste termo de Referéncia.

Os recursos orgcamentarios da CODEVASF correrao a conta dos Programas de Trabalhos
n.° 20.608.2317.2819.0001 - Funcionamento de Estacbes e Centros de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura - Nacional; 15.244.2317.00SX.0031 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento
Sustentavel Local Integrado - No Estado de Minas Gerais; 15.244.2317.00SX.0001 - Apoio a
Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado - Nacional; e 04.122.0032.2000.0001 -
Administragdo da Unidade - Nacional na Area de Atuagdo da Codevasf - Nacional; Categorias
Econdmicas 3 e 4, sob a gestdo da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF.

16. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

O prazo para execugéo do objeto deste Termo de Referéncia é de 12 (doze) meses, a partir da
data de emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, mediante manifestagcao expressa
das partes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 153 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (RILC) da CODEVASF.

O prazo maximo para emissao da Ordem de Servigo € de 2 (dois) meses.

O prazo para vigéncia do contrato, contado em meses, a partir da data de sua assinatura,
compreende 0 prazo maximo para emissdo da Ordem de Servigo, o prazo de execugéo do objeto
informado acima, acrescido de mais 01 (més) para pagamento da Nota Fiscal e mais 02 (dois)
meses consecutivos para recebimento definitivo e expedigdo do Termo de Encerramento Fisico
dos Servigos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 17 (dezessete) meses.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente/setor de licitagdes/juridico, o prazo inicial da prestagdo de servicos ou das suas
etapas poderao sofrer alteragdes, desde que requerido pela contratada antes da data prevista
para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislacéo.

Na anadlise do pedido de que trata o subitem 16.5, a Codevasf devera observar se o seu
acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade
da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva prestacao dos servigos.

17. FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO
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A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do érgéo contratante;
O periodo de prestagao dos servicos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢gdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados mediante aplicagdo da seguinte formula:

AM =P x1I
Onde:
- AM = Atualizagdo Monetaria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:
; (1 + :'m].]dm-".zn (1 + fszdm:"':!D l:l + :'mﬂ)dmﬂ-’:“ 1
|\ 100 oo ALY -
Onde:

- i = Variagao do indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergco) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora
da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

13° (décimo terceiro) salario;
Férias e um tergo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicao financeira.
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18.8. Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

18.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

18.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

18.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11.1. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.11.2. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragcao, sera expedida a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.11.3. A autorizagdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. REPACTUACAO DOS PREGOS

19.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

19.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser
repactuados.
19.3. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

19.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
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19.6.

19.7.

19.8.

19.8.1.

19.8.2.

19.8.3.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.
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Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentacao da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nédo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢goes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagédo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
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19.14.1.

19.14.2.

19.14.3.

19.14.4.

19.14.5.

19.15.

19.15.1.
19.15.2.
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Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada
“I1” & o indice relativo ao més do reajustamento

“10” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou
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19.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacgédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagées futuras.

19.16.  Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

19.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagdo dos
custos.

19.19.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagcao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.21. Os custos relativos a uniformes/materiais/equipamentos/ferramentas poderdo ser reajustados,
mediante formalizacdo do pedido pela contratada, tendo como limite maximo a variagdo do
IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentagcédo da proposta ou
do ultimo reajuste.

20. MULTAS

20.1. Nos casos de atrasos na execugcdo dos servigos contratados, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de servigo por dia,
sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de servigo por dia de atraso na
entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

20.2. Nos casos de inexecugao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de servigco, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao parcial do
contrato/ordem de servigo conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigagdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de servigo no caso de inexecugéo total.
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Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucéo parcial

Grau de Percentual
Inadimpléncias Penalidade do valor do
contrato
Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%
Tabela 02 — Descumprimento de obrigag¢do contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Calculo da multa
Ndo atendimento as determinagbes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja .
comunicada a CONTRATADA, através de comunicacao formal R$ 100,00 por dia de atraso
do fiscal.
Nao apre_sentagao de itens exigidos em clausulas editalicias ou R$ 500,00 por dia de atraso
contratuais, dentro do prazo estabelecido.

20.3. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

20.4. A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato e ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado, conforme previsao do artigo 167 do RILC.

20.5. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

20.6. O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais um
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicacdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagcdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

20.7. Apods o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Autoridade
Superior da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

20.8. Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos

porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigagdes, ndo constituindo o
provimento novagao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.
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Caso a Autoridade Superior mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUGCAO

Como garantia para a completa execugédo das obrigagdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execugé@o" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias uteis apds a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga
Bancaria, a critério da contratada.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa

de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo VII-F, IN n® 5/2017.

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato

por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 155 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

21.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia Regional de

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

Revitalizacdo e Desenvolvimento Territorial — 13/GRR da 12 Superintendéncia Regional da
Codevasf.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigag¢des nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

A nédo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo n&o sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
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21.9. Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevastf.

21.10. Apods a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execugéo”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

22, FISCALIZACAO

221. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos servigos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

22.2. A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao
SICAF, CADIN ou certidées comprobatérias.

22.3. A Fiscalizagdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando os
servicos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos
materiais, e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséo.

22.4, A Fiscalizagdo tera plenos poderes para sustar qualquer servigo que nao esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Geréncia Regional de Revitalizagao
e Desenvolvimento Territorial — 1?/GRR da 12 Superintendéncia Regional da Codevasf,
responsavel pela execugao do contrato.

22.5. Cabe a Fiscalizagéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizagao informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagao do seu valor.

22.6. Das decisbes da Fiscalizagdo podera a Contratada recorrer a Geréncia Regional de Revitalizagdo
e Desenvolvimento Territorial — 1?/GRR da 12 Superintendéncia Regional da Codevasf,
responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis da respectiva
comunicagdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na respectiva
clausula.

22.7. A acédo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

22.8. Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugao dos
servigos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtengao de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos servigos.

22.9. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis
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22.10. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

22.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

22.11.1.1.

22.11.1.2.

22.11.1.3.

22.11.1.4.

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,
quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e

Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.11.21.

22.11.2.2.

22.11.2.3.
22.11.2.4.

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.11.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

22.11.3.1.

22.11.3.2.

22.11.3.3.

22.11.3.4.

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;
e
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22.11.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

22.11.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

22.11.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.11.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

22.11.4.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

22.11.4.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

22.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

2212.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

22.12.2. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociacgéo, dentre outros.

22.12.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

22.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

22.14. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 22.11.1 acima deverao ser apresentados.

22.15. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

22.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

22.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

2218. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das condigdes
de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
da CODEVASF.
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A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condigcbes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
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realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

As disposi¢cbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Indicador 1: Uniformes:

23.2.1.1. Finalidade: Garantir a devida uniformizacao dos funcionarios da Contratada.

23.2.1.2. Meta a Cumprir: 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

23.2.2.

Indicador 2: Materiais e equipamentos:

23.2.2.1. Finalidade: Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena

execugao dos servigos de limpeza.

23.2.2.2. Meta a Cumprir: 100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigcos de

23.2.3.

limpeza.

Indicador 3: Funcionarios:

23.2.3.1. Finalidade: Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execugao da prestagao

dos servigos de limpeza e conduta compativel com o objeto e local da prestagao de servigos.
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Meta a cumprir: 100% da presencga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condi¢des
previstas no contrato.

Indicador 4: Execugao dos servigos:
Finalidade: Garantir a plena execugao da prestacéo dos servigos contratados.
Meta a cumprir: 100% de qualidade na execugéo dos servigos contratados.

O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas constantes do item 6 do Anexo lll — IMR, para
registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferigdo, considerando:

A unidade de medida para faturamento e mensuragéo do resultado;
A produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugao contratual;
Os indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo ou eventual glosa.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a reteng¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

Nao produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

Para fins de elaboracdo da memodria de calculo referente ao numero estimado de dias de
reposicao de profissionais ausentes, adotou-se, para cada tipo de evento, o histérico de
ocorréncias verificado no ambito do contrato vigente, de modo a refletir pardmetros reais de
execugao do servico.

24. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

241,

24.2.

24.3.

24.31.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 10 (dez) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboracao de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em
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relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato deveréa apurar o resultado das avaliagbes da execucgdo do objeto e, se
for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima
e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com
suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servigcos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&do exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

25. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1. O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

25.1.1. Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

25.1.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

25.1.3. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

251.4. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos;

25.1.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

25.1.6. Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

25.1.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

25.1.8. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugao CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

26. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

26.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacgao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

26.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

26.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo

e qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
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caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagado, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servi¢os, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigado
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
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Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII - F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apdés o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes.

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o
caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
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Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
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Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
§1°, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

A contratada devera investir em medidas de promocéao da ética e de prevengao da corrupgao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relacbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestagcdes de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsbes da Lei 12.846/2013, do Decreto n° 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

OBRIGAGOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigcbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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27.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgédo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e

passagens.

27.8. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

27.9. Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

27.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag¢des pela Contratada.

2711,  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orgcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagbes expedidas.

27.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26°, da Lei n® 14.133, de 2021.

27.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

28. MATRIZ DE RISCOS

28.1. A matriz de risco esta apresentada no anexo VIl deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que esta exposta a execug¢ao do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratagdo, dado relevante para sua identificagdo, prevencao e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

28.2. A contratada ndo ¢é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

28.3. A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitagado, daqueles alocados para a contratada.

28.4. Constitui pega integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcrigdo no
instrumento.
28.5. A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagéo do processo licitatério, da natureza

e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragao na formulagcao
de sua proposta.

28.6. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condigao incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco € o resultado da
combinagcdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execugao do contrato.

28.7. Sempre que atendidas as condi¢cdes do contrato e mantidas as disposi¢gdes do contrato e as
disposicdes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

28.8. A Contratada somente podera solicitar a recomposigdo do equilibrio econédmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.
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Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

A referida matriz de riscos € parte integrante do contrato, pois tais obrigagbes séo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDIGOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transigdes.

ANEXOS
Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Justificativas

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il — Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR)
Anexo IV — Planilhas de Quantidades e Precgos

Anexo V — Mapa de Riscos

Anexo VI — Modelo de Declaragbes e/ou Quadros;
Anexo VIl — Modelo de Planilha de Pregos (Proposta)
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungao da especificidade
dos servicos a serem prestados, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apds relacionadas passam a
integrar o TR.

Aprovacao do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia (TR) e
o Estudo Técnico Preliminar (ETP) foram aprovados por ato da autoridade competente, conforme consta do
Anexo Il do TR.

Justificativas:

Da _escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade: Considerando que a
CODEVASF - 13/SR nao possui disponibilidade de pessoal e equipamentos necessarios para a execugao
direta dos servicos pretendidos, entendemos ser a contratagdo de terceiros o caminho adequado a
consecugao dos objetivos, por se tratar de um servigo essencial.

Essa contratagdo permitira o suporte as agdes, viabilizando um melhor gerenciamento dos servigos
prestados, o alcance das metas institucionais, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades, especialmente na manutencao
da salubridade do ambiente de trabalho.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado: Foi elaborada a planilha custos (ANEXO IV do Termo de
Referéncia), com base na CCT 2026 da categoria para calculo estimado maximo da mao-de-obra dos
postos acima citados, tendo por base a metodologia dos calculos a Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio
de 2017, bem como pesquisa de preco no mercado para aferir custos médios de equipamentos, materiais,
insumos, e outros servigos, além de pesquisa no painel de precos do governo federal e contratos firmados
com a Administragdo Publica nos ultimos 12 (doze) meses, para constatagdo se os pregos de mao-de-obra
por posto de trabalho estariam compativeis com os valores encontrados na planilha estimativa de custos.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas: Quanto aos requisitos de aceitagao, tem-se o
disposto no item 13 do Termo de Referéncia, elaborados conforme item 7 do ANEXO VII-A da IN SEGES
05/2017. Ja sobre a pontuagédo das propostas, ndo se aplica, por ndo se tratar de licitagdo que utiliza o
critério de julgamento “Técnica e Prego”.

Das exigéncias habilitatorias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes: Vide item
14 do Termo de Referéncia, elaboradas conforme item 10.3 do ANEXO VII-A da IN SEGES 05/2017

Da nao previsdao de requisitos exigidos com vistas a sustentabilidade socioambiental da
contratacdo: Baixo impacto/Ndo se aplica. Todavia, a prestagdo de servico e o material de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios a execugdo contratual devem ser fornecidos pela contratada
observando os critérios de:

* Menor utilizagao de recursos naturais em seus processos;
* Menor presenca de materiais perigosos ou toxicos;
» Maior vida util;

* Possibilidade de reutilizag&o ou reciclagem;
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» Geracao de menor volume de residuos.

Dos critérios de reajustamento e repactuacao de precos: Vide item 19 do Termo de Referéncia.
Critérios elaborados conforme itens da subsec¢ao VI da IN SEGES 05/2017.

Da necessidade da contratacao:

Como beneficios diretos e indiretos decorrentes da contratagdo, destacam-se a promogéo da salubridade e
organizagcédo dos ambientes de trabalho, proporcionando condigdes adequadas para que as demais areas
desempenhem suas atividades com eficiéncia, bem como para o atendimento a populagdo em geral com
uma estrutura funcional e apropriada. Ademais, a realizagao da limpeza e manutencao das areas externas,
incluindo o manejo adequado do campo e dos animais, contribui para a preservacdo das condi¢cdes
sanitarias, seguranga operacional e conservagédo do espago como um todo.

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A terceirizacdo dos servigos estda em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente
adotada pela Codevasf-13/SR ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada em diversos
normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizagcdo para o atendimento da
demanda por limpeza e conservagéo, conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n. 200/1967 e o
Decreto n. 9507/2018.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugao
indireta é vedada.

Considerando que nao ha a possibilidade de execugao dos servigos pela prépria Codevasf, haja vista que o
quadro funcional da empresa ndo contempla fungdes especificas para a realizagdo desses servigos e,
diante das opcgbes disponiveis no mercado, a unica alternativa visivel € a de terceirizagdo dos servigos
pretendidos.

Da adocao do Pregao Eletronico:

Conforme art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno de Licitagées e Contratos (RILC), o pregédo devera
ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicdo de bens e servigos comuns, inclusive de engenharia.
Portanto, a modalidade de licitagdo definida para esta licitagdo é o Pregao Eletrénico, considerando que se
trata de servigos comuns. A finalidade é ampliar a competi¢ao, permitindo, assim, a obtengao de um melhor
preco pela administracdo, com a possibilidade de lances e negociagao direta pelo pregoeiro.

Ressalta-se que a técnica envolvida na execugédo dos servicos objeto desta licitagdo é conhecida no
mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva, conforme consta das Especificagdes
Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de quantidades e pregos maximos, caracterizando, portanto, o
objeto licitado como servigos comuns.

Justificativa da adocédo do valor estimado publico: Conforme Acérdao n° 1502/2018 — Plenario TCU,
nas licitagdes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orgamento de referéncia for utilizado como
critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagdo no edital é obrigatéria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais) proibi¢ao absoluta a revelagdo do orgamento.

Critério de Julgamento: Menor preco, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da CODEVASF.
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Dos requisitos de Qualificacdo Técnica: Quanto a qualificagdo técnica, exige-se a apresentacao de
atestado(s) / certiddo(des) / declaragdo(6es) que comprove(m) a prestacado de servigos de limpeza, asseio
e conservacgao predial, necessarios a execugao adequada dos servigos, de modo a comprovar aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
de que trata o processo licitatorio. Tais requisitos constam do item 14 do TR.

Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacio em grupos ou parcelas: A divisdo do
objeto em grupo unico, composto por dois itens correlatos, mostra-se mais vantajosa para a Administragéo,
tendo em vista a natureza complementar dos servigos, os quais demandam integracdo operacional e
coordenacgao continua entre as atividades. O agrupamento visa assegurar a padronizagao da execuc¢ao, a
racionalizagado da gestdo contratual e a reducdo de custos administrativos decorrentes da fiscalizagdo e
acompanhamento de multiplos contratos.

Permissédo para Participaciao de Consdrcios:

Nao: Por se tratar de prestagao de servigos comuns, de baixa complexidade, a logistica necessaria para
cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes especialidades, ndo sendo
consequentemente pertinente a formagao de consoércios com intuito de reforgar a capacidade técnica e
financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir preencher os requisitos
necessarios para tal.

Permisséao para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

Ndo: Nao sera permitida a participagdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas
uma vez que as especificidades do objeto e da prestacdo de servigo/operagdes/atividades exige uma
gestdo operacional centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN
MPOG 05/2017.

Permissao para Subcontratacao:

Nao: Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

Garantia de Execucdo (caucdo): Faz-se necessaria a apresentacdo de Garantia de Execugédo, conforme
item 21 do TR, de modo a assegurar o pagamento de: a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele previstas; b) Prejuizos causados a
Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; ¢) Multas moratérias e
punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias
de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada.
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ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Gravado em arquivo separado)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 59510.000581/2026-10
Data: 24/03/2026
Origem: 1*/CIG

Referéncia: O estudo técnico preliminar, previsto no art. 21 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos — RILC da CODEVASF, ¢ produzido com base nas informacdes
consolidadas na fase de Formalizagao da Demanda e trata-se de um documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico
envolvido e a sua melhor solu¢do, avaliando o objeto e promovendo estudo de mercado e da
base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratagdo. A Determinagdo n° 138/2026 da 1?/SR designou os
seguintes empregados para comporem a Equipe de Planejamento da Contratagdo: Fabiola de
Jesus Silva (presidente), Farley Rocha de Sousa, Lucas Mendes Paulista Ozoério Paixao,
Roberta Fernandes Lima e Alysson Bastos Cerqueira.

Objetivo:

Encontrar as possiveis solucdes para a realiza¢ao dos servigos de limpeza, conservagao,
higienizacdo, jardinagem e manutencdo das areas internas e externas, incluindo o manejo de
sistemas de cultivos e de animais, nas dependéncias do Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1* CIG, localizado no municipio de Nova Porteirinha,
no estado de Minas Gerais.

Identificacao da Necessidade/Problema considerando o Interesse Publico:

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
(Codevasf), empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional (MIDR), promove o desenvolvimento e a revitalizacdo de suas bacias hidrograficas
com a utilizagdo sustentavel dos recursos naturais e estruturacdo de atividades produtivas a
inclusdo econdmica e social, objetivando a redugdo da desigualdade e induzindo o
desenvolvimento regional sustentavel.

O Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1°/CIG,
unidade vinculada a 1* Superintendéncia Regional da Codevasf, capacita e presta assisténcia
técnica a pescadores artesanais, realiza propagacao artificial de espécies de peixes nativas para
realizacao de peixamentos/soltura de alevinos em rios e reservatorios para a recomposicao da
ictiofauna, e produz alevinos para fomento a piscicultura comercial. Além da gestdo de uma
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unidade de piscicultura, o 1°/CIG presta os servigos, dentro do programa da Codevasf, de
estruturacdo de associagdes e prefeituras, através da guarda e posteriores doacdes de bens
moéveis a essas entidades. Esses bens materiais, provenientes dos recursos de emendas
parlamentares, permanecem no 1°/CIG at¢ o momento da retirada pelas instituicoes
beneficiarias das doagoes.

Considerando sua estrutura fisica, o 1°/CIG ocupa uma area de aproximadamente 35
hectares, com extensas areas abertas, incluindo patios, jardins, viveiros de peixes e instalagcdes
administrativas. Em toda essa extensdo territorial, ha o crescimento rapido da vegetagdo e a
necessidade de manutencdo constante o que faz imprescindivel a realizagdo dos servicos de
limpeza e conservagao, assegurando:

1. Condicdes adequadas de higiene e organizacdo das instalacdes e prédios
administrativos, promovendo um ambiente seguro e saudavel para servidores, visitantes
e beneficiarios;

2. Preservacdo do patrimonio publico, prevenindo danos e deterioragao do espaco fisico;

3. Boa apresentagdo institucional, transmitindo imagem de organizacao e cuidado com as
areas de responsabilidade da Codevasf;

4. Eficiéncia operacional, permitindo que a equipe interna do 1°/CIG concentre esforcos
nas atividades-fim da unidade, como piscicultura e logistica de recebimento e entrega
de bens.

Ha que se mencionar que, atualmente, o atual contrato (n° 1.0040.00/2024) que abarca
esses servigos encontra-se proximo de seu encerramento, em 19/07/2026. Dessa forma, torna-se
iminente a busca por solugdes que propiciem a limpeza e conservacao do 1°/CIG, assegurando
a preservacdo do patrimonio, a seguranca ¢ a qualidade das instalagdes e atividades
desenvolvidas.

Com a decisdo da Codevasf de ndo mais contratar empregados de nivel basico e médio,
conforme observado nos dois ultimos concursos realizados, sendo inclusive o cargo de Auxiliar
Operacional em Desenvolvimento Regional colocado em extingdo, conforme as Resolugdo n°
434/2021 - DEX e Deliberacao n°® 26/2021 CONSAD, além da adesdo ao Programa de
Desligamento Incentivada (PDI) da empresa por parte destes, os servigos em comento tornam-
se prejudicados.

Acrescente-se a isso que o servico pode ser considerado como de natureza continuada,
visto que atende a uma necessidade permanente e ndo se exaure em um periodo determinado,
pois sua vigéncia ultrapassa o exercicio financeiro, além de ser uma atividade essencial para o
cumprimento da fungdo institucional da Administracao.

Ademais, a interrupgdo de tais servigos pode comprometer a dinamica das atividades e
fungdes finalisticas da Codevasf.

Requisitos da contratacio:

O Termo de Referéncia indicara os requisitos necessarios para a realizagao dos servigos
de limpeza, conservagdo, higienizagao, jardinagem e manutengdo das areas internas e externas,
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incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de animais, nas dependéncias do Centro Integrado
de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1* CIG, localizado no municipio de Nova
Porteirinha, no estado de Minas Gerais.

Analise de alternativas possiveis:

A terceirizacdo dos servigos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada pela Codevasf-1?/SR ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada
em diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceiriza¢do para o
atendimento da demanda por limpeza e conservacao, conforme dispdem, dentre outros, o
Decreto-Lei n. 200/1967 e o Decreto n. 9507/2018.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°.
9.507/2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato
normativo, cuja execucao indireta ¢ vedada.

Considerando que ndo ha a possibilidade de execucdo dos servicos pela propria
Codevasf, haja vista que o quadro funcional da empresa nao contempla fungdes especificas
para a realizagdo desses servicos e, diante das opgdes disponiveis no mercado, a Unica
alternativa visivel ¢ a de terceirizacao dos servigos pretendidos.

Solucio Proposta:

Considerando que a CODEVASF nao possui disponibilidade de pessoal e equipamentos
necessarios para a execuc¢do direta dos servigos pretendidos, entendemos ser a contratacdo de
terceiros, o caminho adequado a consecugao dos objetivos.

A lei 13.429 de 31 de marco de 2017 regularizou a prestacdo de servicos terceirizados
no pais, incluindo conservagao e limpeza, assim como decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018.

Nao se enquadrando nas condi¢des de dispensa ou inexigibilidade previstas em lei, a
contratacdo devera ocorrer por meio de licitacdo publica, nos termos da Lei 13.303/2016.

Dentre os regimes de contratacao previstos no art. 42 da referida lei, considerando-se a
presente licitagdo, que se dara na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo “Menor Pre¢o”, sob o
regime de Empreitada a Pregco Global, que reger-se-a4 pela legislacao vigente e aplicavel ao
caso. Assim, a contratacdo de empresa especializada terceirizada ¢ necessaria para assegurar a
continuidade da realizagdo dos servigos em voga.

Quantificacao das necessidades:

O quantitativo de postos foi determinado por meio do Documento de Formalizagdo da
Demanda — DFD (peca n° 2) e também através da Tabela 1 - “Demanda de servigos de limpeza
e conservagdo por metro quadrado”, constante do Termo de Referéncia (peca n° 12) do
processo 59510.000581/2026-10-e, que restou demonstrada a necessidade da contratagdo de 5
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(cinco) postos de trabalho, sendo 2 (dois) postos destinados ao cargo de servente e 3 (trés)
postos de trabalhador bragal.

Levantamento do Mercado:

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, juntamente com pesquisa nos portais de licitagdes, Banco de
Pregos/Comprasnet e Painel de Pregos, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragao.

Restou-se demonstrado que a execucdo de servicos de maneira indireta por
terceirizagdo, como vem sendo utilizado nos ultimos anos por essa Superintendéncia Regional,
¢ a forma mais aplicada dentro da Administragdo Publica, e a que mais se adequa as presentes
necessidades do 6rgao.

Valor estimado para a Contratacio:

A fim de definir o prego maximo aceitavel da contratacao, foram utilizados os seguintes
parametros:

a) Convengdes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para prover os
elementos (salarios, adicionais, gratificacdes e beneficios recebidos) constantes da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, conforme a seguir:

a.1) Pregos praticados no ambito da Administragio Publica através de consulta ao
Banco/Painel de Precos, pesquisa em sitios de fornecedores e pesquisa realizada junto a outros
orgados em contratagcdes similares, conforme Pesquisa de Precos juntada ao presente processo;

a.2) Elaboragao de Planilha de Custo e Formagao de Precos.

b) O valor estimado da contratagdo considera o periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado no limite disposto no art. 71 da Lei 13.303/2016.

Inclui-se na memoria de calculo do valor total estimado os pregos unitarios referenciais
cotados para os insumos, materiais, equipamentos e uniformes, conforme estimativas de valores
dispostos na Planilha de Custos. A CCT utilizada como estimativa foi a do periodo 2026/2026,
sob numero de registro no Ministério do Trabalho ¢ Emprego n® MG004463/2025, protocolada
em 23/12/2025.

O prego estimado para atender a presente contratagao foi encontrado através dos estudos
que serdao detalhados nos Termos de Referéncia e cujo valor estimado ¢ de R$ 379.887,56
(trezentos e setenta e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos),
ao ano, e podera sofrer ajustes, conforme apuragdes na fase interna da licitagdo.
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Possibilidade de parcelamento da Solugao:

Nao se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servigos
previstos neste instrumento devem ser licitados em uma mesma contratagao, com adjudicagao
para uma unica empresa. Dessa forma, ndo ha que se falar em parcelamento da solucdo uma
vez que as quantidades de postos a serem contratadas sdo consideradas pequenas e, caso ocorra
de outra forma, pode gerar desinteresse na participacao de alguns licitantes por gerar custos
extras as empresas participantes do certame, bem como também possibilita a reducao dos
custos, proporcionando economia de escala na fiscalizagao do 6rgado CONTRATANTE.

Em consonancia ao que determina o acérdao 1.2.14/2013-TCU-plenario:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos
de engenharia em geral, audio e video, informatica.

Contratacoes correlatas:

Atualmente, ndo existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes que nao o
término da atual contratacao de servicos de limpeza/conservagao.

Alinhamento com o Planejamento:

A contratacdo pretendida viabiliza as a¢des desenvolvidas pela CODEVASF, uma vez
que busca promover a perfeita realizacdo dos objetivos da missao institucional, que ¢ o de
desenvolver as bacias hidrograficas de forma integrada e sustentdvel, contribuindo para a
reducdo das desigualdades regionais. A empresa tem como visdo de futuro ser reconhecida
como referéncia na implementagdo de politicas publicas para o desenvolvimento regional
sustentavel de bacias hidrograficas. Além dos fatores que influenciam diretamente no
cumprimento das metas estabelecidas pela CODEVASF, também se faz necessario delinear os
fatores que atuam de forma indireta. Com isso, a presente contratacdo, mesmo atuando
indiretamente no alcance das metas institucionais da empresa, ¢ de fundamental importancia
para o auxilio da atividade fim do 1°/CIG, ja que proporcionard o devido suporte as atividades
administrativas.

A Area de Revitalizagio das Bacias Hidrograficas da CODEVASF, por meio dos
Centros Integrados de Recursos Pesqueiros e Aquicultura vem realizando peixamentos anuais
com milhares de alevinos de espécies nativas, como forma de minimizar os impactos
ambientais causados a ictiofauna e suas consequéncias socioecondmicas altamente negativas,
beneficiando, assim, pescadores profissionais e a populagdo ribeirinha da regido.
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Nesse contexto, considerando que na concep¢do de espagos institucionais em que o
desempenho produtivo das atividades depende de um ambiente fisico-espacial com qualidades
adequadas as necessidade organizacionais em questdo, a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigos de limpeza, conservacao, higienizagdo, jardinagem e manutencao das
areas internas e externas, incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de animais, nas
dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1? CIG,
possibilitard a continuidade das atividades de produgdo e pesquisa, contribuindo com as agdes
de recomposicao da ictiofauna e manutengao dos estoques pesqueiros dos ambientes aquaticos,
fomentando assim o desenvolvimento de projetos de revitalizacdo nas bacias hidrograficas
pertencentes a area de atuacao da CODEVASF.

As demandas da presente licitagdo estdo alinhadas com o Planejamento Estratégico
Institucional, focado principalmente no que tange a contribuir para a promog¢do da Inclusdo
Produtiva Sustentavel e Revitalizagdo das bacias hidrograficas. A partir do atendimento da
demanda em questdo, a Companhia estard contribuindo para o desenvolvimento das
mesorregioes abrangidas por sua area de atuacdo que apresentem IDH baixo ou muito baixo,
objetivando o desenvolvimento ordenado dos municipios nos quais a CODEVASF atua de
forma direta.

Destaca-se que a execu¢do dos servicos de limpeza e conservagdo sdo de extrema
importancia para fortalecer a infraestrutura necessaria para a operacionaliza¢cdo do 1*/CIG e que
a contratagdo pretendida esta alinhada adequadamente com os objetivos do Planejamento
Estratégico Institucional 2026-2030 da CODEVASF, associados ao desenvolvimento
institucional e a gestdo estratégica, mais especificamente, ao Objetivo Estratégico 5: Buscar a
Exceléncia na Gestao de Recursos Administrativos, que visa garantir a continuidade das
operagdes prediais da instituigdo, com o minimo de impacto aos usudrios. Ela encontra
alinhamento também no Plano Diretor de Logistica Sustentavel, buscando a otimizagao dos
processos de contratacdo e logistica, visando a reducdo de custos e a maximizagdo dos
resultados, por meio de adogao de praticas de gestdo, que garantam a eficiéncia operacional.

Resultados Pretendidos:

A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos terceirizados de
limpeza, conservagdo, higienizagdo, jardinagem e apoio ao manejo de alevinos tem como
resultados pretendidos a garantia de ambientes limpos, organizados e seguros, a adequada
manutenc¢do das areas internas e externas, a preservagao do patrimonio publico e a melhoria das
condigdes de trabalho. Busca-se, ainda, assegurar maior eficiéncia nas atividades de
piscicultura, especialmente no manejo de alevinos destinados ao peixamento, otimizar a
execucao dos servigcos de apoio logistico da unidade, promover a continuidade e padronizagdo
dos servigos, além de permitir que a equipe interna se concentre nas atividades finalisticas,
contribuindo para o fortalecimento institucional da Codevasf e o atendimento ao interesse
publico.

Providéncias Prévias:

Nao se aplica, visto que o ambiente e os empregados da 1*/SR j& estdo aptos para a
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fiscalizacdo da contratacdo pretendida.

Impactos ambientais e medidas de tratamento:

A contratada, quando da execugcdo dos servicos, deve adotar praticas de
sustentabilidade, acessibilidade, de racionalizacdo no uso de materiais, bem como praticas
institucionais que tenham como objetivo a promog¢dao de comportamentos éticos e que
contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdomico, melhorando,
simultaneamente, 0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do
1?/CIG, da comunidade local e da sociedade como um todo.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos, quando da execucdo dos
servicos, se necessario, que atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgao, obedecer as
normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos empregados equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com
esse proposito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como
anualmente. As acdes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a redugdo do impacto
no meio ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, o reaproveitamento e
reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizagdo de recursos, reduciao de
desperdicios e redugdo da poluicao.

A finalidade da Administracdo Publica ¢ por em pratica as politicas publicas e
programas de governo, sendo realizada de forma eficiente e sustentdvel, com zelo e
austeridade, a fim de atender as necessidades da sociedade sem deixar de preservar o meio
ambiente. Logo, trata-se de uma licitagdo sustentdvel por integrar consideracdes
socioambientais em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o
meio ambiente e, via de consequéncia, aos direitos humanos, vez que perpassa por todas as
fases da contratacdo publica, desde o planejamento até a fiscalizagdo da execugdo dos contratos
e gestdo dos residuos.

Viabilidade e razoabilidade da contratac¢ao:

Conforme andlise apresentada, pela equipe técnica da CODEVASF, a contratagdo dos
servigos de limpeza e conservacao das dependéncias do Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1%/CIG possui viabilidade técnica, especialmente no
que tange a solu¢do de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade,
além de ser necessaria e imprescindivel para a operacionalizagdo do Centro, bem como o
atendimento das necessidades e interesses da Administragao.
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O valor méaximo estimado para a contratacdo dos servigos foi obtido com base na CCT
2026 da categoria para calculo estimado maximo da mao-de-obra dos postos de servico, sendo
que a metodologia dos célculos teve por base a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017. Estes valores foram aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, e obtidos mediante
consulta aos ultimos pregdes registrados no Painel de Precos do Portal de Compras do Governo
Federal, contratagdes similares feitas pela Administracao Publica e a orcamentos de empresas
do setor, com a finalidade de verificar se os valores estimados estariam compativeis com os
valores praticados no mercado. Dessa forma, consideramos que os precos maximos sugeridos
para essa contratagcdo atendem ao disposto na Instru¢do Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017
e correspondem aos pregos que vem sendo praticados no mercado.

Acrescentamos que a solucao escolhida ¢ viavel de prosseguir e ser concretizado o
procedimento licitatorio, com base nas informagdes levantadas ao longo do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, pelos seguintes termos:

* A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;

o Estd alinhada com os objetivos estratégicos da Codevasf ou com os
programas/atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

» As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos
quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolugcdo da necessidade
identificada;

o A andlise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional
capazes de prestar os servigos demandados;

e Os resultados pretendidos com a solugdo escolhida atendem aos requisitos
apresentados e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade
dos servigos ofertados a sociedade;

» Foram realizadas estimativas de precos de mercado e de contratacdes publicas de
objetos similares, a fim de que a Administracdo possa avaliar, aprovar e programar o
provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o periodo de implantagdo da
solucdo.

Classificacdo da necessidade de sigilo:

Nao ha necessidade, nos termos da Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011, da
manutencao de sigilo sobre esse Estudo Técnico Preliminar.

Sintese da Solucao:
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A descri¢ao da solucdo como um todo abrange a contratagdo de servigos de limpeza,
conservacao, higienizagao, jardinagem e manuten¢do das areas internas e externas, incluindo o
manejo de sistemas de cultivos e de animais, nas dependéncias do Centro Integrado de
Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1°/CIG, localizado no municipio de Nova
Porteirinha, no estado de Minas Gerais, a ser realizada de forma indireta, por intermédio da
contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados, com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra continuada, a serem
contratados mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, nao
se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja
execucao indireta ¢ vedada.

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-se,
portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado serd o de menor preco global,
sem divisibilidade do objeto.

A contratagdo ira adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas
dependéncias do 6rgdo, sendo a quantidade de postos fixa e predeterminada, assim como as
atividades a serem desempenhadas e os aspectos gerais da prestacao dos servigos, resguardadas
eventuais necessidades de aditivos de postos (acréscimo ou supressao).

A solucdo deverd ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes no 1?/CIG, e sem
que haja interrup¢ao das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

Fundamentacio Legal:

Lein® 13.303/2016 — Lei das Estatais

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

Portaria N° 21.262, de 23 de setembro de 2020 - Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Decreto n° 9.507/2018 - Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG N° 05, de 2017.
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RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES:

Documento assinado eletronicamente
Fabiola de Jesus Silva
Chefe do 1?/CIG

Documento assinado eletronicamente
Farley Rocha de Sousa
Analista em Desenvolvimento Regional — 1*/CIG

Documento assinado eletronicamente
Lucas Mendes Paulista Ozorio Paixao
Analista em Desenvolvimento Regional — 1¥/GRR

Documento assinado eletronicamente
Roberta Fernandes Lima
Analista em Desenvolvimento Regional — 1%/SL

Documento assinado eletronicamente
Alysson Bastos Cerqueira
Analista em Desenvolvimento Regional — 1?/GRA/USA

DE ACORDO:

Documento assinado eletronicamente
Ronaldo Joao Falcao Zooca
Gerente Regional de Revitalizacao e
Desenvolvimento Territorial — 1*/GRR

APROVO O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

Documento assinado eletronicamente
Antonio Romeu Pereira Souto Filho
Superindentende Regional
CODEVASEF-1?/SR
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ANEXO IlI

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)
(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO III

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
provedor de servicos e a CODEVASF, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servigo e respectivas
adequagoes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para a avaliagdo da
qualidade do servigo. A fiscalizagcdo do contrato deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e,
se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade
da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, e aplicagao de sangdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no
presente anexo, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1. A utilizagao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos, cujo principal objetivo € assegurar a prestacao dos servicos, no
qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas
neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da
fiscalizagdo do contrato, identificando eventuais falhas ou outras situagdes que possam influenciar a
medi¢do de resultados na prestagao do servigo.

3.  FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situagdes que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento
provisorio, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacaorealizada.
3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de

conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, nao
configurando san¢ao, a CODEVASF podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

4.2. O fiscal podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela contratada como um compromisso de qualidade
que assumira junto 8 CODEVASF. O IMR ¢ um instrumento 4gil e objetivo de avaliacao da qualidade
da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento
integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigagdes contratuais,
em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR podera ser implementado a partir da primeira medi¢ao da data de assinatura do contrato,
cabendo ao fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos servigos prestados. Para consecugao
destes objetivos, deverdao ser adotadas regras e metodologias de medicao de resultado, descritas nos
indicadores abaixo.

4.5. Para efeito do recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrado em encaminhamento ao gestor do contrato. A andlise dos resultados destas
avaliacdes pela CODEVASF podera resultar em penalidades, conforme prevé o processo de afericao,
caso a contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentacdo, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em
mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sancdes. O
somatodrio das glosas mensais fica limitado ao percentual de 10% (dez por cento) das medigdes,
estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

4.7. Para efeito de célculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da medi¢do mensal, considerar-
se-4 o valor da medicdo correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando nao for
possivel afirmar tal data, considerar-se-aa data da constatagdo pela fiscalizagdo da CODEVASEF.

5.  DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO
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5.1. A avaliacdo corresponde a atribui¢do mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou
“Nao aplicavel para o més de medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo
peso no computo geral, formando a pontuagdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO /| - -e
INDICADORES
1 UNIFORMES
2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
4 EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 1: UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformizacgao dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de .
Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . L.
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de

Calcul Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.
alculo

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordemde

Inicio da Vigéncia )
Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniformeaos
seus funcionarios, nos prazos e condi¢des previstas no| 0,2 ponto por dia
TR.

Deixar de substituir pe¢a de uniforme inadequadaao
tamanho do colaborador ou excessivamente danificada] 0,2 ponto por dia
ou cuja qualidade tenha sido recusada.

Ocorréncias /
Pontuacao

INao wutilizagdo do uniforme; uso de uniforme
incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa.| 0,2 ponto por dia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no pagamento
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacoes O acimulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentosnecessarios a

Finalidade N . .
plena execucao dos servigos de limpeza.

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagao dos servigos de

Meta a Cumprir .
limpeza.

Instrumento de .
Conferéncia local.

Medicao
Forma de .
Visual, pelos(as) serventes e fiscal do contrato.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de

Caleul Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.
alculo

Inicio da Vigéncia |Conforme contrato.

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos,
conforme condi¢des previstas emEdital, necessarios a
execu¢do dos servicos de limpeza no inicio da
execug¢do do contrato.

0,2 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anualdos
materiais necessarios a execucao dos servicos de| 0,2 ponto por dia
Ocorréncias / limpeza, conforme condigdes previstas em Edital.

Pontuacio . .
¢ Atraso na substituicao dos equipamentos quetenham

sido danificados durante seu uso. 0,2 pontos por dia

Entrega de material em quantidade inferior ao
estipulado no Termo de Referéncia. 0,2 ponto por dia

Nao substituicdo de materiais em desconformidade

) . . 0,2 pont di
com a qualidade especificada no Termo de Referéncial pormto por Cid

Serdo registradas as ocorréncias constatadas € o somatorio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no pagamento
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Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execucao daj
Finalidade prestagdao dos servicos de limpeza e conduta compativel com o objeto elocall
da prestagao de servigos.

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais

Meta a Cumprir s .
condigdes previstas no contrato.

Instrumento de .
Conferéncia Local.

Medicao
Forma de . . L.
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de

leul Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
calculo

Inicio da Vigéncia |Conforme contrato.

Deixar o posto de trabalho, sem a devidajustificativa. | 0,5 por ocorréncia

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o

. 0,5 por ocorréncia,
posto de trabalho, sem motivo justificado. P

Ocorréncias / Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
Pontuacio pertencentes & CODEVASF por culpa ou dolo do

) ) 0,5 por ocorréncia
funcionario da Contratada. =P

IAdotar conduta incompativel com as atribui¢des do|
posto, favorecendo o surgimento de conflitos ¢ 1,0 ponto por
desavengas. ocorréncia

INao respeitar os horarios dos intervalos para repouso ¢ 0,5 por ocorréncia,
alimentacdo, fixados pela administragao. por colaborador

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatorio dos pontos
Faixas de ajustes nofacumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
Pagamento conforme tabela de Descontos.
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demais indicadores.

Os pontos acumulados em cada indicador s@o cumulativos aos pontos dos

Observacoes O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as|
ocorréncias do més de prestagao de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Finalidade Garantir a plena execucdo da prestacdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados.

Instrumento de

Medicao Conferéncia local.
Forma de . . (o
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo

no pagamento

conforme tabela de Descontos.

estabelecido em edital. 0,5 ponto por dia
INao atendimento as solicitagdes efetuadas pelagestdo ¢ .
o 0,5 ponto pordia
fiscalizacdao do contrato.
Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da
contratacdo, de acordo com a escala e periodicidade .
. .. . 0,5 ponto pordia
estabelecida pela Administracao.
.. Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas
Ocorréncias / . . .. ~ .
N nos pisos ou vidros, sujeira no chao, moveis ou 0,2 ponto porda
Pontuacao . . N .
equipamentos, lixo ndo recolhido, etc.
Utilizagdo inadequada dos produtos de limpeza,| 0,2 ponto por dia
prejudicando o resultado dos servigos
Manter funcionario sem as competéncias previstas,paral 0,5 ponto por
a execucao dos servigos. colaborador, por dia
Deixar de substituir funcionario com rendimento
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com| 0,5 ponto por
suas atribui¢des no prazo previsto. colaborador, por dia
) . Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
Faixas de ajustes

acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
Observacoes O acuamulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1all,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1 a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condicdo contratual (reincidéncia), apurada por
1. ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos naj
contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do|
2. contrato para a aplicacdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento|
3 das metas previstas no presente instrumento de medicao de resultados, configurargj
a inexecug¢do parcial do contrato, a qual sera tratada conforme sang¢des previstas noj
Termo de Referéncia.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1. O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferigdo:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descri¢cao




c ODEV ASF Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
i— Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observacoes:




c ODEV ASF - Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a CODEVASEF - 1?/SR
€ a empresa , CNPJ n° , € ¢ parte integrante do contratodecorrente do
Edital n° /

7.2. O espirito deste instrumento ¢ clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos
no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram € que, em termos de necessidades,
apresenta objetivos realizdveis e mensuraveis na execugao dos servigos.

Montes Claros, de de

CODEVASF

CONTRATADA



T Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF & Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
L1 12 Superintendéncia Regional

ANEXO IV
PLANILHA DE QUANTIDADES E PREGCOS ORCADOS
(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE

SALARIO BASE
CARGO A: Servente 5,99 = NV A\A) f;‘
CECT D0)(E
CARGO B: Operador Méquinas Pesadas 2.412,96 S\ ( U)(4,\0)
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificaciio
CARGO A: Servente 1.715,99 0.00% 0,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412.96 0,00% 0,00
ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)
ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
CARGO A: Servente 1.715,99 0.00% 0.00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412,96 0.00% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Cilculo Proporgio Percentual Valor
CARGO A: Servente 1.715,99 0,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412,96 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Cilculo Proporgio Percentual Valor
CARGO A: Servente
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno e Not.uma Valor
CARGO A: Servente
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas
ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO
ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAO (12% SOBRE A HORA TRABALHADA NA FUNCAO SECUNDARIA)
Categoria Base de calculo % CCT % HORAS ACUMULO Valor
CARGO A: Servente 1.715,99 0% 0% R$ -
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 241296 0% 0% R$ -

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de Adicional Aciimulo d
Categoria Salirio Base Gratificagdo de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno clonal Actmirlo de Total
a funcio
Insalubridade
CARGO A: Servente 1.715,99 0,00 0,00 0,00 0,00 1.715,99
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412,96 0,00 0,00 0,00 0,00 2.412,96

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de cilculo Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Servente 1.715,99 8.33% 143,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412.96 8.33% 201,08
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Categoria Base de célculo Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Servente 1.715,99 8.33% 143,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412.96 8.33% 201,08

Planilha: Custo por trabalhador
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ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de cilculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Servente 1.715,99 33.33% 8.33% 47,67
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412,96 33.33% 8.33% 67,03
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
CARGO A: Servente 143,00 143.00 47,67 333,66
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 201,08 201.08 67.03 469,19
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1,50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0.20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
CARGO A: Servente 2.049.65 28.80% 590,30
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.882,15 28.80% 830,06
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
CARGO A: Servente 2.049.65 8,00% 163,97
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.882,15 8.00% 230,57
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
CARGO A: Servente 590,30 163.97 754,27
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 830,06 230,57 1.060,63
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFiCIO TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria 'Vr. Unitério Vales por dia Di‘:i::;‘:;::):me Custo total
CARGO A: Servente 5,00 2 20 200,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 5,00 2 20 200,00
DESCONTO DO BENEFiCIO TRANSPORTE
Categoria Base de cilculo Proporcionalidade Percentual Desconto
CARGO A: Servente 1.715,99 100% 6% 102,96
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 2.412,96 100% 6% 144,78
CUSTO EFETIVO DO BENEFiCIO TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
CARGO A: Servente 200,00 102,96 97,04
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 200,00 144,78 55,22

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor didrio ‘trabalhados Valor
CARGO A: Servente 31.34 20 626,80
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 31.34 20 626,80

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
CARGO A: Servente 626,80 20% 125,36
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 626,80 20% 125,36

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
CARGO A: Servente 626,80 12536 501,44
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 626,80 12536 501,44
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Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdio Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade ¢ previsao legal do mesmo

Seguro de vida

BENEFICIO Assisténcia médica e familiar

RS por empregado

Categoria
CARGO A: Servente 7.50
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 7.50

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdio Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade ¢ previsao legal do mesmo

BENEFICIO CESTA BASICA

BENEFICIO CESTA BASICA
Categoria RS por ds Custo efetivo
CARGO A: Servente 200,00 1818 181,82
CARGO B: Operador Miquinas Pesadas 200,00 18,18 181,82

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

. L BENEFICIO Assisténcia | BENEFICIO CESTA
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao médica e familiar BASICA Total
CARGO A: Servente 97.04 501.44 7.50 181.82 787,80
CARGO B: Operador Miquinas Pesadas 5522 501.44 7.50 181.82 745,98

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
CARGO A: Servente 333,66 75427 787.80 1.875,74
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 469.19 1.060,63 745,98 2.275,.80

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissio
100.00%
SEM justa Causa -
SEM justa Causa <
- 45.00%
AP INDENIZADO >
SEM justa Causa .
| .00%
AP TRABALHADO >
Demissio o
COM justa Causa 0.00%
Desligamentos 0.00%
OQUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de cilculo Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Servente 3.001.43 12 250,12
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 3.858,70 12 321,56

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo B Valor

Multa
CARGO A: Servente 163,97 40% 65,59
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 230.57 40% 92,23

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
CARGO A: Servente 315,71 45,00% 142,07
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 413,79 45,00% 186,20

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO (CUSTO 7 DIAS)

Categoria Base de cilculo Provisionamento Mensal Custo 7 dias
CARGO A: Servente 359173 12 69,84
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 4.688,76 12 91,17

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOB

RE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Eerceninzlny Valor

Multa
CARGO A: Servente 163,97 50% 81,99
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 230,57 50% 115,29

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor (7 dias)
CARGO A: Servente 151,83 55,00% 83,50
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 206,46 55,00% 113,55
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado do 13°

Valor provisionado das

Valor provisionado do

Categoria Saldrio Férias Adicional de Férias Valor
CARGO A: Servente 143,00 -143.00 47,67 333,66
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas -201,08 -201,08 -67,03 -469,19
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Cilculo Percentual Valor
CARGO A: Servente 333,66 0.00% 0,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas -469.19 0.00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
CARGO A: Servente 142,07 83.50 0,00 225,57
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 186,20 113,55 0,00 299,76

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Memoria de Cilculo - niimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada evento

12x36 40h
Categoria Incidencia anual por Dllrag:io‘Le-gal
empregado da Auséncia Proporcao dias afetados Dias de reposicao Proporgio dias afetados Dias de reposicao
Férias 1.0000 30 50% 15,0000 69.04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,2000 15 50% 1,5000 69.04% 2,0712
Afastamento por doenga 0.6000 S 50% 1,5000 69.04% 2,0712
Consulta médica filho 0.5000 2 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Obitos na familia 1.0000 2 50% 1,0000 69.04% 1,3808
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagio de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69.04% 0,0000
Maternidade 0.0500 180 50% 4,5000 69.04% 6,2137
Consulta pré-natal 0,0500 6 100% 0,3000 100,00% 0,3000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - todos os cargos
Composicio
12x36D 12x36 N 40 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 2.0000
Acidente trabalho 20712
Afastamento por doenga 20712
Consulta médica filho 1,0000
Obitos na familia 1,3808
Casamento 0,0000
Doagiio de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 00000
Maternidade 6.2137
Consulta pré-natal 0,3000
Total Para reposiciao 0,0000 0,0000 35,7493
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
CARGO A: Servente 3.817.30 30 127,24
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 4.988,51 30 166,28
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necessidade de Reposi¢iao Custo anual Custo mensal
CARGO A: Servente 127,24 35,7493 4.548.86 379,07
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 166.28 357493 5.944.53 495,38

Planilha: Custo por trabalhador
pég. 4 de 18



SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de cilculo divisor de hora Valor
CARGO A: Servente 3.817.30 220 17,35
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 498851 220 22,68

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora e i (€20 Valor
(horas)

CARGO A: Servente 17.35 0 0,00
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 22,68 0 0,00

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
CARGO A: Servente 379.07 0,00 379,07
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 495,38 0,00 495,38

Equipamentos

Categoria Custo anual Custo mensal
CARGO A: Servente 2.117,65 176,47
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 0,00 0,00

Equipamentos - CUSTO ANUAL

Descrigio Cotagio (RS) Qtde. anual (un) Custo 1° ano (RS)
Escada aluminio com 6 (seis) degraus. 316,02 1 316,02
Carrinho de m3o, cacamba metalica 65 L 395,73 2 791,45
Placas de sinalizacdo piso tipo cavalete 2,71 2 8542
Mangueira flexivel 3/4" 100 m 715,67, 1 715,67

3/4"25-30 m 126,23 1 126,23
Balde 12 Its 13,81 6 82.86
Valor total 2.117,65

mediante necessidade justificada.

* A vida util dos equipamentos foi padronizada em 12 (doze) meses. Apos esse prazo, os bens serdo incorporados ao patriménio da 1

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal VLI
empregado
CARGO A: Servente 2.117.65 176,47 88,24
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 0,00 0,00 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

YCIG. Apos 12 (doze) meses da prestagio dos servigos, esses custos NAO serdo renovados, exceto por indicagdo do fiscal,

Planilha: Custo por trabalhador
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MATERIAIS - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item Qtde. 'Vr. Unitario (RS) Valor (RS)
| Agua sanitaria ¢/ cloro ativo, 5 litros 18,96 37,91
Alcool em gel 65/ /700 INPM 1 L 17,23 34,47
Alcool etilico 700 1 L INPM 11,17 22,35
Co?o descartavel 150 a 200 ml (pte. com 100 611 30,57
Junidades)
Detergente liquido 500 ml 2,90 17,42
Desinfetante liquido 1L 15,65 78,27
Esponja de I3 de aco 3,23 12,92
Esponja de dupla face antibactéiras 164 9,82
Flanela 100 % algodio 2,35 4,69
Limpa vidros 500 ml 12,65 25,30
Limpador multiuso 500 ml 7,56 37,82
Lustra méveis 200ml 12,77 12,77
Luva em vini descartavel, caixa com 100 P 20,98
Papel toalha multiuso bobina (2 rolos) 973 9,73
Luva de algoddo 4/6 fios pigmentada (1 par) 6,91 6,91
Luva latex reforcada 7,76 15,53
Pano de chio (unidade) 7,36 22,09
Papel higiénico folha dupla - Pc 4 unid 7,89 63,09
Toalha de papel interfolha, 1000fls 17,16 137,31
Pedra sanitaria 25g 4,26 25,58
Rodo de 40 ou 60cm com cabo de aluminio 38,80 38,80
Saco de lixo de 15 litros pc 50 unid. 25,48 152,86
Sab&o em barra neutro 160-180g ¢/5 unidades 1511 60,44
Sabonete liquido 5L 30,61 61,23
Sabdo em pé caixa 1,6 kg 20,18 20,18
Saco de lixo de 50 litros pct com 10 unidades 16,00 31,99
Vassoura de pélo 40 ou 60cm com cabo 27,65 27,65
Vassourdo tipo gari em piacava com 60 cm 49,99 49,99
Escova para vaso sanitario 13,76 13,76
Vasculho de teto 25,28 25,28
Custo mensal total L.111,68
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS
Categoria Custo mensal Nk menss:l por
CARGO A: Servente 741,12 370,56
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 370,56 370,56
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Custo com Uniformes | €151 com Bauipamentos | ¢, ) ooy pateriais Total
e ferramentas

CARGO A: Servente 69.75 8824 370,56 528,55
CARGO B: Operador Maquinas Pesadas 122,03 0,00 370,56 492,59

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,00%
Tributos 12,25%
Lucro 6,79%
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CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR - Cidigo CATSER: 25194 (Servigo Especializado de
Limpeza)
Médulo CARGO A: Servente | CARGO B: Operador
Maiquinas Pesadas
Remuneragio R$ 171599 | R$ 2.412,96
Encargos e Beneficios R$ 1.875.74 | R$ 2.275.80
Rescisdo R$ 22557 | R$ 299.76
Reposigio do Profissional Ausente R$ 379.07 | R$ 495,38
Insumos Diversos R$ 528,55 | R$ 492,59
Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.197.72 | R$ 1.514.98
Valor por Empregado RS 5.922,64 | RS 7.491,46
Quantidade de postos 2 1
Valor por Cargo RS 11.845,27 | RS 7.491,46
Total mensal dos postos: RS 19.336,73
Total anual dos postos: RS 232.040,79
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.715,99
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Acumulo de Fung&o -
G Outros (especificar)
Total 1.715,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 143,00
B Férias e Adicional de Férias 190,67
Total 333,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 409,93
B Salario Educagéo 2,50% 51,24
C SAT 3,00% 61,49
D SESC ou SESI 1,50% 30,74
E SENAI - SENAC 1,00% 20,50
F SEBRAE 0,60% 12,30
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 163,97
Total 754,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 97,04
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 501,44
C Cesta basica 181,82
D Assisténcia médica e familiar 7,50
E Outros
Total 787,80
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 333,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 754,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 787,80
Total 1.875,74
Médulo 3 - Provisiao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisido Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 142,07
B Aviso Prévio Trabalhado 83,50
Total 225,57
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Auséncias Legais 379,07
Total 379,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 379,07
4.2 |Intrajornada -
Total 379,07
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 69,75
B Materiais 370,56
C Equipamentos 88,24
D Outros (especificar)
Total 528,55
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 141,75
B Lucro 6,79% 330,45
C Tributos 12,25% 725,52
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00%
Total 1.197,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.715,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.875,74
C Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo 225,57
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 379,07
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 528,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.724,92
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.197,72
Valor Total por Empregado 5.922,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.412,96
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Acumulo de Fung&o -
G Outros (especificar)
Total 2.412,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 201,08
B Férias e Adicional de Férias 268,11
Total 469,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 576,43
B Salario Educagéo 2,50% 72,05
C SAT 3,00% 86,46
D SESC ou SESI 1,50% 43,23
E SENAI - SENAC 1,00% 28,82
F SEBRAE 0,60% 17,29
G INCRA 0,20% 5,76
H FGTS 8,00% 230,57
Total 1.060,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 55,22
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 501,44
C Cesta basica 181,82
D Assisténcia médica e familiar 7,50
E Outros
Total 745,98

Planilha: Operador mdquina pesada
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 469,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.060,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 745,98
Total 2.275,80
Médulo 3 - Provisiao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisido Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 186,20
B Aviso Prévio Trabalhado 113,55
Total 299,76
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Auséncias Legais 495,38
Total 495,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  JAuséncias Legais 495,38
4.2 |Intrajornada -
495,38

Total

Planilha: Operador mdquina pesada
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 122,03
B Materiais 370,56
C Equipamentos -
D Outros (especificar)
Total 492,59
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 179,29
B Lucro 6,79% 417,98
C Tributos 12,25% 917,70
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00%
Total 1.514,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.412,96
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.275,80
C Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo 299,76
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 495,38
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 492,59
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.976,48
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.514,98
Valor Total por Empregado 7.491,46

Planilha: Operador mdquina pesada
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ANEXO IX - PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto

Qtde de

empregados por

Valor proposto

Valor total do

por empregado |posto por posto Qtde servigo
Tipo de servigco (B) (C) (D) =(BxC) de postos
(E) (F) = (D xE)
(A)
i SERVENTE 5.922,64 1 5.922,64 2 11.845,27
II OPERADOR MAQUINA PESADA 7.491,46 1 7.491,46 1 7.491,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + IIT + IV + V + VI) 19.336,73
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do
A [eontratoy 232.040,79

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




Produtividade calculado com base na Portaria N2 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, bem como no anexo VI-B

PRODUTIVID | PERIODICI | - TD

TIPO DE AREA ADE (m?2) DADE AREA (M?) pe%soas
AREAS INTERNAS 2.500 | QUINZENAL 3.228,50( 0,65
AREAS EXTERNAS 2.700 MENSAL 18.435,31| 0,23
AREAS EXTERNAS 2.700 MENSAL 26.150,25| 0,32
AREAS EXTERNAS 2.700 MENSAL 9.261,20| 0,11
ESQUADRIAS INTERNAS 380 [ SEMANAL 140,80 0,09
ESQUADRIAS EXTERNAS 380 | SEMANAL 140,80 0,09
BANHEIROS 300 DIARIA 135,12 0,45
Sub-total quantidade necessaria de serventes:| 1,95
Servente - 57.491,98 2,00
Operador de maquina pesada - 123.282,45 1,00
AREA TOTAL 12/CIG 180.774,43| 3,00

Em m2
Area interna — almoxarifado/depésito/galpdo 3.228,50
Area externa — jardins/areas verdes 18.435,31
Area externa — passeios/vias pavimentadas e pastagem 123.282,45
Area externa —aceiros em cerca 9.261,20
Area externa — viveiros/filtros/canaletas/drenos/ tubula¢des 26.150,25
Esquadria interna 140,80
Esquadrias externas 140,80
Banheiros 135,12
AREA TOTAL 180.774,43




UNIFORMES E EPI'S - SERVENTE DE LIMPEZA - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Valor unitirio
ITEM tidad | édio | P 1
Quantidade Cotacgao 1 [ Cotacdo 2 | Cotagdo 3 ML | e
. . . 4 47,90 62,90 79,00 63,27 253,07
Calga comprida, em brim pesado ou jeans
Camiseta malha fria PY, manga curta, com 4 85.90 65.90 71,20 74,33 297.33
emblema da empresa pintado
Calgado: bota de pvc, cano médio, forrada, 2 34,00 47,00 39,99 40,33 80,66
com Certificado de Aprovagéo -CA
Par de meias em algoddo cano médio ou 4 6.50 10,74 5.00 741 29,65
longo
Oculos de seguranca 2 3,80 8,94 3,65 5,46 10,93
Protetor solar FPS 30 - min 120 mL 6 17,13 21,51 26,51 21,72 130,30
CracPa de identificag¢&o, em PVC, com | 19,50 22,04 19.99 20,51 20,51
corddo
Mascara (Respirador) contra po 6 4,30 1,84 1,15 2,43 14,58
Subtotal anual por posto de servente: 837,03
Total anual (para os 2 postos de servente):| 1.674,06

UNIFORMES E EPI'S - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

. Valor unitario L.
ITEM Quantidade = = = Preco médio | Preco anual
Cotacgao 1 | Cotacdo 2 | Cotagdo 3

. . . 4 47,90 62,90 79,00 63,27 253,07
Calga comprida, em brim pesado ou jeans
Camiseta malha fria PV, manga
longa com punho, com protegéio UV e 4 44,00 29,90 35,90 36,60 146,40
logomarca da empresa
Boné confeccionado em brim, com
abas laterais e logomarca da 4 13,00 10,95 13,91 12,62 50,48
empresa.
Calgado: sapato de seguranga (par), preto em
couro, solado baixo, com palmilha N 4 102,68 114,65 137,18 118,17 472,68
antibacteriana, com certificado de aprovagéo
-CA.
Par de meias em algoddo cano médio ou 4 6.50 10,74 5.00 741 29,65
longo
Perneira de prote¢do ajustavel 2 57,72 42,60 40,88 47,07 94,13
Luva de tecido emborrachada (par) 2 10,80 9,49 11,10 10,46 20,93
Oculos de seguranca 2 3,80 8,94 3,65 5,46 10,93
Cinto de seguranga retratil, 2 pontos para 1 129.76 195,98 147.10 157.61 157,61
trator
Protetor auricular tipo concha - abafador 1 70,68 68,45 50,21 63,11 63,11
Cracfla de identifica¢do, em PVC, com | 19.50 22,04 19.99 20,51 20,51
corddo
ElrICjtetor solar FPS acima de 30 - min 120 6 17.13 2151 26.51 2172 130,30
Mascara (Respirador) contra po 6 4,30 1,84 1,15 2,43 14,58

Subtotal anual:| 1.464,38
Total anual (para os 1 posto de operador de miquinas):| 1.464,38




INSUMOS E MATERIAIS - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

ITEM Quantidade Valor unitirio Preco médio | Preco mensal
Cotacdo 1 | Cotacdo 2 | Cotacio 3
Agua sanitaria c/ cloro ativo, 5 litros 2 21,90 19,98 14,99 18,96 37,91
Alcool em gel 65/ /700 INPM 1 L 2 11,40 12,40 27,90 17,23 34,47
Alcool etilico 700 1 L INPM 2 7,99 10,99 14,54 11,17 22,35
E;};(;;l:ss)cartavel 150 a 200 ml (pte. com 100 5 430 6.68 736 6.11 30,57
Detergente liquido 500 ml 6 3,12 2,80 2,79 2,90 17,42
Desinfetante liquido 1L 5 16,66 17,00 13,30 15,65 78,27
Esponja de 13 de ago 4 2,49 3,91 3,29 3,23 12,92
Esponja de dupla face antibactéiras 6 1,53 0,79 2,59 1,64 9,82
Flanela 100 % algoddo 2 1,94 2,20 2,90 2,35 4,69
Limpa vidros 500 ml 2 15,79 11,79 10,37 12,65 25,30
Limpador multiuso 500 ml 5 9,89 6,71 6,09 7,56 37,82
Lustra moveis 200ml 1 8,39 15,42 14,49 12,77 12,77
Etllli\;a;;:; vinil descartavel, caixa com 100 | 26,90 20,66 2739 24,98 24,98
Papel toalha multiuso bobina (2 rolos) 1 13,60 7,59 7,99 9,73 9,73
Luva de algodéo 4/6 fios pigmentada (1 par) ! 407 6,90 975 6,91 6,91
Luva latex reforgada 2 9,70 7,79 5,80 7,76 15,53
Pano de chéo (unidade) 3 9,35 4,75 7,99 7,36 22,09
Papel higiénico folha dupla — Pc 4 unid 8 9,20 6,99 7,47 7,89 63,09
Toalha de papel interfolha, 1000fls 8 22,10 13,59 15,80 17,16 137,31
Pedra sanitaria 25g 6 6,24 3,90 2,65 4,26 25,58
Rodo de 40 ou 60cm com cabo de aluminio ! 41,90 32,50 41,99 38,80 38,80
Saco de lixo de 15 litros pc 50 unid. 6 35,99 19,47 20,97 25,48 152,86
lsli?;;’d:’ barra neutro 160-180g c/5 4 18,84 13,50 12,99 15,11 60,44
Sabonete liquido 5L 2 43,50 28,99 19,35 30,61 61,23
Sabdo em po caixa 1,6 kg 1 23,75 16,79 19,99 20,18 20,18
Saco de lixo de 50 litros pct com 10 unidades 2 18,12 14,90 14,97 16,00 31,99
Vassoura de pélo 40 ou 60cm com cabo 1 14,99 37,99 29,97 27,65 27,65
o . . 1 44,99 69,99 34,99 49,99 49,99
Vassourdo tipo gari em piagava com 60 cm
Escova para vaso sanitario 1 9,90 11,88 19,50 13,76 13,76
Vasculho de teto 1 29,97 25,97 19,90 25,28 25,28
Subtotal mensal 1.111,68

Total anual

13.340,20




EQUIPAMENTOS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

X Valor unitario .
ITEM Quantidade Cotacao 1 | Cotacao 2 | Cotagio 3 Preco médio | Prec¢o anual
Escada aluminio com 6 (seis) degraus | 379,90 383,65 184,50 316,02 316,02
Carrinho de mdo, cagamba metalica 65 L 2 359,99 413,90 413,29 395,73 791,45
Placas de sinalizagdo piso tipo cavalete 2 38,14 54,99 35,00 42,71 85,42
Mangueira flexivel 3/4" 100 m 1 639,54 871,90 635,58 715,67 715,67
Mangueira 3/4" 25-30 m 1 94,00 135,90 148,79 126,23 126,23
Balde 12 Its 6 13,02 15,90 12,51 13,81 82,86
Total anual: 2.117,65




CARGO A: Trabalhador bragal 1.715,99 0,00% 0,00

CARGO A: Trabalhador bragal 1.715,99 0,00% 0,00

CARGO A: Trabalhador bragal 1.715,99 0,00

CARGO A: Trabalhador bragal

CARGO A: Trabalhador bragal

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO

CARGO A: Trabalhador bragal 1.715,99 0% 0% R$ -

CARGO A: Trabalhador bragal 1.715,99 0,00 0,00 0,00 0,00 1.715,99

Planilha: Custo por trabalhador
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria | Base de calculo Provisionamento Mensal | Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 1.715.99 | 833% | 143,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 1.715,99 8.33% 143,00
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de cilculo Aliquota Adicional Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 1.715.99 33.33% 8.33% 47,67
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salirio Férias 1/3 Constitucional Total
CARGO A: Trabalhador bragal 143.00 143.00 47,67 333,66
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1,50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0.20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 2.049.65 28.80% 590,30
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 2.049.65 8.00% 163,97
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
CARGO A: Trabalhador bragal 590,30 163.97 754,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFiCIO TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Disictiaments Custo total
trabalhados
CARGO A: Trabalhador bragal 5.00 2 20 200,00
DESCONTO DO BENEFiCIO TRANSPORTE
Categoria Base de cilculo Proporcionalidade Percentual Desconto
CARGO A: Trabalhador bragal 1.715.99 100% 6% 102,96
CUSTO EFETIVO DO BENEFiCIO TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
CARGO A: Trabalhador bragal 200.00 102.96 97,04

Planilha: Custo por trabalhador
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

BENEFICIO Assisténcia médica e familiar

Categoria RS por empregado
CARGO A: Trabalhador bragal 7.50
BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar es

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
N TP Dias efetivamente
Categoria Valor didrio ‘trabalhados Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 31.34 20 626,80
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de cilculo Percentual Desconto
CARGO A: Trabalhador bragal 626.80 20% 125,36
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
CARGO A: Trabalhador bragal 626.80 12536 501,44
Seguro de vida
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade ¢ previsio legal do mesmo

ampo em caso de outros beneficios previstos em Convengio Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade ¢ previsio legal do mesmo

BENEFICIO CESTA BASICA
Categoria RS por ds Custo efetivo
CARGO A: Trabalhador bragal 200,00 18,18 181,82
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. L BENEFICIO Assisténcia | BENEFICIO CESTA
Categoria Vale Transporte Vale Refeiciao médica e familiar BASICA Total
7.50 181.82 787,80

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
787.80 1.875,74

Tipos Percentual
Demissio
00,009
SEM justa Causa 100,00%
SEM justa Causa
h 0%
AP INDENIZADO 45.00%
SEM justa Causa .
N 0%
AP TRABALHADO 33.00%
Demissio
0,00%
COM justa Causa 0.00%
Desligamentos )
OUTROS TIPOS 0.00%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Provisionamento Mensal Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 3.001.43 12 250,12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo B Valor
Multa
CARGO A: Trabalhador bragal 163,97 40% 65,59
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 31571 45,00% 142,07

CARGO A: Trabalhador bragal 97.04 501.44
CARGO A: Trabalhador bragal 333,66 75427

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Planilha: Custo por trabalhador
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO (CUSTO 7 DIAS)

Categoria

Base de calculo

Provisionamento Mensal

Custo 7 dias

CARGO A: Trabalhador bragal

3.591.73

12

69,84

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOB

RE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Cat i Base de cilculs Val
‘ategoria ase de calculo Multa alor
CARGO A: Trabalhador bragal 163.97 50% 81,99
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor (7 dias)
CARGO A: Trabalhador bragal 151.83 55.00% 83,50

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado do 13°

Valor provisionado das

Valor provisionado do

Categorla Saldrio Férias Adicional de Férias Valor
CARGO A: Trabalhador bragal -143.00 -143.00 4767 -333,66
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Cilculo Percentual Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 33366 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

CARGO A: Trabalhador bragal

142,07

83,50

0,00

225,57

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Memoria de Cilculo - niimero de dias de reposicio do profissional ausente para cada evento

12x36 40h
Categoria Incidencia anual por Dllrag:io‘Le-gal
empregado da Auséncia Proporcio dias afetados Dias de reposicao Proporgio dias afetados Dias de reposicao
Férias 1.0000 30 50% 15,0000 69.04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,2000 15 50% 1,5000 69.04% 2,0712
Afastamento por doenga 0.6000 S 50% 1,5000 69.04% 2,0712
Consulta médica filho 0.5000 2 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Obitos na familia 1.0000 2 50% 1,0000 69.04% 1,3808
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagio de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69.04% 0,0000
Maternidade 0.0500 180 50% 4,5000 69.04% 6,2137
Consulta pré-natal 0,0500 6 100% 0,3000 100,00% 0,3000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - todos os cargos
Composicio
12x36D 12x36 N 40 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 2.0000
Acidente trabalho 20712
Afastamento por doenga 20712
Consulta médica filho 1,0000
Obitos na familia 1,3808
Casamento 0,0000
Doagiio de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 00000
Maternidade 6.2137
Consulta pré-natal 0,3000
Total Para reposiciao 0,0000 0,0000 35,7493

Planilha: Custo por trabalhador
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
CARGO A: Trabalhador bragal 3.817.30 30 127,24
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necessidade de Reposi¢iao Custo anual Custo mensal
CARGO A: Trabalhador bragal 127,24 35,7493 4.548.86 379,07
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
CARGO A: Trabalhador bragal 3.817.30 220 17,35
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora e i (€20 Valor
(horas)
CARGO A: Trabalhador bragal 17.35 0 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
CARGO A: Trabalhador bragal 379.07 0,00 379,07

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Vel e
empregado
CARGO A: Trabalhador bragal 14.017,51 1.168,13 584,06
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal Vel e
CARGO A: Trabalhador bragal 321775 268,15 134,07
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
g " Custo com Equipamentos a5
Categoria Custo com Uniformes Custo com Materiais Total
e ferramentas
CARGO A: Trabalhador bragal 134,07 584.06 0,00 718,14

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,00%
Tributos 12,25%
Lucro 6,79%

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR - Cédigo CATSER: 25194 (Servigo Especializado de

Limpeza)
Médulo CARGO A: Trabalhador
bragal

Remuneragio R$ 1.71599
Encargos e Beneficios R$ 1.875,74
Rescisdo R$ 225,57
Reposigio do Profissional Ausente R$ 379,07
Insumos Diversos R$ 718,14
Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.245.78
Valor por Empregado RS 6.160,28

Quantidade de postos 2
Valor por Cargo RS 12.320,56
Total mensal dos postos: RS 12.320,56
Total anual dos postos: RS 147.846,77

Planilha: Custo por trabalhador
pég. 5 de 11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.715,99
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Acumulo de Fung&o -
G Outros (especificar)
Total 1.715,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 143,00
B Férias e Adicional de Férias 190,67
Total 333,66

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 409,93
B Salario Educagéo 2,50% 51,24
C SAT 3,00% 61,49
D SESC ou SESI 1,50% 30,74
E SENAI - SENAC 1,00% 20,50
F SEBRAE 0,60% 12,30
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 163,97
Total 754,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 97,04
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 501,44
C Cesta basica 181,82
D Assisténcia médica e familiar 7,50
E Outros
Total 787,80

Planilha: Trabalhador bragal
pag. 6 de 11




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 333,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 754,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 787,80
Total 1.875,74
Médulo 3 - Provisiao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisido Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 142,07
B Aviso Prévio Trabalhado 83,50
Total 225,57
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Auséncias Legais 379,07
Total 379,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 379,07
4.2 |Intrajornada -
Total 379,07

Planilha: Trabalhador bragal
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 134,07
B Materiais -
C Equipamentos 584,06
D Outros (especificar)
Total 718,14
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 147,44
B Lucro 6,79% 343,71
C Tributos 12,25% 754,63
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00%
Total 1.245,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.715,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.875,74
C Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo 225,57
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 379,07
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 718,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.914,51
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.245,78
Valor Total por Empregado 6.160,28

Planilha: Trabalhador bragal
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ANEXO IX - PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto

Qtde de

empregados por

Valor proposto

Valor total do

por empregado |posto por posto Qtde servigo
Tipo de servigco (B) (C) (D) =(BxC) de postos
(E) (F) = (D xE)
(A)
i |SERVENTE 6.160,28 1 6.160,28 2 12.320,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III + IV + V + VI) 12.320,56
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
Valor global da proposta (valor mensal do servico X n® meses do
A feontratsy 147.846,77

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




UNIFORMES E EPI'S - TRABALHADOR BRACAL - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

. Valor unitirio . ue Preco
ITEM Quantidade Cotacao 1| Cotacao 2 | Cotacao 3 Preco médio anual
Jizif: comprida, em brim pesado ou 4 47,90 62,90 79,00 63,27 253,07
Camiseta malha fria PV, mang:a 4 44,00 29.90 35.90 36,60 146.40
longa com punho, com protegdo UV e
logomarca da empresa
Boné confeccionado em brim, com
abas laterais e logomarca da 4 13,00 10,95 13,91 12,62 50,48
empresa.
Calgado: sapato de seguranga (par),
preto em couro, solado baixo, com 4 102,68 114,65 137,18 118,17 472,68
palmilha antibacteriana, com
certificado de aprovagdo - CA.
Par de meias em algod&o cano médio 4 6.50 10.74 5.00 741 29,65
ou longo
Macacdo de borracha com bota 1 164,69 | 24990 | 192,03 202,21 202,21
acoplada Pantaneiro
Perneira de protegéo ajustavel 2 57,72 42,60 40,88 47,07 94,13
Luva de vaqueta cano curto 2 15,40 14,43 26,73 18,85 37,71
Luva de tecido emborrachada (par) 2 10,80 9,49 11,10 10,46 20,93
Kit capacete de protacdo com viseira
(protetor facial) e abatador, com 1 129,90 106,90 171,90 136,23 136,23
Certificado de Aprovagéo
S;fg:j de identificagdo, em PVC, com | 19,50 22,04 19,99 20,51 20,51
Protetor solar FPS acima de 30 - min 6 17.13 21,51 26.51 2172 130,30
120 mL
Mascara (Respirador) contra po6 6 4,30 1,84 1,15 2,43 14,58
Subtotal anual por posto de trabalhador bracal:| 1608,88
Total anual (para os 2 postos de trabalhador bracal):| 3217,75




EQUIPAMENTOS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Valor unitario

ITEM Quantidade Cotacao 1 | Cotacao 2 | Cotagio 3 Preco médio | Preco anual

Aspirador de po e agua, tipo industrial, minimo

1300W, 110 V 1 457,11 719,06 522,41 566,19 566,19

Magquina de limpeza de alta pressao - Karcher ou

similar minimo 1740 libras 1 1.441,00 1.239,90 1.560,00 1.413,63 1.413,63

Rogadeira lateral a gasolina 2t, minimo 1,2 cv, 33 4 2.800,88 | 2.689,00 | 2.932.41 | 2.807,43 11.229,72

cc, stihl ou similar

Tesoura de poda grama 1 55,00 40,90 52,20 49,37 49,37

Rastelo metalico, com cabo 2 30,99 51,90 30,12 37,67 75,34

Laminas para rogadeira lateral 16 46,83 41,99 39,29 42,70 683,25
Total anual (para os 2 postos de servico): 14.017,51
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ANEXO VI
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ANEXO VI (A): MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , Inscrita no

CNPJ (MF) n° , possui os sequintes contratos firmados com a

iniciativa privada e/ou administragao publica:

Nome do Endereco N° do Vigéncia do Valor total dos
Orgdo/Empresa | completo | Contrato Contrato Contratos
Exemplo: Exemplo: R. | Exemplo: | Exemplo: De | Exemplo:

Tribunal de Justica | Raimundo 923/2024 | 01/01/2018 R$1.000.00,00 (um
do  Estado de| pgnalva, 70 até milh&o de reais)
Minas Gerais - Vila 31/12/2023
Guilhermina,
Montes
Claros -
MG, CEP:
39401-010
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS > Exemplo:R$1.000.00,00

Declaro ainda, que, 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ngo é
superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VI (B): DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TERCEIRIZADOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E DECLARACAO DE
NAO PARENTESCO

Eu, , portador da Carteira de Identidade n° ,
empregado da  empresa , inscrita no CNPJ n°
, para exercer a funcdo de , declaro perante a

CODEVASF-1%/SR os seguintes termos, comprometendo-me a:

I - DA RESPONSABILIDADE

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro trabalhador ou quando autorizado pelo encarregado;

b) apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por cracha;

c) cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo Contratante para acesso as suas
dependéncias;

d) cumprir o codigo de conduta e ética da CODEVASEF;
€) comunicar ao encarregado a ocorréncia de qualquer irregularidade na prestagao dos servigos;

f) observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
agindo com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato servidores e com o publico em geral;

g) zelar pela preservacao do patrimonio do Contratante que esteja sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia dos locais de trabalho e solicitando a devida
manutengdo, quando necessario;

h) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servigos;

1) conhecer as atribui¢des e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim como a forma de
utiliza¢ao dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

j) assumir o posto de trabalho com todos os acessoOrios necessarios para a adequada prestagao dos
Servigos;

k) receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao sucessor eventuais
ordens e orientagdes recebidas durante a jornada de trabalho;

1) guardar sigilo em relagdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da prestacao
dos servigos;

m) manter atualizada a documentagao utilizada no posto de trabalho;

n) buscar orientacdo junto ao encarregado, em caso de dificuldades no desempenho das suas
atividades, repassando-lhe o problema;

0) adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) levar ao conhecimento do encarregado, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante, com a qual vier a ter contato em razao da prestacao dos servigos;

q) em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado,
registrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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r) ndo realizar horas extras ou dilagdo de jornada sem prévia autorizacdo superior pelo 6rgao
juntamente com a empresa contratada;

s) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogao, representagdo, etc.) dentro
das dependéncias da CODEVASF-1%/SR, inclusive no intervalo de almogo.

II - DA CONFIDENCIALIDADE

Para a execugdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°. 13.709/18
(LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e
seus representantes ficam cientes do acesso e da divulgagdo, pela CODEVASF, de seus dados
pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, enderego residencial e
endereco eletronico. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, III), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, I[I]) e a
sua utilizacdo ficara limitada as atividades decorrentes da execucao contratual ou de obrigagdes
legais, sob pena de incidéncia das san¢des legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a
ampla defesa e o contraditorio. Dessa forma, comprometo-me a:

a) ndo utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislagao especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso
de terceiros. Estas informag¢des nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser
tratadas com absoluta reserva em qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas ou dadas a
conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) da CODEVASF, sem a autorizacdo do
proprietario da informacgao;

b) ndo efetuar gravagdo ou copia da documentacao sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins
diversos nao relativos a fungdo ou cargo;

¢) manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na gravacao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

d) ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessdo de uso do navegador, bloquear a
estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

e) ndo revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intransferivel e de
conhecimento exclusivo, € tomar o maximo de cuidado para que elas permanecam somente de
meu conhecimento.

f) alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatorio ou que tenha suspeicao de descoberta
por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilmente descobertas;

g) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes de minha parte
que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou
das transacoes a que tenha acesso.

h) ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho
racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como nao fazer
download de material protegido por direitos autorais ou com contetdo improprio;

1) respeitar as normas de seguranca e restri¢des de sistema impostas pelos sistemas de seguranga
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados
pessoais estabelecidos na LGPD.
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j) informar imediatamente a 1*/GRA/UTI da CODEVASF-1%/SR e/ou ao controlador/encarregado
dos dados pessoais, a respeito de qualquer incidente de seguranga da informagao, ou relacionado
ao tratamento de dados pessoais, ou violacdo, intencional ou ndo, das regras descritas na Politica
de Seguranca da Informagao e normas legais e regulamentares correlacionadas.

§1° De acordo com o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragdo
inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a inser¢do de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administra¢ao
Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (incluido
pela Lei n® 9.983, de 2000). A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida
pela minha pessoa por meio deste termo, com apoio na legislagdo federal e nas normas
regulamentares que regem a matéria, possui carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto
a confidencialidade das informagdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n°
13.709/2018 e demais legislagdo e normativos que disponham sobre a matéria.

§2° Nao sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacao de informag¢des ordenadas pela
legislagdo ou por autoridade administrativa competente. O ndo cumprimento deste Termo
implicara, para os que estiverem envolvidos na violacao do sigilo e uso das informacgdes da
CODEVASEF, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nas seguintes sangdes: Para
parceiros, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisao
do respectivo contrato de prestagdo de servigo, com aplicagdo de todas as multas nele previstas
por inadimplemento.

§3° CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325
- Revelar fato que tenha ciéncia em razao do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-
lhe a revelagdo. Pena: detengdo, de 63 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

III - DO NAO PARENTESCO

Em conformidade com o Decreto n°® 7.203/2010:

a) Declaro ndo ser codnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de empregados ocupantes de cargos em
comissao ou fungdo de confianga de dire¢do, chefia ou assessoramento, vinculados a CODEV ASF-
1%/SR;

b) Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetido podera implicar responsabilizagdes civil, administrativa e penal contido
no art. 299 §1° do Cddigo Penal Brasileiro.

Declaro estar de acordo com o presente Termo e o assino junto ao preposto e representantes da
empresa.

Local, data

Assinatura do terceirizado
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Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desen

to dos Vales do Sédo Francisco e do Parnaiba

Versao 12.0

FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA C

Documento desenvolvido com base na Metodologia de Gerenciamento de Riscos e Controles da Codevasf,
aprovada por meio da Resolugdo n2 192, de 7 de fevereiro de 2024 e Deliberagdo n2 09, de 26 de fevereiro de 2024.

1. DADOS GERAIS DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

\ 1.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

PROCESSO ELETRONICO:

59510.000581/2026-10

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratag3o dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo, jardinagem e manutencgdo das areas internas e externas,
incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de animais, em regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra, com fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos a serem executados nas dependéncias do Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 12/CIG, no municipio de Nova Porteirinha, localizado no estado de Minas Gerais

TIPO DA CONTRATAGCAO OU MODALIDADE DE
LICITACAO:

3 - LicitagBes na forma de Pregdo Eletr6nico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, padronizados e com ampla publicidade e disputa
efetiva; ou Contratagdes diretas por dispensas ou inexigibilidades no valor entre R$ 10.000,00 até RS 24.999,99; ou Leildo e Procedimento
de Manifestacdo de Interesse - PMI.

PRAZO ESTIMADO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

3-De7al12meses

LOCAL DE EXECUCAO:

Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba - 12/CIG

BENEFICIARIOS DIRETOS ESTIMADOS:

2-101 a 1.000 beneficiados

IMPACTO AMBIENTAL DA CONTRATACAO:

2 - Com impacto ambiental minimo ou facilmente controlavel, que geram residuos de baixo potencial poluidor e com descarte controlado.

IMPACTO GEOGRAFICO DA CONTRATAGAO:

1 - Apenas a populagdo de uma comunidade local, dentro do municipio.

COMPLEXIDADE NA FISCALIZACAO:

1 - Simples, rotineira e padronizada.

DEPENDENCIA OPERACIONAL NA CONTINUIDADE DO
NEGOCICO OU ATIVIDADES:

2 - Objetos Administrativos e Operacionais Corriqueiros: Contratacdes voltadas ao funcionamento interno da Codevasf, com baixa
complexidade técnica e que podem comprometer diretamente a continuidade das atividades setoriais. Sua auséncia, interrupgdo ou falha
podem gerar impacto setorial, podendo ser adiada ou substituida com baixo impacto.

UNIDADE SUPRIDORA:

12/GRR

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE:

12/CIG

LOCAL/DATA:

Nova Porteirinha/MG, 27 de margo de 2026

‘ 1.2. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

Nome: | Fabiola de Jesus Silva Lotacdo: | 12/C1G
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE
Nome: Farley Rocha de Sousa Lotag3o: 12/ClG
Nome: Lucas Mendes Paulista Ozério Paixdo Lotagdo: 12/GRR
Nome: Roberta Fernandes Lima Lotagdo: 13/sL
Nome: Alysson Bastos Cerqueira Lotagdo: 12/GRA/USA
Nome: Lotacgdo:
[ - DICIONARIO ] [ - MAPEAMENTO DE RISCOS ] [ - MATRIZ DE RISCOS ] [ - MAPA DE CALOR ]
(Mapa de Riscos)

G

)
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

‘Cédigo Geral

Defini¢do

torno a planil

Cédigo geral de identificacdo do risco da unidade

Tipo

Critérios/Definigdes

Sequéncia numérica

Campo de Férmula (ndo editével)

‘Etapa da Contratacao

Defini¢do

torno a planil

Etapas da Contratacdo para Mapeamento dos Riscos de Contratagdo

Tipo

Critérios/Definigdes

Formalizagdo da demanda

Planejamento da Contratagdo

Selegdo de Fornecedor

Gestdo contratual

Campo seleciondvel mas ndo editavel

ses que compdem as Etapas da contratagdo
Etapa

0 Art. 92, do Regulamento Interno de Licitagdes da Codevasf (RILC) estabelece as fases das contratagdes (macroprocess

Retorno a planilha

Fase da contratacdo

1. Formalizagdo da demanda

. Levantamento de Informacdes
. Estabelecil de Diretrizes Ol
Disponibilizagdo de Banco de Projetos e A¢des da Codevasf

. Andlise Prévia de Conformidade Técnica e Orgamentéria

2. Planejamento da Contratacdo

Governanga das aquisicdes/contratacdes

. Elaborag8o de Estudo Técnico Preliminar

. Conformidade e Parecer Técnico

Anédlise de Riscos da Contratacdo

. Regularizagdo Fundidria e Ambiental

. Analise e Aprovacdo de Projetos

Elaboragdo do Termo de Referéncia e Edital

Cotacdo, analise a aprovacdo de precos e planilha orcamentaria
. Previsdo Orcamentaria

2.10. Autorizagdo da Autoridade Competente

3. Selegdo de Fornecedor

3.1. Realizagdo do certame licitatério

3.2. Julgamento, Homologagdo e Autorizagdo da Contratagdo
3.3. Adesdo a Atas de Registro de Pregos

3.4. Assinatura de Contrato

4. Gestdo contratual

4.1. Designagdo da Fiscalizagdo

4.2. Emissdo da ordem de servico ou ordem de fornecimento

4.3. Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos e Fornecimentos

4.4. Pagamentos

4.5. Aplicagdo de penalidades

4.6. Monitoramento e controle de estoques, recepc¢do e distribuicdo de bens

4.7. Encerramento fisico do contrato ou atestado final da ordem de fornecimento

- Os riscos que irdo compor a "Matriz de Risco" sdo apenas os definidos na Etapa de Contratagdo (Coluna B do Mapeamento de Riscos) como "Gestdo
Contratual", tendo em vista que poderdo impactar no reequilibrio econémico-financeiro da contratacdo.

- E importante que todos os riscos identificados sejam cadastrados na aba "Mapeamento de Riscos", conforme sua Etapa de Contratagdo, para viabilizar o

IMPORTANTE! dos ger de riscos do contrato em questdo, mesmo que na Matriz de Risco sejam destacados, apenas, os riscos referentes a
"Gestdo Contratual”. Os riscos cadastrados nas demais etapas serdo tratados/acompanhados pela Codevasf.
- A "Matriz de Risco", ja estd programada para levar apenas os dados referente a "Gestdo Contratual”.
‘Tipo de Risco
Defini¢do Niveis de risco que infl: iam dir o Itado do contrato ou o risco que ele esta sujeito
Tipo Critérios/Definigdes

Risco Institucional

S3o os riscos inerentes as contratagdes realizadas pela Codevasf ou seja, podem afetar os contratos, caso o risco se materialize.

Risco do Contrato

S&o riscos relacionados ao tipo de contrato a ser executado e podem afetar a qualquer contrato daquele mesmo tipo (aquisicdo de bens, obras ou servigos).

Risco Especifico

S3o os riscos referentes aquele contrato especifico que estéd sendo trabalhado, visto que cada contrato tem a sua especificidade.

‘Macrofatores de risco

Retorno a planilha

Origem/fonte que precede uma causa ou fator de risco e gera possivel incerteza, podendo ser pessoas, processos, infraestrutura, tecnologia e sistemas e fatores

BELED externos.
Tipo Critérios/Definigdes
Externos Eventos ambi is, climati dmicos, politicos, sazonais, sociais.
Infraestrutura | 1a, inacessivel, inefici precéria, insuficiente
Pessoas Baixa capacitacdo e motivacdo ao trabalho; perfil negligente; desvios de conduta e equipes mal dimensionadas.
Processos Ineficiente, mal estruturado, redundante, imaturo, sem métricas, desalinhado de propésitos.

Tecnologia/Sistemas

Obsoleto, incompativel, ndo documentado, sem seguranga, de alto custo, desalinhado dos requisitos do negécio.

‘Fator de Risco/Causa (Devido a)

Defini¢do

torno a pla

Fatores internos ou externos que podem originar os eventos de risco na forma de uma vulnerabilidade ou ameaca.

Tipo

Critérios/Definigdes

Campos livre para edigdo de texto

Texto livre

Retorno a plani

‘Risco/ Incerteza (Podera ocorrer)

Defini¢do

Possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade /
Incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de eventos futuros.
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

Classificagdo dos tipos de riscos definidos pela Codevasf que podem afetar o alcance de seus objetivos estratégicos, observadas as caracteristicas de sua area de
atuagdo e as particularidades do setor publico.

Tipo

Critérios/Definigdes

Estratégico

tocdobrad. hioti i I

j 0s

Eventos que afetam de forma direta o cumprimento de metas estabelecidas para as in ivas dos

Eventos que possam comprometer a imagem institucional da Empresa junto a partes interessadas e a sociedade como um todo, repercutindo na midia

Imagem televisada, falada e escrita segundo diferentes graus.

Integridade Eventos vinculados ao tema da Integridade e seus desdobramentos.

Legal Eventos associados a conformidade em cumprir normas aplicaveis ao arcabougo legal e regulatério aplicavel.
Operacional Eventos de origem processual na execugdo de operagdes.

Orgcamentario/Financeiro

Eventos que envolvam riscos de cunho orgamentério e/ou financeiro.
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

‘Consequéncia (Ocasionando) Retorno a planilha

Defini¢do Resultado de um evento que afeta positiva ou negativamente os objetivos da Empresa.
Tipo Critérios/Definigdes
Campos livre para edigdo de texto Texto corrido de acordo com as regras ortograficas brasileiras (letra inicial maitiscula, acentos graficos, ponto final, etc.).
‘Responsével pelo risco Retorno a planilha
Defini¢do Responsavel pelo risco dentro da relagdo contratual
Tipo Critérios/Definigdes
Contratante Orgéo ou entidade da administracdo piblica direta e indireta da Unido que pactua a do de progl , projeto, atividade ou evento, por intermédio de
instituicdo financeira federal (mandatdria), mediante a celebracdo de contrato de repasse. (CODEVASF)
Contratada A parte que executara o servico (empresa contratada)
Compartilhada Compartilhar o risco entre a contratante e a contratada
‘Probabllldade Retorno a planilha
Definigdo Possibilidade de ocorréncia de um evento.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Muito Baixa Evento pode ocorrer apenas em circunstancias excepcionais
Baixa 2 Evento pode ocorrer em algum momento
Média 3 Evento deve ocorrer em algum momento
Alta 4 Evento provavelmente ocorra na maioria das circunstancias

Muito Alta Evento esperado que ocorra na maioria das circunstancias

Impacto: Avaliar o impacto da materializa¢do do risco identificado conforme a realidade das condi¢des do objeto a ser contratado.

Missa " 5 a 5 =
Manutencéo dos Projetos, Processos e/ou A¢des (MP) Regulagdo e Controle (RC) Imagem da Codevasf (IMG) Hectto (DS TmeCene IR G EEED (R TS O.rgamelntano/
(™M1 do Impacto (IG) Financeiro (OF)
Potencial impacto da interferéncia
de Orgdos de Regulacéi d i i & & arios-
Potencial impacto em caso de materializagdo dos riscos na © Drgaos de Reguiacao ou de Potencial dano a imagem da Potencial prejuizo a missdo Nivel de_lntervem;au da gestéo para Irnpacu.) oreamentarios
x . . x Controle Interno e/ou Externo na N x P resolugdo do problema em caso de financeiro resultante da
co! oa de nor . empresa e a sua reputagéo. institucional da Codevasf N N . .
contratagdo da Codevasf ou materializagdo do risco. materializacdo do risco.
empresa contratada.
Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5
‘Manuten;ﬁo dos Projetos, Processos e/ou Acdes (MP) Retorno a planilha
Defini¢do Potencial impacto em caso de materializagdo dos riscos na contratagéo, considerando a dificuldade de normalizagdo.
Tipo Peso | Critérios/Definigdes

Insignificante Evento cujo impacto pode ser absorvido por meio de atividades normais ou rotineiras do analista

Pequeno Evento adverso cujas consequéncias podem ser absorvidas internamente pela equipe
Moderado Evento significativo, mas que necessita ser gerenciado pela tomada de decisdo do gestor
Grande Evento critico, que necessita da intervenc8o da Alta Gestdo, para ser contornado ou resolvido

Muito Grande Evento incontornavel com potencial para levar o negécio ou servigo ao colapso

gulacdo e Controle (RC)

Defini¢do Potencial impacto da interferéncia de Orgéos de Regulagéo ou de Controle Interno e/ou Externo na contratagdo da Codevasf ou empresa contratada.

I; | NI

Tipo Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante Pouco ou nenhum impacto regulatério de controle

Pequeno Determina agBes de carater orientativo
Moderado Determina a¢8es de carater compensatorio
Grande Determina ag8es de caréter corretivo, incluindo multas e sangGes

Muito Grande Determina a suspensdo/ interrupcdo de atividades

IthI;
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

Potencial dano a imagem da empresa e a sua reputacdo.

Muito Grande Destaque negativo na midia Internacional

Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante Impacto limitado apenas a ambiéncia interna
Pequeno 2 Limita-se as partes envolvidas
Moderado 3 Destaque negativo na midia Estadual ou Distrital
Grande 4 Destaque negativo na midia Nacional

‘Missﬁo Institucional (MI) Retorno a planilha
Defini¢do Potencial prejuizo a missdo institucional da Codevasf.
Tipo Peso Critérios/Definigdes

Insignificante Pouco ou nenhum impacto nas metas operacionais estabelecidas

Pequeno Prejudica o alcance das metas operacionais estabelecidas
Moderado Prejudica o alcance dos objetivos do Plano Anual de Negdcios - PAN
Grande Prejudica o alcance dos Objetivos Estratégicos da Codevasf - PEI

I;wNI;

Muito Grande Prejudica o alcance da missdo da Codevasf

Muito Grande Exige a intervencdo da A ia ou de Partes das externas a Empresa.

‘ ntervengdo de Gestdo para Atenuagdo do Impacto (IG)
Defini¢do Nivel de interveng&o da gestdo para resolugdo do problema em caso de materializagdo do risco.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante _ Pode ser dirimido pelo funcis normal das atividades da unidade organica
Pequeno 2 Exigiria a intervencdo de Geréncia Setorial ou chefia
Moderado 3 Exigiria a intervengdo do Diretor/Gerente Executivo de Area ou de Superintendente
Grande 4 Exige a intervencdo dos 6rgdos colegiados - Diretoria Executiva (DEX) e/ou Conselho de Administragdo (Consad).
]

‘O ¢camentario/ Financeiro (OF) Retorno a planilha

Defini¢do Consequéncias com impacto de cunho orgamentario e/ou financeiro.

Tipo Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante Prejuizo orgamentdrio/financeiro inexistente ou irrisério

Pequeno Prejuizo orcamentario/financeiro pequeno frente ao valor investido na iniciativa
Moderado Prejuizo orcamentdrio/financeiro moderado frente ao valor investido na iniciativa
Grande Prejuizo orcamentdrio/financeiro significativo frente ao valor investido na iniciativa

Muito Grande Paralisacdo de Projeto Estruturante ou Servico Essencial ou alto prejuizo orgamentario/financeiro

I; | NI;

‘Classificagﬁo do Impacto Retorno a planilha
Defini¢do Classificagdo da materializagdo do risco, segundo critérios de avaliagdo.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante A classificagdo do Impacto é atribuida de forma automética, conforme a nota do Nivel de Impacto calculada
Pequeno 2 anteriormente.
Moderado 3 Nota Nivel de Impacto —————» Classificagdo do Impacto
Grande 4 3— > Moderado
Risco Inerente Retorno a planilha
Defini¢do Risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou o seu impacto.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
O Risco Inerente é calculado por meio da relagdo da nota de avaliagdo da Probabilidade (P), id 1o a inexisténcia

de controle nessa avaliagdo - peso de 5, e o Nivel de Impacto (1), conforme exemplo abaixo:
Calculo automatico resultante da nota de avaliagdo da

Probabilidade (P) pela avaliagdo do Impacto (1) Pontuacéo (P x I

Risco Inerente Resultado (nota)
P = Média (3) = (P+5)/2%> =(3+5)/2*3=12

| = Moderado (3)
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

idade Organica torno a planilh

Defini¢do Controles existentes que atuam a priori e sobre a probabilidade de ocorréncia de um evento de risco.

‘Controles Atenuativos Existentes na Codevasf ou na Unidade Organica Retorno a planilha

Defini¢do Controles existentes que atuam a posteriori e sobre o impacto em caso de materializagdo do evento de risco.

valiagdo dos Controles Existentes torno a planilh
Defini¢do Avaliagéo da eficiéncia dos Controles exi conforme percepgéo e experiéncia da Gestgo.
Tipo Fator de Atuagio Critérios/Definigdes
Inexistente 5 Os controles s&o inexi: ou sem efetividade para o propésito segundo o qual foram desenhados.

Os controles ndo cumprem com seu propésito na forma idealizada ou sdo empregados segundo critérios individuais sem

Fraco 4 P
padr de pr
Medi 3 Os controles impl dos mitigam parcial o nivel de risco, face a deficiéncia em seu desenho, escopo de
ediano PN P .
atuagdo limitado ou emprego de técnicas e ferramentas inadequadas.
Satisfatori 2 Os controles implementados sdo satisfatérios em mitigar o nivel de risco, mas oferecem oportunidades de
atisfatério . N .
aperfeicoamento nas ferramentas empregadas, nos procedimentos adotados ou no envolvimento de atores.
Fort 1 Os controles implementados podem ser considerados bastante eficientes em mitigar o nivel de risco, empregando
orte

ferramentas e procedimentos corretos e envolvendo os atores requeridos.

Esse é o Risco ap6s a andlise e identificacdo dos controles existentes na Codevasf ou na Unidade Organica e que ensejera na definigéo do tipo de
tratamento a ser implementado.

Classificagdo do Risco Residual

Defini¢do Resultado qualitativo do Nivel de Risco Residual, apés avaliagdo dos controles existentes.

Tipo Critérios/Defi

Risco Extremo

O Risco Residual é classificado de forma atica consid lo o Itado obtido (nota) do Nivel de Impacto, Probabilidade e Controles exi: conforme
as faixas de avaliagdo do risco.
Risco Alto
. Definices Nivel de Probabilidade Risco Residual
Risco Moderado
P = Probabilidade
| = Impacto NP = (P+C)/2 > R Residual = NP*|
0 Baixo
C = Controle

‘Apetite ao Risco da Codevasf Determina o nivel de risco que a Codevasf esta disposta a aceitar.

O Apetite ao Risco da Codevasf na Disciplina "Contratacdes" é moderado, conforme definido na Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Codevasf - MGR. Nesse sentido, todos os Riscos Residuais (coluna AG do
Mapeamento de Riscos) definicos como "Risco Alto" ou "Risco Exremo", serdo obrigatoriamente tratados. No caso dos Riscos Residuais "Risco Moderado" e/ou "Risco Baixo", podem ser aceitos e monitorados ao longo do
tempo.

Nivel do Risco Residual Possiveis Respostas ao Risco

Evitar: Ndo iniciar, ou descontinuar as atividades que geram o risco. Ex. Suspender um produto em uma determinada regido, ndo executar um determinado
projeto etc. Excepcionalmente podem ser empregados controles para mitigar o risco a faixa de apetite ao risco de forma justificada e quando o custo/beneficio
assim o permitir.

Transferir/Compartilhar/Mitigar: Transferir ou compartilhar todo ou parte do risco, reduzindo a probabilidade e/ou seu impacto ou adotar medidas para
reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos medi; aperfei de controles pr ivos e de e/ou adogdo de novos controles.

Risco Extremo

Risco Alto Transferir/Compartilhar/Mitigar: Transferir ou compartilhar todo ou parte do risco, reduzindo a probabilidade e/ou seu impacto ou adotar medidas para

reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos mediante aperfeicoamento de controles preventivos e de atenuagdo existentes e/ou adogcdo de novos controles.

N Aceitar: Conviver com o evento de risco do praticas, pr i e controles exit ou ainda liando a ibilidade de retirar controles
Risco Moderado . :
mantendo o apetite ao risco.
Aceitar: Conviver com o evento de risco do praticas, pr i e controles exit ou ainda liando a ibilidade de retirar controles

Risco Baixo . :
mantendo o apetite ao risco.

sposta - Tipo de Trat:

Defini¢do Tratamento empregado no evento de risco levantado, considerando o "Apetite ao Risco" belecido na Jologia de Gerenci: de Riscos da Codevasf.
Tipo Critérios/Definigdes
B Nada a fazer
Aceitar : ~ " fe: ~ : : .
Os riscos serdo aceitos e nada serd feito, uma vez que eles estdo dentro do apetite ao risco definido
Compartilhar Compartilhar os riscos com terceiros de forma a minimizar prejuizos
Evitar Néo iniciar ou descontinuar a atividade que gera o evento de risco
Aperfeicoar controles existentes e/ou implantar novos para mitigar riscos
Mitigar Serdo tomadas medidas para aperfeigoar controles exit eainda eil novos para manter o nivel de risco dentro do apetite ao risco
definido
Transferir Repassar o risco a terceiros de forma a ndo sofrer os prejuizos resultantes da materializagdo do evento de risco

‘Tratamento Preventivo

Defini¢do Detalhamento de como serd realizado o plano de a¢8o ou agdo corretiva elencada.

‘Responsa’vel - Tratamento Preventivo

Defini¢do Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.

Tratamento Atenuante

Defini¢do Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.

‘Responsa’vel - Tratamento atenuante

Defini¢do Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

Defini¢do Custo estimado para implementacgdo do plano de agdo

‘Perda Esperada (R$)

Defini¢do Custo estimado no caso de materializagdo do risco.

‘Meméria de Calculo da Perda Esperada

Defini¢do Custo estimado no caso de materializagdo do risco.

Defini¢do Data de inicio prevista para implementagdo do plano de a¢do, considerando a aprovagdo pelo gestor responsavel.

‘Término Previsto

Defini¢do Data de término prevista para implementagao do plano de a¢do, considerando a aprovagdo pelo gestor responsavel.

Processo Eletronico Retorno a planilha

Defini¢do Nimero do processo eletronico cadastrado no sistema e-Codevasf
Tipo Critérios/Definigdes
Processo Eletrénico Nimero do processo eletronico cadastrado no sistema e-Codevasf
Objeto da Contratagdo Retorno & planilha
Defini¢do Objeto da contratagdo
Tipo Critérios/Definigdes
. . E a definigdo clara, concisa e precisa do que a Administragdo Publica pretende adquirir, contratar ou realizar. Abrange compras de bens, locagdes, ou prestagdo
Objeto da Contratagdo . . ~ - N - N . ~ N B
de servigos (continuos ou ndo), sendo a descrigdo do bem ou servigo para garantir a selegdo da proposta mais vantajosa.
Tipo da contrata¢do ou modalidade de Licitagdo Retorno & planilha
Defini¢do Tipo da contratagdo ou modalidade de Licitagdo
Tipo Modalidade

1 - Pregdes eletrdnicos convencionais com valor até RS 100.000,00; ou Contratacdes diretas por dispensas ou inexigibilidades até o valor de R$ 4.999,99 com amplitude de fornecedores disponiveis no mercado.

2 - Adesdes a Atas de Registro de Precos da Codevasf nas UASGs desta Empresa; ou Cq ¢Bes diretas por di ou inexigibilidades no valor entre R$ 5.000,00 até RS 9.999,99; ou Credenci: / Cct /
Audiéncia e Consulta Pdblica.

3 - Licitagdes na forma de Preg8o Eletrénico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, padronizados e com ampla publicidade e disputa efetiva; ou Contratacdes diretas por dispensas ou inexigi
10.000,00 até RS 24.999,99; ou Leildo e Pr di de Mani do de - PML.

ades no valor entre RS

4 - Licitagdes na forma de Pregdo Eletrénico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, ndo padronizados; ou Pregdes presenciais de servicos e bens com alta complexidade de execugdo ou aquisices/adesdes oriundas de atas de

registro de pregos gerenciadas por outros érgdos/enti ou C Ses diretas por di ou ili no valor de R$ 25.000,00 até R$ 49.999,99.
5- C cOes i las; ou i-i las; ou C ¢Bes por técnica e preco, concessdes gerais e concessdes de direito real de uso; ou C des diretas por disp ou inexigibilidade em valores acima de RS
50.000,00.

Prazo Estimado de Execug¢do do Contrato Retorno & planilha

Definigdo Prazo estimado de execugdo do contrato
Tipo Critérios/Definigdes
1- Até 2 meses Até 2 meses - obras ou atividades muito is ou de porte, com do rapida e impacto limitado.
2-De 3 a6 meses De 3 a 6 meses - obras ou atividades de curta duragdo, com escopo bem definido e complexidade baixa.
3-De 7 a12 meses De 7 a 12 meses - obras ou atividades com prazos razoaveis, que permitem controle efetivo e execugdo dentro do exercicio orgamentario.
4 - De 13 a 24 meses De 13 a 24 meses - obras ou atividades de médio prazo, com grau intermediario de idade e exigéncia de planej; e controle regular.

Acima de 24 meses — obras, servicos ou atividades de longo prazo, geralmente de grande porte ou alta complexidade, que exigem acompanhamento continuo e

5 - Acima de 24 meses . nn " e
apresentam risco elevado de paralisa¢des, reprogramacdes e aditivos.

Local de Execugao Retorno & planilha

Definigdo Local de execugdo da obra/servico
Tipo Critérios/Definigdes
Local de execugdo Local de execugdo da obra, servigo ou entrega do bem.
Beneficarios Diretos Estimados Retorno & planilha
Defini¢do Beneficarios diretos estimados
Tipo Critérios/Defil
1 - Até 100 beneficiados Até 100 habi beneficiad
2-101 a 1.000 beneficiados 101 a 1.000 habitantes beneficiados/impactados.
3-1.001 a 5.000 beneficiados 1.001 a 5.000 i beneficiados/i di
4-5.001 a 10.000 beneficiados 5.001 a 10.000 habitantes beneficiados/impactados.
5 - Mais de 10.000 beneficiados Mais de 10.000 habif beneficiad

Impacto Ambiental da Contratagao Retorno & planilha

Potencial impacto ambiental decorrente da execugdo do objeto, considerando aspectos como consumo de recursos naturais, emissdo de poluentes, geragdo de
residuos, risco de danos i is e idade de li i ou i i

Defini¢do
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
ODEVASF Companhia de Deserwolvimentodos Vales do S3o Frandsco e do Pamaiba

FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagao
Dicionario das InformagGes

Tipo [ Modalidade

1- Sem impacto ambiental relevante. Ndo ha geracdo de residuos, emissdo de poluentes ou utilizagdo de recursos naturais significativos.

2 - Com impacto ambiental minimo ou facilmente controlavel, que geram residuos de baixo potencial poluidor e com descarte controlado.

3 - Com impacto ambiental localizado, porém c |, exigindo i e gestdo i bésica.

4 - Com significativo impacto i que de lic

I, planos de mitigacdo e controle mais estruturados.

5 - Com alto p: ial de impacto i que grande de recursos naturais, risco de degradagdo ambiental, emissdo elevada de poluentes ou interven¢des em areas de preservagdo, demandando
licenciamento complexo, monitoramento rigoroso e planos de mitigagdo robustos.

Impacto Geografico da Contratagdo Retorno & planilha
Defini¢do No ambito da extensdo geogréfica a ser i di pela 3o do objeto contratual
Tipo Modalidade

1- Apenas a populagdo de uma comunidade local, dentro do municipio.

2 - Multiplas comunidades préximas, ainda dentro do municipio.

3 - Comunidades em mais de um municipio, podendo impactar a microrregido, dentro do estado.

4 - Diversas comunidades e dreas populacionais, impactando miiltiplas regies do estado.

5 - Multiplas regides, com potencial impacto nacional, ultrapassando limites estaduais.

Complexidade na Fiscalizagdo Retorno & planilha
L C idade de ac t e fiscalizagdo, consid fatores como idade da solugdo tecnoldgica — se for o caso, complexidade técnica,
Defini¢do N N . . N
necessidade de monitoramento continuo e necessidade de robustez dos sistemas de controle
Tipo Modalidade

1-Simples, rotineira e padronizada.

2 - Exige atengcdo moderada, mas baseada em critérios objetivos.

3 - Envolve elementos técnicos mais especificos e exige atengdo constante.

4 - Complexa ou com solugdes contratadas inéditas, com alto impacto em caso de falhas ou monitoramento integral.

5 - Extremamente sensivel, com elevado impacto estratégico, financeiro, regulatério ou soluges c las inéditas que d iam monitoramento integral.
Dependéncia Operacional na Continuidade dos Negdcios ou Atividades Retorno & planilha
L Potencial de impacto da contratagdo nos objetivos estratégicos da Empresa e na inui das idades, ou seja, a di dénci: ional nas
Definigao A
organicas da Codevasf
Tipo Modalidade
1 - Baixa Relevancia Estratégica: Contratacdes is e de porte, sem relevancia direta para as finalidades institucionais e que ndo compromete dir a inui das idades setoriais. Sua auséncia,
interrupgdo ou falha quase ndo geram impacto, podendo ser adiada ou substituida.
2 - Objetos Admini i e O ionais Corriqueil C Ses voltadas ao funci interno da Codevasf, com baixa complexidade técnica e que podem comprometer dir a inui das dad.
setoriais. Sua auséncia, interrup¢do ou falha podem gerar impacto setorial, podendo ser adiada ou substituida com baixo impacto.
3 - Objetos de Apoio ou de Médio Porte: Contratagdes de apoio a infraestrutura organizacional ou projetos de menor porte, com execugdo relativamente simples, mas que afetam parci od ho de atividad:
da Codevasf. Sua auséncia, interrupgdo ou falha geram impacto setorial, mas ha alternativas temporarias e/ou paliativas.
4 - Objetos com Impacto Operacional: Contratacdes dit inculadas a atividade-fim da Codevasf, com impacto significativo na execu¢do de programas sociais, ambientais ou agricolas. Podem afetar o desempenho das
atividades e sua auséncia, interrupgdo ou falha podem paralisar alguns servigos, mas ha alternativas temporarias ou paliativas.
5 - Objetos Estruturantes ou de Grande Impacto na Codevasf: Contratacdes com alto impacto para o desenvolvimento regional, exigéncia técnica elevada e grande visibilidade publica ou ac t de 6rgdos de

controle. A contratagdo é critica para o funcionamento continuo da operagdo e a sua auséncia, interrup¢do ou falha paralisam servigos/projetos essenciais e comprometem diretamente o funcionamento e os Objetivos
Estratégicos da Codevasf.

Unidade Supridora Retorno a planilha
Definigdo Unidade r avel pela formalizagdo da d da (RILC)
Tipo Critérios/Definigdes
Unidade Supridora E a unidade organizacional responsavel por formalizar a demanda de contratagdo sobre determinado objeto, obra ou servigo.
Unidade Organica Demandante Retorno & planilha
Defini¢do Unidade responsavel pela contratagéo e fiscalizagédo (RILC)
Tipo Critérios/Definigdes
R . E a unidade organica da Codevasf responsavel pela obra, servigo ou fornecimento do objeto da licitagdo/contratagdo em pauta, bem como pela fiscalizagdo e a
Area ou Unidade Supridora ~ . N . -
coordenacdo dos servigos e/ou fornecimentos objetos do termo de referéncia.
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Co D EVASF ] ‘IYIinilstéri.o :earl:ntegrage'.lo e do Desenvolvimento Regional

dos Vales do Sédo Francisco e do Parnaiba

Versdo 12.0

MATRIZ DE RISCO

PROCESSO ELETRONICO: 59510.000581/2026-10

Contratagdo dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, 3o, jardil e

das dreas internas e externas, incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de
animais, em regime de dedicag¢do exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos a serem executados nas dependéncias

OBJETO DA CONTRATA(;AO: do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 12/CIG, no municipio de Nova Porteirinha, localizado no estado de Minas Gerais
LOCAL DE EXECUCAO' Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba - 12/CIG

UNIDADE SUPRIDORA: 12/GRR

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 12/CIG

RCO06

Etapa de
Contratagdo

Gestio contratual

Fator de Risco/Causa (devido

Formalizagao incorreta dos termos
contratuais.

Evento de Risco/Incerteza (poderd
ocorrer...)

Consequéncia (Ocaslonando)

Pod:
de instrumentos contratuais

dos servigos prestados

Responsavel pelo Risco
(Alocagzo)

Contratante

Probabilidade

2- Baixa

Impacto

4- Grande

Nivel de Risco
(Residual)

Risco Moderado

Resposta - Tipo de
Tratamento

Evitar

Plano de Tratamento

PREVENTIVO: Adotar mecanismos de
fluxos e controle de processos para a
correta elaboracdo da minuta do contrato.
Capacitar os empregados envolvidos na
elaboracio do contrato.

ATENUANTE: Publicar a rerratificacdo do
contrato, em caso de erro material. Anular
o instrumento contratual e realizar nova
licitag&o, em caso de impossibilidade de
rerratificar, desde que esgotadas todas as
possibilidades de alteraco contratual.”

Gestao contratual

Execugao do objeto em desacordo
com o contrato.

Podera ocorrer descumprimento
de instrumentos contratuais

Quebra do contrato / Abertura de
processos de sangdo a Contratada

Compartilhado

3- Média

4- Grande

Risco Alto

Mitigar

PREVENTIVO: Capacitar a fiscalizagso do
contrato para o correto exercicio da
fungdo. Fazer o cantrole dos empenhos e
saldos disponiveis (garantias de execugio e
contavinculada).

ATENUANTE: Enviar notificagbes &
contratada indicando as irregularidades.
Abrir processo de penalizagao contra a
contratada."
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Et de Evento de Ri Incerts dera R avel pelo Ri: Nivel de Ri: Re ta - Tipo d
apace Fator de Risco/Causa (devido a...) vento de Riscof Incerteza (poderd Consequéncia (Ocasionando) esponsave’ OIS probabilidade Impacto E R Plano de Tratamento
Contratagdo ocorrer...) (Alocagdo) (Residual) Tratamento
Empresa contratada decretar a Poders ocorrer descontinuidade Quebra do contrato / Abertura de
faléncia. dos servios prestados efou bens | processos trabalhistas pelos
entregues empregados afetados

PREVENTIVO: Elaborar de termos de
referéncia e edital em consonancia aos
mecanismos de seguranga financeira
contemplados na legislagdo vigente.
Acompanhar mensalmente a regularidade
fiscal e trabalhista da empresa e se os
empregados terceirizados estdo com os.
salarios e beneficios pagos regularmente.
ATENUANTE: Adotar as medidas de
RCO08 | Gestio contratual Compartilhado 3-Média 4 Grande Risco Alto Compartilhar mitigagdo dos prejuizos financeiros &
Codevasf e aos trabalhadores terceirizados
contratados pela vencedora do certame
(sangBes aplicadas, conta vinculada, etc.).
Convocar e negociar com as demais
empresas participantes da licitagao,
respeitando-se a ordem de classificacdo,
para que ocorra uma nova contratacio,
n3o prejudicando a continuidade dos

servicos."
Interrupcio do contrato por atraso Podera 30 dos servicos prestados
nos pagamentos das faturas. dos servigos prestados e/ou bens
entregues PREVENTIVO: Garantir a disponibilidade
orgamentaria e financeira dos recursos
antes da emissdo da Ordem de Servico.
ATENUANTE: Acionamento das instancias
RC009 | Gestéio contratual Contratante 3. Média 4 Grande Risco Alto Compartilhar "

superiores e da Sede da Codevasf, através
da AE/GFN para viabilizar a liberacao dos
recursos financeiros necessarios ao
adimplemento do contrato.

* Ocultar as linhas que no forem utilizadas e formatar a altura das linhas.

| COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE |

| N.,| Fabiola de Jesus Silva Lotagdo: | 2/CIG | Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em
Contratagdes e Doacdes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragio do Mapa e
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE Matriz de C des, por meio da D 30 ne 57 de de 2024 {processo n?
ot as — - 59500.003411/2024-44-¢). O Plano atende  recomendagio n2 4 do Relatdrio de Auditoria
NofFarley Rocha de Sousa Lotaho: _[1:/CIG 2 902916-Controladoria-Geral da Unido - CGU (Processo n? 59500.002345/2022-23-¢) que
No|Lucas Mendes Paulista Ozério Paixio Lotagio: | 12/GRR em 31 de dezembro de 2024
No|Roberta Fernandes Lima Lotagio: |12/sL
No|Alysson Bastos Cerqueira Lotagio: | 12/GRA/USA
No| Lotagdo:
LOCAL/DATA: Nova Porteitinha/MG, 27 de margo de 2026
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CODEVA

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvil > dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

1.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

PROCESSO ELETRONICO:

59510.000581/2026-10

OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratagdo dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo, jardinagem e Jo das areas internas e externas, incluindo o manejo de sistemas de
cultivos e de animais, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com forneci de materiais e i necessarios a execugdo dos servicos a serem
executados nas dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 12/CIG, no municipio de Nova Porteirinha, localizado no estado de

LOCAL DE EXECUGAO:

Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba - 12/CIG

UNIDADE SUPRIDORA:

12/GRR

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 12/CiG

MATRIZ DE PROBABILIDADE X IMPACTO DOS RISCOS - RESIDUAL (Com analise dos controles existentes)

Muito grande

Grande

Moderado

IMPACTO

Pequeno

Insignificante

RC006 RC007 RC008 RC009

RC003 RC004 RC005

2 3 4 5
Muito Baixa Baixa | Média | Alta m
<10% >=10% <= 30% >=30% <= 50% >=50% <= 90% >90%

PROBABILIDADE

Nivel de Risco

RA - Risco Alto

RM - Risco Moderado




Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

1* Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

ANEXO VIII

ESPECIFICACOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execucdo dos servicos
continuados de limpeza, conservagao, higienizacao, jardinagem e manutencao das areas internas e
externas, incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de animais nas dependéncias do Centro
Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1%/CIG, localizado na cidade de
Nova Porteirinha, estado de Minas Gerais, que compreenderd, além da mao de obra, o
fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos de mao de obra (uniformes, EPIs,
etc.) necessarios a execugao dos servigos

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1  Os significados dos termos utilizados na presente especificacao sao os seguintes:

a) CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e
Parnaiba - CODEVASF;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado
o0 objeto desta licitagdo, apds a assinatura do contrato;

c) 1*CIG: Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba,
pertencente a 1* Superintendéncia Regional da CODEVASF;

d) FISCALIZACAO: Servidor/empregado designado formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizacdo dos servigos.

2. OBJETO

2.1 Contratacao dos servigos continuados de limpeza, conservagado, higienizagao, jardinagem e
manuten¢do das areas internas e externas, incluindo o manejo de sistemas de cultivos e de
animais, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais
e equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, a serem executados nas dependéncias
do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura do Gorutuba — 1*/CIG, no
municipio de Nova Porteirinha, localizado no estado de Minas Gerais, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Termos de Referéncia.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS POSTOS
E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.1  Considerando que a execucao indireta de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra envolve a atuagdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os
seguintes requisitos de uso e implantagdo da referida solug¢do, tendo em vista as



Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

3.1.2

3.1.3

3.14

1* Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG
peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo
necessarios para o atendimento da demanda.

Cada posto de trabalho sera ocupado por um tnico empregado, com a disponibilizagao
de mao de obra qualificada. Nao havera possibilidade de que um empregado ocupe mais
de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho serd o mesmo que o nimero
de empregados contratados.

A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao
prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legitimamente registradas em suas
carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condigoes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

d) habilidades em trabalhar em equipe;

e) ser responsavel, dindmico e proativo;

f) ter boa fluéncia na comunicagdo verbal.
O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servigos abaixo ¢ apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele,
compativeis com cada posto de servico, bem como uma frequéncia diferenciada daquela

determinada, em razdo da necessidade e da adequacdo dos servigos, para que estes
atendam a contento a demanda pelos servigos das unidades.

Servente de | CBO: 5143-20
Limpeza

Jornada de trabalho: 8h diarias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida das 7h as
11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais
que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera
a unidade onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horario de
trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverao
ocorrer mediante prévia comunicagdo ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicio e descanso:
Jornadas até de 6h/dia: 15 minutos
Jornadas acima de 6h/dia: 1 a 2 horas

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em
qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e/ou feriados. As horas
trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de jornada deverdo ser
compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a
convengao coletiva da categoria. Nao havera previsdo de pagamento de horas
extras no contrato.
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Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade em limpeza;

c) Disciplina, ordem, rela¢des interpessoais, postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias da Contratante sera obrigatdrio o uso de uniforme completo
e cracha identificador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades
previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais sejam:

Areas internas

g)

h)

)

k)

Diariamente, ou (uma) vez, quando nao solicitado:

a) remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,

prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos
demais movelis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de lanche,
aparelhos elétricos, de telefonia e de informatica (computadores,
telefones, impressoras, scanners, com cuidado individual adequado),
extintores de incéndio etc.;

remover carpetes e tapetes procedendo a limpeza e aspirando o po,
conforme o caso;

proceder a lavagem de bacias, assentos e piso dos sanitarios com
produto de limpeza proprio;
varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

varrer, lavar, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, emborrachados ou de marmorite;

limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

retirar o lixo das lixeiras e cestos de lixo e cestas de detritos;

efetuar coleta seletiva de lixo e separéa-lo, uma vez ao dia ou sempre que
necessario, acondicionando-o em sacos plasticos compativeis; colocar
lixo para a SLU fazer a coleta;

limpar os bebedouros com galdes de dgua mineral adquiridos pelo
Contratante;

manter os banheiros em adequadas condi¢des de higienizagdo durante
todo o horario previsto de uso, bem como manter fechadas as portas dos
sanitarios;
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D

n)

p)

q)

a)

b)

ao limpar os sanitarios ou outros ambientes e constatar risco de quedas,
advertir o publico por meio de placa sinalizadora propria, como "Piso
escorregadio", "Cuidado", "Nao Entre" etc.;

m) limpar portas de vidro do "hall de entrada", guarita e recepcdo dos

prédios;
promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo fiscal do
Contratante, a repassagem de todas as copas, sanitarios e respectivos

aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios, sempre que
necessario, ou quando exigido pela administracao do prédio;

promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de
papel toalha, papel higiénico e sabonete nos banheiros masculinos e
femininos;

promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o
abastecimento de papel toalha, quando for o caso;

recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza,
todas as pecas de mobilidrio existentes, principalmente cadeiras, caixas
coletoras de papéis, cestos e do expediente. Apods encerrado o
expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os
aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;

higienizar os bebedouros, se necessario;
remover a poeira dos reservatorios de sabonete e papeleiras;

proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para
alimentacdo do setor sob sua responsabilidade;

realizar a limpeza de carater eventual e de atendimento extraordindrio e
imediato decorrente de pequenos acidentes, tais como derramamento de
café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos, etc.;

movimentar méveis quando necessario a limpeza do ambiente;

zelar pela preservacdo do patrimonio da Contratante sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢do, quando necessario;

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

comunicar a CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas
as ocorréncias consideradas relevantes;

realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que previstas na
CBO, observados os principios que regem a Administragdo Publica, a
fim de que todas tarefas desempenhadas atendam exclusivamente as
necessidades do Orgo.

Semanalmente, 1(uma) vez, quando no solicitado:

limpar, com produto apropriado, as forragens em couro, tecido ou
pléstico em assentos e poltronas;

limpar e polir todos os metais, como: divisorias, registros, ativos,
fechaduras etc.;
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c)

2
h)
i)
j)
k)
)

n)

0)

p)

q)

a)

b)

c)
d)

limpar os espelhos, com pano umedecido com produto adequado, duas
vezes por semana;

retirar, com pano umido, o pd e os residuos dos quadros em geral;
limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite ou emborrachados com detergente, além de encerar e lustrar;

passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
lavar os cestos de lixo e as lixeiras destinadas ao descarte de residuos;

lavar, interna e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de
vidro, impermeaveis, granilites, marmores, etc.;

m) limpar micro-ondas;

lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;

passar pano nas escadas, limpar corrimao, limpar placas internas e
limpeza geral nas salas;

remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e
produto adequado;

lavagem geral dos banheiros publicos e coletivos; inclusive dos
revestimentos dos banheiros publicos;

lavagem geral dos vasos com uso de produtos adequados;

executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Quinzenalmente, 1(uma) vez:

limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
adequados. Nao sera permitido o uso de bancos, banquetas ou escadas
para a limpeza dos vidros, a limpeza dos vidros devera ser realizada até
onde o ndo alcance, admitindo-se o uso de rodo extensor. As rotinas de
limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de Referéncia
poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo sejam
efetivamente atendidas;

lavar escadas;
limpar elevador ou usar flanela inox nos mesmos; e

lavar lixeiras, mesas, armarios e geladeiras.
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Mensalmente, 1(uma) vez:
a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) limpar forros, paredes e rodapés;
c) remover manchas de paredes;

d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, de correr etc.);

e) proceder a remog¢ao manchas de todo o servigo executado durante o més;
f) limpar persianas e cortinas; e
g) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

h) limpar aparelhos de ares condicionados externamente (evaporadoras
que ficam dentro das salas), inclusive lavar os elementos filtrantes, bem
como outras atividades correlatas.

Areas externas e esquadrias

Na frequéncia necessaria:
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano Umido, e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) varrer as areas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que
necessario, acondicionando-o em sacos plésticos compativeis. O lixo
reciclavel devera ser acondicionado em local previamente indicado pelo
Contratante.

e) lavar piso externo, calgada, varrer piso do rotativo, limpar corrimao,
lavar pulpito, varrer garagens, limpar guaritas, varrer rampas, recolher
lixo, varrer escadas.

Eventuais servi¢os que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante
deverao ser realizados em periodo autorizado pela Fiscalizagao.

As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de
Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do servico sejam
efetivamente atendidas.

Critérios para implantacao:

Os postos de servente devem ser quantificados em conformidade com o indice
de produtividade recomendado pelo Anexo VI-B, item 3, da Instrucao
Normativa n° 5/2017/MPDG. Os casos em que ndo seja possivel observar a
produtividade estabelecida deverao ser devidamente justificados.
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Operador de
maquinas

CBO: 6410-15

Jornada de trabalho: 8h diarias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida das 7h as
11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais
que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera
a unidade onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horario de
trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverao
ocorrer mediante prévia comunicagdo ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicdo e descanso:
Jornadas até de 6h/dia: 15 minutos
Jornadas acima de 6h/dia: 1 a 2 horas

Banco de horas: Todos os cargos poderdo ser requisitados para o trabalho em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e/ou feriados. As horas
trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite didrio ou semanal de jornada deverdo ser
compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a
convengdo coletiva da categoria. Nao haverd previsdo de pagamento de horas
extras no contrato.

Qualificacio minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Disciplina, ordem, relagdes interpessoais, postura e profissionalismo;

d) Habilidade para operar rocadeiras manuais e/ou trator com rogadeira
acoplada.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias da Contratante sera obrigatdrio o uso de uniforme completo
e craché identificador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades
previstas na CBO para a categoria profissional, as quais sejam:

a. Operar trator agricola com implementos acoplados (rocadeira, grade,
arado, etc.);

b. Realizar rogagem mecanizada de 4reas rurais, margens de estradas,
terrenos e areas institucionais;

c. Controlar velocidade, altura de corte e desempenho do equipamento;

d. Acoplar e desacoplar a rogadeira ao trator;
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e. Verificar condigdes de operacao antes do inicio das atividades;
f. Realizar checagens diarias (nivel de 6leo, combustivel, agua, filtros);
g. Identificar falhas mecanicas simples;

h. Operar conforme normas de seguranga e procedimentos internos;

—

Utilizar EPIs adequados;

Garantir que nao haja pessoas ou obstaculos na area de operagao;

—.

k. Manter ateng¢ao a inclinacao do terreno e riscos de tombamento;
. Zelar pela conservagdo do trator e implementos;

m. A atividade estiver relacionada a limpeza complementar de areas rurais ou
inacessiveis ao trator, com rocadeira manual ou outro equipamento;

n. Apoiar outras atividades mecanizadas quando necessario.

As rotinas do operador de maquinas previamente estabelecidas neste anexo do
Termo de Referéncia poderao ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo
sejam efetivamente atendidas.

Trabalhador
bracal

CBO: 6210-05

Jornada de trabalho: 8h didrias e 40h semanais, de segunda a sexta-feira.

Horario de expediente: A jornada de trabalho devera ser cumprida das 7h as
11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto em casos excepcionais
que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados. Cabera
a unidade onde serdo implantados os postos de trabalho definir o horario de
trabalho de cada empregado. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho deverao
ocorrer mediante prévia comunicacao ao gestor do contrato.

Intervalo para refeicio e descanso:
Jornadas até de 6h/dia: 15 minutos
Jornadas acima de 6h/dia: 1 a 2 horas

Banco de horas: Todos os cargos poderao ser requisitados para o trabalho em
qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e/ou feriados. As horas
trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e devidamente
justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de jornada deverdo ser
compensadas, na forma prevista no Termo de Referéncia e conforme a
convengao coletiva da categoria. Nao havera previsdo de pagamento de horas
extras no contrato.

Qualificacio minima exigida:
a) Ensino fundamental incompleto;
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b) Disciplina, ordem, relagdes interpessoais, postura e profissionalismo;

c) Habilidade em efetuar pequenos reparos nas dependéncias do local de
trabalho;

d) Habilidade para operar rogadeiras manuais e/ou trator com rogadeira
acoplada.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias da Contratante sera obrigatorio o uso de uniforme completo
e cracha identificador, que serdo disponibilizados pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as atividades
previstas na CBO para a categoria profissional, as quais sejam:

a) manusear maquinas € equipamentos inerentes aos Servigos;
b) fazer rogada de mato com rogadeiras, enxadas e outros equipamentos;

¢) auxiliar no manejo preparo em viveiros de alevinos (limpeza, calagem,
adubacgdo, entre outros);

d) auxiliar na despesca ou amostragem em viveiros de alevinos;

€) comunicar ao seu superior, quando houver a necessidade de realizar
consertos visando a conservagao de bens ¢ instalagoes;

f) fazer pequenos reparos em prédios, cercas, alembrados e estufas;
g) fazer a limpeza e o desentupimento de drenos e bueiros;

h) comunicar 8 CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas
as ocorréncias consideradas relevantes;

1) executar, na frequéncia determinada pela Administragdo, os servicos de
lavagem dos veiculos oficiais, interna e externamente, polimento e
aspiragdo; e

j) demais atribui¢des especificas constantes na Classificacao Brasileira de
Ocupagcdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://www.mtecb.o.gov.br).

k) limpar aparelhos de ares condicionados externamente (evaporadoras
que ficam dentro das salas), inclusive lavar os elementos filtrantes, bem
como outras atividades correlatas.

As rotinas do trabalhador bragal previamente estabelecidas neste anexo do
Termo de Referéncia poderdo ser alteradas, a fim de que as demandas do servico
sejam efetivamente atendidas.
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2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1

Constituem

especificacdes  dos  servicos de LIMPEZA/CONSERVACAO/

HIGIENIZACAO (SERVENTE), durante a prestagio do servigo 8 CONTRATANTE:

2.1.1 Diariamente:

Varrer todas as dependéncias, inclusive o patio e estacionamento;

Remover com pano umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio
e outros similares;

Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos e microcomputadores com flanelas e
produtos adequados, quando demandado e sob orientacdo de profissional da
area de informatica de como fazé-lo;

Limpar interna e externamente o elevador (apos sua instalagcao) com produtos
adequados;

Limpar pisos, paredes, portas, divisorias e vidros;

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o
respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer
necessario;

Remover a poeira e teias de aranha do teto, alto das paredes e itens como
registros e chuveiros. Em seguida, varrer ou aspirar todo o chdo para remover
cabelos e sujeiras soltas;

Borrifar o desinfetante dentro do vaso sanitario e deixar agir. Com a escova,
esfregar o interior e, com a esponja, limpar o exterior;

Limpar a pia e a bancada com um desengordurante € um pano;

Usar um limpador de vidro e um pano de microfibra para limpar os espelhos e
os vidros do box;

Usar um mop com uma solucdo de 4gua, desinfetante e cloro para esfregar o
piso e as paredes;

Prestar atencdo especial aos rejuntes, que acumulam umidade e podem
desenvolver mofo, limpando-os com um produto adequado;

Enxaguar todas as superficies para remover o excesso de produto;

Secar todas as superficies molhadas com um pano limpo para um melhor
acabamento. Para um toque final, use um pano imido com um desinfetante
perfumado no chao.

Manter os banheiros sempre ventilados, abrindo as janelas;

Limpar com produto adequado as mesas e os assentos da cantina, no minimo
2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do refeitorio;

Limpar os corrimaos;
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Abastecer com papel toalha os banheiros, a cantina e a copa sempre que se
fizer necessario;

t. Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se
fizer necessario;

u. Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, cantina e recep¢do pelo menos 2
(duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

v. Irrigar diariamente os jardins no periodo de estiagem, ou sempre que
necessario;

w. Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie
de lixo;

x. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo
e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia didria.

Semanalmente:

a. Limpar portas, batentes e divisorias;

b. Retirar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

c. Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

d. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e
poltronas;

e. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
dentre outros;

f. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos com detergente, encerar e lustrar;

g. Passar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

h. Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;

i.  Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

j.  Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

k. Limpar os vidros e as fachadas envidragadas (face interna/externa);

Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio;

m. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo
e higienizado, ndao abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia semanal.

Mensalmente:

a. Limpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar persianas;

d. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro e outros similares;
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Lavar a area destinada a garagem/estacionamento;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo
e higienizado, ndao abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia mensal.

Trimestralmente:
Encerar todo o piso da area interna;

Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizagao da
presente tarefa, a empresa deverd observar rigorosamente as normas de
prevencao de acidentes e seguranga do trabalho.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo
e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia trimestral.

2.2 Constituem especificagdes dos servicos d¢ OPERADOR DE MAQUINAS, durante a
prestacdo do servico a CONTRATANTE:

2.2.1  Sempre que necessario:

a.

& ©

5 G oo

—

—.

n.

Operar trator agricola com implementos acoplados (rocadeira, grade, arado,
etc.);

Realizar rogagem mecanizada de areas rurais, margens de estradas, terrenos e
areas institucionais;

Controlar velocidade, altura de corte e desempenho do equipamento;
Acoplar e desacoplar a rocadeira ao trator;

Verificar condigdes de operacdo antes do inicio das atividades;
Realizar checagens diarias (nivel de 6leo, combustivel, agua, filtros);
Identificar falhas mecanicas simples;

Operar conforme normas de seguranga e procedimentos internos;
Utilizar EPIs adequados;

Garantir que ndo haja pessoas ou obstaculos na area de operacao;
Manter aten¢ao a inclinacdo do terreno e riscos de tombamento;

Zelar pela conservacao do trator e implementos;

. A atividade estiver relacionada a limpeza complementar de areas rurais ou

inacessiveis ao trator, com rocadeira manual ou outro equipamento;

Apoiar outras atividades mecanizadas quando necessario.

2.3 Constituem especificagdes dos servicos de TRABALHADOR BRACAL, durante a
prestacdo do servico a CONTRATANTE:
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2.3.1  Sempre que necessario:

a. Cultivar plantas da estacao;
b. Cortar grama, podar plantas e fertilizar espagos verdes;

c. Executar o corte regular do gramado, ajustando a altura conforme a estagao e
realizando acabamentos nas bordas com rogadeira para um visual bem cuidado.
Realizar a poda de arvores, arbustos e cercas-vivas, modelando-os e
removendo galhos secos;

d. Aplicar cobertura vegetal, instalar canteiros e remover ervas daninhas de
jardins;

e. Podar e aparar arvores e arbustos;

f. Manter todo o equipamento ¢ maquinario de jardinagem, como cortadores de
grama, podadores e sopradores de folhas em condi¢des ideais de uso;

g. Manter jardins e espagos verdes livres de detritos, lixo e folhas secas, utilizando
rastelos, mantendo o local limpo e agradavel;

h. Saber manusear diferentes tipos de ferramentas e equipamentos, incluindo a
leitura de manuais e o uso de equipamentos de segurancga, como luvas, 6culos
e capacetes;

1. Planejar as atividades de forma a otimizar o tempo e garantir um bom resultado,
organizando o trabalho para manter o jardim em boas condigdes;

J. manusear maquinas € equipamentos inerentes aos Servigos;
k. fazer rogada de mato com rogadeiras, enxadas e outros equipamentos;

auxiliar no manejo preparo em viveiros de alevinos (limpeza, calagem,
adubacdo, entre outros);

m. auxiliar na despesca ou amostragem em viveiros de alevinos;

n. comunicar ao seu superior, quando houver a necessidade de realizar consertos
visando a conservagao de bens e instalagoes;

o. fazer pequenos reparos em prédios, cercas, alembrados e estufas;
p. fazer a limpeza e o desentupimento de drenos e bueiros;

g. comunicar 3 CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato, todas as
ocorréncias consideradas relevantes;

r. executar, na frequéncia determinada pela Administracdo, os servigos de
lavagem dos veiculos oficiais, interna e externamente, polimento e aspiragao.

2.4 O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima citados ¢ apenas ilustrativo,

2.5

podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos,
para que estes atendam a contento a demanda existente.

Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservacao de todo os bens
moéveis e imdveis que compdem o patrimdnio da Codevasf.
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2.6 Deverao ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

Nova Porteirinha/MG, data da assinatura eletronica.

Assinado eletronicamente
Fabiola de Jesus Silva
Presidente da Equipe de Planejamento de Contratacao
(Determinagao n°® 138/2026 1%/SR)

Assinado eletronicamente
Farley Rocha de Sousa
Membro da Equipe de Planejamento de Contratacdo
(Determinagao n°® 138/2026 1%/SR)

Assinado eletronicamente
Lucas Mendes Paulista Ozorio Paixao
Membro da Equipe de Planejamento de Contratacao
(Determinagao n° 138/2026 1%/SR)

Assinado eletronicamente
Roberta Fernandes Lima
Membro da Equipe de Planejamento de Contratacdo
(Determinagao n°® 138/2026 1%/SR)

Assinado eletronicamente
Alysson Bastos Cerqueira
Membro da Equipe de Planejamento de Contratacao
(Determinagao n° 138/2026 1?/SR)



	Microsoft Word - TR Padrão - Serviços Continuados Analisado
	Microsoft Word - ANEXO II - ETP versão corrigida
	Microsoft Word - TR Padrão - Serviços Continuados Analisado
	Microsoft Word - ANEXO III - IMR
	Microsoft Word - TR Padrão - Serviços Continuados Analisado
	output (55).pdf
	Microsoft Word - TR Padrão - Serviços Continuados Analisado
	Microsoft Word - ANEXO V - Declaração de Contrato da Licitante
	Microsoft Word - TR Padrão - Serviços Continuados Analisado
	output (57).pdf
	Microsoft Word - ANEXO VIII - Especificações Técnicas limpeza



