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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos continuados de vigilancia armada, no Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura de Trés Marias — 1%/CIM, localizado na cidade de Trés Marias, Estado de Minas
Gerais, que compreendera, além da mao de obra, o servigo de todos os equipamentos, materiais
e insumos de mao de obra (uniformes), adequados e necessarios a execugao dos servigos,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia, alocados em
dois itens e grupo unico, a saber:

= VALOR
DESCRICAO/ UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE MEDIDA QTDE ESTIMADO
ANUAL
Vigilancia armada, doze horas
DIURNAS, de segunda feira a RS 208'240’02.3
. . (duzentos e oito
domingo, envolvendo 02 (dois) Posto de .
1 - 24015 , 01 mil, duzentos e
vigilantes por posto, em turnos 12 Servico .
. . quarenta reais e
(doze) por 36 (trinta e seis) horas, oito centavos)
no horario de 6:00 as 18:00 horas.
Vigilancia armada, doze horas Z?Jzzsr?tfszze’m
NOTURNAS, de segunda feira a N
domingo, envolvendo 02 (dois) Posto de quarenta e dois mil
2 . 90, 24015 . 01 quinhentos e vinte
vigilantes por posto, em turnos 12 Servigo . .
. . e dois reais e
(doze) por 36 (trinta e seis) horas, dezesseis
no horario de 18:00 as 06:00 horas.
centavos)
R$ R$ 450.762,24 (quatrocentos e cinquenta mil,
TOTAL ANUAL ESTIMADO setecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro
centavos)

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, visto que o conjunto de seus elementos
caracterizadores assim os definem com padroes de desempenho e qualidade que podem ser
descritos objetivamente, com especificagdes usuais de mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.

1.3.1 A licitagdo sera realizada em grupo Unico, compreendendo os itens 1, e 2. A contratagdo dos

servicos em um unico grupo justifica-se pelo fato de que cada um dos postos de servigo
realizara suas atividades em periodos distintos, sendo um diurno e o outro noturno. Além
disso, sdo proximos entre si, no mesmo local de trabalho. Para a CODEVASF a possibilidade
de contratar o servigo de uma unica empresa para os postos torna-se interessante diante de
uma logistica mais facilitada, bem como confere a possibilidade de maior controle e
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fiscalizagdo dos servigos prestados, além de proporcionar uma maior economia de escala na
contratagcao, resultando assim num conjunto de fatores que direcionam economicidade para a
administragao publica.

1.4. A presente contratagdo adotarda como regime de execucdo a Empreitada a Preco Global, nos
termos do art. 42, inciso Il da Lei N° 13.303/2016, no modo de disputa aberto, com o orgamento
sendo divulgado ao publico.

1.4.1. A adogédo do valor estimado publico, estd em conformidade com o Acérddo 1502/2018 —
Plenario TCU, que dispbe acerca das licitagcOes realizadas pelas empresas publicas, sempre
que o orgamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital é obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional
da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais)
proibicdo absoluta a revelagdo do orgamento.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINIGOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressées tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o prego de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagao e
gerenciamento do contrato, prazo de execugéo e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

AREA DE REVITALIZAGAO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL (12/GRR) e CENTRO INTEGRADO
DE RECURSOS PESQUEIROS E AQUICULTURA DE TRES MARIAS (1?/CIM) — Geréncia e Unidade
descentralizada da CODEVASF, a qual estdo afetas e que tém por competéncia a fiscalizacdo e a
coordenacgao dos fornecimentos/servigos, objetos deste Termo de Referéncia.

12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL (1/SR) — Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da CODEVASF, situada em Montes Claros/MG, em cuja jurisdi¢ao territorial se
realizara os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
CATMAT - E um mddulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.
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CATSER - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogagdo de servigos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacoes e direitos de ambas com relagao a execugdo dos servigos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugido dos
Servigos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representagdo grafica da programagdo parcial ou total de um
servigo no qual sédo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para conclusio, aliados aos
custos ou precgos.

ESPECIFICAGAO TECNICA - Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servigos, condigdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construgdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo, descricdo do método construtivo,
controle tecnolégico e geométrico e norma de medigdo e pagamento.

FISCALIZAGAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representagao a fiscalizagdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucgao dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificagdes técnicas, desenhos
e proposta de pregcos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que se fagam
necessarios a execucao dos servicos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forga de condi¢des
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementagao ou suplementagao dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacées publicas, veiculos oficiais, comunicagdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE
JULGAMENTO
3.1. Forma de Realizagdao: Pregado Eletronico, por meio de sessdo publica realizada pela rede

mundial de computadores: www.gov.br/compras.

3.2. Modo de Disputa: Aberto

3.3. Regime de Execug¢ao: Empreitada por Preco Global
3.4. Divulgagao do Valor estimado: Publico

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco
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LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados no Centro Integrado de
Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 12/CIM, localizado no Municipio de Trés
Marias, no Estado de Minas Gerais, situado a Av. Geraldo Rodrigues dos Santos S/N, no bairro
Satélite, CEP 39205-000, que compreende uma area total de cerca de 94.648 metros quadrados.
A cidade de Trés Marias esta localizada na mesorregiao central do estado de Minas Gerais, cujo
acesso é feito por rodovias asfaltadas, através da BR-040. Esta distante aproximadamente 287
km da cidade de Belo Horizonte/MG, capital do estado e a 468 km de Brasilia/DF.

DESCRIGAO DA SOLUGAO

A descrigdo da solugdo como um todo, conforme descrito nos Estudos Preliminares, abrange a
prestagdo do servico, com a utilizagdo de m&o de obra com dedicacdo exclusiva, de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executadas nas dependéncias do Centro Integrado
de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 1?/CIM, em Trés Marias/MG.

Os vigilantes a serem utilizados nos servigos devem ter formag&o em curso profissional e atender
as recomendacoes e a legislagao vigente para a execugao do objeto contratado.

A prestagao dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela CODEVASF, envolve a alocagéo,
pela licitante vencedora, de mao de obra capacitada para:

Monitorar o acesso de empregados, visitantes, usuarios e autoridades, em conformidade com os
dispositivos legais, e, conforme lista de autorizagdo de acesso a ser expedida pela CODEVASF,
a ser a entregue a contratada no ato de assungao das atividades.

Monitorar a entrada e saida de volumes, alertando a fiscalizagdo da CODEVASF quando da
ocorréncia de fatos suspeitos ou manifestadamente contrarios as normalidades e proceder
conforme descrito para o caso de situagdes anormais.

Vigiar e evitar o acesso de pessoas nao autorizadas a entrar nas edificagdes, alertando
imediatamente a CODEVASF, que adotara as medidas pertinentes e proceder conforme
descrito para o caso de situagdes anormais.

Monitorar, quando existente, através do sistema eletrbnico de video monitoramento
disponibilizado pela CODEVASF, toda a sua area coberta, comunicando ao setor responsavel

qualquer problema no sistema que venha a prejudicar o monitoramento.

Realizar rondas periédicas, durante o turno de servigo, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos, estabelecidos pelo CONTRATANTE.

Verificar diariamente, se portas e janelas estdo devidamente fechadas.




5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional — MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional — Montes Claros/MG

Geréncia Regional de Revitalizagao e Desenvolvimento Territorial

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, que possa vir a representar risco para o patriménio, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico, mesmo que nao
represente situacdo de perigo, ou em comunicagcdo especial a Codevasf, realizada pelo
preposto da Contratada, conforme a gravidade dos fatos. O preposto sera o interlocutor da
contratada junto a contratante, e, devera permanecer no (s) local (is) de execugéo dos servigos.

Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia Publica da regiéo,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo da instalagdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho da atividade.

Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a manutengéo das
condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma educada visando
a averiguar a real situagao.

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdes recebidas da Administragdo, bem como utilizar as
técnicas recebidas em treinamento realizado pela contratada.

Impedir servidores e terceiros, ndo autorizados a acessar as dependéncias do CONTRATANTE
em horario, fora do expediente, realizando as devidas comunicagcbes a Administracdo, bem
como o registro no Livro de Ocorréncias.

Manter a ordem, bem como realizar a seguranga e o controle de entrada e saida de veiculos
nas dependéncias da unidade, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo.

Coibir a aglomeracgao de pessoas no posto, comunicando o fato ao Preposto e a Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, no caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas imediagdes, que implique ou
ofereca risco a seguranga das instalagdes ou comprometa o servigo contratado.

Executar a (s) ronda (s) diaria (s), conforme orientacdo repassada pela Fiscalizagdo ao
Preposto, verificando todas as dependéncias e instalagdbes do CONTRATANTE, salvo as areas
reservadas e que necessitem de autorizagdo prévia para o acesso, adotando, quando
requeridas, as providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungbes e
responsabilidades.

Informar aos Agentes de Seguranga Publica, sempre que constatada aglomeracéo,
permanéncia de pessoas, nas imediagdes da unidade, acdes de depredacao e/ou possibilidade
de invasao dos prédios, presenga de delinquentes e de outros suspeitos.

Colaborar com os Agentes de Seguranca Publica nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daqueles, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
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Nao permitir a entrada de qualquer pessoa, em traje incompativel com o ambiente de trabalho,
para cuja ocorréncia devera ser acionado o Agente de Seguranga de Plantdo, salvo quando ficar
caracterizada emergéncia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico.

Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE ao (s)
portador (es) de deficiéncia (s) fisica (s), procurando ajuda-los, quando for o caso, no embarque
e desembarque de veiculos.

N&o permitir o acesso de pessoa, que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por decisao
e/ou autorizagao expressa do CONTRATANTE.

Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora
e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de emergéncia.

Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdes escritas nos
murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizagcdo da area
competente.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados, nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Administracdo, com o
devido registro.

Realizar, conforme orientagdo da Unidade Fiscalizadora do CONTRATANTE, a vigilancia nos
estacionamentos da CONTRATANTE.

Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal, que adentrarem as dependéncias do
CONTRATANTE, seguindo as orientagdes estabelecidas pela Unidade Responsavel pela
Gestéo do Contrato.

Reter qualquer material e/ou equipamento que nao tenha autorizagao de saida.

Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando a Administragao.

Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagao de agua ou falta de energia elétrica
e outros sinistros, comunicar ao representante da administracdo e na impossibilidade desse,
comunicar o preposto ou ao gestor do contrato, para as providéncias cabiveis.

Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao.

Conduzir-se com urbanidade e educacgao, tratando todos com respeito, procurando atender ao
publico e empregados do CONTRATANTE com atengéo e presteza.

Evitar o acumulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a utilizagéo de
objetos estranhos ao cumprimento do servigo.

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de empregados
da contratante, de empregados ou de terceiros.
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Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos
existentes no posto.
N&o interferir em assuntos para os quais n&o seja convocado.

Assumir o posto de Trabalho, no devido horario e de posse dos acessorios necessarios para o
bom desempenho do servigo.

Informar, de imediato a Administragdo, todas as anormalidades identificadas, nos meios
eletrénicos de seguranga instalados.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas.

Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (HT, telefone etc.), colocados a sua disposigéo para o servigo.

Levar ao conhecimento da Administragdo qualquer informagao considerada importante.

Entrar em areas reservadas, somente em caso de emergéncias ou quando devidamente
autorizado.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

N&o abordar autoridades publicas ou empregados da contratante para tratar de assuntos
particulares ou referentes ao seu servico.

Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.
Manter o devido zelo, com todo o patrimodnio colocado a sua disposicao.
Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob a guarda.

Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, no caso de
profissionais do sexo masculino.

Apresentar-se com os cabelos presos ou curtos e unhas bem-feitas, no caso de profissionais do
sexo feminino.

Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigéo.
Abster-se da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato,
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos, ou ainda, para atender

chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou desconhecidas.
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5.3.53.

5.3.54.

5.3.55.

5.3.56.

5.3.57.

5.3.58.

5.3.59.

5.3.60.

5.3.61.

5.3.62.

5.3.63.

5.4.

5.5.

5.56.1.

5.5.2.

5.5.3.

Geréncia Regional de Revitalizagao e Desenvolvimento Territorial
Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.

Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional.

Procurar, em casos de dificuldades, buscar orientagao do preposto.

N&o participar, no &mbito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou reivindicacoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo.

Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as
orientagdes e determinacgdes previstas em Lei, Normas e treinamentos.

Portar a arma no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do coldre
permaneca sempre travado.

Utilizar arma propria ou de terceiros na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, somente
em legitima defesa e depois de esgotados todos os meios de solugédo de eventual problema.

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas,
mesmo que qualificadas.

Ter ciéncia, concordancia e cumprimento do Coédigo de Conduta Etica e Integridade da
CODEVASF.

No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de pequeno, médio e grande porte,
vandalismo, arrombamentos ou qualquer ocorréncia que implique em dano ao patrimonio
publico, a CODEVASF constituira comissao de sindicancia interna, a fim de apurar a
responsabilidade do ocorrido, e, uma vez apurado que a responsabilidade é da empresa
Contratada, esta devera reparar o dano produzido a CODEVASF.

As atividades apresentadas pela Administragdo deverao ser cumpridas, pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicées de seguranga das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral.

A contratagao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

Sera exercida por empresa especializada devidamente habilitada pelos érgaos de controle e
fiscalizacdo da atividade e com utilizagcdo de mao de obra detentora de formagao profissional
especifica;

O monitoramento do fluxo e acesso nas dependéncias da Sede da 12 Superintendéncia
Regional da CODEVASF possibilita a preservagdo do patrimdnio e a integridade dos
empregados, colaboradores e do publico que se utiliza das instalagdes, além de inibir possiveis
acgdes delituosas;

Utiliza rotinas e define perfil de mao de obra para os postos de servigo, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado para o desenvolvimento de agbes preventivas;
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Geréncia Regional de Revitalizagao e Desenvolvimento Territorial

55.4. A \utilizacdo de niveis adequados de seguranga repercutira no ambiente e no clima
organizacional, com reflexos na produtividade dos empregados e melhoria do atendimento
prestado a sociedade;

5.5.5. Os padrbes aqui definidos, que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servigos prestados.

5.5.6. Os parémetros definidos para o objeto da licitagdo e para a prestagao dos servigcos possibilitam
obter prego compativel com a finalidade estabelecida.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de sistema de controle de jornada de trabalho, podendo ser:

a) biometria; ou
b) controle de ponto por cartdo magnético; ou

c) sistema de ponto alternativo.

CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com servico de mao de obra em regime de
dedicacado exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma
eletrbnica.

A justificativa para enquadramento do objeto da licitagdo como servico comum se da em fungéo
de:

a) E encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades;
b) E ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais;

c) E apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel
de ser descrito objetivamente; e

d) Sua caracterizagéo € garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de
Referéncia compativel com o rito procedimental de selegdo do fornecedor a ser adotado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA

e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéao direta.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

71. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

7.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.

7.1.1.5.

7.1.1.6.

7.1.1.7.

A execugao dos servigos a serem contratados devera ser de forma ininterrupta, diurna e
noturna, 7 (sete) dias por semana.

Os servigos a serem contratados deverao ser executados de forma qualificada e com
profissionais capacitados nos termos do Estatuto de Seguranga Privada instruido pela Lei
14.967, de 9 de setembro de 2024.

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam a contratacdo e visando
aumento da qualidade dos resultados do servigo e produtividade atualmente praticada, a
racionalizagao e eficacia da gestao e fiscalizagdo contratual, as disposi¢cdes deste Termo
de Referéncia consideram os seguintes requisitos basicos:

a) Contratagdo de empresa especializada com experiéncia comprovada;

b) Execugao do servigo com observancia das melhores, e mais modernas e adequadas
metodologias, tecnologias e insumos, observando, no minimo, as atividades,
periodicidades e frequéncias a serem estabelecidas neste Termo de Referéncia;

c) Garantia de execugao contatual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista pela contratada,
consideradas as contribuigdes sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e
mais noventa dias apds o seu encerramento.

A adjudicataria da licitacdo devera demonstrar que cumpre as normas dispostas na
Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato de servigos
continuados em quantidades compativeis com a necessidade, nos termos definidos no
item 10, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP N° 05/2017.

Devera apresentar os documentos de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e
qualificagdo econdmico-financeira.

No Edital, devera ser prevista a adogao da Conta-Depdsito Vinculada, nos termos do Art.
18, da IN SEGES/MP n° 05/2017.

a) Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, a Conta-
Depdsito Vinculada sera adotada como mecanismo de controle interno no caso de
descumprimento das obrigagdes trabalhista, previdenciarias e com o FGTS da
CONTRATADA. As regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
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b) Uma das principais vantagens para o uso da Conta-Depésito Vinculada é o fato de
permitir um maior controle no processo de acompanhamento e fiscalizagdo, uma vez
que anteriormente a liberagao dos valores pagos, € exigido a analise documental para
conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados, conseguindo-se assim, em muitos
casos identificar situagbes inadequadas e agir preventivamente evitando problemas
trabalhistas, ou até mesmo a interrupcao dos servigos e suspensao do contrato, o que
causaria prejuizos aos cofres publicos.

Os requisitos técnicos para a execugéo do objeto a ser contratado sédo os especificados
neste Termo de Referéncia, ajustados no que couber ao modelo atual disponibilizado pela
Advocacia-Geral da Unido, conforme orienta a IN SEGES/MP n° 05/2017.

7.1.2. Natureza dos Servigos

7.1.2.1.

7.1.2.2.

7.1.2.3.

7.1.2.4.

7.1.2.5.

A contratagdo em questdo se enquadra como servigo comum, nos termos do inciso IV,
Artigo 32 da Lei n° 13.303/2016.

O objeto a ser contratado é considerado comum por possuir padrdo de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal N°
14.133, de 01 de abril de 2021.

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 2018, e constituem atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

O servigo é classificado como de natureza continuada, conforme art. 15 da IN SEGES/MP
n® 05/2017 e Estudos Preliminares apéndice deste Termo de Referéncia. A interrupgao da
sua execugdo contratual pode comprometer a prestagdo do servico publico e o
cumprimento da missao institucional da CODEVASF, sendo necessario, portanto, que a
contratagao se estenda por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Por fim, os servicos de vigilancia, quando contratados de forma continuada, revelam-se
menos onerosos para a Administracdo, haja vista a possibilidade de a empresa
CONTRATADA diluir o custo na prestagdo dos servicos em uma quantidade maior de
meses, 0 que minimiza o custo mensal do contrato.

7.1.3. Eventual necessidade de transi¢cdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas

7.1.3.1.

Nao se aplica, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo, ndo sendo necessaria a transferéncia de conhecimentos apés o
encerramento do contrato.

7.1.4. Solugdes de mercado
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7.1.4.1. O servigo a ser contratado ndo possui caracteristicas especiais que limitem a competicdo
no certame licitatério. A solugao € padronizada no ramo de servigo deste tipo servigo para
o setor publico.
7.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de m&o de obra em
regime de dedicagao exclusiva, é o seguinte:

7.2.1. Os profissionais contratados devem atender aos requisitos basicos relativos ao cargo de
vigilante, descritos no CBO de cddigo 5173-30.

7.2.2. Os profissionais devem apresentar os seguintes atributos:

7.2.2.1. Demonstrar atengao, autocontrole, ser proativo, demonstrar iniciativa e capacidade de
contornar situagcbes adversas;

7.2.2.2. Deverao ser contratados profissionais capacitados em cursos de formagao, devidamente
registrados na Policia Federal, e que atendam aos termos da Lei n°® 7.102/83, e suas

alteragdes.

7.2.2.3. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos
termos do art. 15 da Lei n® 7.102/83:

a) Ser brasileiro.
b) Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.
c) Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau.

d) Ter sido aprovado em curso de formagcdo de Vvigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
f) Nao ter antecedentes criminais registrados.
g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

h) Ter realizado eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou convencgao Coletiva.

7.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigcbes necessarias para a
prestacao do servigo.

8. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

8.1. Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitagdo, nacionais, isoladamente, sendo vedada nesta licitagdo a participagdo de
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empresas em sociedades cooperativas ou sob a forma de consoércio, que atendam as exigéncias
deste TR e seus anexos.

8.1.1 As empresas estrangeiras poderao participar nas mesmas condigdes das empresas nacionais.
8.2. Consorcio

8.2.1 Nao sera permitida a participagdo de consércio, considerando que se trata de contratagao
relativamente pequena em comparagdo com outros certames da administracdo publica, com
custos enxutos, poucos postos de trabalhos, sendo todos concentrados numa Unica localidade,
bem como particularidades/especificidades que inviabilizam a participagao destes. Além disso,
por se tratar de servigos de baixa complexidade, a logistica necessaria para cumprimento do
objeto ndo exige envolvimento de empresas com diferentes especialidades, ndo sendo
consequentemente pertinente a formagao de consorcios com intuido de reforgar a capacidade
técnica e financeira da licitante. As empresas de forma isolada, podem perfeitamente,
conseguir preencher os requisitos necessarios para tal.

8.3. Subcontratagao
8.1.2 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
8.4. Participagédo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Sociedade Cooperativa

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderdo participar desta licitagdo em
condigbes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

842 Nao sera permitida a participagao de empresas em sociedades cooperativas, considerando
que se trata de contratagdo pequeno vulto em comparagcdo com outros certames da
administragdo publica, com custos enxutos, poucos postos de trabalhos, sendo todos
concentrados numa Unica localidade, bem como particularidades/especificidades que
inviabilizam a participagao destes.

8.5. Nao sera permitida a participagdo de pessoa fisica, nos termos do paragrafo unico do Art. 4° da
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021, uma vez que a
contratagdo requer estrutura minima, com equipamentos, instalagées e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execugao do objeto.

8.6. Nao sera permitido a participagdo de de microempreendedores individuais (MEI), com fundamento
no art. 100, §1°-C, VI, e o art. 112 da Resolugdo n® 140/2018 do Comité Gestor do Simples
Nacional, que trata da vedacéo a atividade de realizar cessao ou locacdo de mao de obra.

8.7. A vedacéao de contratacdo de pessoas fisicas e MEI citada nos itens 8.5 e 8.6, ocorre pelo fato da
exigéncia de estrutura minima, com equipamentos, instalagbes e equipe de profissionais ou corpo
técnico para a execugao do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica e
MEI.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Geréncia Regional de Revitalizagao e Desenvolvimento Territorial
VISITA AO LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante, caso tenha interesse
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 11:00 horas e das
13:00 horas as 17:00 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estabelecendo-se
até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

a) Para vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

b) O licitante, ou o seu representante legal, que optar por realizar vistoria prévia devera contatar
o Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 18/CIM, através
dos telefones (38) 3754-1420 ou (38) 3754-1422 ou do email 1acit@codevasf.gov.br, com
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para agendamento e designacéo
prévia do servidor que devera atendé-lo, de modo que seu agendamento n&o coincida com o
de outros licitantes.

No ato da visita a LICITANTE devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo (ANEXO IV-A).

O atestado de vistoria aos locais dos servigos nao_sera obrigatdrio, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificacdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentagdo da
proposta e execugao do contrato. A nio verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes
da localizagao do servigo.

Caso a LICITANTE opte por nao realizar_a vistoria, devera substituir a declaragédo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo (Anexo IV-B).

E de inteira responsabilidade da licitante a verificagdo "in loco" das dificuldades e
dimensionamento dos dados necessarios a apresentacdo da Proposta. A ndo verificagdo dessas
dificuldades ndo podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos
termos contratuais estabelecidos.

Os custos de visita ao local onde serao executados os servigos correrdo por exclusiva conta do
LICITANTE.

Em caso de duvidas sobre onde serdo executados os servigos objetos deste Termo de Referéncia
ou para agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato com a
18/GRR — Geréncia Regional de Revitalizagdo e Desenvolvimento Territorial da CODEVASF, em
Montes Claros, no estado de Minas Gerais, nos telefones: (38) 2104-7828 ou 2104-7815.
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9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.2.1

10.3.

10.3.1

10.3.2

1.

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional — MIDR
EVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional — Montes Claros/MG

Geréncia Regional de Revitalizagao e Desenvolvimento Territorial

A CODEVASEF disponibilizara, por meio do ANEXO X, as fotografias e plantas dos locais onde
serdo executados os servigos objeto desta licitagdo, em conformidade com o estabelecido no
subitem 2.4, alinea “c” do Anexo V da IN-05/2017-SLTI/MPOG, visando a avaliagéo, por parte da
interessada, de problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer
dificuldades decorrentes da sua execucgao.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucgao do objeto seguira a dindmica prevista no Anexo VIl — Especificagdes técnicas deste
Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados:

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme previsto no
Anexo VIII — Especificagdes técnicas.

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no Anexo VIII — Especificagbes técnicas.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

PROPOSTA
As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:

a) Copia do Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo ou equivalente que rege a categoria
profissional vinculada a execugao dos servigos objeto destes Termos;

b) Razao Social, endereco, telefone/fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, Banco, agéncia, numero
de conta corrente e praga de pagamento, numero dos telefones fixos e celular do
representante da empresa, e nome e qualificagdo do representante que assinara o contrato;

c) Proposta comercial contendo as especificagdes claras, completas e minuciosas dos servigos
ofertados;

d) Planilha de Custos e Formagao de Precgos por Categoria Profissional nos moldes da Instrugao
Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017-SLTI/MPOG e suas alteragdes posteriores, e do
Anexo IV A — Planilha de Custos, destes Termos de Referéncia, com as adaptagdes

especificas de cada Categoria Profissional, com base nas condi¢cdes estabelecidas no
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11.2.2
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12.1.

12.2.

12.2.1
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Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho e Dissidio Coletivo respectivo, sob pena de
desclassificagao da proposta, contendo os valores totais mensal e global dos servicos;

e) Declaragéo do regime tributario a que esta incursa (forma de tributacdo do lucro), anexando
na proposta o recibo de entrega da Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF do dltimo ano-
calendario exigivel,

o Caso a licitante seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera enviar a declaragao
entregue através do Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples
Nacional — Declaragcdo PGDAS-D, referente ao més anterior ao de apresentagao da
proposta, informando ainda em qual anexo da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, encontra-se enquadrada;

f) Termo de proposta, conforme Anexo VIl — Termo de Proposta, devidamente preenchido.

Nos pregos unitarios propostos, deverao estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, carga
e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPIl), e quaisquer encargos/taxas que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos servigos objeto deste termo de
Referéncia. No caso de omissao, considerar-se-40 como inclusas nos pregos.

Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributagédo plena sobre
o servico, considerando que a CODEVASF & a consumidora final. E de responsabilidade do
licitante arcar com todos os tributos incidentes. A proposta devera indicar em reais os pregos
dos materiais e servigos ofertados, com mengao discriminada da referida tributacdo. A
LICITANTE sera responsavel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia
desta particularidade.

Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL avaliado,
por grupo, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢des das leis que regem a matéria, de
acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatorio.

Qualificagdo Técnica:

Os critérios de qualificagado técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

12.2.1.1  Comprovagado que ja executou contrato (s) em numero de postos equivalentes a pelo

menos 50% do quantitativo do servigo licitado.

12.2.1.2 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado.

12.2.1.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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12.2.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017;

12.2.1.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a

apresentagao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.2.1.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagiao da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.2.1.7 A LICITANTE apresentarda o Termo de Vistoria (Anexo IV A), a ser realizada pelo

12.2.2

a)

Responsavel Técnico ou Preposto da empresa, devidamente credenciado, através de
procuracdo, comprovando que a licitante visitou as dependéncias da 1?/CIM, se inteirou
dos dados indispensaveis a apresentagcdo da proposta, e que 0s pregos propostos
cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham incidir sobre a execugédo dos
servigos ou na auséncia de visita técnica, que apresente a declaragao formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e

peculiaridades da contratagdo (Anexo IV-B).
Dos requisitos de habilitagdo econémico-financeira:

Balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracbes
contabeis do ultimo exercicio social;

Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

Declaracao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagado da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do
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licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os

seguintes requisitos:

d.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagéo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

A CODEVASEF se propde a pagar pelos servigos, objeto desta licitagao, o valor maximo global de
R$ 450.762,24 (quatrocentos e cinquenta mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro
centavos), a pregcos de margo/2026, conforme indicado nas Planilhas de Quantidades e Precos
Orgados, constantes do Anexo Il — Planilha de Custos, deste Termo de Referéncia.

As Planilhas de Formagao de Custos foram elaboradas com base no manual de orientagao para
preenchimento da planilha analitica de composi¢ao de custos e formacgao de pregos constante do
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, elaborado pela Secretaria de
Gestédo - SEGES, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, e suas
alteragdes posteriores.

As pesquisas de precos referentes as pecgas dos uniformes, equipamentos e materiais, que estao
inseridas na sequéncia do processo, procuraram reproduzir as condi¢des minimas necessarias
para a realizagao das atividades pelos profissionais a serem contratados.

Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrao a conta dos Programas de Trabalho:
04.122.0032.2000.0001 - Administragdo da Unidade - Nacional; 15.244.2317.00SX.0001 - Apoio a
Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado - Nacional; e 15.244.2317.00SX.0031 -
Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado — No Estado de Minas gerais,
sob gestédo da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF.

PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O prazo para execugao do objeto deste TR é de 12 (doze) meses, a partir da data de emissao da
Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, mediante manifestagao expressa das partes.

A duragéo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da emissao da ordem de servico,
conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da publicagdo
do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se
0s precos e as condigbes ainda permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser
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rescindido por razdes de interesse publico caso a vantagem nio seja comprovada, conforme
disposto no art. 153 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

O Contrato a ser assinado com a licitante vencedora s6 tera eficacia apés a publicagdo do
respectivo extrato, do Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado na forma dos do Art. 153
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF, caso:

a) haja interesse da CODEVASF;

b) sejam comprovadas as condigdes iniciais de habilitagao financeira da contratada;

c) seja constatada em pesquisa que os pregos contratados permanecem vantajosos para a
CODEVASF;

d) esteja justificada e motivada por escrito, em processo correspondente; e

e) esteja previamente autorizada pela autoridade competente.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente/setor de licitagdes/juridico, o prazo inicial da prestagdo de servicos ou das suas
etapas poderao sofrer alteragdes, desde que requerido pela contratada antes da data prevista
para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislacéo.

14.4.1. Na analise do pedido de que trata o subitem anterior, a CODEVASF devera observar se o seu

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

acolhimento nao viola as regras do ato convocatdrio, a isonomia, o interesse publico ou
qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serao
realizados em conformidade com a efetiva prestagédo dos servigos.

FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal ou da fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados e apresentagédo de prova
da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

A nao execugao dos servicos com a frequéncia e periodicidade exigida podera ensejar glosas no
faturamento.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O prazo para pagamento da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Administragéo, sera de
até 30 (trinta) dias ap6s o “atesto”, contado da data final do periodo de adimplemento.

O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante crédito em conta corrente informada pela
CONTRATADA.
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15.6. O valor do pagamento sera aquele apresentado no documento de cobranga/fatura, descontadas
as glosas, conforme o caso.

15.6.1 Para efeito de cada pagamento mensal, a empresa contratada devera apresentar,
mensalmente, juntamente com o documento de cobranga, os seguintes documentos:

a)

b)

d)

e)

f)

)]

h)

Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA, que prestam
servicos nas dependéncias da 1?/CIM, inclusive de feristas ou substitutos no periodo, férias
e/ou 13° salario quando for o caso, pagos até o 5° dia util do més subsequente ao més de
referéncia;

As guias de recolhimento do INSS e FGTS e respectivos comprovantes de pagamento,
relativos ao més anterior ao da prestacao dos servigos, discriminado o nome de cada um dos
beneficiados;

Copia das folhas de ponto dos empregados, constando os afastamentos e as
correspondentes coberturas;

Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentagéo / refeicdo para o més
subsequente, pagos até o ultimo dia Gtil do més de referéncia;

Concesséo de férias e correspondente pagamento adicional de férias quando for o caso;

Para melhor acompanhamento e fiscalizagao, as férias iniciardo no primeiro dia de cada més,
preferencialmente;

Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

Certidao de regularidade com o FGTS (CRF — FGTS);

Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social (CONJUNTA);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Seguro de vida em grupo;

Relagdo nominal de empregados ativos no respectivo més;

15.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a)
b)
c)
d)

e)

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do érgao contratante;
O periodo de prestagao dos servicos;

O valor a pagar; e
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f) Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovagao da
regularizagao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

Seréa efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento @ CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera

realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
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licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributéria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados mediante aplicagdo da seguinte formula:

AM =FPxl

Onde:

- AM = Atualizacdo Monetaria;

- P = Valor da Parcela a ser paga;

- | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

dmi /i

_ (1 + :'ml) 20 . (1 - :'mZ)dm:-"'zn - (1 + :'mn)dm-’:“] .

~ |\ 100 100 100

Onde:

- i = Variacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo, o uUltimo indice conhecido.

Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera procedido téo logo seja
publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. N&o cabera qualquer
remuneracgao a titulo de corregdo monetaria para pagamento decorrente do acerto de indice.

Quando da rescisdo contratual e ao final do prazo contratual, sera procedida a retencéo da
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, até o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho. Tais recursos poderdo ser utilizados para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual. Complementar e excepcionalmente, independente dos
valores em aberto aos colaboradores terceirizados, a contratada desde ja, autoriza a CODEVASF
a reter mais de uma fatura e efetuar pagamento direto aos trabalhadores, em caso da néo
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comprovagédo de pagamentos atrasados, verbas trabalhistas, sociais, multas, rescisao,
indenizagao, entre outros por ventura existentes.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Quando néo for possivel a realizagédo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por
falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condicoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora
da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;
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b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicao financeira.

Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato. A movimentacdo da conta vinculada
dependera de autorizacdo da CODEVASF e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagdes.

16.11.1 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios

da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.11.2 Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagado pela Administracédo, sera expedida a

autorizagado para a movimentagado dos recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagcdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

16.11.3 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

16.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (irés)

16.12.

dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigacgdes trabalhistas.

A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre a CODEVASF e a empresa vencedora do

certame sera precedida dos seguintes atos, exceto quando houver impedimento de ordem técnica
para abertura da conta pela instituicao financeira:
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a) Solicitagdo da CODEVASF, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
bloqueada para movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto no item 16.4;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira que permita a CODEVASF ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizagéo.

c) Saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagao, observada a maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 16.5,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Justifica-se a utilizagcdo da conta vinculada em detrimento do fato gerador, uma vez que a primeira
tem metodologia ja consolidada, com resultados concretos, e permite controle no processo de
acompanhamento e fiscalizagdo compativeis com a natureza da contratagcéo, considerando ainda
ser de operacionalizagdo menos complexa.

REPACTUAGAO DOS PRECOS

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos iniciais poderao
ser repactuados.

A repactuacgéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumMos necessarios a execugao do servico.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composigao de
custos e formagao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenga normativa da
categoria que fundamenta a repactuacédo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
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comprovacgao da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentagao da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagcédo s podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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17.12. E vedada a repactuacdo dos precos mediante indexacéo de precos por indices gerais, setoriais
ou que reflitam a variagdo de custos, consoante o disposto no Art. 7° do Decreto n® 9.507/2018.

17.13. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.13.1 A CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcédo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.14. Quando a repactuacido se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.15. Quando a repactuacgéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, com base na seguinte
féormula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” é o indice relativo ao més do reajustamento

“l0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagdo

17.15.1 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

17.15.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

17.15.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagcéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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17.15.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

17.15.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante

verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

17.15.6 O reajuste sera realizado por Apostilamento.

17.16.

17.17.

Com base em ocorréncias registradas durante a execugéo do contrato, poderdo ser negociados
0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doencga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de
trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag&o adicional.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.17.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéao;

17.17.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

17.17.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagédo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagcao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nédo divulgagéo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

SANGOES E MULTAS

Conforme Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da CODEVASF, nos casos de pratica
de qualquer ato em desacordo com as regras estabelecidas no instrumento convocatorio e no
contrato, denominada infragdo, sujeitara o contratado as seguintes sangbes aqui previstas, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal que o ato ensejar, respeitado o contraditério e
ampla defesa, onde a contratada estara sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa;
c) suspensado temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

CODEVASF, por prazo nao superior a dois anos;

No caso de inexecugao total ou parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multas.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

A sangao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagéo legal ou infracdo a Lei quando nao se
justificar a aplicagdo de sangao mais grave; ou

b) inexecugéo parcial de obrigagdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a
critério da Administragédo, quando nao se justificar aplicagdo de sangdo mais grave.

Paragrafo unico. Para os fins deste item, considera-se pequena relevancia o descumprimento de
obrigagdes ou deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execucédo do

contrato, bem como ndo causem prejuizos a CODEVASF.

As sangbes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada da garantia do
respectivo contratado ou glosa de fatura.
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Nos casos de atrasos na execug¢do dos servicos do objeto contratado, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de servigo por dia,
sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos, conforme abaixo:

c) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato/ordem de servigo por dia de atraso na

entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecugéo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de servigco, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao parcial do
contrato/ordem de servico conforme a Tabela 1;

b) Até o méaximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigagdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de servigo no caso de inexecugao total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecug¢ao parcial

Inadimpléncias Grau de Percentual do
P Penalidade valor do contrato
Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucéao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigacao contratual e a respectivo penalidade

Ocorréncia Calculo da multa

Nado atendimento as determinagbes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde
que seja comunicada a CONTRATADA, através de
comunicagao formal do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas

editalicias ou contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.
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As multas aplicadas n&o poderao ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superiores
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, conforme previsdo do artigo 167 do RILC.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela CODEVASF, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte:

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada

judicialmente;

O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a CODEVASF. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o
recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que
procedera ao seu exame.

Apods o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Autoridade
Superior da CODEVASF, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a CODEVASF se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigagdes, ndo constituindo a
relevagao novagao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a Autoridade Superior mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUGAO

Como garantia para a completa execugao das obriga¢des contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execug¢ao" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugédo dos servigos contratados, que
devera ser entregue em até 10(dez) dias Uteis apds a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro
Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da
contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento). Conforme paragrafo 12 do artigo 150, do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos — RILC da CODEVASF.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, no
Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 13/CIM.
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A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
CODEVASF, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da
CODEVASF.

O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogacoes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

No caso de eventuais prorrogagdes contratuais, considera-se o valor total do contrato para
efeito de garantia a soma dos valores do periodo inicial acrescidos dos valores das
prorrogagbes pactuadas, limitado ao equivalente a dois meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que participam da execugdo dos servigos
contratados.

De modo a desnecessidade de acumulacdo de valores para efeito do calculo dos 5% de
garantia contratual é a ado¢édo de Seguro Garantia com extensdo de vigéncia suplementar de
forma a contemplar o prazo assinalado no art. 7°, XXIX da Constituicido Federal. Neste caso
sera 5% sobre o valor originario ou respectivos termos aditivos de prazo, considerados
individualmente. (XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho; - Redagao dada pela Emenda Constitucional n°®
28, de 25/05/2000).

A nédo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
multas e de rescisido contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.
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A ordem de servigo ndo sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada, resguardado o
acionamento para cobrir eventuais danos/condigcbes de garantias previstas no respectivo
documento de garantia.

Nao havera qualquer restituigdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela CODEVASF.

O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:

a) Caso fortuito ou for¢ga maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

A execucgdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de
todas as obrigagbes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

Apds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execugéo”, uma vez verificada a perfeita execugédo do objeto contratual.

A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislagao que rege a matéria.

19.16.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados

19.16.

19.17.

serao realocados em outra atividade de prestagcédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracido
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagcao de servigos, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia sera considerada extinta:
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a) Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Trés meses (90 dias) apo6s o término da vigéncia do contrato, podendo ser estendido em caso

de ocorréncia de sinistro;

FISCALIZAGAO

A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execugédo dos servigos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao
SICAF, CADIN ou certidées comprobatérias.

A Fiscalizagao tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando servigos
que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes relacionadas ao
objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso, obrigando-se
desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagao, aos materiais, e a todos os
elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséo.

A Fiscalizacao tera plenos poderes para sustar qualquer servico que nao esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Contratada.

Cabe a Fiscalizagéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizagio informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagéo do seu valor.

Das decisdes da Fiscalizagdo podera a Contratada recorrer 8 CODEVASF, responsavel pelo
acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicagao. Os
recursos relativos a multas serao feitos na forma prevista na respectiva clausula.

A acédo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugao dos
servigos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtengao de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos servigos.

O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas

com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
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defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

20.10. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.11.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

20.11.1 No primeiro més da prestacédo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

20.11.2 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

20.11.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;
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c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

20.11.4 Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

20.12.

contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

20.12.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

20.12.2 Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera

aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragdo de negativa de
negociacgao, ata de negociagao, dentre outros.

20.12.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

20.13.

20.14.

20.15.

obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 20.11.1 acima deverao ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30

(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Sera considerado falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais e previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢ao pecuniaria, nos termos do art. 83 da
Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

A Contratante podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condigcbes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.21.2 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de

20.22.

20.23.

20.24.

20.25.

20.26.

responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS

referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
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Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcao do servigo em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagédo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A Fiscalizacdo dos servigos sera feita diretamente pela CODEVASF através de servidor ou de
representante, formalmente designado, a quem compete verificar se o contratado esta
executando os servigos, com a observancia do contrato e dos documentos que o integram.

A Fiscalizagéo tera plenos poderes para agir e decidir perante o contratado, inclusive rejeitando
servigos que estiverem em desacordo com o contrato. O contratado € obrigado a assegurar e
facilitar acesso da fiscalizagdo aos servicos e a todos os elementos que forem necessarios ao
desempenho de sua misséo.

O contratado devera se comunicar com a fiscalizacdo por escrito. Mesmo a comunicagao via
telefone devem ser confirmadas, posteriormente, por escrito, através do Setor de Protocolo da
Empresa Publica Federal, bem como por meios oficiais, a exemplo de: correspondéncias fisicas
com aviso de recebimento ou e-mail oficial da fiscalizagdo cujo dominio seja “@codevasf.gov.br”
ou outro que venha a substitui-lo.

Cabe ao Fiscal do contrato a comunicagdo de eventuais falhas ou sugestdes de melhoria,

omissdes ou negligéncia da CONTRATADA, na execugdo dos servigos contratados. Isso vindo a
ocorrer sera de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA reparar 0s prejuizos,
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diretos e indiretos, ocasionados as estruturas da contratada, devendo atender, se requisitada, de
imediato as solicitagdes/determinagdes da fiscalizagdo e/ou chefia da 18/CIM.

A 18/CIM exercera a coordenagdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados,
cabendo-lhe estabelecer os procedimentos detalhados de execugdo do contrato, conforme os
Termos de Referéncia, assumindo a responsabilidade contratual, de acordo com o art. 179 do
Regimento Interno de Licitagdes e Contratos.

Os relatérios e documentos ndo aprovados serdo devolvidos para as corregcbes e
complementacdes necessarias, de acordo com as andlises a serem encaminhadas o contratado,
reiniciando eventuais contagens de prazo.

A CONTRATADA e a CODEVASF - 1?/CIM manterdo durante o desenvolvimento dos trabalhos, a
necessaria comunicagdo, para facilitar o acompanhamento e a execugdo do contrato. A
Fiscalizagao, chefia 13/CIM convocara, para esse fim, por sua iniciativa ou do contratado, quantas
reunides estimar convenientes, quer seja por meios virtuais ou presenciais.

A CODEVASF podera realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucgao e os resultados previstos para a prestagao dos servigos.

A CODEVASF se reserva ao direito de exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou
preposto da contratada, que ndo meregam confianga, embarace a fiscalizagao ou se conduza de
modo inconveniente ou incompativel com o desempenho das tarefas que lhes forem atribuidas,
ou simplesmente entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos, nao sendo
necessario maiores justificativas ou manifestagées por parte da fiscalizagao ou chefia 1?/CIM.

Serdo impugnados pela fiscalizagdo todos e quaisquer servigos que ndo atendam as condigcdes
contratuais/operacionais constatadas in loco.

Ficarda a Empresa CONTRATADA, obrigada a refazer todo e qualquer servigo impugnado pela
fiscalizacao, ficando por sua conta exclusiva as despesas decorrentes dessas providéncias.

A contratada sera responsavel pelos danos causados a CODEVASEF e a terceiros, decorrentes de
sua negligéncia, impericia € ou omissao.

A fiscalizagdo do contrato, por sua deliberacdo, e a qualquer tempo, independentemente do
numero de vezes, podera vir a realizar por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se as suas contribuicbes estdo sendo recolhidas em seus nomes. Havendo
irregularidades estédo deverdo ser comunicadas ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do
Brasil.

O mesmo procedimento do subitem acima podera ser realizado para efeito dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, estando desde j& a empresa terceirizada
obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal e prover os
meios para que todos os seus empregados obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela
fiscalizagédo, conforme determina o Acérddo N° 1214/2013 - TCU - Plenario.
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20.49.

20.50.

20.51.

20.52.

20.53.

20.54.

20.55.

21.

21.1.
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Na fiscalizagdo deverdo ser respeitados os aspectos gerais de acompanhamento do contrato,
conforme previsto nos artigos 44 a 47 da IN 5/2017 — MPDG.

O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da
prestagdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e
deveres em relacdo a execucdo do objeto. Havendo cargo de encarregado ou supervisor no
referido contrato de prestacéo de servicos, fica este, desde ja automaticamente designado como
preposto oficial da empresa contratada, tendo plenos poderes para representa-la nas operagoes e
atividades “in loco” da contratante ou perante terceiros no que couber.

A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade contratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

O ¢6rgao ou entidade podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

A fiscalizagdo de que ftrata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal
deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato (se houver) que as enviara ao
superior em tempo habil para a adogdo de medidas saneadoras.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o previsto no Anexo lll — Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR) destes termos de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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21.2.

21.2.1

21.2.2

21.2.3

22,

22.1.

22.2.

22.3.

22.3.1

22.3.2

22.4.

22.5.

23.

23.1.
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Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a reteng¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento do objeto contratual deve ser precedido da emissédo da Nota Fiscal/Fatura mensal,
por meio do ateste realizado pelo servidor designado para fiscalizacdo do instrumento contratual.

Em caso de glosa, detectada em razdo de afericdo via Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) de cada més, sera feito comunicado a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura do
més subsequente, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Para efeito de recebimento dos servigos, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucado do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonéncia com o IMR, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada.

O fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros;

O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Critérios e praticas de sustentabilidade
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23.1.1. Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental,
conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

23.1.1.1.

23.1.1.2.

23.1.1.3.

23.1.14.

23.1.1.5.

Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protegao durante o transporte e o armazenamento; e

Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

A comprovacgao do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresentagao
de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por
qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as
exigéncias do edital.

23.1.2. Sao obrigagbes da CONTRATADA, especificamente em relacdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental:

23.1.21.

23.1.2.2.

23.1.23.

23.1.24.

23.1.2.5.

23.1.2.6.

Orientar seus empregados sobre prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugao de
geragao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

Observar as Resolugdes CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010, para a aquisi¢cao e
descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

Observar a Resolugao CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos
ruido em seu funcionamento.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios
para a execugao de servicos.

Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo

noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em
sua composigao.
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23.1.2.7.

23.1.2.8.

23.1.2.9.

23.1.2.10.

23.1.2.11.

23.1.2.12.

23.1.2.13.

23.1.2.14.

23.1.2.15.

23.1.2.16.

23.1.2.17.
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Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagéo de servigos.

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as
orientagbes da Comissdo da Coleta Seletiva da CONTRATANTE, com vistas a
separagao dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado
separadamente.

Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugédo de consumo.

Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.

Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas.

Sugerir a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugéo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacéo, instalagdo de
interruptores, instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias, etc.

Auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente.

Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugdo do consumo
de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro
de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audi¢édo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender as necessidades de redugao de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o
desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de
protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento,
em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou
Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.
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241,

24.2.

243.

24.4.

245.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.
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OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

Assumir toda a responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados perante a CODEVASF
e terceiros, na forma da legislagdo em vigor, bem como por dano resultante do mau
procedimento, dolo ou culpa de empregados ou seus prepostos e, ainda, pelo fiel cumprimento
das leis e normas vigentes, mantendo a CODEVASF isenta de qualquer penalidade e
responsabilidade de qualquer natureza pela infringéncia da legislagdo em vigor, por parte da
licitante ou de seus prepostos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou inadequada
pela Administragéao.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos deverao ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos
a rede elétrica.

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.
Considerar-se-a designado o encarregado ou supervisor (quando houver) lotado na 18/CIM, para
atuar como preposto e interlocutor entre a CODEVASF e a CONTRATADA.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados ou supervisores
(quando houver).

Instruir os seus empregados quanto a preveng¢ao de incéndios nas areas da CODEVASF objeto
destes Termos e seus Anexos, bem como ao uso dos EPI’'s necessarios a execugao do trabalho.

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CODEVASF, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, mantendo sempre a
comunicagao com a fiscalizagéo.
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24.12.

24.13.

24.14.

24.15.

24.16.

24.17.

24.18.

24.19.

24.20.

24.21.

24.22.
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Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

Executar, quando necessario e/ou solicitado, os servicos em dias e horarios que nao interfiram
com o bom andamento da rotina de funcionamento da CODEVASF.

Cumprir todas as orientagdes da CODEVASF, para o fiel desempenho das atividades especificas,
de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfei¢ao.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CODEVASF, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

Fornecer e utilizar na execugdo do contrato, materiais e equipamentos de primeira qualidade,
evitando a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustdo, ou que exalem odores
fortemente ativos.

Apresentar a CODEVASF a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a comprovagao do
vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao.

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicbes da legislacao
trabalhista vigente.

Atender de imediato as solicitagdes da CODEVASF quanto as substituicbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos.

Substituir, sempre que exigido pela CODEVASF, qualquer de seus empregados em servico, cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério
a disciplina da CODEVASF, dispensando maiores explicagdes por parte da fiscalizagao.

Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confian¢ga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, tributarios, comerciais e
demais resultantes da execugao do contrato, principalmente com a obrigatoriedade de requerer a
exclusdo da CODEVASF, da lide, das eventuais agbes reclamatérias trabalhistas, propostas por
empregados da licitante vencedora, durante a vigéncia contratual, declarando-se como unica e
exclusiva responsavel pelas referidas agdes.

24.24.1 Na hipotese da CODEVASF vir a ser condenada, solidaria ou subsidiariamente nas agdes

reclamatodrias trabalhistas mencionadas no subitem 24.24 acima, e se o contrato estiver
vigente, o valor da referida condenacédo sera deduzido do valor das faturas vincendas e desde
que nao haja possibilidade de composigao entre as partes. Caso ndo seja possivel a adogao
de tal providéncia, a CODEVASF utilizara o direito de regresso, em acdo propria a ser
intentada contra a licitante vencedora, sendo que desde j@ a mesma expressa sua
concordancia, com as duas hipoteses previstas neste subitem.

24.24.2 A licitante vencedora reconhece forga executiva ao instrumento de contrato a ser celebrado,

24.25.

24.26.

24.27.

24.28.

24.29.

24.30.

24.31.

podendo valer-se a CODEVASF, independentemente de prévia notificagdo, da execugéo
judicial direta do mesmo e/ou de outras agdes cabiveis para fins de reembolso dos valores
eventualmente despendidos a titulo de condenacéo, solidaria ou subsidiaria, decorrente das
hipéteses referidas no subitem 24.24.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Responder por qualquer acidente de que possam ser vitimas seus empregados, bem como pelos
acidentes causados a terceiros, quando executando servigos objeto do contrato.

Em caso de morte acidental/natural do empregado segurado, quando nao previsto no seguro de
vida em grupo, a contratada devera prestar o apoio necessario para a realizagdo do translado
funerario para o local de residéncia/indicado pelos familiares do empregado em questéo.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo dos servigos.

Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € cumprindo
todas as normas regulamentadoras de medicina e seguranga do trabalho, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

24.36.1 Em caso de verificagdo de descumprimento desta obrigagcdo, a contratada sera notificada a

proceder a regularizagdo da situagdo em um prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da referida notificacdo, sob pena de rescisdo do contrato por descumprimento a
obrigagao contratual, independentemente da aplicagdo da multa pela inadimpléncia contratual.

24.36.2 prazo assinalado de convocagdo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,

24.37.

24.38.

24.39.

24.40.

24.41.

quando solicitado pela contratada, durante o transcurso do prazo especificado na subclausula
acima, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CODEVASF.

Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.
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24.42. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

24.42.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes.

24.42.2 Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

24.43. Disponibilizar &8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados, rigorosamente no
horario determinado e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecgao Individual - EPI, quando for o caso.

24.44.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

24.45. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

24.46. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢ées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

24.47. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale refeicdo aos seus empregados,
antecipadamente, envolvidos na prestagdao dos servigos, de acordo com a legislagao vigente e
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

24.48. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

24.49. Em se verificando o descumprimento da obrigagédo estabelecida no subitem acima, a contratada,
desde ja, autoriza a CODEVASF a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, desde quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

24.50. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante

depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a
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conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracédo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

24.50.1 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos

24.51.

24.52.

24.53.

24.54.

24.55.

24.56.

24.57.

pagamentos das faturas pela CODEVASF. O atraso no pagamento de fatura por parte da
CODEVASF, decorrente de circunstancias diversas, nao exime a licitante vencedora de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Substituir, sempre que exigido pela CODEVASF, qualquer de seus empregados em servico, cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério
a disciplina da CODEVASF, dispensando maiores explicagdes por parte da fiscalizagao.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengédo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacées a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

24.57.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

24.57.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

24.57.3 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.
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24.59.

24.60.

24.61.

24.62.

25.

25.1.

25.2.

25.3.

254.

255.
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Pagar todos os tributos devidos em decorréncia do contrato a ser assinado, bem como apresentar
os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de méao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagéo.

Realizar a transicdo contratual com ftransferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos.

A contratada devera investir em medidas de promogcéo da ética e de prevencéo da corrupgéo que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestagbes de corrupg¢ao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsbes da Lei 12.846/2013, do Decreto n® 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da CODEVASF, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

OBRIGAGOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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25.7.
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Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Né&o praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

25.7.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao
usuario;

25.7.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

25.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a

utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacado a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

25.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proéprio

25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

25.12.

26.

26.1.

26.2.

26.3.

orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Nao permitir que os profissionais vinculados ao contrato executem tarefas em desacordo com as
condicbes pré-estabelecidas deste Termo de Referéncia e seus anexos.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco esta apresentada no anexo V deste Termo de Referéncia com o objetivo de definir
0s riscos a que esta exposta a execugdo do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratagdo, dado relevante para sua identificagdo, prevencgao e respectivas responsabilidades pela
eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

A CONTRATADA nado é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do ajuste, inclusive, sem limitagdo, daqueles alocados para a CONTRATADA.
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Constitui pega integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcrigdo no
instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagao do processo licitatorio, da natureza
e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragao na formulagao
de sua proposta.

O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condi¢ao incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco € o resultado da
combinagao entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto resultante
caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco como a
probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econémicos positivos ou
negativos, bem como no prazo de execugao do contrato.

Sempre que atendidas as condigbes do contrato e mantidas as disposicbes do contrato e as
disposi¢cdes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

26.10. A referida matriz de riscos & parte integrante do contrato, pois tais obrigagbes sdo de resultado e

27.

27.1.

devidamente delimitadas neste TR.

CONDIGOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos farao parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transicdes.
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28. ANEXOS

28.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (conforme item 2.2,a, do Anexo V da IN SEGES N° 05/2017)

) Anexo Il — Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

o Anexo Il — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR)

o Anexo IV A — Termo de Vistoria

) Anexo IV B — Modelo de Declaragdo de Conhecimento Pleno das Condigdes da Contratagédo

o Anexo V — Mapa de Riscos (conforme § 2°, art. 26, da IN SEGES n° 05/2017)

) Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administragao Publica

o Anexo VII — Termo de Proposta

) Anexo VIII — Especificagbes técnicas
o Anexo IX — Plano de Seguranga

o Anexo X — Fotografias
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

56




= Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

1? Superintendéncia Regional

ANEXO 1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 59510.000586/2026-42
Data: 24/02/2026
Origem: 1¢/CIM

Referéncia: O estudo técnico preliminar, previsto no art. 21 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos — RILC da CODEVASF, ¢ produzido com base nas informag¢des consolidadas na fase de
Formalizacdo da Demanda e trata-se de um documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo, avaliando o
objeto ¢ promovendo estudo de mercado e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto
basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

Objetivo:

Subsidiar a autoridade competente na decisdo de contratar, por meio de uma licitagdo do tipo
menor preco, a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de execugdo indireta,
de natureza continua, de vigildncia armada, diurna e noturna, nas dependéncias e instalacdes do Centro
Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 1* CIM, localizado no municipio de
Trés Marias/MG, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e de equipamentos
adequados a execucdo dos trabalhos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

Ressalta-se que este documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de
forma a melhor atender as necessidades da Administracéo.

Identificacao da Necessidade/Problema considerando o Interesse Publico: (RILC — Art.21-1)

Tendo em vista o vencimento, que ocorrera em 07/04/2026, do Contrato 1.041.00/2020 firmado
entre a CODEVASF e empresa Colabore — Servicos de Vigilancia Armada Eireli, que tem como objeto
a execucdo dos servicos continuados de vigilancia armada, diurna e noturna, a serem executados nas
dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 1*/CIM, faz
necessaria a abertura de novo procedimento licitatorio, visando a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servigos continuados de vigilancia armada, nesta unidade.

Os servigos objeto desta licitagdo possuem caracteristicas especiais que incluem a vigilancia
armada integral, diurna e noturna, 24 horas/dia, sete dias/semana, inclusive nos feriados, para o Centro
Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 1%/CIM, unidade descentralizada da
CODEVASF e localizada no municipio de Trés Marias, no estado de Minas Gerais. A contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos continuados, desta natureza, tem por objetivo a protecao,
manutengdo ¢ operacionalizagdo do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros ¢ Aquicultura de Trés
Marias — 1* CIM, de forma continua, eficiente e confiavel, bem como obter a conciliagdo entre os
menores custos possiveis € o atendimento adequado das necessidades da Administragdo, vindo
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sobretudo a contribuir decisivamente para a preservagdo do patrimdnio publico presente na unidade e
também a garantir a incolumidade fisica dos funcionarios e demais frequentadores da unidade.

A necessidade da contratagdo pretendida € justificada para que haja o bom funcionamento da
1?/CIM, incluindo realizacao de rondas internas, controle de acesso, prevenindo contra roubos, furtos,
promovendo a seguranca dos funcionarios e evitando danos ao patrimonio publico, tendo em vista, que
na 1%/CIM estio depositados patrimoénios de valores significativos, possuindo veiculos, equipamentos
diversos de laboratorio, além de varios outros equipamentos, maquinas, utensilios e ferramentas nas
unidades administrativas e de produgdo. Existe também o plantel de peixes nativos da bacia do rio Sdo
Francisco (patriménio genético), sendo alguns de espécies ameacadas de extingdo e os alevinos
produzidos através do processo de reproducdo induzida e utilizados nos programas de recomposigao da
ictiofauna nativa (peixamentos) na area de atuagdo da CODEVASF, em Minas Gerais, ¢ que na falta dos
servigos de vigilancia sdo constantemente alvos de furtos. Por ultimo, mas ndo menos importante, ha
também o patio para armazenamento e guarda provisoria de intimeros bens moveis, provenientes dos
recursos de Emendas Parlamentares, que perfazem valores estimados em milhdes de reais, os quais
permanecem na unidade até o momento da retirada pelas instituicdes beneficidrias, podendo estes bens
serem subtraidos ou danificados, caso ndo haja um servigo de vigilancia em operagao.

A execucdo de servigos materiais, instrumentais ¢ acessorios por meio da contratagdo de
empresa especializada permitira a 1* CIM, atuar dinamicamente, na medida que possibilitara que os seus
servidores concentrem esfor¢os exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais, sem terem que
se ocupar com elementos outros de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizacdo de
tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na busca de informagdes sobre assuntos periféricos aqueles
que lhes sdo essenciais para a conducgdo da atividade fim da entidade.

Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagdo,
devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal, juntamente com a
privatizagdo, a parceria publico-privada, a flexibilizagdo, a desregulamentagdo, a permissdo e a
concessdo. Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador.
Assim, cada caso deve ser examinado particularmente, evitando-se a presun¢do equivocada de que
qualquer atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizagdo
(seguranca, limpeza, copeiragem, etc) esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta.”
(Acordao N° 256/2005 TCU-PLENARIO).

Diante da atual situa¢do faz necessaria e urgente a contratacdo de servigos continuados de
vigilancia armada diurna e noturna para o Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de
Trés Marias — 1* CIM. No entanto, deve-se deixar bem claro, que a falta de vigilancia armada, trara
enorme risco de furto e danos aos equipamentos, estruturas e bens presentes na 1* CIM, com
consequente prejuizo aos cofres publicos e também risco a seguranga ¢ a integridade fisica dos seus
empregados e do publico externo que frequenta a unidade.

Requisitos da contratacio: (RILC — Art. 21 —II)

O objeto a ser contratado ¢ Comum, assim considerado por possuir padrao de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificacdes
usuais no mercado, na forma do inciso XIII do art. 6,° da Lei federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.
A solu¢do adotada trata-se de objeto comum, pois:

e ¢ encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades;
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e ¢ ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais;

e ¢ apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de
ser descrito objetivamente; e

e sua caracterizacdo ¢ garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de Referéncia,
compativel com o rito procedimental de sele¢do do fornecedor a ser adotado.

Os requisitos necessarios ao atendimento da demanda é a contratagdo através de licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica, de empresa especializada na prestacdo de servigos de
vigilancia armada, com fornecimento de mdo de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, nas
dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros ¢ Aquicultura de Trés Marias -1* CIM, por
meio de:

Item I: 01 (um) posto para vigilancia armada diurna - envolvendo 02 (dois) vigilantes em escala de
revezamento de 12 x 36 horas, 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, das
6:00 h até 18:00 h.

Item II: 01 (um) posto para vigilancia armada noturna - envolvendo 02 (dois) vigilantes em escala de
revezamento de 12 x 36 horas, 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos ¢ feriados, das
18:00 h as 6:00 h do dia seguinte.

Os servigos de vigilancia patrimonial serdo executados de forma qualificada ¢ com profissionais
capacitados nos termos do Estatuto de Seguranga Privada instituido pela Lei 14.967, de 9 de setembro
de 2024.

Em consonéancia com a legislagdo ¢ normas que regulam a contratagdo ¢ visando aumento da qualidade
dos resultados do servigo e da produtividade atualmente praticada, a racionalizagdo e eficacia da gestdo
e fiscalizagdo contratual, as disposi¢cdes deste Estudo Técnico Preliminar consideram os seguintes
requisitos basicos:

a) contratacdo de empresa especializada com experiéncia comprovada;

b) execuc¢do do servico com observancia das melhores, e mais modernas e adequadas
metodologias, tecnologias ¢ insumos, observando, no minimo, as atividades, periodicidades e
frequéncias a serem estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as
contribui¢des sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias
apos o0 seu encerramento;

d) vedagdo da participacdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo
de Conciliagdo firmado entre 0 MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de
2003, uma vez que foi determinado que a Unido deve abster-se de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados,
como o objeto de que trata este Estudo Técnico Preliminar;
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e) vedacgdo da participacio de pessoa fisica, nos termos do § unico do Art. 4° da INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021, uma vez que a
contratagdo requer estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais
ou corpo técnico para a execucgao do objeto;

f) vedagdo da participacdo de microempreendedores individuais (MEI), com fundamento no art.
100, §1°-C, VI, e o art. 112 da Resolugdo n° 140/2018 do Comité Gestor do Simples Nacional,
que trata da vedagdo a atividade de realizar cessdo ou locagdo de méao de obra;

g) da ndo exclusividade e/ou cota reservada para Microempresas ¢ Empresas de pequeno porte: O
objeto a ser licitado ndo se enquadra na previsdo de beneficios previstos nos incisos I e III do
art. 48 da Lei Complementar 147/2014.

h) Vedacao da participagdo de consorcios, por se tratar de prestacao de servigos comuns, de baixa
complexidade, a logistica necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de
empresas com diferentes especialidades, ndo sendo consequentemente pertinente a formagéo de
consorcios com intuito de reforgar a capacidade técnica e financeira da licitante. As empresas de
forma isolada, podem perfeitamente, conseguir preencher os requisitos necessarios para tal.

Ressalta-se que a vedagdo de contratacdo de pessoas fisicas e MEI citada na alinea "e" e "f" ocorre pelo
fato da exigéncia de estrutura minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execug¢do do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica e
MEL

O objeto da licitagdo compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais ¢ insumos de mdo de obra necessarios a execu¢do dos servigos, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital.

Devido a natureza dos servigos, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas
pelas empresas do ramo, verificou-se ndo haver a necessidade de promocdo de transmissdo de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no servigo a ser prestado.

Os horarios dos postos de servico poderdo ser alterados de acordo com as necessidades da
Administragdo, comunicando-se a futura contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

Outras informacdes referentes a caracterizagdo ¢ descri¢do dos servigos, responsabilidade da
contratada, fiscalizacdo dos servigos e tabela de endereco, sdo apresentadas no Termo de Referéncia e
no Edital.

Analise de alternativas possiveis: (RILC — Art. 21 — I11)

a) Empresas de vigilincia armada: sdo especializadas na prestacdo de servigos de vigilancia com
agentes armados, oferecendo um nivel elevado de segurancga. Os servigos incluem patrulhamento
interno e externo, controle de acesso rigoroso e resposta a incidentes de forma imediata. Na analise,
foram considerados fatores como a experiéncia das empresas no mercado, as qualificagdes e
treinamentos dos vigilantes, ¢ a relacdo custo-beneficio dos servigos. A vigilancia armada se
destaca pela sua capacidade de agir rapidamente em situagdes de risco, proporcionando maior
protecdo ao patrimonio e as pessoas.
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Prés:
e Maior seguranca: A presenca de agentes armados aumenta a protecdo do patriménio e das
pessoas.
e Resposta rapida: Capacidade de agir imediatamente em situagdes de risco, reduzindo danos
potenciais.
e Dissuasdo de crimes: A vigildncia armada atua como um forte elemento dissuasivo contra
acOes delituosas.
Contras:
e Custo elevado: Os servicos de vigilancia armada costumam ter um custo maior em
comparacao com outras opgoes.
e Percepcdo de medo: A presenca de armamento pode gerar desconforto em alguns
funcionarios e visitantes.
e Responsabilidade legal: A atuagdo de vigilantes armados pode implicar em maiores
responsabilidades e riscos legais.

Empresas de Vigilincia Desarmada: oferecem vigilancia sem armamento, focando
principalmente em monitoramento, controle de acesso e prevengdo de perdas através da observacdo
e intervencdo. Foram levados em conta, a qualidade do treinamento fornecido aos vigilantes, a
eficacia na capacidade de resposta a incidentes e os custos envolvidos. Embora essa abordagem
possa ser suficiente em ambientes de baixo risco, sua limitagdo em situagdes de emergéncia
representa um fator critico, podendo comprometer a seguranga necessaria nas dependéncias da
unidade.

Prés:
e Custo mais acessivel: Geralmente, os servigos de vigilancia desarmada apresentam custos
menores.
e Ambiente menos intimidador: A auséncia de armamento pode criar um ambiente mais
acolhedor para funcionarios e visitantes.
e Foco em prevengdo: Boa para ambientes onde a prevengdo e a observagdo sdo suficientes
para garantir a seguranga.
Contras:
e Limitagdo em situagdes criticas: Nao t€m a capacidade de resposta a ameagas severas,
podendo ser ineficazes em emergéncias.
e Menos prote¢do ao patrimOnio: A seguranga pode ser comprometida em ambientes de
maior risco.
e Dependéncia de acdes corretivas: A eficacia depende de uma boa atuagio preventiva, que
pode ndo ser sempre garantida.

Parceria com Forcas de Seguranca Locais: a colaboracdo com forgas policiais locais ou
empresas de seguranga comunitaria ¢ uma estratégia que visa garantir protecdo por meio de acordos
de cooperacdo, possibilitando intervengdes rapidas em situacdes de emergéncia. Na analise,
considerou-se a capacidade de resposta dessas forgas, o tempo de intervencdo em casos de
emergéncia ¢ os custos associados a essa parceria. Embora essa abordagem possa complementar as
acOes de seguranca, a dependéncia de recursos externos pode ndo garantir a presenca continua
necessaria, tornando-a uma opgdo menos eficaz em comparagdo com a vigilancia armada.
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Prés:
e Custo-beneficio: Pode ser uma opgdo mais econdmica, dependendo do acordo estabelecido.
e Integracdo com a comunidade: Promove colabora¢do entre a administragdo publica e as
forcas de seguranca locais, fortalecendo a seguranga comunitaria.
Contras:
e Dependéncia de recursos externos: A eficacia depende da disponibilidade e prontiddo das
forcas de seguranga, o que pode variar.
e Falta de presenca continua: Nao garante vigilancia constante, o que pode ser um fator
critico em situagdes de risco.
e Possiveis atrasos na resposta: Em situagdes de alta demanda, a resposta pode ndo ser tdo
rapida quanto a desejada.

Também foram verificadas contratagdes similares feitas por outros orgaos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia da que melhor atendessem as
necessidades da Administragdo. Para a contratagdo de servigos de vigilancia, tanto as empresas como 0s
tomadores de servigos, ¢ em especial os 6rgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a
que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

E comum em toda a Administragdo Publica a contratagdo de servigos de vigilancia em
consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos prestados em
cada local de execucdo e pelos materiais efetivamente empregados.

Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situa¢des especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de
contribui¢des a fim de definir a solugao mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em
face dos servicos serem considerados comuns.

Solugao Proposta: (RILC Art. 21 —1V)

Considerando que a CODEVASF ndo possui disponibilidade de pessoal ¢ equipamentos
necessarios para a execugdo direta dos servigos de vigilancia armada, entendemos ser a contratacdo de
terceiros, o caminho adequado a consecucao dos objetivos.

Uma vez que a contratagdo pretendida ndo se enquadra nas condi¢cdes de dispensa ou
inexigibilidade previstas em lei, para a presente licitacdo, considerando os quantitativos, seus valores
unitarios e o valor global e também a partir das caracteristicas da contratacdo pretendida, a solugdo
disponivel no mercado e a mais adequada é a contratagdo da prestagdo do servico de vigilancia
armada, através de dedicagdo exclusiva de mao de obra, devendo obedecer aos preceitos estabelecidos

pela Lei N © 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legisla¢Ges aplicaveis.

Quanto ao modelo da licitacdo, salvo posicionamento divergente das demais areas que serdo
envolvidas futuramente no processo, consideramos o modelo eletrénico nos moldes da Lei 13.303/2016,
com modo de disputa aberta, critério de julgamento pelo menor prego global (composta por um unico
grupo contendo dois itens) e orcamento de referéncia publico ser o mais adequado.
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Justificativa para a adocio da modalidade licitatéria denominada Pregio

A Modalidade Licitatoria denominada pregdo surgiu, em sede legal, com o advento da lei
10.520/2002. Seu objetivo foi o aperfeicoamento do regime de licitagdes, levando a uma maior
competitividade e ampliando a oportunidade de participagdo, por meio da desburocratizacdo dos
procedimentos para a habilitagdo e das etapas do certame, sendo uma modalidade mais célere, que visa a
busca pelas contratagdes de pregos mais baixos pelos entes da Administracdo Publica. Dessa forma,
pode-se falar em uma dualidade de beneficios trazidos pelo pregdo: maior agilidade nas contratacdes
publicas e redugdo de gastos.

Nesse sentido, o pregdo ¢ a modalidade licitatoria definida para aquisi¢do de bens e servigos
comuns, cujos padroes minimos de qualidade serdo previamente estipulados no instrumento
convocatorio. Com efeito, de acordo com a lei 14.133/2021, bens e servigos comuns sdo aqueles que
podem ser designados no edital, com expressdo usual de mercado. Esse posicionamento pode ser
ratificado nas normas seguintes:

Lei 14.133/2021, art. 6° inc. XLI - pregdao: modalidade de licitagcdo obrigatoria para aquisi¢do de bens
e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor preco ou o de maior desconto;

Lei 14.133/2021, art. 29. A concorréncia e o pregdo seguem o rito procedimental comum a que se
refere o art. 17 desta Lei, adotando-se o pregdo sempre que o objeto possuir padroes de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢oes usuais de
mercado.

Posto isso, percebe-se que ¢ imprescindivel definir o servi¢o da presente contratagdo como
comum, a fim de justificar a utilizagdo da modalidade licitatoria denominada pregao e, neste sentido,
devidamente adotada com ampla fundamentagdo/determinagao legal.

Quantificacido das necessidades: (RILC — Art. 21 - V)

A estimativa da quantidade a ser contratada ¢ justificada nos termos deste ETP, conforme
disposto na Lei federal 14.133/2021. A descrigdo e o respectivo quantitativo a ser contratado estdo
apresentados no quadro abaixo:

Qtde
Grupo | Item Catserv | Descricao
(Posto)
I 24015 Posto dfe ylgllanc1a, armado, diurno, jornada 12 x 36h, 1
Unico com 2 vigilantes.
Posto de vigilancia, armado, noturno, jornada 12 x 36h,
11 24015 . 1
com 2 vigilantes.
Total de Postos 2

Justificativa de quantitativo:

Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VII-A, subitem 6.2. d, da IN Seges/MPDG N°
5/2017, com vista ao atendimento da necessidade da contratacdo, ¢ de acordo com a necessidade
descrita na formalizacdo da demanda, as quantidades a serem contratadas foram estipuladas por meio da
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analise da complexidade do local, area, horario da prestacdo dos servicos na 1%/CIM, e também pela
periodicidade (jan-dez). Para a contratagdo pretendida, foram utilizadas as informagdes das contrata¢des
anteriores (Contrato 1.05.08.0036/2008, Contrato 1.044.00/2015, Contrato 1.009.00/2017 e Contrato
1.041.00/2021).

Desta maneira, acredita-se que a forma de contratagdo, utilizando-se postos de servico, seja a
mais adequada para as instalacdes da 1%/CIM. Nesta localidade verificou-se que os servigos de
vigilancia possuem natureza continuada e que os 2 (dois) postos de trabalho, sendo um diurno e o outro
noturno, sdo de extrema importancia, uma vez que a 1%/CIM necessita de vigilancia integral e ndo possui
em seu quadro de pessoal, empregados para realizacdo destes servicos.

Valor estimado para a Contratacao: (RILC — Art. 21 — VI)

Os valores referenciais estimados, unitarios e total, foram obtidos através da planilha de custos
(Anexo II do Termo de Referéncia) elaborada com base na CCT 2026 da categoria para calculo
estimado maximo da mao-de-obra dos postos de servigo, sendo que a metodologia dos calculos teve por
base a Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017. Estes valores foram aferidos conforme ampla
pesquisa de mercado, e obtidos mediante consulta aos ultimos pregdes registrados no Painel de Pregos
do Portal de Compras do Governo Federal, contratagdes similares feitas pela Administragdo Ptblica ¢ a
or¢amentos de empresas do setor.

O valor total maximo proposto para essa contragdo ¢ de R$ 450.762,24 (quatrocentos e
cinquenta mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos), a pregos de margo/2026,
conforme Planilha de Custos (Anexo II do Termo de Referéncia).

PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

[tde de
Walor proposto  |empregados por|Valor proposto Valor total do
por empregado |posto por posto Qtde Servico
Tipo de servico (e) (c) (D)=(BxC) de postos
(E) (F) =(DxE)
(A)
I VIGILANCIA DIURNO 8.676,67 2 17.353,34 1 17.353,34
II VIGTLANCIA NOTURND 10.105,09 2 20.210,18 1 20.210,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT) 37.563,52
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (RS)
A Valor mensal do servigo 37.563,52
Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X NO 450.762,24
B meses do contrato)

Utilizou-se como método para obtengdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos
valores obtidos na pesquisa de pregos, com o célculo incidindo sobre um conjunto de trés ou mais
precos, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes ¢ os excessivamente elevados. Serdo
considerados, também, valoresobtidos em contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica,
em execug¢doou concluidas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.
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Possibilidade de parcelamento da Solucio: (RILC — Art. 21 — VII)

Os servigos objeto do presente estudo sdo de natureza continuada, pois pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento das atividades finalisticas
da 1*/CIM, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o
cumprimento da missao institucional. Além disso, os servigos devem ser prestados com utilizacdo de
mao de obra especializada ¢ com dedicagdo exclusiva.

Considerando a caracteristica de forma continuada dos servicos de vigilancia pleiteados para as
dependéncias da 1%/CIM, o parcelamento dos servigos ndo se aplica. Considerando ainda, a origem dos
recursos que irdo custear os servigos, o parcelamento da solu¢do poderia incorrer em custos adicionais e
perda de economia de escala.

Levando em consideragdo os aspectos técnicos e de economicidade o objeto foi alocado em um
unico grupo, dividido em dois itens. No entanto, apenas para fins de estimativa de pregos, pois o item
2 ¢ destinado a vigilancia noturna, onde incide adicional noturno. Sendo assim, ¢ justificada a criacdo
deste grupo, com os itens distintos ¢ destinados a contratacao de um unico fornecedor para prestar os
servicos de vigilancia armada, diurna e noturna, nas dependéncias da 1* CIM.

A contrata¢do dos servigos em um unico grupo, composto por dois itens se justifica pelo fato de
que cada um dos postos de servigo realizara suas atividades em periodos distintos, sendo um diurno e o
outro noturno, porém, no mesmo local de trabalho. Para a CODEVASF a possibilidade de contratar o
servigo de uma Unica empresa para os dois postos torna-se interessante diante de uma logistica mais
facilitada, bem como confere a CODEVASF a possibilidade de maior controle e fiscalizagdo dos
servigos prestados, além de proporcionar uma maior economia de escala na contratagdo, resultando
assim num conjunto de fatores que direcionam economicidade para a administracdo publica. Por
conseguinte, entende-se que a fragmentacdo do objeto em multiplos contratos resultaria em:
a) custos adicionais com a gestdo e fiscalizacdo;
b) riscos elevados de descoordenagdo entre diferentes contratos;
c) impactos negativos na eficiéncia do processo licitatorio, como por exemplo eventual desinteresse

dos licitantes, em decorréncia do baixo nimero de postos;

d) inobservancia da economia de escala.

Contratacées correlatas: (RILC — Art. 21 — VIII)

Nao se aplica. A contratagdo pretendida ndo € correlata ou interdependente a nenhuma outra
contratacdo realizada pela CODEVASEF.

Alinhamento com o Planejamento: (RILC — Art. 21 — IX)

A contratagdo viabiliza as a¢des desenvolvidas pela CODEVASF, uma vez que busca promover
a perfeita realizacdo dos objetivos da missdo institucional, que é o de desenvolver as bacias
hidrograficas de forma integrada e sustentavel, contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais.
A empresa tem como visdo de futuro ser reconhecida pelos governos e pela sociedade, como referéncia
na implementagdo de politicas publicas para o desenvolvimento regional sustentavel de bacias
hidrograficas, além dos fatores que influenciam diretamente no cumprimento das metas estabelecidas,
também se faz necessario delinear os fatores que atuam de forma indireta. Com isso, a presente
contratacdo, mesmo atuando indiretamente no alcance da meta, ¢ de fundamental importancia para o
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auxilio da atividade fim desta unidade, ja que proporcionarda o devido suporte as atividades
administrativas com a prestag¢do de servigos terceirizados.

A Area de Revitalizagdo das Bacias Hidrograficas da CODEVASF, por meio dos Centros
Integrados de Recursos Pesqueiros e Aquicultura, com base em estudos de ictiologia e biologia
pesqueira realizados desde 1978 e considerando as baixas produtividades de pescado registradas no
reservatorio de Trés Marias e outros reservatorios do estado, vem realizando peixamentos anuais com
milhares de alevinos de espécies nativas, como forma de minimizar os impactos ambientais causados a
ictiofauna e suas consequéncias socioecondmicas altamente negativas, de forma a beneficiar pescadores
profissionais e a popula¢do ribeirinha da regido.

Nesse contexto, considerando que na concepgdo de espacos institucionais em que o desempenho
produtivo das atividades depende de um ambiente fisico-espacial com qualidades adequadas as
necessidade organizacionais em questdo, a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos continuados de vigilancia armada, diurna e noturna, para as dependéncias do Centro Integrado
de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 1%/CIM, localizado no municipio de Trés
Marias/MG, possibilitara a continuidade das atividades de producdo e pesquisa, contribuindo com as
acOes de recomposi¢do da ictiofauna e manutengdo dos estoques pesqueiros dos ambientes aquaticos,
fomentando assim o desenvolvimento de projetos de revitalizagdo nas bacias hidrograficas pertencentes
a area de atuacdo da CODEVASF, efetivando sua missao, por se tratar de agdoes que se coadunam com o
desenvolvimento integrado e sustentavel ¢ corrobora para a reducdo das desigualdades regionais.

As demandas da presente licitacdo estdo alinhadas com o Planejamento Estratégico Institucional,
focado principalmente no que tange a contribuir para a promog¢ao da Inclusdo Produtiva Sustentavel e
Revitalizagdo das bacias hidrograficas. A partir do atendimento da demanda em questdo, a Companhia
estara contribuindo para o desenvolvimento das mesoregides abrangidas por sua area de atuagdo que
apresentem IDH baixo ou muito baixo, objetivando o desenvolvimento ordenado dos municipios nos
quais a CODEVASF atua de forma direta.

Destaca-se que a execugdo dos servigos de vigilancia sdo de extrema importancia para fortalecer
a infraestrutura necessaria para a operacionalizagdo da 1*/CIM e que a contratacdo pretendida esta
alinhada adequadamente com os objetivos do Planejamento Estratégico Institucional da CODEVASEF,
associados ao desenvolvimento institucional ¢ a gestdo estratégica, mais especificamente, ao Objetivo
Estratégico 5: Buscar a Exceléncia na Gestao de Recursos Administratives, que visa garantir a
continuidade das operagdes prediais da institui¢do, com o minimo de impacto aos usuarios. Ela encontra
alinhamento também no Plano Diretor de Logistica Sustentavel, buscando a otimizagdo dos processos
de contratagdo e logistica, visando a redugdo de custos e a maximiza¢do dos resultados, por meio de
adocgdo de praticas de gestdo, que garantam a eficiéncia operacional.

Resultados Pretendidos: (RILC — Art. 21 — X)

Os servigos de vigilancia sdo imprescindiveis para garantir a prote¢do, manutencdo e
operacionalizacdo do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias — 1%/CIM,
promovendo a vigilancia patrimonial, controle de acesso de pessoas e veiculos, a preservagdo do
patrimoénio publico presente na unidade, evitando a depredacdo, violacdo, furto ou outras agdes que
causem danos e prejuizos e também para garantir a incolumidade fisica dos funcionarios e demais
frequentadores da unidade.

A execugdo de servigos materiais, instrumentais e acessorios por meio da contratagcdo de empresa
especializada permitira a 1%/CIM, atuar dinamicamente, na medida em que possibilitara que os seus
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servidores concentrem esfor¢os exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais, sem terem que
se ocupar com elementos outros de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de
tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na busca de informagdes sobre assuntos periféricos aqueles
que lhes sdo essenciais para a conducao da atividade fim da entidade.

Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugdo dos servicos, exceto
os valores referentes ao pagamento da fatura mensal.

O resultado pretendido ¢ aquele definido para cada tipo de servico quando da descricdo da
necessidade da contratacdo. No entanto, esperam-se inimeros beneficios com a contratagdo, sendo eles:
Por se tratar de empresa especializada acredita-se que haja melhor aproveitamento de materiais,
insumos, recursos humanos, garantindo uma melhor conservacdo/manutengdo das estruturas e
equipamentos, evitando a depredagdo precoce dos mesmos, gerando menos desperdicios e tornando os
processos mais eficientes. O servigo de vigilancia faz-se necessario para provimento de um ambiente de
trabalho seguro, propiciando melhor qualidade de vida dos empregados, o que resultard numa maior
tranquilidade e eficacia para realizagdo de suas atividades. A contratagdo garantira ainda a proteg¢do dos
plantéis e matrizes dos peixes nativos presentes na 1?/CIM e, por conseguinte, a produtividade de
alevinos de peixes nativos, os quais serdo utilizados nos programas de recomposi¢do da ictiofauna
(peixamentos) e nos programas de APL, garantindo um incremento dos recursos pesqueiros e,
consequentemente maior oferta de pescado para pescadores artesanais, pequenos produtores e suas
familias, garantindo assim que a CODEVASF atinja sua missdo de promover o desenvolvimento
econdmico e social na sua area de atuagcdo. Além disso, deve-se observar que as atividades de
Revitalizacdo das bacias hidrograficas, sdo essenciais para conservac¢do ¢ manutengdo da biodiversidade
de peixes nativos da bacia do Rio Sao Francisco, beneficios estes, que ndo podem ser mensurados.

Providéncias Prévias: (RILC — Art. 21 — XI)

Rescisdo do contrato atual 1.041.00/2020.

Para a contratagdo pretendida, o processo devera ter a aprovacdo do Superintendente da 1*/SR,
do setor de licitagdes, do setor juridico e posteriormente, devera ser aprovado pelo Comité de Gestdo
Executiva, para viabilizar a publica¢@o do certame licitatorio pretendido.

Impactos ambientais e medidas de tratamento: (RILC — Art. 21 — XII)

Dada a natureza dos servigos a serem contratados, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario, que a licitante atenda aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Termo
de Referéncia/Edital e na Instrug¢do Normativa N° 1 de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo, que estabeleceu critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagao de servigos ou obras na Administragao Publica Federal:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificagdo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

¢) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com
o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao
durante o transporte e 0 armazenamento; ¢
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d) que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

A comprovagdo do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresentacdo de
certificacdo emitida por institui¢do publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por qualquer outro
meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

Viabilidade e razoabilidade da contratacao: (RILC — Art. 21 — XIII)

Conforme analise apresentada, pela equipe técnica da CODEVASEF, a contratagdo dos servigos de
vigilancia armada, diurna e noturna, para as dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura de Trés Marias — 1?/CIM possui viabilidade técnica, especialmente no que tange a solucao
de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, além de ser necessaria e
imprescindivel para a operacionalizagdo do Centro, bem como o atendimento das necessidades e
interesses da Administracéo.

O orgamento para a contratagdo sera disponibilizado através dos Programas de Trabalhos n°.s
20.608.2317.2819.0001 - Funcionamento de Estagdes e Centros de Recuros Pesqueiros e Aquicultura -
Nacional; 75.244.2317.00SX.0031 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado -
No Estado de Minas Gerais; 15.244.2317.00SX.0001 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento
Sustentavel Local Integrado - Nacional; e 04.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade -
Nacional; Categorias Econdmicas 3 ¢ 4, sob a gestdo da 1* Superintendéncia Regional.

O valor maximo estimado para a contratagdo dos servicos foi obtido com base na CCT 2026 da
categoria para calculo estimado maximo da mao-de-obra dos postos de servico, sendo que a
metodologia dos célculos teve por base a Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017. Estes
valores foram aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, e obtidos mediante consulta aos tltimos
pregoes registrados no Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, contratacdes
similares feitas pela Administracdo Publica e a orcamentos de empresas do setor, com a finalidade de
verificar se os valores estimados estariam compativeis com os valores praticados no mercado.

Dessa forma, consideramos que os pregos maximos sugeridos para essa contratagdo atendem ao
disposto na Instru¢ao Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017 e correspondem aos pregos que vem sendo
praticados no mercado.

Mesmo considerando que o objeto do presente estudo se refere a servigos com disponibilidade de
mercado, além da ampla utilizagdo ¢ impossibilidade de inovacdo ou alteragdo da padronizagdo da
especificagdo, sera elaborada a MATRIZ DE RISCO neste processo, com vista a prevenir, minimizar ou
eliminar os possiveis riscos que possam ser envolvidos no processo de contratagao.

Classificacao da necessidade de sigilo: (RILC — Art. 21 — XIV)
Nao ha necessidade, nos termos da Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011, da manutengao
de sigilo sobre esse Estudo Técnico Preliminar.

Sintese da Solucao:

Ap6s a realizacao de todos os estudos e analises citados neste documento, diante da necessidade de
contratagdo dos servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, para as instalagcdes da 1%/CIM,
demonstrou-se que a elaboragdo de uma licitagdo eletronica nos moldes da Lei 13.303/2016, com modo
de disputa aberto, critério de julgamento pelo menor preco ¢ o orcamento de referéncia publico, para
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uma contratagdo no regime de empreitada por preco global, no valor maximo de RS$ 450.762,24
(quatrocentos e cinquenta mil, setecentos e sessenta dois reais e vinte e quatro centavos), em grupo
Unico, seria a op¢ao mais viavel técnica e economicamente falando para atender esta demanda.

A contratacdo, através do modelo citado, em relagdo ao que se avaliou, mostra-se viavel.

Fundamentacio Legal:

Lein® 13.303/2016 — Lei das Estatais

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEV ASF.

Portaria N° 21.262, de 23 de setembro de 2020 - Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestio e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG N° 05, de 2017.
Equipe de Planejamento da Contratacao:
RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES:

Documento assinado eletronicamente
Nilson Goncalves da Fonseca
Analista em Desenvolvimento Regional — 1?/CIM

Documento assinado eletronicamente
Lucas Mendes Paulista Ozorio Paixao
Analista em Desenvolvimento Regional — 1%/GRR

Documento assinado eletronicamente
Roberta Fernandes Lima
Analista em Desenvolvimento Regional — 1%/SL

DE ACORDO:

Documento assinado eletronicamente
Ronaldo Joao Falcido Zooca
Gerente Regional de Revitalizagdo e
Sustentabilidade Socioambiental — 1/GRR

Documento assinado eletronicamente
Rodolfo Martos Rodrigues
Gerente Regional de Administagdo - 1¥/GRA

FOR-004



= Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

17 Superintendéncia Regional

APROVO O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

Documento assinado eletronicamente
Antonio Romeu Pereira Souto Filho
Superindentende Regional
CODEVASF-1%/SR
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Gravado em arquivo separado PDF e Excel)
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Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto

Qtde de
empregados por

Valor proposto

Valor total do

por empregado |posto por posto Qtde servico
Tipo de servigo (B) (C) (D) =(BxC) de postos
(E) (F) = (D xE)
(A)
I VIGILANCIA DIURNO 8.676,67 2 17.353,34 1 17.353,34
II VIGILANCIA NOTURNO 10.105,09 2 20.210,18 1 20.210,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II) 37.563,52 |
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor mensal do servigo 37.563,52

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X N© 450.762,24

B meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CENTRO INTERGRADO DE RECURSOS PESQUEIROS E AQUICULTURA DE TRES MARIAS - 12/CIM

N° do Processo

59510.000586/2026-42-e

Licitacao N°

Dia / / as__:__ horas.

Discriminacao Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de Apresentacido da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Trés Marias - MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026

D |N° de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Servigos de vigilancia Posto

1

ANEXO III-A - Mao-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico

Servicos de vigilancia

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
3 |Categoria profissional vigilante 12x36 diurno armado
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicio da remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base Incidéncia 2.524,90
B |Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Sim 30% 757,47
C |Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT). Nao 10% -
D [Adicional noturno Nao 40% -
E |Hora noturna adicional Nao
F |Adicional de hora extra Nao 50% -
G |[Outros

Total da remuneracio 3.282,37
2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 30 5,00 76,35
B |Auxilio alimentacao e tiquete Refeicao 15 31,29 428,33
C |Assisténcia médica e familiar 1 156,95 156,95
D |Assisténcia odontolégica 1 21,17 21,17
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 1 20,00 20,00
F |Prog. Combate vigilancia clandestina 1 4,00 4,00
G |Cesta basica 1 210,57 210,57
H |Adicional de intrajornada Sim 60% 358,08

Total de beneficios mensais e diarios 1.275,45

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes R$ 75,27 75,27
B [Materiais e Equipamentos (planilha em anexo) R$ 34,96 34,96
C |Outros (especificar) - -
D - -
Total de insumos diversos 110,23
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 656,47
B |SESI ou SESC 1,50% 49,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,82
D |[INCRA 0,20% 6,56
E [Salario Educacao 2,50% 82,06
F |FGTS 8,00% 262,59
G [Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%) 3,00% 98,47
H [SEBRAE 0,60% 19,69
TOTAL 36,80% 1.207,90
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 273,42
Subtotal 8,33% 273,42
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% 100,62
TOTAL 11,40% 374,04
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |(Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,98
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,36
TOTAL 0,04% 1,34
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 13,68
B [|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,09
C [Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 5,00% 164,12
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,31
E |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,66
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 164,12
TOTAL 10,51% 344,98




Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4.5 [Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% 397,17
B |Auséncia por doenca 0,15% 4,92
C |Licencga paternidade: 0,02% 0,66
D |Auséncias legais 0,15% 4,92
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,98
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participacdo CIPA, etc) 0,00% -
Subtotal 12,45% 408,65
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,58% 150,39
TOTAL 17,03% 559,04
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.6 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 1.207,90
4.2 |13° salario 374,04
4.3 |Afastamento maternidade 1,34
4.4 |Custo de rescisao 344,98
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 559,04
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 2.487,30
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 6,00% 429,32
B |Tributos 6,65% 577,00
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 316,70
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio: [ TRES MARIAS/MG 3,00% 260,30
C |Lucro 6,79% 515,00
TOTAL 19,44% 1.521,32
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneracao 3282,37
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1275,45
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 110,23
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2487,30
Subtotal (A+B+C+D) 7155,35
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Iucro 1521,32
Valor total por empregado 8676,67

ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A)

Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto

Qtde de postos

Valor total do

empregado (B) posto (C) por posto (E) servico
(D) =(BXC) (F) = (D X E)
ante 12x36 diurno armn 8.676,67 2 17.353,34 1 17.353,34
Servigo ... - -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) 17.353,34




ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B [Valor mensal do servico 17.353,34
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). 208.240,04
Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO III-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO | N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)

I. |vigilante 12x36 diurno armado 17.353,34 1 17.353,34

TOTAL MENSAL 17.353,34
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CENTRO INTERGRADO DE RECURSOS PESQUEIROS E AQUICULTURA DE TRES MARIAS - 12/CIM

N° do Processo

59510.000586/2026-42-e

Licitacao N°

Dia / / as__:__ horas.

Discriminacdo Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF TRES MARIAS/MG
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026

D |N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Servigos de vigilancia Posto

1

ANEXO III-A - Mao-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico Servicos de vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
3 |Categoria profissional vigilante 12x36 noturno armado
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composiciao da remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base Incidéncia 2.524,90
B |Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Sim 30% 757,47
C |Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT). Nao 10% -
D [Adicional noturno Sim 40% 668,41
E [Hora noturna adicional Nao
F [Adicional de hora extra Nao 50% -
G |Outros

Total da remuneracio 3.950,78
2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 30 5,00 76,35
B [Auxilio alimentacao e tiquete Refeicao 15 31,29 428,33
C |Assisténcia médica e familiar 1 156,95 156,95
D |Assisténcia odontologica 1 21,17 21,17
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 1 20,00 20,00
F |Prog. Combate vigilancia clandestina 1 4,00 4,00
G |Cesta basica 1 210,57 210,57
H |Intervalo Intrajornada Sim 60% 358,08

Total de beneficios mensais e diarios 1.275,45

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes R$ 75,27 75,27
B [Materiais e Equipamentos(especificar) R$ 38,23 38,23
C [Outros(especificar) - -
D
Total de insumos diversos 113,50
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 790,16
B [SESI ou SESC 1,50% 59,26
C [SENAI ou SENAC 1,00% 39,51
D |INCRA 0,20% 7,90
E |Salario Educacéao 2,50% 98,77
F |FGTS 8,00% 316,06
G [Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%) 3,00% 118,52
H |SEBRAE 0,60% 23,70
TOTAL 36,80% 1.453,88
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 329,10
Subtotal 8,33% 329,10
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% 121,11
TOTAL 11,40% 450,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 1,19
B [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,40
TOTAL 0,04% 1,59
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 16,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,32
C |Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 5,00% 197,54
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,58
E |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,58
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 197,54
TOTAL 10,50% 415,02




Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% 478,04
B |Auséncia por doencga 0,15% 5,93
C [Licenca paternidade: 0,02% 0,79
D |Auséncias legais 0,15% 5,93
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,19
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participagao CIPA, etc) 0,00% -
Subtotal 12,45% 491,88
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,58% 181,01
TOTAL 17,03% 672,89
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.453,88
4.2 |13° salario 450,21
4.3 |Afastamento maternidade 1,59
4.4 |Custo de rescisao 415,02
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 672,89
4.6 [Outros (especificar) -
TOTAL 2.993,59
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 6,00% 500,00
B [Tributos 6,65% 671,99
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 368,84
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio: | Trés Marias/MG 3,00% 303,15
C [Lucro 6,79% 599,78
TOTAL 19,44% 1.771,77
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 3.950,78
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.275,45
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 113,50
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.993,59
Subtotal (A+B+C+D) 8.333,32
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.771,77
Valor total por empregado 10.105,09

ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A) Valor proposto por Qtde de empregados por Valor Qtde de postos |Valor total do servico
empregado (B) posto (C) proposto por (E) (F)=(DXE)
posto
hnte 12x36 noturno art] 10.105,09 2 20.210,18 1 20.210,18
Servico ... - -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) 20.210,18




ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B |Valor mensal do servigo 20.210,18
C [Valor global da proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). 242.522,12
Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO III-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
N° DE
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO POSTOS SUBTOTAL (R$)

I. [|vigilante 12x36 noturno armado 20.210,18 1 20.210,18

TOTAL MENSAL 20.210,18




PLANILHA ORGAMENTO UNIFORME VIGILANTE
o . Custo anual Custo
Descrigao Org 1| Org 2 | Org 3 E;eig:i':(:;:; Qu;::::lade por vigilante | mensal por
(R$) vigilante (R$)
Boné seguranga ou quepe 39,90 48,90 59,97 R$ 49,59 1 R$ 4959 R$ 4,13
Calga modelo cargo em brim ou oxford, com bolsos 56,00 90,35 93,95 R$ 80,10 2 R$ 160,20 R$ 13,35
Calgado: bota coturno preto cano longo, em lona, 85,00 98,90 99.90 R$ 94,60 1 R$ 9460 R$ 7.88
solado borracha
Camisa com gola tipo gandola, manga curta, oxford
ou brim, um bolso na lateral superior e emblema da | R$ 64,99 80,50 108,90 R$ 84,80 2 R$ 169,59| R$ 14,13
empresa no lado esquerdo superior
Capa de colete R$ 121,00 | R$ 149,90 | R$ 169,99 | R$ 146,96 1 R$ 146,96| R$ 12,25
Cinto para calca, nylon, fivela militar R$ 19,30 | R$ 27,80 | R$ 2990 | R$ 25,67 1 R$ 2567| R$ 2,14
Cracha R$ 15,57 | R$ 19,90 [ R$ 2500| R$ 20,16 1 R$ 20,16] R$ 1,68
Jaqueta de frio / Japona R$ 140,66 | R$ 152,60 | R$ 17534 | R$ 156,20 1 R$ 156,20] R$ 13,02
Par de meia R$ 12,50 | R$ 17,80 | R$ 2990| R$ 20,07 4 R$ 80,27 R$ 6,69
TOTAL:| R$ 75,27
PLANILHA ORCAMENTO EQUIPAMENTOS E EPI'S (Diurno)
DESCRICAO Orgamento 1 | Orgamento 2 | Orgamento 3 | g0 meédio | Quantidade |\, yeonca | Ne vigitantes| PY93° | vaior por vigilante
unitario (R$) anual (anos)
Apito + fiel R$ 9,59 | R$ 12,99 | R$ 21,90 | R 14,83 4 R 4,94 4 1 R 1,24
|Capa de chuva R$ 16,51 | R$ 19,80 | R$ 20,90 | R 19,07 4 R 6,36 4 1 R 1,59
Cinto com coldre e baleiro R$ 59,00 | R$ 59,75 | R$ 78,00 | R 65,58 1 R 5,47 4 1 R 1,37
Colete a prova de balas R$ 1.072,00 | R$ 1.280,00 | R$ 1.732,00 | R$ 1.361,33 1 R 113,44 4 5 R 5,67
Livro de ocorréncias R$ 16,90 | R$ 26,90 | R$ 29,90 | R 24,57 1 R 2,05 4 1 R 0,51
Municao calibre 38 (seis por posto) R$ 11,31 | R$ 12,00 | R$ 17,17 | R 13,49 12 R 13,49 4 1 R 3,37
Revdlver calibre 38 R$ 4.970,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.090,00 1 R 424,17 4 5 R 21,21
VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO: R$ 34,96
PLANILHA ORCAMENTO EQUIPAMENTOS E EPI'S - (Noturno)
DESCRIGAO Org 1| org 2 | org 3| Pregomédio | Quantidade |\, mencal|Ne vigitantes| PU25%° | valor por vigilante
unitario (R$) anual (anos)
Apito + fiel R$ 9,59 | R$ 12,99 | R$ 21,90 | R$ 14,83 4 R$ 4,94 4 1 R$ 1,24
|Capa de chuva R$ 16,51 | R$ 19,80 | R$ 20,90 | R$ 19,07 4 R$ 6,36 4 1 R$ 1,59
Cinto com coldre e baleiro R$ 59,00 [ R$ 59,75 | R$ 7800 | R$ 6558 1 R$ 547 4 1 R$ 1,37
Colete a prova de balas R$ 1.072,00 | R$ 1.280,00 | R$ 1.732,00 | R$ 1.361,33 1 R$ 113,44 4 5 R$ 5,67
Lanterna tipo holofote recarregavel R$ 55,00 | R$ 70,90 | R$ 110,08 | R$ 78,66 1 R$ 6,56 2 1 R$ 3,28
Livro de ocorréncias R$ 16,90 | R$ 26,90 | R$ 2990 | R$ 2457 1 R$ 2,05 4 1 R$ 0,51
Municao calibre 38 (seis por posto) R$ 11,31 | R$ 12,00 | R$ 17,17 | R$ 13,49 12 R$ 13,49 4 1 R$ 3,37
Revdlver calibre 38 R$ 4.970,00 | R$ 5.000,00 [ R$ 5.300,00 | R$ 5.090,00 1 R$ 424,17 4 5 R$ 21,21
VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO: R$ 38,23
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ANEXO III
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos ¢ a CODEVASF, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n°
05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servico. A fiscalizacdo do contrato deve avaliar
constantemente a execucao do objeto e, se for o caso, poderd utilizar o Instrumento de Medi¢ao de
Resultado (IMR), para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de
sancOes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com aqualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos, cujo principal objetivo € assegurar a prestacao dos servigos, no
qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas
neste instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdao da
fiscalizagdo do contrato, identificando eventuais falhas ou outras situagdes que possam influenciar a
medi¢do de resultados na prestagdo do servigo.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situagdes que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento
provisoério, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degenerag¢do, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
a avaliacdo da execu¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacaorealizada.
3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sang¢ao, a CODEVASF podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

4.2. O fiscal podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela contratada como um compromisso de qualidade
que assumird junto a CODEVASF. O IMR ¢ um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da
qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o
recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigagdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato,
cabendo ao fiscal do contrato avaliar, mensalmente, a execug¢do dos servigos prestados. Para
consecuc¢do destes objetivos, deverdo ser adotadas regras e metodologias de medi¢ao de resultado,
descritas nos indicadores abaixo.

4.5. Para efeito do recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrado em encaminhamento ao gestor do contrato. A andlise dos resultados destas
avaliacoes pela CODEVASF poderd resultar em penalidades, conforme prevé o processo de
aferi¢do, caso a contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagao, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em
mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sanc¢des. O
somatodrio das glosas mensais fica limitado ao percentual de 10% (dez por cento) das medigdes,
estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sancdes e penalidades contratuais cabiveis.

4.7. Para efeito de célculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da medi¢cdo mensal, considerar-
se-4 o valor da medicdo correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando nado for
possivel afirmar tal data, considerar-se-aa data da constatagdo pela fiscalizagdo da CODEVASEF.

5.  DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliagdo corresponde a atribuicao mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou
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“Nao aplicavel para o
necessario.

més de medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo
peso no computo geral, formando a pontuagdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO / -_-e
INDICADORES

1 UNIFORMES

2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3 FUNCIONARIOS

4 EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 1: UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformizagao dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de

Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . ..
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de
Servigos.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar de fornecer conjunto completo de uniformeaos
seus funciondrios, nos prazos e condi¢des previstas
no TR.

0,2 ponto por dia

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao
tamanho do colaborador
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada.

ou excessivamente| 0,2 ponto por dia

Nao utilizagdo do wuniforme; uso de uniforme

incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa.| 0,2 ponto por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

conforme tabela de Descontos.
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacoes O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacdo de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentosnecessarios a

Finalidade N .
plena execucao dos servigos.

Meta a Cumprir 100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagao dos servicos.

Instrumento de ..
Conferéncia local.

Medicao
F d .
orma e Visual pelo fiscal do contrato.
Acompanhamento
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

Caleul Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
alculo

Inicio da Vigéncia |Conforme contrato.

Atraso  no fornecimento dos materiais e
equipamentos, conforme condi¢des previstas em .
P . - P > .. | 0,2 ponto por dia
Edital, necessarios a execu¢ao dos servigos, no inicio|

da execucao do contrato.

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anualdos
materiais necessarios a execu¢ao dos servigos a serem|{ 0,2 ponto por dia
Ocorréncias / contratados, conforme condi¢des previstas em Edital.

Pontuacao . ~ .
¢ Atraso na substituicao dos equipamentos quetenham

sido danificados durante seu uso. 0,2 pontos por dia

Entrega de material em quantidade inferior ao
estipulado no Termo de Referéncia. 0,2 ponto por dia

INao substituicdo de materiais em desconformidade
com a qualidade especificada no Termo del 0,2 ponto por dia
Referéncia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas € o somatorio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no pagamento
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacoes O actimulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacio de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS
Garantir a quantidade de empregados necessarios(as) a plena execugao daj
Finalidade prestacdo dos servicos e conduta compativel com o objeto e local da

prestagdo de servigos.

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais|
condig¢des previstas no contrato.

Instrumento de

Conferéncia Local.

Medicao
Forma de . . £
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de
calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacio

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. | 0,5 por ocorréncia

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o

. 0,5 por ocorréncia,
posto de trabalho, sem motivo justificado. P

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes 3 CODEVASF por culpa ou dolo do

) ) 0,5 por ocorréncia
funcionario da Contratada. ~ P

Adotar conduta incompativel com as atribuigdes do|

posto, favorecendo o surgimento de conflitos ¢
desavengas.

1,0 ponto por
ocorréncia

INao respeitar os horarios dos intervalos para repouso ¢
alimentacao, fixados pela administracao.

0,5 por ocorréncia,
por colaborador

Faixas de ajustes no
Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatorio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.
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demais indicadores.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos

Observacoes O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Finalidade Garantir a plena execugao da prestagdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execucao dos servigos contratados.

Instrumento de

Medic¢ao Conferéncia local.
Forma de . . o
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital.

0,5 ponto por dia

INao atendimento as solicitagdes efetuadas pelagestao ¢
fiscaliza¢dao do contrato.

0,5 ponto pordia

Deixar de realizar os servigos objeto da contratagdo,
de acordo com a escala e periodicidade estabelecida
pela Administragao.

0,5 ponto pordia

Resultado ineficiente do servigo.

no pagamento

N 0,2 ponto porda

Pontuacao
Utilizagdo inadequada dos equipamentos/materiais. 0,2 ponto por dia
Manter funciondrio sem as competéncias previstas, 0,5 ponto por
para a execucao dos servicos. colaborador, por dia
Deixar de substituir funciondrio com rendimento
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com 0,5 ponto por
suas atribui¢des no prazo previsto. colaborador, por dia

. . Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
Faixas de ajustes

conforme tabela de Descontos.

acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.
Observacgoes O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagao de servigos.
A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.
DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1all,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1 a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condicdo contratual (reincidéncia), apurada por
1. ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos nal
contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do
2. contrato para a aplicagdo das devidas sancdes, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de actimulo acima de 30 (trinta) pontos no meés, por nao
3 cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medicdo de
) resultados, configurara a inexecucdo parcial do contrato, a qual serd tratada
conforme sang¢des previstas no Termo de Referéncia.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1. O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferigdo:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descri¢cao
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INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observacoes:




CODEV ASF - Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a CODEVASF -
1?/CIM e a empresa , CNPJ n° , € ¢ parte integrante do contrato
decorrente do Edital n° /

7.2. O espirito deste instrumento ¢ clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando
juntos no provimento de servigcos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse
publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizdveis e mensurdveis na execu¢do dos servigos.

Trés Marias/MG, de de 2026,

CODEVASF

CONTRATADA
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CODEVASF 15| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
el |- Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

Fls.:
Proc.: 59510.000586 / 2026-42

12/GRR
ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
PROCESSO N°:
Tipo de Licitagdo: EMPREITADA POR MENOR PREGO GLOBAL
Data: / / 2026
Horario: : horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnhet.qov.br
TERMO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico - Edital n° , da 1*
Superintendéncia Regional da CODEVASF, que o Sr. ,
Responsavel Técnico ou Preposto da empresa , inscrita no CNPJ (MF) sob o
n° , localizada no , em , estado
de , visitou, nesta data, as dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura de , N0 municipio de , onde tomou

conhecimento de todas as areas abrangidas na execucao dos servicos e esclareceu todas as duvidas sobre

0 objeto desta licitagdo.

Trés Marias, de de 2026.

Assinatura e carimbo — Representante da 1* CIT

Visto:

Assinatura
Representante Empresa
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ANEXO IV B

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDIGOES DA
CONTRATACAO
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Fls.:
Proc.: 59510.000586 / 2026-42

12/GRR

ANEXO IV B - MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO
DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS RELACIONADAS A EXECUCAO DOS
SERVICOS OBJETO

PROCESSO N°:
Tipo de Licitacdo: EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL

Data: / /2026
Horario: : horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnhet.qov.br

DECLARAGCAO

Declaro que a empresa (nome empresarial da  licitante)
, iInscrita no CNPJ n%
com sede em (enderego completo)

, por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins do
disposto no Edital, tem pleno conhecimento de todas as exigéncias relacionadas a execu¢do dos servigos objeto do
referido Pregdo, que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto, e que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a

contratante.

, de de 2026.

Assinatura do declarante:

Assinatura
N° CPF do declarante
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Ministério da Integragio e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Versao 12.0

Documento desenvolvido com base na Metodologia de Gerenciamento de Riscos e Controles da Codevasf,
aprovada por meio da Resolugdo n? 192, de 7 de fevereiro de 2024 e Deliberagdo n2 09, de 26 de fevereiro de 2024.

1. DADOS GERAIS DO OBJETO DA CONTRATAGAO |

‘ 1.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

PROCESSO ELETRONICO:

59510.000586/2026-42

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada, diurna e noturna, com dedigdo
exclusiva de m3o de obra, para as dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 12/CIM.

TIPO DA CONTRATAGCAO OU MODALIDADE DE
LICITAGAO:

3 - Licitagdes na forma de Pregdo Eletrénico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, padronizados e com ampla publicidade e disputa
efetiva; ou Contratagdes diretas por dispensas ou inexigibilidades no valor entre R$ 10.000,00 até RS 24.999,99; ou Leildo e Procedimento
de Manifestagdo de Interesse - PMI.

PRAZO ESTIMADO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

3-De7al12meses

LOCAL DE EXECUGAO:

Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 12/CIM - Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, S/N. Bairro Satélite -
Trés Marias/MG. CEP 39.205-000.

BENEFICIARIOS DIRETOS ESTIMADOS:

1- Até 100 beneficiados

IMPACTO AMBIENTAL DA CONTRATAGAO:

1 - Sem impacto ambiental relevante. Ndo ha geragdo de residuos, emissdo de poluentes ou utilizagdo de recursos naturais significativos.

IMPACTO GEOGRAFICO DA CONTRATAGAO:

4 - Diversas comunidades e dreas populacionais, impactando mdultiplas regides do estado.

COMPLEXIDADE NA FISCALIZACAO:

1 - Simples, rotineira e padronizada.

DEPENDENCIA OPERACIONAL NA CONTINUIDADE DO
NEGOCICO OU ATIVIDADES:

2 - Objetos Administrativos e Operacionais Corriqueiros: Contratagdes voltadas ao funcionamento interno da Codevasf, com baixa
complexidade técnica e que podem comprometer diretamente a continuidade das atividades setoriais. Sua auséncia, interrupgdo ou falha
podem gerar impacto setorial, podendo ser adiada ou substituida com baixo impacto.

UNIDADE SUPRIDORA:

12/CIM

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE:

12/CIM

LOCAL/DATA:

Trés Marias/MG

‘ 1.2. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE

Nome: Nilson Gongalves da Fonseca Lotagdo: | 12/CIM
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE

Nome: Lucas Mendes Paulista Ozério Paixdo Lotagéo: 13/GRR

Nome: Roberta Fernandes Lima Lotaggo: 12/SL

Nome: Lotagdo:

Nome: Lotagdo:

Nome: Lotagdo:

[ - DICIONARIO ]

[ - MATRIZ DE RISCOS ] [ - MAPA DE CALOR ]

- MAPEAMENTO DE RISCOS
(Mapa de Riscos)

=)

DD

=

=)
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Diciondrio das InformagéGes

‘Cédigo Geral

Defini¢do

Retorno a planilha

Codigo geral de identificagdo do risco da unidade

Tipo

Sequéncia numérica

Campo de Férmula (ndo editével)

‘Etapa da Contratagao

Defini¢do

Retorno a planilha

Etapas da Contratagdo para Mapeamento dos Riscos de Contratagdo

Tipo

Formalizagdo da demanda

Planejamento da Contratagdo

Selegdo de Fornecedor

Gestdo contratual

Campo selecionavel mas ndo editavel

ases que compdem as Etapas da co

Etapa

2, do Regulamento Interno de Licitagdes da Codevasf (RILC) estabelece as fases das contratagdes (macroprocess

Fase da contratacdo

1. Formalizagdo da demanda

1.1. Levantamento de Informagdes

1.2. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais

1.3. Disponibilizagdo de Banco de Projetos e A¢des da Codevasf
1.4. Analise Prévia de Conformidade Técnica e Orgamentaria

2. Planejamento da Contratagdo

2.1. Governanga das aquisi¢des/contratagdes

2.2. Elaborag@o de Estudo Técnico Preliminar

2.3. Conformidade e Parecer Técnico

2.4. Andlise de Riscos da Contratagdo

2.5. Regularizagdo Fundidria e Ambiental

2.6. Analise e Aprovagdo de Projetos

2.7. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Edital

2.8. Cotagdo, andlise a aprovagdo de pregos e planilha orgamentdria
2.9. Previsdo Orgamentaria

2.10. Autorizagdo da Autoridade Competente

3. Selegdo de Fornecedor

3.1. Realizagdo do certame licitatério

3.2. Julgamento, Homologagdo e Autoriza¢do da Contratagdo
3.3. Adesdo a Atas de Registro de Pregos

3.4. Assinatura de Contrato

4. Gestdo contratual

4.1. Designagdo da Fiscalizagdo

4.2. Emissdo da ordem de servigco ou ordem de fornecimento

4.3. Acompanhamento e Fiscalizagdo de Servigos e Fornecimentos

4.4. Pagamentos

4.5. Aplicagdo de penalidades

4.6. Monitoramento e controle de estoques, recepg¢ao e distribuicdo de bens

4.7. Encerramento fisico do contrato ou atestado final da ordem de fornecimento

- Os riscos que irdo compor a "Matriz de Risco" sdo apenas os definidos na Etapa de Contratagdo (Coluna B do Mapeamento de Riscos) como "Gestdo
Contratual", tendo em vista que poderdo impactar no reequilibrio econémico-financeiro da contratagdo.

- E importante que todos os riscos identificados sejam cadastrados na aba "Mapeamento de Riscos", conforme sua Etapa de Contratagdo, para viabilizar o

1
IMPORTANTE! \amento dos gerenci de riscos do contrato em questdo, mesmo que na Matriz de Risco sejam destacados, apenas, os riscos referentes a
"Gestdo Contratual”. Os riscos cadastrados nas demais etapas serdo tratados/acompanhados pela Codevasf.
- A "Matriz de Risco", ja estd programada para levar apenas os dados referente a "Gestdo Contratual".
‘Tipo de Risco Retorno a planilha
Defini¢do Niveis de risco que influenciam diretamente o resultado do contrato ou o risco que ele esta sujeito
Tipo Critérios/Defini¢des

Risco Institucional

Sdo os riscos inerentes as contratagdes realizadas pela Codevasf ou seja, podem afetar os contratos, caso o risco se materialize.

Risco do Contrato

Sdo riscos relacionados ao tipo de contrato a ser executado e podem afetar a qualquer contrato daquele mesmo tipo (aquisicdo de bens, obras ou servigos).

Risco Especifico

Sdo os riscos referentes aquele contrato especifico que esta sendo trabalhado, visto que cada contrato tem a sua especificidade.

‘Macrofatores de risco

Retorno a planilha

Origem/fonte que precede uma causa ou fator de risco e gera possivel incerteza, podendo ser pessoas, processos, infraestrutura, tecnologia e sistemas e fatores

Definigdo
externos.
Tipo Critérios/Defi
Externos Eventos ambientais, climaticos, econdmicos, politicos, sazonais, sociais.
Infraestrutura Inadequada, inacessivel, ineficiente, precéria, insuficiente
Pessoas Baixa capacitagdo e motivagdo ao trabalho; perfil negligente; desvios de conduta e equipes mal dimensionadas.
Processos Ineficiente, mal estruturado, redundante, imaturo, sem métricas, desalinhado de propésitos.

Tecnologia/Sistemas

Obsoleto, incompativel, ndo documentado, sem seguranga, de alto custo, desalinhado dos requisitos do negdcio.

‘Fator de Risco/Causa (Devido a)

Defini¢do

Retorno a planilha

Fatores internos ou externos que podem originar os eventos de risco na forma de uma vulnerabilidade ou ameaga.

Tipo

Campos livre para edigdo de texto

Texto livre

Retorno a planilha

‘Risco/ Incerteza (Podera ocorrer)

Defini¢do

Possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade /
Incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de eventos futuros.

Paginalde7
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Defini¢do

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Dicionario das Informagdes

Classificagdo dos tipos de riscos definidos pela Codevasf que podem afetar o alcance de seus objetivos estratégicos, observadas as caracteristicas de sua area de
atuagdo e as particularidades do setor publico.

Tipo

Critérios/Defini¢des

Estratégico

Eventos que afetam de forma direta o cumprimento de metas estabelecidas para as iniciativas desdobradas dos objetivos estratégicos planejados.

Eventos que possam comprometer a imagem institucional da Empresa junto a partes interessadas e a sociedade como um todo, repercutindo na midia

Imagem televisada, falada e escrita segundo diferentes graus.

Integridade Eventos vinculados ao tema da Integridade e seus desdobramentos.

Legal Eventos associados a conformidade em cumprir normas aplicaveis ao arcabouco legal e regulatério aplicavel.
Operacional Eventos de origem processual na execugdo de operagdes.

Orgamentario/Financeiro

Eventos que envolvam riscos de cunho orgamentario e/ou financeiro.

Pagina2de7
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Dicionario das Informagdes

‘Consequéncia (Ocasionando) Retorno a planilha

Definigdo Resultado de um evento que afeta positiva ou negativamente os objetivos da Empresa.
Tipo Critérios/Definigdes
Campos livre para edigdo de texto Texto corrido de acordo com as regras ortograficas brasileiras (letra inicial maitscula, acentos graficos, ponto final, etc.).
Definigdo Responsavel pelo risco dentro da relagdo contratual
Tipo Critérios/Definigdes

Orgio ou entidade da administragdo publica direta e indireta da Unifo que pactua a execugdo de programa, projeto, atividade ou evento, por intermédio de

Contratante
instituicdo financeira federal (mandatdria), mediante a celebragdo de contrato de repasse. (CODEVASF)
Contratada A parte que executard o servigo (empresa contratada)
Compartilhada Compartilhar o risco entre a contratante e a contratada
‘Probabllldade Retorno a planilha
Defini¢do Possibilidade de ocorréncia de um evento.
Tipo Peso Critérios/Definicdes
Muito Baixa Evento pode ocorrer apenas em circunstancias excepcionais
Baixa 2 Evento pode ocorrer em algum momento
Média 3 Evento deve ocorrer em algum momento
Alta 4 Evento provavelmente ocorra na maioria das circunstancias

Muito Alta Evento esperado que ocorra na maioria das circunstancias

Retorno a planilha

Missdo Instituci = m = =
Manutengo dos Projetos, Processos e/ou A¢des (MP) Regulagdo e Controle (RC) Imagem da Codevasf (IMG) et (e IRERTEREED CR EEED [ER TGS C?n;ame.ntano/
(M1) do Impacto (IG) Financeiro (OF)
Potencial impacto da interferéncia
de Orgdos de Regulagai d i i 3 3 arios-
Potencial impacto em caso de materializagdo dos riscos na © Drgaos de Regulacao ou de Potencial dano a imagem da Potencial prejuizo a missdo Nivel de:nterven;ao da gestdo para Irnpact(.) orgamentarios
x . [ < Controle Interno e/ou Externo na N < P resolugdo do problema em caso de financeiro resultante da
cor a de norr L~ empresa e a sua reputagdo. institucional da Codevasf M N L .
contratagdo da Codevasf ou materializagdo do risco. materializagdo do risco.
empresa contratada.
Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5 Avaliagdo-1a5
‘Manutengﬁo dos Projetos, Processos e/ou Ag¢des (MP) Retorno a planilha
Defini¢do Potencial impacto em caso de materializagdo dos riscos na contratagao, considerando a dificuldade de normalizagdo.

Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante Evento cujo impacto pode ser absorvido por meio de atividades normais ou rotineiras do analista
2

Pequeno Evento adverso cujas consequéncias podem ser absorvidas internamente pela equipe
Moderado 3 Evento significativo, mas que necessita ser gerenciado pela tomada de decisdo do gestor
Grande 4 Evento critico, que necessita da intervencdo da Alta Gestdo, para ser contornado ou resolvido

Muito Grande _ Evento incontorndvel com potencial para levar o negdcio ou servigo ao colapso
egulagdo e Controle (RC)

Defini¢do Potencial impacto da interferéncia de Orgéos de Regulagéo ou de Controle Interno e/ou Externo na contratagdo da Codevasf ou empresa contratada.
Tipo Peso Critérios/Defini¢des
Insignificante Pouco ou nenhum impacto regulatério de controle
Pequeno 2 Determina ages de carater orientativo
Moderado 3 Determina agdes de carater compensatério
Grande 4 Determina agdes de carater corretivo, incluindo multas e sangbes

Muito Grande _ Determina a suspensao/ interrupgdo de atividades
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o D E VAS F E Companhia de Deserwolvimentodos Vales do S3o Frandsco e do Pamaiba

FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Dicionario das Informagdes

Muito Grande Destaque negativo na midia Internacional

Defini¢do Potencial dano a imagem da empresa e a sua reputagao.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante Impacto limitado apenas a ambiéncia interna
Pequeno 2 Limita-se as partes envolvidas
Moderado 3 Destaque negativo na midia Estadual ou Distrital
Grande 4 Destaque negativo na midia Nacional

‘Missﬁo Institucional (MI) Retorno a planilha
Defini¢do Potencial prejuizo a missdo institucional da Codevasf.
Tipo Peso Critérios/Definigdes

Insignificante Pouco ou nenhum impacto nas metas operacionais estabelecidas

Pequeno Prejudica o alcance das metas operacionais estabelecidas
Moderado Prejudica o alcance dos objetivos do Plano Anual de Negdcios - PAN
Grande Prejudica o alcance dos Objetivos Estratégicos da Codevasf - PEI

I)le

Muito Grande Prejudica o alcance da missdo da Codevasf

‘ ntervencgdo de Gestdo para Atenuagdo do Impacto (IG)

Defini¢do Nivel de intervengdo da gestdo para resolugdo do problema em caso de materializagdo do risco.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante _ Pode ser dirimido pelo funcif 1to normal das atividades da unidade organica
Pequeno 2 Exigiria a intervencdo de Geréncia Setorial ou chefia
Moderado 3 Exigiria a intervengdo do Diretor/Gerente Executivo de Area ou de Superintendente
Grande 4 Exige a interven¢do dos orgdos colegiados - Diretoria Executiva (DEX) e/ou Conselho de Administragdo (Consad).
Muito Grande _ Exige a intervencdo da A ia ou de Partes R das externas a Empresa.
‘0 camentario/ Financeiro (OF) Retorno a planilha
Definigdo Consequéncias com impacto de cunho orgamentario e/ou financeiro.
Tipo Peso Critérios/Defini¢des

Insignificante Prejuizo orcamentario/financeiro inexistente ou irrisério

Pequeno Prejuizo orcamentario/financeiro pequeno frente ao valor investido na iniciativa
Moderado Prejuizo orgamentério/financeiro moderado frente ao valor investido na iniciativa
Grande Prejuizo orcamentario/financeiro significativo frente ao valor investido na iniciativa

Muito Grande Paralisagdo de Projeto Estruturante ou Servico Essencial ou alto prejuizo orgamentario/financeiro

I# | NI;

‘Classificagéo do Impacto Retorno a planilha
Defini¢do Classificagdo da materializagdo do risco, segundo critérios de avaliagdo.
Tipo Peso Critérios/Definigdes
Insignificante A classificagdo do Impacto é atribuida de forma automatica, conforme a nota do Nivel de Impacto calculada
Pequeno 2 anteriormente.
Moderado 3 Nota Nivel de Impacto ———— Classificagdo do Impacto
Grande 4 3——> Moderado
Risco Inerente Retorno a planilha
Defini¢do Risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar quaisquer agGes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou o seu impacto.
Tipo Peso Critérios/Definigdes

O Risco Inerente é calculado por meio da relagdo da nota de avaliagdo da Probabilidade (P), considerando a inexisténcia
de controle nessa avaliagdo - peso de 5, e o Nivel de Impacto (1), conforme exemplo abaixo:
Calculo automadtico resultante da nota de avaliagdo da

Probabilidade (P) pela avaliagdo do Impacto (1) Pontuagéo (P x )

Risco Inerente Resultado (nota)
P = Média (3) = (P+5)/2%> =(3+5)/2*3=12

| = Moderado (3)
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

les Preventivos Existentes na Codevasf ou na Unidade Organica

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Diciondrio das InformagéGes

Retorno a planilha

Defini¢do

Controles existentes que atuam a priori e sobre a probabilidade de ocorréncia de um evento de risco.

‘Controles Atenuativos Existentes na Codevasf ou na Unidade Organica

Retorno a planilha

Defini¢do

Controles existentes que atuam a posteriori e sobre o impacto em caso de materializagdo do evento de risco.

valiacdo dos Controles E

Retorno a planilha

Defini¢do Avaliagdo da eficiéncia dos Controles existentes, conforme percepgdo e experiéncia da Gestao.
Tipo Fator de Atuagdo Critérios/Definigdes
Inexistente 5 Os controles sdo inexistentes ou sem efetividade para o propdsito segundo o qual foram desenhados.
£ 4 Os controles ndo cumprem com seu propdsito na forma idealizada ou sdo empregados segundo critérios individuais sem
raco 5 .
qualquer padronizagdo de procedimentos.
Medi 3 Os controles impl los mitigam parcial o nivel de risco, face a deficiéncia em seu desenho, escopo de
ediano P P .
atuagdo limitado ou emprego de técnicas e ferramentas inadequadas.
Satisfatori 2 Os controles implementados sdo satisfatorios em mitigar o nivel de risco, mas oferecem oportunidades de
atisfatorio N . .
aperfeicoamento nas ferramentas empregadas, nos procedimentos adotados ou no envolvimento de atores.
Fort 1 Os controles implementados podem ser considerados bastante eficientes em mitigar o nivel de risco, empregando
orte

ferramentas e procedimentos corretos e envolvendo os atores requeridos.

Classificacdo do Risco Residual

Definigdo

Esse é o Risco ap6s a andlise e identificacdo dos controles existentes na Codevasf ou na Unidade Organica e que ensejera na defini¢do do tipo de
tratamento a ser implementado.

Resultado qualitativo do Nivel de Risco Residual, apds avaliagdo dos controles existentes.

Tipo

Risco Extremo

Critérios/Defii

O Risco Residual é classificado de forma automatica considerando o resultado obtido (nota) do Nivel de Impacto, Probabilidade e Controles existentes, conforme
as faixas de avaliagdo do risco.

‘Apetite ao Risco da Codevasf

O Apetite ao Risco da Codevasf na Disciplina "Contratagdes" é moderado, conforme definido na Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Codevasf - MGR. Nesse sentido, todos os Riscos Residuais (coluna AG do
Mapeamento de Riscos) definicos como "Risco Alto" ou "Risco Exremo", serdo obrigatoriamente tratados. No caso dos Riscos Residuais "Risco Moderado" e/ou "Risco Baixo", podem ser aceitos e monitorados ao longo do

tempo.

Risco Alto
Definicdes Nivel de Probabilidade Risco Residual
Risco Moderado
P = Probabilidade
| = Impacto NP = (P+C)/2 > R Residual = NP*|
0 Baixo
C = Controle

Determina o nivel de risco que a Codevasf esta disposta a aceitar.

Nivel do Risco Residual

Risco Extremo

Possiveis Respostas ao Risco

Evitar: N&o iniciar, ou descontinuar as atividades que geram o risco. Ex. Suspender um produto em uma determinada regido, ndo executar um determinado
projeto etc. Excepcionalmente podem ser empregados controles para mitigar o risco a faixa de apetite ao risco de forma justificada e quando o custo/beneficio
assim o permitir.

Transferir/Compartilhar/Mitigar: Transferir ou compartilhar todo ou parte do risco, reduzindo a probabilidade e/ou seu impacto ou adotar medidas para
reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos mediante aperfeicoamento de controles preventivos e de atenuagdo existentes e/ou adogdo de novos controles.

Risco Alto Transferir/Compartilhar/Mitigar: Transferir ou compartilhar todo ou parte do risco, reduzindo a probabilidade e/ou seu impacto ou adotar medidas para
reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos aperfeicoamento de controles preventivos e de atenuagdo e/ou adogdo de novos controles.
N Aceitar: Conviver com o evento de risco praticas, pr e controles existentes, ou ainda avaliando a possibilidade de retirar controles
Risco Moderado . :
mantendo o apetite ao risco.
Aceitar: Conviver com o evento de risco praticas, pr e controles existentes, ou ainda avaliando a possibilidade de retirar controles

Risco Baixo

esposta - Tipo de Tratamento

mantendo o apetite ao risco.

Defini¢do Tratamento empregado no evento de risco levantado, considerando o "Apetite ao Risco" estabelecido na Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Codevasf.
Tipo
B Nada a fazer
Aceitar N ~ : . ~ : : .
Os riscos serdo aceitos e nada serd feito, uma vez que eles estdo dentro do apetite ao risco definido
Compartilhar Compartilhar os riscos com terceiros de forma a minimizar prejuizos
Evitar N3o iniciar ou descontinuar a atividade que gera o evento de risco
Aperfeicoar controles existentes e/ou implantar novos para mitigar riscos
Mitigar Serdo tomadas medidas para aperfeigoar controles existentes e ainda eil novos para manter o nivel de risco dentro do apetite ao risco
definido
Transferir Repassar o risco a terceiros de forma a ndo sofrer os prejuizos resultantes da materializagdo do evento de risco

‘Tratamento Preventivo

Retorno a planilha

Definigdo

Detalhamento de como serd realizado o plano de agdo ou agdo corretiva elencada.

‘Responsa’vel - Tratamento Preventivo

Definigdo

Retorno a planilha

Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.

‘Tratamento Atenuante

Retorno a planilha

Definigdo

Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.

Retorno a planilha

‘Responsa’vel - Tratamento atenuante

Definigdo

Responsavel pela condugdo do Plano de Tratamento.
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Dicionario das Informagdes

Retorno a planilha

Defini¢do Custo estimado para implementagdo do plano de agdo

‘Perda Esperada (RS)

Retorno a planilha

Defini¢do Custo estimado no caso de materializagdo do risco.

‘Meméria de Calculo da Perda Esperada Retorno a planilha

Defini¢do Custo estimado no caso de materializagdo do risco.

Retorno a planilha

Defini¢do Data de inicio prevista para implementagdo do plano de agdo, considerando a aprovagdo pelo gestor responsavel.

‘Término Previsto

Retorno a planilha

Defini¢do Data de término prevista para implementagéo do plano de agdo, considerando a aprovagdo pelo gestor responsavel.

Diciondrio das Informagdes - CAPA

Processo Eletronico

Retorno a planilha

Defini¢do Numero do processo eletrnico cadastrado no sistema e-Codevasf
Tipo Critérios/Defii
Processo Eletronico Numero do processo eletrnico cadastrado no sistema e-Codevasf
Objeto da Contratagdo Retorno & planilha
Defini¢do Objeto da contratagdo
Tipo Critérios/Definigdes

E a definigdo clara, concisa e precisa do que a Administragio Publica pretende adquirir, contratar ou realizar. Abrange compras de bens, locagdes, ou prestagio

Objeto da Contratagdo : ’ . - . : = . .
d i de servigos (continuos ou ndo), sendo fundamental a descrigdo detalhada do bem ou servigo para garantir a selegdo da proposta mais vantajosa.

Tipo da contratagdo ou modalidade de Licitagdo Retorno a planilha
Defini¢do Tipo da contratagdo ou modalidade de Licitagdo
Tipo Modalidade

1 - Pregdes eletrénicos convencionais com valor até R$ 100.000,00; ou Contratagdes diretas por dispensas ou inexigibilidades até o valor de RS 4.999,99 com amplitude de fornecedores disponiveis no mercado.

2 - Adesdes a Atas de Registro de Pregos da Codevasf nas UASGs desta Empresa; ou Contratagdes diretas por dispensas ou inexigibilidades no valor entre R$ 5.000,00 até R$ 9.999,99; ou Credenciamento / Chamamento /
Audiéncia e Consulta Publica.

3 - Licitagdes na forma de Pregéo Eletrdnico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, padronizados e com ampla publicidade e disputa efetiva; ou Contratacdes diretas por dispensas ou inexigibilidades no valor entre RS
10.000,00 até RS 24.999,99; ou Leildo e Procedimento de Manifestagdo de Interesse - PMI.

4 - Licitagdes na forma de Pregdo Eletronico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, ndo padronizados; ou Pregbes presenciais de servigos e bens com alta complexidade de execugdo ou aquisicdes/adesdes oriundas de atas de
registro de pregos gerenciadas por outros érgdos/entidades; ou Contratagdes diretas por dispensas ou inexigibilidade no valor de R$ 25.000,00 até R$ 49.999,99.

5 - Contratagdes integradas; ou semi-integradas; ou Contratagdes por técnica e prego, concessdes gerais e concessdes de direito real de uso; ou Contratagdes diretas por dispensa ou inexigibilidade em valores acima de R$
50.000,00.

Prazo Estimado de Execug¢do do Contrato Retorno a planilha

Definigdo Prazo estimado de execugéo do contrato
Tipo Critérios/Defini¢des
1-Até 2 meses Até 2 meses - obras ou atividades muito pontuais ou de pequeno porte, com execugdo rapida e impacto limitado.
2-De 3 a6 meses De 3 a 6 meses - obras ou atividades de curta duragdo, com escopo bem definido e complexidade baixa.
3-De7al2meses De 7 a 12 meses - obras ou atividades com prazos razodveis, que permitem controle efetivo e execugdo dentro do exercicio orcamentario.
4 - De 13 a 24 meses De 13 a 24 meses - obras ou atividades de médio prazo, com grau intermedidrio de complexidade e exigéncia de planejamento e controle regular.

Acima de 24 meses — obras, servigos ou atividades de longo prazo, geralmente de grande porte ou alta complexidade, que exigem acompanhamento continuo e

5 - Acima de 24 meses . o ~ .
apresentam risco elevado de paralisa¢des, reprogramacdes e aditivos.

Local de Execugdo Retorno & planilha

Definigdo Local de execugdo da obra/servico
Tipo Critérios/Definicdes
Local de execugio Local de execugdo da obra, servigo ou entrega do bem.
Beneficarios Diretos Estimados Retorno 4 planilha
Definigéo Beneficarios diretos estimados
Tipo Critérios/Defil
1- Até 100 beneficiados Até 100 habi beneficiados/ir d
2 -101 a 1.000 beneficiados 101 a 1.000 habitantes beneficiados/impactados.
3-1.001 a 5.000 beneficiados 1.001 a 5.000 habitantes beneficiados/impactados.
4 -5.001 a 10.000 beneficiados 5.001 a 10.000 habitantes beneficiados/impactados.
5 - Mais de 10.000 beneficiados Mais de 10.000 habif beneficiados/ir d

Impacto Ambiental da Contratagdo Retorno a planilha

Potencial impacto ambiental decorrente da execugdo do objeto, considerando aspectos como consumo de recursos naturais, emissdo de poluentes, geragdo de
residuos, risco de danos ambi iser idade de li i ou monitoramento ambiental

Defini¢do
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FORMULARIO PARA MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Planilha Documentadora de Riscos de Contratagdo
Dicionario das Informagdes

Tipo [ Modalidade

1 - Sem impacto ambiental relevante. Ndo hd geragdo de residuos, emissdo de poluentes ou utilizagdo de recursos naturais significativos.

2 - Com impacto ambiental minimo ou facilmente controlavel, que geram residuos de baixo potencial poluidor e com descarte controlado.

3 - Com impacto ambiental localizado, porém controlavel, exigindo monitoramento e gestdo ambiental bésica.

4 - Com significativo impacto ambiental, que demanda de licenciamento ambiental, planos de mitigagdo e controle mais estruturados.

5 - Com alto potencial de impacto ambiental, que envolvem grande consumo de recursos naturais, risco de degradagdo ambiental, emissdo elevada de poluentes ou intervengdes em dreas de preservagdo, demandando
licenciamento complexo, monitoramento rigoroso e planos de mitigagdo robustos.

Impacto Geografico da Contratagdo Retorno & planilha
Defini¢do No ambito da extenséo geografica a ser impactada diretamente pela execugdo do objeto contratual
Tipo Modalidade

1 - Apenas a populagdo de uma comunidade local, dentro do municipio.

2 - Multiplas comunidades proximas, ainda dentro do municipio.

3 - Comunidades em mais de um municipio, podendo impactar a microrregido, dentro do estado.

4 - Diversas comunidades e dreas populacionais, impactando multiplas regies do estado.

5 - Multiplas regides, com potencial impacto nacional, ultrapassando limites estaduais.

Complexidade na Fiscalizacdo Retorno & planilha
. Complexidade de ac b e fiscalizagdo, considerando fatores como novidade da solugdo tecnoldgica — se for o caso, complexidade técnica,
Defini¢do N N . . N
necessidade de monitoramento continuo e necessidade de robustez dos sistemas de controle
Tipo Modalidade

1 - Simples, rotineira e padronizada.

2 - Exige atengdo moderada, mas baseada em critérios objetivos.

3 - Envolve elementos técnicos mais especificos e exige atengdo constante.

4 - Complexa ou com solugdes contratadas inéditas, com alto impacto em caso de falhas ou monitoramento integral.

5 - Extremamente sensivel, com elevado impacto estratégico, financeiro, regulatorio ou solugdes contratadas inéditas que demandam monitoramento integral.

Dependéncia Operacional na Continuidade dos Negdcios ou Atividades Retorno & planilha
Definigio Potencial de impacto da contratagdo nos objetivos estratégicos da Empresa e na continuidade das atividades, ou seja, a dependéncia operacional nas unidades

organicas da Codevasf

Tipo Modalidade

1 - Baixa Relevancia Estratégica: Contratagdes pontuais e de pequeno porte, sem relevancia direta para as finalidades institucionais e que ndo compromete diretamente a continuidade das atividades setoriais. Sua auséncia,
interrupgdo ou falha quase ndo geram impacto, podendo ser adiada ou substituida.

2 - Objetos eO ionais Corriqueil Contratagdes voltadas ao funcionamento interno da Codevasf, com baixa complexidade técnica e que podem comprometer diretamente a continuidade das atividades
setoriais. Sua auséncia, interrup¢do ou falha podem gerar impacto setorial, podendo ser adiada ou substituida com baixo impacto.

3 - Objetos de Apoio ou de Médio Porte: ContratagGes de apoio a infraestrutura organizacional ou projetos de menor porte, com execugdo relativamente simples, mas que afetam parcialmente o desempenho de atividades
da Codevasf. Sua auséncia, interrupgdo ou falha geram impacto setorial, mas ha alternativas temporarias e/ou paliativas.

4 - Objetos com Impacto Operacional: Contratagdes diretamente vinculadas a atividade-fim da Codevasf, com impacto significativo na execugdo de programas sociais, ambientais ou agricolas. Podem afetar o desempenho das
atividades e sua auséncia, interrupgdo ou falha podem paralisar alguns servigos, mas ha alternativas temporarias ou paliativas.

5 - Objetos Estruturantes ou de Grande Impacto na Codevasf: Contratagdes com alto impacto para o desenvolvimento regional, exigéncia técnica elevada e grande visik

publica ou acor de drgdos de
controle. A contratagdo é critica para o funcionamento continuo da operagdo e a sua auséncia, interrupgdo ou falha paralisam servigos/projetos essenciais e comprometem diretamente o funcionamento e os Objetivos
Estratégicos da Codevasf.

Unidade Supridora Retorno & planilha
Defini¢do Unidade responsavel pela formalizagdo da demanda (RILC)
Tipo Critérios/Definigdes
Unidade Supridora E a unidade organizacional responsavel por formalizar a demanda de contratagdo sobre determinado objeto, obra ou servigo.
Unidade Organica Demandante Retorno & planilha
Defini¢do Unidade responsavel pela contratagéo e fiscalizagado (RILC)
Tipo Critérios/Defini¢des
M N . E a unidade organica da Codevasf responsavel pela obra, servigo ou fornecimento do objeto da licitagdo/contratagio em pauta, bem como pela fiscalizagio e a
Area ou Unidade Supridora ~ . N . A
coordenagdo dos servigos e/ou fornecimentos objetos do termo de referéncia.
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Ministério da | do e do D Ivii R |
CODEVASF rlnlsten.od:':ntegragéoe o Desenvolvimento Regiona

dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Versdo 12.0
PROCESSO ELETRONICO: 59510.000586/2026-42
OBJETO DA CONTRATACAO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada, diurna e noturna, com dedigdo exclusiva de m&o de obra, para as dependéncias

do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 12/CIM.
Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 12/CIM - Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, S/N. Bairro Satélite - Trés Marias/MG. CEP 39.205-000.

LOCAL DE EXECUCAO:

UNIDADE SUPRIDORA: 12/CIm

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 12/CIM

Etapa d Evento de Risco/Incerts dera R avel pelo Ri Nivel de Ri Resposta - Tipo d
e Fator de Risco/Causa (devido ... oo de Rises/Incarlete fpoders Consequéncia (Ocasionando) esponsavelpelo Ko prgpapilidade Impacto e e e Plano de Tratamento
Contratagio ocorrer...) (Alocagdio) (Residual) Tratamento

Formalizagéo incorreta dos termos Poderd ocorrer descumprimento Interrupgdo dos servios prestados PREVENTIVO: Adotar mecanismos de
contratuais. de instrumentos contratuais

fluxos e controle de processos para a
correta elaboragéo da minuta do contrato.
Capacitar os empregados envolvidos na
elaboragdo do contrato.

RC006 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 4- Grande Risco Moderado Evitar ATENUANTE: Publicar a rerratificagdo do
contrato, em caso de erro material. Anular
o instrumento contratual e realizar nova
licitagdo, em caso de impossibilidade de
rerratificar, desde que esgotadas todas as
possibilidades de alteragao contratual."

Execugdo do objeto em desacordo Podera ocorrer descumprimento Quebra do contrato / Abertura de PREVENTIVO: Capacitar a fiscalizagdo do
com o contrato. de instrumentos contratuais processos de sancio & Contratada contrato para o correto exercicio da
fungao. Fazer o controle dos empenhos e
saldos disponiveis (garantias de execugo
RCO07 | Gesto contratual Compartilhado 3-Média 4-Grande Risco Alto Mitigar e conta vinculada).

ATENUANTE: Enviar notificacdes &
contratada indicando as irregularidades.
Abrir processo de penalizagdo contra a

ontratada."
Empresa contratada decretar a Podera ocorrer descontinuidade Quebra do contrato / Abertura de
faléncia. dos servigos prestados e/ou bens processos trabalhistas pelos PREVENTIVO: Elaborar de termos de
entregues empregados afetados referéncia e edital em consonancia aos

mecanismos de seguranga financeira
contemplados na legislagdo vigente.
Acompanhar mensalmente a regularidade
fiscal e trabalhista da empresa e se os
empregados terceirizados estio com os
salérios e beneficios pagos regularmente.
ATENUANTE: Adotar as medidas de
RC008 | Gestio contratual Compartilhado 3-Média 4-Grande Risco Alto Compartilhar mitigagao dos prejuizos financeiros a
Codevasf e aos trabalhadores
terceirizados contratados pela vencedora
do certame (sangdes aplicadas, conta
vinculada, etc.). Convocar e negociar com
as demais empresas participantes da
licitaao, respeitando-se a ordem de
classificagdo, para que ocorra uma nova
contratagdo, no prejudicando a
continuidade dos servigos."

Interrupgao do contrato por atraso Podera ocorrer descontinuidade Interrupgdo dos servios prestados
nos pagamentos das faturas. dos servigos prestados e/ou bens PREVENTIVO: Garantira disponibiidade
entregues " !
orgamentéria e financeira dos recursos
antes da emisséo da Ordem de Servico.
ATENUANTE: Acionamento das instancias
RC009 | Gestio contratual Contratante 3-Média 4-Grande Risco Alto Compartilhar

superiores e da Sede da Codevasf, através
da AE/GFN para viabilizar a liberagdo dos.
recursos financeiros necessarios ao
adimplemento do contrato."

* Ocultar as linhas que néo forem utilizadas e formatar a altura das linhas.

[ COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE |
| Nilson Gongalves da Fonseca Lotagio: | 1/CIM | Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em
Contratagdes e Doagdes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragéo do Mapa e
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE Matriz de ContratagBes, por meio da Deliberagdo ne 57 de dezembro de 2024 {processo n®
— - 59500.003411/2024-44-). O Plano atende & recomendagao n? 4 do Relatério de Auditoria
Lucas Mendes Paulista Ozério Paixéo Lotagdo: _ |12/GRR ne 902916-Controladoria-Geral da Uni&io - CGU (Processo ne 59500.002345/2022-23-¢) que
Roberta Fernandes Lima Lotagdo: 13/SL em 31 de dezembro de 2024
Lotagso:
Lotagso:
Lotagso:
LOCAL/DATA: Trés Marias/MG

Pégina1de1
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CODEVASF

1.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO:

PROCESSO ELETRONICO: 59510.000586/2026-42

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada, diurna e noturna, com dedigdo exclusiva de mao de obra, para as

OBJETO DA CONTRATACAO: dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 12/CIM.
LOCAL DE EXECU(;AO: Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 12/CIM - Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, S/N. Bairro Satélite - Trés Marias/MG. CEP 39.205-000.
UNIDADE SUPRIDORA: 12/CIM

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 13/CIM

MATRIZ DE PROBABILIDADE X IMPACTO DOS RISCOS - RESIDUAL (Com analise dos controles existentes)

Muito grande 5

Grande 4 RC006 RC007 RC008 RC009

Moderado 3 RC003 RC004 RC005

IMPACTO

Pequeno

Insignificante

2 3 4
Muito Baixa Baixa | Média Alta
<10% >=10% <= 30% >=30% <= 50% >=50% <= 90% >90%
PROBABILIDADE

Nivel de Risco

RA - Risco Alto

RM - Risco Moderado




Inserir novo Risco ao
final da lista

Risco/Incerteza (Podera ocorrer)

Inserir novo Risco no
final da lista:

Poderd ocorrer acesso indevido ao sistema/informagdes

Podera ocorrer acréscimo dos custos operacionais

Podera ocorrer adogdo de procedimentos sem observancia dos quesitos legais, publicidade e transparéncia

Poderd ocorrer adoecimento de funciondrios e/ou acidente de trabalho

Podera ocorrer atraso na execugdo do servigo

Podera ocorrer baixa confiabilidade da integridade dos dados disponibilizados e da seguranga das informagdes

Podera ocorrer baixa integridade dos dados e de seguranga da informagdo

Podera ocorrer clientelismo, nepotismo ou favorecimento indevido

Podera ocorrer comprometimento da imagem institucional

Podera ocorrer contingenciamento das operagdes

Poderd ocorrer depreciagdo/deterioragdo/roubo/furto de bens

Poderd ocorrer descontinuidade dos servigos prestados e/ou bens entregues

Podera ocorrer descumprimento de instrumentos contratuais

Podera ocorrer desvio de finalidade no uso do recurso publico

Podera ocorrer dificuldade de desenvolvimento de agdes e iniciativas

Poderd ocorrer dificuldade de transferéncia/cessdo de projetos

Podera ocorrer dificuldade na obtengdo de autorizagdes e licengas

Podera ocorrer dificuldade na previsdo das demandas

Podera ocorrer dificuldade na regularizagdo fundiaria

Podera ocorrer dificuldade na titulagdo (escritura e registro) das unidades parcelares

Podera ocorrer direcionamento de recursos para demandas ndo prioritarias

Podera ocorrer divulgagdo de informagdes e dados do negdcio a fornecedores de forma a privilegiar prepostos

Podera ocorrer estagnagdo tecnoldgica

Podera ocorrer execugdo do objeto contratual em desacordo com as especificagdes técnicas

Podera ocorrer expansdo da Empresa desalinhada com capacidade institucional

Poderd ocorrer fragilidade na conformidade e no acompanhamento de instrumentos e/ou normativos

Poderd ocorrer imprevisibilidade na aquisigdo e/ou entrega de bens e servigos

Podera ocorrer imprevisibilidade nos pagamentos

Podera ocorrer inconsisténcia na anélise de dados e informagdes

Podera ocorrer inconsisténcia na coleta de dados e informagdes

Poderd ocorrer inconsisténcia na elaboragdo/cumprimento de planos, politicas e programas

Podera ocorrer inconsisténcia na governanga da Codevasf

Podera ocorrer inconsisténcia na interpretagdo de dados e informagées

Podera ocorrer inconsisténcia nas andlises juridicas

Podera ocorrer inconsisténcia nas analises processuais

Poderd ocorrer indisponibilidade do ambiente/servigo

Podera ocorrer ineficiéncia das agdes e projetos

Podera ocorrer ineficiéncia na execugdo de agdes e projetos

Poderd ocorrer ineficiéncia na governanga e/ou gestdo

Poderd ocorrer ineficiéncia na governanga e/ou gest&o corporativa

Podera ocorrer ineficiéncia na implementagdo das politicas publicas e da sustentabilidade de projetos e agdes

Podera ocorrer ineficiéncia na promogao da redugdo das desigualdades regionais

Podera ocorrer ineficiéncia nas atividades operacionais

Podera ocorrer ineficiéncia no acompanhamento ou vulnerabilidades em ativos

Poderd ocorrer ineficiéncia no atendimento de demandas

Podera ocorrer ineficiéncia no monitoramento de politicas publicas

Podera ocorrer ineficiéncia no monitoramento dos objetivos e metas

Podera ocorrer insatisfagdo dos demandantes

Podera ocorrer inseguranga orgamentaria e financeira

Podera ocorrer inseguranga técnica na condugdo dos processos

Podera ocorrer insuficiéncia de recursos orgamentarios para projetos estruturantes

Poderd ocorrer interrupgdo dos servigos/objetos

Podera ocorrer limitagdo na transparéncia das informagdes

Podera ocorrer manipulagdo indevida das informagdes

Poderd ocorrer morosidade no processo e/ou atividade

Podera ocorrer perda de créditos orgamentarios alocados

Podera ocorrer perda de dados

Podera ocorrer perda de oportunidade de aperfeigcoamento e desenvolvimento pessoal e institucional

Podera ocorrer perda de oportunidade de divulgagdo de agdes e de defesa da imagem institucional

Poderd ocorrer perda de oportunidade de manifestagio/defesa

Podera ocorrer perda de oportunidade na gestdo estratégica de pessoas

Poderd ocorrer perda de oportunidade na obtengdo de créditos/receitas




Inserir novo Risco ao
final da lista

Risco/Incerteza (Podera ocorrer)
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ANEXO VI: MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
no CNPJ (MF) n°

, inscrita

com a iniciativa privada e/ou administragcéo publica:

, possui os seguintes contratos firmados

Nome do Endereco N° do Vigéncia do Valor total dos
Orgao/Empresa| completo | Contrato Contrato Contratos
Exemplo: Exemplo: R. | Exemplo: | Exemplo:  De | Exemplo:

Tribunal de Justica | Raimundo 923/2024 | 01/01/2018 até | R$1.000.00,00 (um
do  Estado de| penalva, 70 31/12/2023 milh&o de reais)
Minas Gerais _ Vila

Guilhermina,

Montes

Claros —

MG CEP:

39401-010

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS >

Exemplo:R$1.000.00,00

Declaro ainda, que, 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é
superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VII
TERMO DE PROPOSTA

Montes Claros, de de 2026.
DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
FONE/FAX:
A CODEVASF - 1/SR
Av. Geraldo Athayde, n® 483, Alto Sdo Jodao
CEP 39400-292 — Montes Claros -MG
Prezados Senhores,
Tendo examinado os documentos de licitagdo, nos, abaixo-assinados, oferecemos proposta para Edital n.° .......... /2024,
para o item [DESCREVER O ITEM], que esta em conformidade com o referido Edital e seus Anexos, bem
como com as especificagdes constantes em nossa proposta, pelo valor total de RS$
( )-

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar o fornecimento no prazo fixado no Edital, a contar da data
da assinatura do contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data fixada para sua
abertura, ou seja / / , € representara um compromisso que pode ser aceito a qualquer data antes da expiragao

desse prazo.

Até que seja assinado o contrato, esta proposta serd considerada um contrato de obrigac@o entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a CODEVASF o(a) Sr.(*) , carteira de Identidade n°
, Orgdo Expedidor , CPF n° , residente e domiciliado(a) na
rua , n° , bairro , na cidade de , estado de , a0(d)

qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar
contratos, atas e documentos, enfim, praticar os demais atos no presente processo licitatdrio, conforme cépia da procura-
¢do que fazemos anexar.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condigdes constantes no presente Edital e seus anexos e que nos

precos propostos estdo inclusos todos os tributos incidentes sobre os servigos objeto deste Edital.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

FOR-060
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ANEXO VIII
ESPECIFICACOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execug¢do dos servigos

continuados de vigilancia armada, nas dependéncias do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros
e Aquicultura de Trés Marias — 1?/CIM, localizado na cidade de Trés Marias, estado de Minas

Gerais,

que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos,

materiais ¢ insumos de mao de obra (uniformes, EPI’s, etc.) necessarios a execugao dos servigos.

1.

1.1
2.

2.1
3.

3.1

DISPOSICOES GERAIS

Os significados dos termos utilizados na presente especificagdao sao os seguintes:

a) CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e
Parnaiba - CODEVASEF;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado
0 objeto desta licitacdo, ap0s a assinatura do contrato;

c) 1*/CIM: Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias - 1*
Superintendéncia Regional da CODEVASF;

d) FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagcdo dos servigos.

OBJETO

Contratagao de pessoa juridica para prestagao de servigos de natureza continuada de
vigilancia armada, diurna e noturna, nas dependéncias do Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura de Trés Marias, localizado na cidade de Trés Marias, estado de
Minas Gerais, que compreenderd, além da mado de obra, o fornecimento de
equipamentos, materiais, EPI’s, uniformes e outros necessarios e adequados a execugao
dos servigos, sendo sugerido o total de 02 (dois) postos, conforme especificados no item
4 deste anexo.

PREPOSTO

A CONTRATADA deverd manter preposto junto a 1%/CIM, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representi-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
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3.2

3.3

3.4

4.1

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
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declaracdo, na qual devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de
Identidade - CI. Contudo, havendo o cargo de encarregado ou supervisor, este
automaticamente fica designado, desde ja, como preposto da contratada com todos os
poderes e legitimidade para representa-la localmente.

Em fun¢do das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o
preposto da CONTRATADA poderda ser um dos empregados designados para os
servicos descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades, conforme ja previsto no
item acima.

O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢ao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e execugdo do contrato
relativos a sua competéncia.

A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Codevasf, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

DEMANDA

Servigos a serem prestados na sede da 1?/CIM em Trés Marias — MG.

TABELA 1 - QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS DE SERVICOS NA 1*/CIM

Item

Carga horaria

N°de postos
semanal p

Servicos Turno

01

Vigilancia armada Diurno 12/36h 01

02

Vigilancia armada Noturno 12/36h 01

TOTAL DE POSTOS: 02

* sendo 02 (dois) vigilantes por posto.

4.2

Os vigilantes designados para execug¢do dos servigos previstos no item 1 e 2
realizardo as seguintes escalas de trabalho:
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TABELA 2 - QUADRO DE HORARIOS VIGILANTES

Item Servicos Turno Horarios
01 Vigilancia armada Diurno 6:00 as 18:00 horas
02 Vigilancia armada Noturno 18:00 as 6:00 horas
4.3 Os horarios informados na Tabela 2, acima, poderdo ser alterados, conforme

necessidade da Codevasf — 1?/CIM.

4.4 A quantidade estimada de postos para os servigos de vigilancia armada, a serem
realizados nas dependéncias da 1*/CIM, foi estabelecida com base nos métodos de
observagdo participativa e andlise das tarefas que integrardo os servigos prestados.

4.5 A licitacdo sera realizada em grupo unico, compreendendo os itens 1 e 2.

5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EPI’s E EQUIPAMENTOS

5.1 A CONTRATADA devera fornecer uniformes, equipamento de protecao individual,
materiais e equipamentos diversos aos profissionais que se apresentarem a Contratante,
necessarios para realizagao dos servicos ora contratados. Os itens deverdo ser aprovados
previamente pela fiscalizacdio da CODEVASF e conter as seguintes caracteristicas

basicas:
CONSUMO ANUAL
"
UNIFORMES (Por funcionarios) Quan ;ﬂzde por

Cinto para cal¢a nylon fivela militar 01
Camisa com gola tipo gandola manga curta, Oxford ou brim, um bolso na lateral 02
superior ¢ emblema da empresa no lado esquerdo superior

Calga modelo cargo em brim ou Oxford, com bolsos. 02
Bon¢ seguranca ou quepe 01
Calgado: coturno preto cano longo, em lona, solado borracha 01
Jaqueta de frio 01
Cracha 01
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CONSUMO ANUAL
UNIFORMES (Por funcionarios) Q“a“gﬁzde por
Par de meia 04
Capa de colete 01
EQUIPAMENTOS - CUSTO ANUAL Qtde
Apito (com corddo) (por funcionario) 01
Livro de ocorréncias 01
Cinto + Coldre + baleiro (por posto) 01
Colete a prova de balas 01
Lanterna tipo holofote recarregavel LED 01
Revolver calibre 38 01
Munigao calibre 38 (por posto) 06
Capa de Chuva (por funcionario) 01

Em tempo: os custos dos itens acima citados encontram-se no ANEXO II.

5.2 Observacoes:

5.2.1

522

523

524

5.25
5.2.6

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos;

Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificagoes;

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas ou solicitadas pela
Codevasf;

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO;

O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario os uniformes usados, quando
da entrega dos novos.
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1.1

1* Superintendéncia Regional — Montes Claros / MG

DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os uniformes, materiais € equipamentos necessarios para a execu¢ao dos servigos ora
licitados sdo os constantes do item 5, e precificados no Anexo II.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

O recebimento, conferéncia e controle dos materiais para uso nas dependéncias da
Codevasf serdo efetuados pelo preposto, podendo ser acompanhado pela
FISCALIZACAO para fins de atestacdo de faturas e pagamento por medicio.

No caso de ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de
custos, devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados, a
CONTRATADA devera possuir os meios para a disponibilizagdo desses
equipamentos.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Das responsabilidades:

No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de pequeno, médio e grande
porte, vandalismo, arrombamentos ou qualquer ocorréncia que implique em dano
ao patrimonio publico, a CODEVASF constituird comissao de sindicancia interna,
a fim de apurar a responsabilidade do ocorrido, e, uma vez apurado que a
responsabilidade ¢ da empresa contratada, esta devera reparar o dano produzido a
CODEVASF;

7.1.2  Nao sera permitido que os vigilantes usem as instalagdes de uso da CODEVASF

7.2
7.2.1

como de uso pessoal.
Constituem especificagdes dos servigos de VIGILANCIA:

Vigiar o acesso de empregados, visitantes, usudrios e autoridades, em
conformidade com os dispositivos legais, e, conforme lista de autorizagao de
acesso a ser expedida pela CODEVASEF, a ser a entregue a contratada no ato de
assuncao das atividades;

7.2.2 Vigiar a entrada e saida de volumes, alertando a fiscalizagio da CODEVASF

quando da ocorréncia de fatos suspeitos ou manifestadamente contrarios as
normalidades e proceder conforme descrito no item 7.1.1 acima para o caso de
situacdes anormais;

7.2.3 Vigiar e evitar o acesso de pessoas ndo autorizadas a entrar nas edificagdes,

alertando imediatamente a CODEVASF, que adotara as medidas pertinentes e
proceder conforme descrito no item 7.2.4 a seguir para o caso de situacdes
anormais;
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7.4

7.5
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7.2.4 Comunicar 8 CODEVASF e, ou, a Policia Militar e Corpo de Bombeiros, nas

7.2.5

situacdes de emergéncia, tais como: tentativas de invasdo, arrombamentos,
incéndios, depredacdes das instalagoes, etc.;

Monitorar, quando existente, através do sistema eletronico de video
monitoramento disponibilizado pela CODEVASF, toda a sua area coberta,
comunicando ao setor responsavel qualquer problema no sistema que venha a
prejudicar o monitoramento;

7.2.6 Comunicar a CODEVASF qualquer anormalidade verificada.

A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

a)

b)

A execucdo dos servigos sera realizada através das seguintes escalas e horarios de
trabalho:

Vigilancia armada 12 horas diurnas, das 6 horas as 18 horas, de 2 feira a
domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 vigilantes por posto, em 1 posto, em
turnos 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas;

Vigilancia armada 12 horas noturnas, das 18 horas as 6 horas, de 2* feira a
domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 vigilantes por posto, em 1 posto, em
turnos 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Para melhor atendimento as necessidades dos servi¢os ou por determinagao legal,
a CODEVASF poder4, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios
de prestacdo de servicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, respeitadas a
carga horaria de trabalho mensal maxima estipulada e as disposi¢des da legislagao
trabalhista. Tal alteragdo devera ser comunicada a empresa CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) horas, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

Durante a jornada regular de trabalho, nos turnos 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas, sera concedido um intervalo de 01 (uma) hora para repouso ou alimentagao,
intervalo este que serd usufruido em conformidade com a conveniéncia e
necessidade do servigo e em acordo com os normativos legais vigentes, devendo a
CONTRATADA prever a mao-de-obra necessaria para cobrir afastamento dos
vigilantes para fins de horario de almogo ou pagar o devido adicional de
intrajornada, previsto em Convengao Coletiva.

Os servigcos serdo executados no Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura de Trés Marias, localizado na Av. Geraldo Rodrigues dos Santos, S/N,
Bairro Satélite, na cidade de Trés Marias/MG, que compreende uma area aproximada
de 87.000 (oitenta e sete mil) metros quadrados. A cidade de Trés Marias/MG esta
localizada na mesorregido central do estado de Minas Gerais, cujo acesso ¢ feito por
rodovias asfaltadas, através da BR-040. Esta distante aproximadamente 287 km da
cidade de Belo Horizonte, capital do estado e a 468 km de Brasilia/DF.

Em relagdo ao vigilante:
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7.5.5
7.5.6

7.5.7
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Os vigilantes deverdao ser plenamente qualificados e aptos para a execugdo das
tarefas, cabendo a licitante vencedora a selecdo, avaliagdo, capacitagdo,
treinamento, orientagdo e reciclagem de todo o seu pessoal.

A licitante vencedora devera apresentar para a Administracdo da CODEVASEF,
antes do inicio da execu¢do dos servicos, os documentos que comprovem a
efetiva qualificagdo dos vigilantes, tais como: certificados de curso, curriculo
com historico de empregos anteriores, atestado de satide ocupacional, atestado de
antecedentes civil e criminal, bem como outros documentos que a Administragao
achar necessario.

Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicoldgica serdo renovados de
acordo com os periodos legais, por ocasido da reciclagem do vigilante, as
expensas da contratada.

Os vigilantes deverao estar com o curso de formagao e o seguro de vida dentro do
prazo de validade para o inicio dos servigos e durante toda a duragdo do contrato.

Os vigilantes deverdo, obrigatoriamente, ter o registro profissional em sua CTPS.

O vigilante, obrigatoriamente, devera portar, quando em efetivo servigo, a
Carteira Nacional de Vigilante.

Dos deveres do vigilante:
Exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;
Utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servico;
Portar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
Manter-se adstrito ao local sob vigilancia;

Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no
servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que
utiliza, em especial quanto ao armamento e munigdes (se for o caso), ndo se
eximindo a licitante vencedora do dever de fiscalizagao;

Zelar pela apresentacdo pessoal, sapatos e coturnos engraxados, uniforme
limpo e bem apresentavel;

Cumprir com esmero os servicos atributos dessa contratacao.

Trés Marias/MG, 10/03/2026.

Assinado eletronicamente
Nilson Gongalves da Fonseca

Analista em Des. Regional - 1?/CIM
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Assinado eletronicamente
Lucas Mendes Paulista Ozoério Paixao

Analista em Des. Regional — 19/GRR

Assinado eletronicamente
Roberta Fernandes Lima

Analista em Des. Regional — 1?/SL
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ANEXO IX
PLANO PARA EXECUCAO DO SERVICO VIGILANCIA ARMADA

1 PROCEDIMENTO EM SITUACOES ANORMALIS:

1.1. Qualquer ocorréncia verificada no servigo, mesmo que ndo represente situacao
de perigo, sera registrada pelo vigilante, no livro de ocorréncias ou em
comunica¢ao especial a Codevasf, realizada pelo preposto da Contratada,
conforme a gravidade dos fatos, independentemente das providéncias tomadas
de imediato e das comunicagdes feitas.

1.2. O preposto mencionado no item anterior sera o interlocutor da Contratada
junto a Contratante, e, devera permanecer no (s) local (is) de execugdo dos servicos.

2. DAS RESPONSABILIDADES:

2.1 No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de pequeno, médio e
grande porte, vandalismo, arrombamentos ou qualquer ocorréncia que implique
em dano ao patrimdnio publico, a CODEVASF constituird comissdo de
sindicancia interna, a fim de apurar a responsabilidade do ocorrido, e, uma vez
apurado que a responsabilidade ¢ da empresa Contratada, esta deverd reparar o
dano produzido a CODEVASEF.

3. DAS ATRIBUICOES DOS VIGILANTES
3.1. Aos Vigilantes competirdo as seguintes atribui¢des:

a) Nao sera permitido que os vigilantes usem as instalagdes de uso da
CODEVASF como de uso pessoal;

b) Vigiar o acesso de empregados, visitantes, usuarios e autoridades, em
conformidade com os dispositivos legais, e, conforme lista de autorizagao
de acesso a ser expedida pela CODEVASEF, a ser a entregue a contratada no
ato de assuncdo das atividades.

c) Vigiar a entrada e saida de volumes, alertando a fiscalizacdo da CODEVASF
quando da ocorréncia de fatos suspeitos ou manifestadamente contrarios as
normalidades e proceder conforme descrito na alinea “e” desse subitem,
para o caso de situagdes anormais;

d) Vigiar e evitar o acesso de pessoas ndo autorizadas a entrar nas edificagdes,
alertando imediatamente a CODEVASF, que adotard as medidas pertinentes
e proceder conforme previsto na alinea seguinte para o caso de situagdes
anormais;
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e) Comunicar a CODEVASEF e, ou, a Policia Militar e Corpo de Bombeiros, nas
situagdes de emergeéncia, tais como: tentativas de invasdo, arrombamentos,
incéndios, depredagdes das instalagdes etc.;

f) Monitorar, quando existente, através do sistema eletronico de
videomonitoramento disponibilizado pela CODEVASF, toda a sua area
coberta, comunicando ao setor responsavel qualquer problema no sistema
que venha a prejudicar o monitoramento;

g) Comunicar a CODEVASF qualquer anormalidade verificada.
4. DA APRESENTACAO DO PESSOAL

4.1. Crachas: A empresa deverd identificar seus empregados, utilizando cracha
cujo padrao de qualidade seja igual ao da CODEVASF. Os crachas deverdao
conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fun¢do e fotografia
atual. Na elaboracdo do cracha a empresa ndo podera usar as cores azuis e
brancas, de modo a diferencid-los dos crachds usados pelos servidores da
CODEVASF.

4.2. Uniformes: A empresa fornecera uniforme aos seus empregados na forma do
disposto na Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, no Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983, PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de
2006 e na Convengao Coletiva de Trabalho, resguardando-se a CODEVASF o
direito de exigir a substitui¢ao dos uniformes julgados inadequados;

4.3. A cada semestre devera ser ajustada com a execu¢do do contrato uma data
limite para a entrega dos uniformes.

5. DOS EXAMES MEDICOS

51. A CONTRATADA devera, na forma da PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF,
de 28 de agosto de 2006, do Departamento de Policia Federal, enquanto viger o
contrato, realizar exames de satde fisica e mental dos vigilantes que forem
destacados para a execugdo do objeto do contrato.

6. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1. A empresa cumprirda todas as normas estabelecidas pelos Orgdos
governamentais competentes, em especial as normas regulamentadoras da
seguranga no trabalho, bem como aquelas constantes do CCT vigente, quanto a
recomendac¢ao do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida
na execucao do contrato, e particular atengdo ao fornecimento de coletes de
protecdo aos vigilantes e capacetes para os condutores do veiculo motocicleta,
se for o caso.
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7. DOS ACIDENTES DE TRABALHO

7.1 A empresa devera prestar todo atendimento necessario aos seus empregados no
caso de acidentes ocorridos durante a prestagcdo dos servigos.

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. A contratada devera zelar para que seus empregados:

8.1.1. Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados, com os cabelos aparados
e limpos, devidamente uniformizados, com calgas ¢ camisas passadas e com
sapatos engraxados e equipamentos de seguranca individual;

8.1.2. Portem, na altura do peito, cracha de identificacdo da empresa contratada;
8.1.3. Cumpram rigorosamente o hordrio de servico;

8.1.4. Apresentem-se de posse dos equipamentos € acessorios necessarios ao bom
desempenho do trabalho;

8.1.5. Nao abandonem o posto de servico sem antes transferi-los para seus
substitutos;

8.1.6. Ao deixarem o posto, passem o servigo para seu substituto indicando as
ocorréncias registradas durante o servi¢o, bem como as providéncias tomadas
para soluciona-los, passando-lhe as orientacdes recebidas;

8.1.7. Conhegam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como
para perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao para o
desempenho de seu trabalho;

8.1.8. Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para
os trabalhos que deverao ser desenvolvidos no posto de servigo;

8.1.9. Tenham cuidado com todo o patriménio do CONTRATANTE eventualmente
colocado a sua disposi¢ao para o desempenho dos servigos;

8.1.10. Em caso de roubo furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de dgua ou falta
de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao representante da
administragdo e na impossibilidade desse, comunicar o Preposto ou ao Gestor
do Contrato, para as providéncias cabiveis.
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8.1.11. Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos postos de servigos somente
nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicacdo com a contratada
sempre que necessario;

8.1.12. Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizagao;

8.1.13. Nao utilizem os postos de servico para a guarda de objetos estranhos a sua
atividade, sejam seus ou de terceiros;

8.1.14.Nao permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as
atividades que devem ser desempenhas nos postos de servico;

8.1.15. Mantenham sigilo quanto as informagdes obtidas em razdo do posto de
servico para qual foi escalado;

8.1.16. Somente entrem em dreas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou
quando devidamente autorizado;

8.1.17. Procurem identificar o funciondario responsavel da Contratante onde estiverem
prestando servigo;

8.1.18. Se comportem com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
atendendo com atencao e presteza;

8.1.19. Conhegam a localiza¢do de todos os setores que funcionam no local do posto
de servigo, com o objetivo de prestar informagdes corretas, quando necessario;

8.1.20. Surgindo problemas operacionais de dificil solu¢do, procurem orientagao
junto ao representante da Contratante mais acessivel;

8.1.21. Comuniquem a Contratante, sempre que constatar aglomeragdo e/ou
permanéncia de pessoas nas imediagdes dos locais onde prestam o servigo,
bem como ag¢des de depredacao e/ou possibilidade de invasao;

8.1.22. Nao permitam a afixagdo de panfletos, cartazes e similares sem a prévia
autorizacdo da CODEVASEF;

8.1.23. Controlem a entrada e saida de materiais, equipamentos e veiculos, da sede da
1?/CIM os quais deverao ser liberados mediante a apresentacao de autorizagao
emitida pelo responsavel escolhido e apresentado pela CODEVASF como tal;

8.1.24. Proporcionar a seguranca em toda a area coberta pelos servicos contratados;
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8.1.25. Manter postura serena, evitando exibicdo ou intimidagdo de pessoas, sendo
que o desvio de conduta implica em falta grave, sujeitando o infrator a pena
de demissdao no ambito do contrato;

8.1.26. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que sejam devidas e previamente autorizadas pela CODEVASF ou
responsavel pela instalacao;

8.1.27. Executar rondas diarias, conforme a orientacdo recebida pela CODEVASF,
verificando as dependéncias das instalagcdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencao da tranquilidade.

8.1.28. Portar a arma no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranca do
coldre permanega sempre travado.

8.1.29. Utilizar arma propria ou de terceiros na salvaguarda do patriménio do
contratante, somente em legitima defesa e depois de esgotados todos os meios
para solugdo de eventual problema.

8.1.30. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a
outras pessoas, mesmo que qualificadas.

8.1.31. Tenham ciéncia, concordancia e cumprimento do Codigo de Conduta Etica e
Integridade da CODEVASEF.

Trés Marias/MG, 10/03/2026.

Assinado eletronicamente

Nilson Gongalves da Fonseca

Analista em Des. Regional - 19/CIM

Assinado eletronicamente
Lucas Mendes Paulista Ozorio Paixao

Analista em Des. Regional — 1¥/GRR

Assinado eletronicamente
Roberta Fernandes Lima

Analista em Des. Regional — 1*/SL
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Imagem aérea do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura
de Trés Marias - 13/CIM



Foto aérea do Centro Integrado de Recursos Pesqueiros e Aquicultura
de Trés Marias - 13/CIM



AREAS EXTERNAS

Vias e tanques



Area dos tanques

Area dos tanques e prédios



Almoxarifado e garagem



Galpao de reprodugao induzida



Laboratdrio — Larvicultura

Alojamento



Patio de bens



