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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo, por Sistema de Registro de Precos — SRP, de servigos continuados de apoio
administrativo, com dedicacdo de méo-de-obra exclusiva, a ser executado nas dependéncias da
152 Superintendéncia Regional da Codevasf, localizada no estado de Pernambuco, distribuidos
em um Unico grupo, conforme descrito abaixo:

ITEM DESCRICAO{ CATMAT/ UNIDADE DE QUANTIDADE
ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA
1 Agente Administrativo Junior 5380 Posto/ano 4
2 Agente Administrativo Sénior 5380 Posto/ano 6
3 Analista Administrativo Pleno 5380 Posto/ano 10
4 Assistente de Comunicagao 5380 Posto/ano 2
5 Assistente de Condugéo 5380 Posto/ano 2
6 Operador de Maquinas e Tratores 5380 Posto/ano 2
7 Analista Administrativo Sénior / Coordenador 5380 Posto/ano 2
8 Diérias — Assistente de Conducao 5380 Posto/ano 2
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, continuado e com dedicacdo de méo-de

obra exclusiva.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio
adequado, para caracterizar a licitacdo e subsidiar a elaboracdo do edital e fornecer informagfes ao
licitante.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnal'ba,— Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

152 SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente a
presidéncia da CODEVASF, situada em Recife-PE, em cuja jurisdicdo territorial se realizard os
fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSER - E um mddulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servicos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.
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CONTRATO — Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacGes e direitos de ambas com relagéo a execucao dos servigos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucdo dos
Servigos.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacio parcial ou total de um
trabalho, servico ou fornecimento, no qual séo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para
concluséo, aliados aos custos ou precos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servigos, condigdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construcdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servico, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medigdo e pagamento.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacéo a fiscalizagdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se facam necessarios a execuc¢éo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condicbes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necesséarios para a complementagéo ou suplementacdo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administracdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realizacdo: Pregéo Eletronico — por Sistema de Registro de Precos;

3.2. Valor estimado: Publico;

3.3. Modo de disputa: Aberto;

3.4. Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitério;

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco por grupo;

3.6. Intervalo minimo entre os lances: 0,5%

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1, Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados na 152 Superintendéncia

Regional da Codevasf, localizada no Municipio de Recife, estado de Pernambuco.

4.2. Os servicos podem ocasionalmente serem demandados a serem prestados no territdrio nacional,
como em viagens a servico ou de campo, em especial na area de atuacdo da Codevasf,
disponivel em: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/area-de-atuacao.
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DESCRICAO DA SOLUCAO

O objeto do presente pregdo compreende a contratacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, com dedicacdo de m&o-de-obra exclusiva, a ser executado nas dependéncias da
152 Superintendéncia Regional da Codevasf, Estado de Pernambuco, conforme discriminados no
Anexo || — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS deste Termo de Referéncia.

Os servicos deverao ser prestados de forma integrada as rotinas administrativas da Companhia,
abrangendo atividades de suporte em gestdo documental e arquivistica, secretariado, protocolo,
almoxarifado e patriménio, atendimento ao publico, conducéo de veiculos oficiais, operacdo de
maquinas e tratores, apoio em viagens técnicas, analise administrativa e atividades correlatas,
conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

A execucado sera realizada em regime de empreitada por preco unitario, mediante Sistema de
Registro de Precos (SRP), possibilitando a adequacédo da contratacdo as demandas efetivas e
varidveis da Administracdo, em especial a execu¢do descentralizada de recursos orgcamentérios e
emendas parlamentares.

A prestacéo dos servicos serd acompanhada por meio do Instrumento de Medi¢&o de Resultados
(IMR), que permitird afericdo da qualidade, cumprimento das obriga¢ges contratuais e aplicacao
de redutores em caso de desconformidade.

A adogédo da solucao ora apresentada visa garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos de
apoio administrativo, assegurando condi¢cdes de economicidade, padronizacdo, rastreabilidade e
transparéncia, com alocac¢do de profissionais qualificados e devidamente treinados, de acordo
com os perfis curriculares descritos neste TR e compativeis com as respectivas Convencdes
Coletivas de Trabalho (CCTs).

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderéo participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitagdo, isoladamente, que atendam as exigéncias deste TR e seus anexos.

As Empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢cdes das empresas nacionais.

CONSORCIO

N&o sera permitida a participacdo de consércio.

SUBCONTRATACAO

N&o serd permitida a subcontratagéo total ou parcial dos fornecimentos objeto deste Termo de
Referéncia.

PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E SOCIEDADE
COOPERATIVA

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, poderdo participar desta licitagcdo, mas sem
condi¢cBes diferenciadas, na forma prescrita ha Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015, ja que o valor estimado do certame € superior ao limite
estabelecido na legislacao.

N&o sera permitida a participacdo de Sociedade Cooperativa.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E5SDCD44E

Proc 59501.000077/2026-29-e



https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E5DCD44E
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=77&filter[anoproc]=2026

e-DOC E5DCD44E

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

152 Superintendéncia Regional

VISITA AO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo_serd obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢gbes e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificacdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentacdo da
proposta e execucao do contrato. A ndo verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes
da localizacéo do projeto.

Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servicos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

Em caso de duvidas sobre onde serdo prestados os servicos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato
com a Geréncia de Gestdo Regional da 152 Superintendéncia Regional da CODEVASF, em
Recife, no estado de Pernambuco, no e-mail: 15a.ggr@codevasf.gov.br.

A visita ao local onde serdo executados os servicos devera ser marcada com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial.

PROPOSTA

As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:

a) Nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do servico;

b) As especificacdes técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em
conformidade com este Termo de Referéncia;

b1) Caso o licitante venha a fazer observagfes quanto aos requisitos técnicos exigidos nas
especificagbes, 0 mesmo devera explicitar, em sua proposta, uma lista de desvios em
relacdo ao exigido, informando razdes que a levaram a apresentar tais observacdes, fato
este sujeito a aprovacgéo pela Codevasf.

¢) Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os itens, devidamente preenchida, com
clareza, conforme modelo constante do Anexo VI, que € parte integrante deste Termo de
Referéncia.

Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, méo-de-obra, leis
sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS,
IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, no objeto deste termo de Referéncia. No caso de omisséo, considerar-se-80 como
inclusas nos precos.

Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributagédo plena no local
de prestacao dos servicos, considerando que a CODEVASF nao possui inscricdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitante arcar com todos os tributos
incidentes. A proposta devera indicar em reais os pre¢cos dos materiais e servicos ofertados, com
mencao discriminada da referida tributacdo. A licitante sera responsavel por quaisquer
acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta particularidade.

Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL avaliado,
POR GRUPO, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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9. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

9.1. Deveréa ser apresentada em conformidade com as prescricdes das leis que regem a matéria, de
acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatorio.

9.2. QUALIFICAGCAO TECNICA

9.2.1. A Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

a) Atestado(s) em nome da licitante, exclusivamente como contratada, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, descrevendo os servicos de forma a permitir a
constatacdo da experiéncia do licitante na execucédo de servicos de apoio administrativo,
totalizando 07 (sete) postos de trabalho (menos de 25% do quantitativo licitado), por um
periodo de 05 (cinco) anos, de modo a demonstrar a capacidade de prestar 0s servigos por
um prazo corriqueiro na administra¢do publica.

al) Consideram-se servigos similares ao objeto dessa licitacdo:

— Servicos de apoio técnico e/ou administrativo;

— Servicos de gestéo predial ou facilites;

— Servicos de projeto ou consultoria;

— Servicos de andlise, pesquisa e estudo de dados;
— Servicos de gestdo de frotas e/ou maquinas;

— Servicos de gestdo de documentos e arquivo.

a2) E permitida ao licitante a soma de atestados para o atendimento das exigéncias, desde
que todas em seu nome em relacéo ao objeto fornecido;

a3) Serad aceito o somatério de atestados para o tempo de experiéncia de 5 anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
cinco anos serem ininterruptos;

a4) O quantitativo minimo de 07 postos de trabalho é grandeza de porte, dimenséo e
complexidade da parcela de maior relevancia do objeto deste TR( menos de 25% do
quantitativo licitado), devendo o0s quantitativos dos atestados serem iguais ou
superiores;

ab) Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

ab) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017;

a7) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

a8) O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

As licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitagédo, patriménio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor orcado pela Codevasf, por grupo que concorrer na licitagdo, ndo sendo de
forma acumulativa;

Balanco Patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um).

ORGCAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A Codevasf se prop0e a pagar pelos servigos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global de R$

3.629.981,52 (trés milhdes seiscentos e vinte e nove mil novecentos e oitenta e um reais e cinquenta e
dois centavos), a precos de junho/2026, conforme indicado nas Planilhas de Quantidades e Precos
Orcados, constantes do Anexo VI deste Termo de Referéncia.

10.2

11.

11.1.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.
12.4.4.
12.4.5.
12.4.6.

12.5.

A indicacdo da disponibilidade de créditos orgcamentérios ocorrerd no momento da formalizagao
do contrato ou de outro instrumento habil.

PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo para execuc¢do do objeto deste TR e de vigéncia € de 12 (doze) meses, a partir da data
de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

O periodo de prestacao dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;
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Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execuc¢édo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracdo se farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados mediante aplicacdo da seguinte formula:

AM =P x1
Onde:

- AM = Atualizacao Monetéria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

d mi dmmn

(1 + :'m1] 20 y (1 + :'MEJdM-’:ED o (‘L + :'an -!n] .

100 100 100
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Onde:

- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

13. CONTA DEPOSITO VINCULADA

13.1  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcBes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.2.1 Quando néo for possivel a realizac@o desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

13.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta Depésito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

13.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

134.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

13.4.1.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

13.4.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

13.4.1.4 Ao final da vigéncia do contrato, ou em eventuais demissdes, para o pagamento das verbas
rescisorias.

13.5 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 seréa igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
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13.5.1 13° (décimo terceiro) salario;

13.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

13.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e
13.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.6  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira.

13.8  Eventual alteragdo da forma de corre¢éo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

13.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

13.10 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

13.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

13.11.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obriga¢6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.11.2 Somente apés a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacéo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

13.11.3 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagcdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

13.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgado ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

13.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

14 REPACTUACAO DOS PRECOS

14.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.
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14.2 Apbs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderédo ser
repactuados.
14.3 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucéao do servico.

14.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

145 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

14.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente & época da apresentacdo da proposta;

14.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

14.6 Nas repactuacBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

14.7 As repactuacgfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

14.8 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

14.8.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagédo aos custos decorrentes
de mé&o de obra;

14.8.2 Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pregco publico
(tarifa);

14.8.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

14.9 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

14.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” & o indice relativo ao més do reajustamento

“I0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo

14.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a

Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

14.14.2 Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o

definitivo.

14.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

14.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

14.14.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante

14.15

verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducé@o dos valores correspondentes
da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes ter8o suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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14.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

14.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessédo das proximas repactuacdes futuras; ou

14.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

14.16  Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

14.17 A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita ho prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

14.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagdo dos
custos.

14.19  As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

1420 O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

15 MULTAS

15.1 Nos casos de atrasos na execuc¢do do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato por dia, sem prejuizo das
demais sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos,
conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na entrega, até o
maximo de 12% (doze por cento).

15.2 Nos casos de inexecucao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas na
legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecucado parcial do
contrato conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de inexecucgao
total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecuc¢éo parcial

Percentual
. . Grau de
Inadimpléncias : do valor do
Penalidade
contrato
14
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Execucao parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucao parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucao parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execuc&o parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigacdo contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Célculo da multa

Ndo atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada a CONTRATADA, através de comunicacdo formal
do fiscal.

N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou
contratuais, dentro do prazo estabelecido.

R$ 100,00 por dia de atraso

R$ 500,00 por dia de atraso

15.3 Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

15.4 A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato e ndo poderé ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado, conforme previsdo do artigo 167 do RILC.

155 Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apdés regular processo
administrativo, observando-se o seguinte:

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocacéo;

d. N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta serd convocada a
recolher a Geréncia de Gestao Regional da 152 Superintendéncia Regional da Codevasf —
158/GGR o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da
comunicacao.

15.6 O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais um
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicacdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional, que procederd ao seu
exame.

15.7 Apo6s o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Autoridade
Superior da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

15.8 Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razao do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo novacgao
contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

15.9 Caso a Autoridade Superior ndo dé provimento ao recurso, ndo caberd novo recurso
administrativo.
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16.1

152 Superintendéncia Regional

GARANTIA DE EXECUGAO

Como garantia para a completa execucéo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas

convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢&o" no montante de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do instrumento,
em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a
critério da contratada.

16.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa

de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
2% (dois por cento).

16.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisédo do contrato

por descumprimento de suas clausulas, conforme disp8e as condi¢bes contratuais.

16.1.3 A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia de Gestao Regional

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

na 152 Superintendéncia Regional da Codevasf.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo
do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancéria ou seguro garantia devera estar em vigor e com
cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia do contrato.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagfes de prazo contratual, a garantia prestada deveréa ser reforgada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo ndo serd emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera

apropriada pela Codevasf.

ApOs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execugdo”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.
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17 FISCALIZAGAO

17.1 A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo da execugdo dos servigos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

17.2 A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condi¢cfes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certidées comprobatérias.

17.3 A Fiscalizacdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscaliza¢do, aos materiais, e a
todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséo.

174 A Fiscalizagdo tera plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Geréncia de Gestdo Regional da 152
Superintendéncia Regional, responsével pela execug¢édo do contrato.

17.5 Cabe a Fiscalizacéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informar4 ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagéo do seu valor.

17.6 Das decisBes da Fiscalizacdo podera a Contratada recorrer & Geréncia de Gestdo Regional da
15%/SR, responsavel pelo acompanhamento do contrato, ho prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva
comunicacao. Os recursos relativos a multas seréo feitos na forma prevista na respectiva clausula.

17.7 A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execucéo do objeto deste contrato.

17.8 Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execug¢do dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtencéo
de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucao dos fornecimentos.

17.9 O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

17.10 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em considerac¢éo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.11  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT):

17.11.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

17.11.1.1Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servi¢os, quando for o caso;
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17.11.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

17.11.1.3Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos; e

17.11.1.4Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.11.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.11.2.1Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

17.11.2.2certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

17.11.2.3Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.11.2.4Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.11.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

17.11.3.1Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.11.3.2Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

17.11.3.3Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

17.11.3.4Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

17.11.3.5Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

17.11.4 Entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

17.11.4.1Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.11.4.2Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.11.4.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.11.4.4Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

17.12 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.

17.12.1 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

17.12.2 Para fins de comprovacdo da adogcédo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

17.12.3 Na&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

17.13  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag6es Sociais, sera exigida a comprovagao

de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.
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17.14  Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.11.1 acima deverdo ser apresentados.

17.15 A Contratante devera analisar a documentacédo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.16  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.17  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.18 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢gBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.19 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.20 Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagéo seja regularizada.

17.20.1 N&o havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

17.20.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.20.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

17.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacédo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

17.22 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

17.23 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.24 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

17.25 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execuc¢éo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.26 Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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17.27 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.28  Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigco em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.29 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

17.30 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, dever4d comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da Instrugéo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

17.31 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servi¢os devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.32 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

17.33  Afiscalizag&o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

17.34  As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

18 RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo:

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual.

18.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboracao de relatério circunstanciado, em consonancia com as
suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em

relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas;

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscaliza¢@o, com base na documentagéo apresentada.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a
execucao de servicos;
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Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos

danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidBes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
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Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢fes,
em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguran¢ga e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento;

Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendac®es aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

20.25.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais

adequacdes e atualizagfes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
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de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem

limitacdes.

20.25.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa,

sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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20.31

20.32

20.33

20.34

20.35

20.36

20.36.1

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitag6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
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previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

20.36.2 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da

admissao do empregado;

20.36.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

20.37  Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no

§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
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20.38  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

20.38.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

20.39
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21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

A contratada devera investir em medidas de promoc¢é&o da ética e de prevencéo da corrupcao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relacbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacbes de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do Decreto n® 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracéo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis..

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando se que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:
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Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao USUario;

Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢fes pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133 de 2021.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguran¢a e salde no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado..

GARANTIA DOS MATERIAIS

N&o se aplica.

MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco estd apresentada no Anexo V deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que estd exposta a execu¢do do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencdo e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitacao, daqueles alocados para a contratada.

Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacao do processo licitatorio, da natureza
e extenséo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em considera¢do na formulacéo
de sua proposta.

O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condi¢ao incerta que, se ocorrer,

tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
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combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econémicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execuc¢do do contrato.

Sempre que atendidas as condi¢c6es do contrato e mantidas as disposicbes do contrato e as
disposicGes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipéteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar 0 caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacfes sdo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDIGCOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transcri¢cdes.

ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Justificativas

Anexo Il — Especificagbes dos Servigos

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV — Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR)
Anexo V — Matriz de Riscos

Anexo VI — Planilhas de Quantidades e Precos Orcados
Anexo VII — Modelo de Planilha de Prec¢os (Proposta)
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcdo da especificidade
dos servicos, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apos relacionadas passam a integrar o TR.

Aprovacao do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia e o
Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato do Superintendente Regional da 15%/SR, conforme
consta do processo 59501.000077/2026-29.

Justificativas:

Da necessidade da contratacao:

O expressivo crescimento da alocagdo de recursos a Codevasf (Emendas Parlamentares, TED’s e
Convénios), incluindo essa 152 Superintendéncia Regional, resultando no excepcional incremento do
volume de servicos e transito de pessoas, além de que o quadro de empregados desta instituicdo nao
acompanhou a dimensao de tais eventos, deflagrou a imprescindibilidade desta contratagéo, caucionando o
alcance das metas institucionais e a seguranca do ambiente.

Considerando que a CODEVASF - 15%SR ndo possui disponibilidade de pessoal e equipamentos
necessarios para a execucdo direta dos servicos pretendidos, entendemos ser a contratacdo de terceiros o
caminho adequado a consecuc¢do dos objetivos, por se tratar de um servi¢o essencial.

Esta contratag@o permitira o suporte as agdes, viabilizando um melhor gerenciamento dos servigos
prestados, a alcance das metas institucionais, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades, especialmente na manutenc¢éo
da seguranca do ambiente de trabalho.

Ressaltamos que, diante da auséncia de pessoal no quadro préprio da 15%/SR, a contratacdo €
essencial, entretanto o quantitativo sera ajustado de acordo com os acréscimos ou diminuicdes das
demandas de trabalho alocadas a esta Superintendéncia.

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A contratacdo por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), na modalidade de pregédo eletrbnico,
mostra-se a solu¢cdo mais adequada para atender as necessidades da CODEVASF. O SRP garante
flexibilidade, economicidade e previsibilidade, caracteristicas fundamentais diante da variacdo de
demandas administrativas, do aumento do or¢camento operacionalizado pela Empresa, especialmente
em razdo de emendas parlamentares, e da ampla disperséo territorial de sua atuacéo.

A opgédo pela prestagdo continua de servicos, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, assegura a
padronizacéo, qualidade e continuidade dos servigcos administrativos, reduzindo riscos de descontinuidade
e permitindo maior integracdo e treinamento da equipe alocada. O modelo evita a fragmentacdo de
contratacdes, racionaliza custos de supervisdo e capacitagdo e garante maior eficiéncia nos processos de
apoio administrativo.

Esse modelo de contratacdo ja vem sendo amplamente adotado por diversos 6rgdos da Administracdo
Pablica Federal, a exemplo da INFRA S.A. (Edital 16/2023), da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul — UFMS (Pregéo 90.041/2024), da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM (Pregdo 90094/2025)
e do Ministério de Minas e Energia — MME (Pregéo 90259/2025).

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

Diante das restric6es para ampliacdo do quadro da SR a curto prazo, foi realizado levantamento de custos
para contratacé@o de servi¢cos de apoio administrativo. Esse levantamento foi feito a partir de elaboragéo de
planilha orcamentéaria e dimensionamento da remuneracao dos cargos.
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A elaboracao da planilha orcamentaria e a formacéo do valor estimado da contratacdo tiveram como base
tedrica o Manual do Superior Tribunal de Justica (STJ) para o Modelo de Planilhas de Custos e Formacao
de Precos, que consolida a metodologia de calculo utilizada pela Administragdo Publica Federal para
servigos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra. O referido manual estabelece a diviséo dos
custos em moédulos (remuneragdo, encargos sociais, beneficios, provisfes, reposicdo de profissionais,
uniformes e EPIs, e BDI), padronizando conceitos e critérios para garantir maior transparéncia,
comparabilidade e confiabilidade na estimativa de precos de referéncia, em conformidade com as normas
do TCU, SEGES/ME e regulamentacao vigente.

Ja o dimensionamento da remuneracédo dos postos de trabalho foi realizada através da analise do histérico
de contratacées do mesmo servico pela 153/SR, tomando por base piso da categoria, tabela referencial da
CCT e valores de salarios e beneficios de contratos anteriores.

Dessa forma, assegurou-se que todos os salarios considerados na composicdo dos custos se encontram
compativeis com a realidade do mercado e com o minimo normativo das CCTs, garantindo isonomia,
legalidade e atratividade para o futuro certame.

Da adocéo do Pregéo Eletrdnico:

Conforme art. 35, inciso Il, 8 1°, do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos (RILC), o pregdo devera
ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicdo de bens e servicos comuns, inclusive de engenharia.
Portanto, a modalidade de licitacdo definida para esta licitagédo € o Pregao Eletrénico, considerando que se
trata de bens comuns (ou servicos comuns de engenharia). A finalidade é ampliar a competigéo,
permitindo, assim, a obtenc&do de um melhor preco pela administragdo, com a possibilidade de lances e
negociacgéao direta pelo pregoeiro.

Ressalta-se que a técnica envolvida na execu¢do do fornecimento (ou servicos) objeto desta licitacdo €
conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva, conforme consta das
Especificagbes Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de quantidades e precos méaximos,
caracterizando, portanto, o objeto licitado como bens/servicos comuns.

O essencial para a eficacia da licitacdo € que o escopo dos servigos seja bem definidos e especificados de
forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O Termo de Referéncia e
Especificagfes Técnicas definem de forma criteriosa e objetiva o escopo dos servigos que serao
contratados.

Da adocédo do SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS):

A opcéo pela adocado do Sistema de Registro de Pregos — SRP encontra respaldo no Decreto n°® 11.462, de
31 de margo de 2023, especialmente em seu art. 3°, inciso V, que autoriza o uso desse procedimento
“quando, pela natureza do objeto, n&o for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo”.

No caso da CODEVASF, a necessidade de servicos de apoio administrativo apresenta significativa
variacdo de acordo com o volume e a distribuicdo de emendas parlamentares recebidas anualmente, o que
impacta diretamente na quantidade de postos de trabalho a serem demandados em cada exercicio. O SRP,
portanto, revela-se a solucdo mais adequada, por permitir a Administragcao contratar os servi¢cos conforme a
efetiva necessidade, de forma célere, econdmica e proporcional as variagdes orcamentarias decorrentes da
execucao das emendas parlamentares e demais recursos descentralizados.

O volume de recursos ndo somente apresenta variagdo no volume de trabalho a ser demandado pelos
postos de trabalho, mas também s&o fontes de recursos para empenho or¢camentario e contratacao do
objeto, o que justifica duplamente a adocdo da modalidade auxiliar via Sistema de Registro de Preco —
SRP.

Da prorrogacédo da vigéncia da Ata de Reqistro de Precos:
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N&o: Considerando que os servicos apresentam forte sensibilidade a variacbes de mercado —
especialmente custos de mao de obra e encargos trabalhistas — a manutencao de vigéncia restrita a um
ano assegura maior aderéncia aos prec¢os praticados, reduzindo o risco de defasagens e preservando a
economicidade da futura contratacéo. Cabe ressaltar que o instituto da repactuacdo garantira a aderéncia
aos precos no prazo além dos 12 (doze) meses de vigéncia da ata.

Além disso, o periodo de 12 meses estd em conformidade com o disposto no art. 82 da Lei n® 14.133/2021
e no art. 17 do Decreto n° 11.462/2023, que estabelecem que as atas de registro de pre¢cos podem vigorar
pelo prazo maximo de um ano, sendo a prorrogacao uma faculdade da Administracdo, e ndo uma
obrigacao.

No caso presente, ndo se vislumbra a necessidade de estender a vigéncia, tendo em vista que as
demandas institucionais poderéo ser plenamente atendidas no periodo inicial, bem como porque eventuais
alteragGes estruturais de quantitativos poderao ser atendidas por acréscimos ou supressdes contratuais.

Da néo instauracdo de procedimento de Intencdo de Registro de Precos (dispensa de divulgacéo) e
néo permissédo de participantes na licitaco:

A CODEVASF opta pela ndo instauracéo de procedimento de Intencdo de Registro de Precos (IRP), nos
termos da legislagdo aplicavel, bem como pela ndo permissdo de participacdo de outros Orgdos ou
entidades no presente certame. Essa decisdo fundamenta-se nas especificidades de dimensionamento dos
postos de trabalho que refletem necessidades proprias da 152 Superintendéncia Regional, em Recife/PE.

As condi¢Bes estabelecidas — tais como reposicao de pessoal em casos especificos, fornecimento de
uniforme e EPI, jornada diferenciada de trabalho, concessédo de vale-transporte e alimentagdo, além da
previsdo de diarias de viagem para determinados postos — foram dimensionadas de forma exclusiva para
atender as particularidades da CODEVASF, nédo sendo possivel a padronizagdo para compartilhamento
com outros entes da Administracao.

Da admisséo de adesdo dos 6rgdos nao participantes (carona):

N&do — Os postos de trabalho foram estruturados de modo a garantir plena compatibilidade com as
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis a cada categoria profissional, contemplando direitos e
beneficios especificos, o que reforca a necessidade de restringir a licitagdo as demandas préprias da
CODEVASF e justifica a dispensa da IRP e a vedacgéo a adeséo de participantes externos.

Justificativa da adocéo do valor estimado publico:

Conforme Aco6rddo n° 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitacdes realizadas pelas empresas estatais,
sempre que o orgcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital é obrigatéria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da
publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibi¢cdo absoluta a
revelacdo do orgamento.

Critério de Julgamento:
Menor preco, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codevasf.

Dos requisitos de aceitacdo das propostas:
Valor maximo aceitavel, ndo se admitindo a contratac@o por valor superior ao definido, devendo qualquer
proposta superior deve ser desclassificada conforme Acérddo n° 7.213/2015 TCU 2° Camara.

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica (exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes):
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As exigéncias habilitatérias sdo a qualificacdo referente ao nimero de postos equivalentes ao da
contratacdo e o prazo de contratacdo, a fim de garantir a expertise da empresa para execucao do servico
compativel, bem como alinhamento com as exigéncias da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Da exigéncia ou ndo de apresentacéo de capital social minimo:

Sera exigido Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual orgado pela Codevasf, a fim
de garantir uma capacidade financeira minima frente os futuros encargos trabalhistas e tributarios do
contrato, conforme alinea c, subitem 11.1, Anexo VII, da IN 05/2017.

Justificativa da vantajosidade da ndo divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou parcelas:
A opcéo de agrupamento em Unico grupo (ndo parcelamento) da contratacdo fundamenta-se nos seguintes
aspectos:

* A necessidade de integracdo e padronizacdo dos servicos de apoio administrativo em diferentes areas
(almoxarifado, patrimdnio, arquivo, biblioteca, transporte, manutencdo predial, compras, or¢camento,
finangas publicas), que exigem gestdo contratual centralizada para garantir continuidade e eficiéncia;

» A observancia das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis a cada categoria profissional,
gque demandam uniformidade de tratamento contratual e reduzem riscos de fragmentac&o;

« A maior economicidade e racionalizagdo da gestdo, evitando custos administrativos adicionais
decorrentes da realizacdo de mdltiplos certames, da fiscalizacdo descentralizada e da celebracdo de
contratos distintos;

* A reducdo de riscos operacionais, uma vez que a subdivisdo por especialidade poderia gerar
sobreposi¢éo ou lacunas contratuais, prejudicando a continuidade dos servigos essenciais;

+ A flexibilidade do SRP, que permite adequar a quantidade de postos a demanda efetiva, sem necessidade
de processos licitatérios paralelos.

Da ndo exclusividade e/ou cota reservada para ME/EPP: microempresas e empresas de pequeno
porte:

N&o devem ser previstas cotas para ME/EPP para itens com valor unitario superior a R$ 100.000,00,
conforme posicdo da CGU apds Reunido de Busca Conjunta de Solugdes realizada em 26/02/2024, as
10:00h, referente ao Relatério de Auditoria n°® 1240533/2023 - CGU, Recomendagdo n® 02 — Tarefa
1435974.

“Diante da baixa adeséo nos certames, associado a baixa capacidade de habilitagao licitatéria, do risco de
inexecucdo dos contratos e dos maiores custos nas aquisi¢des, que tornam a reserva de cotas para EPPs
e MEs desfavoraveis nestes casos, instituir em normativo da Companhia a vedacdo de langamento de
editais com cota exclusiva para itens com valor unitario superior a R$ 100.000,00 (...).”

Permissao para Participacdo de Consorcios:

N&o: Por se tratar de prestacdo de servicos comuns, de baixa complexidade, a logistica necessaria para
cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes especialidades, ndo sendo
consequentemente pertinente a formacdo de consorcios com intuito de reforcar a capacidade técnica e
financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir preencher os requisitos
necessarios para tal.

Permisséo para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

Nao: Nao sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas uma
vez que as especificidades do objeto e da prestacdo de servico/operacdes/atividades exige uma gestédo
operacional centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN MPOG
05/2017.

Permissao para Subcontratacdo:
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N&o: Por se tratar de servicos comuns continuados com dedicac@o exclusiva e de baixa complexidade, a
logistica necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes
especialidades, ndo sendo consequentemente pertinente a subcontratacédo de parcelas do contrato.

Dos critérios de reajustamento:
A repactuacdo dos precos da mdao-de-obra deve seguir o Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho de cada categoria profissional, conforme realidade trabalhista da licitante.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual:

Os fornecimentos/servicos a serem contratados serdo executados no prazo superior a um ano, conforme
consta do Termo de Referéncia e a previsdo de recursos orcamentarios € compativel, conforme previsto no
Plano Plurianual.

Garantia de Execucédo (caucdo):

Por se tratar de servigos continuados com de dedicacdo exclusiva, com riscos devido a execucdo dos
servigos, além dos riscos de trabalhistas, bem como as exigéncias da IN MPOG 05/2017, ha necessidade
de "Garantia de Execucéo" estipulada no montante de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC E5SDCD44E


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=E5DCD44E
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=77&filter[anoproc]=2026

e-DOC E5DCD44E

Proc 59501.000077/2026-29-e

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

152 Superintendéncia Regional

ANEXO Il - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1 A execucdo do objeto seguird a dindmica, os métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucéo do trabalho estabelecido neste anexo.

2 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.

3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5 Nao havera reposicdo dos profissionais ausentes: os cargos intelectuais (analistas, assistentes)
dependem de treinamento e experiéncia continuada. Quanto aos demais cargos (motorista, operador
de maquinas), suas as auséncias legais serdo programadas em periodos de baixa demanda.

6 Inicio da execuc¢do do objeto: a partir do inicio da vigéncia contratual;

7 Jornadade Trabalho:

7.1 A jornada de trabalho ordinaria sera de 44 horas por semana, cumpridas de segunda a sexta e
podera ser ajustada conforme legislacdo complementar e convengdes coletivas de trabalho, cujo
controle de pontualidade e assiduidade dos empregados devera ser realizado pela contratada.

7.2 Os servigos serdo prestados ordinariamente nos horarios de funcionamento da Codevasf, de 7h30
as 19h30, de segunda a sexta, conforme escala de trabalho previamente aprovada pela
fiscalizagc&o e unidade de prestagéo de servico.

7.3 Os servicos poderdo ser prestados extraordinariamente fora do horario de funcionamento da
Codevasf, incluindo sabados, domingos e feriados, em conformidade com a legislagéo trabalhista
vigente, conforme demanda ou acordo com a fiscalizagéo e unidade de prestacéo de servico.

7.4 Eventuais compensac¢fes por banco de horas ou horas extras, deverdo ser acordo com a
fiscalizagdo e unidade de prestacdo de servico, em conformidade com a legislacéo trabalhista
vigente.

8 Rotinade Trabalho:

8.1 A rotina geral de trabalho dos empregados alocados pela CONTRATADA devera observar os
horarios de inicio, término e intervalos fixados pela Administracdo da CODEVASF, respeitada a
legislacédo trabalhista vigente e as convencdes coletivas aplicaveis.

8.2 A jornada diaria sera cumprida de forma presencial, salvo quando houver autorizacéo expressa da
FISCALIZACAOQO para a realizacdo de atividades externas ou em regime de viagem, conforme as
demandas de servico.

8.3 Os empregados deverdo cumprir integralmente a carga horaria contratada, registrando diariamente
sua frequéncia em sistema de ponto.

8.4 As atividades deverdo ser executadas em conformidade com as orientacdes da FISCALIZACAO
da CODEVASF, cabendo a CONTRATADA adotar as medidas necessarias para garantir a
presenca, a pontualidade, a assiduidade e a qualidade do servico prestado.

8.5 A CONTRATADA deverd assegurar que os empregados estejam devidamente uniformizados
durante a jornada de trabalho, quando aplicavel, e que utilizem os equipamentos de protecao
individual exigidos para a execucdo de suas atividades.
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8.6 A CODEVASEF fornecera crachas de identificacdo para todos os prestadores de servico alocados
no contrato, sendo de responsabilidade da CONTRATADA zelar pela guarda e devolugdo dos
mesmos em caso de desligamento ou substitui¢&o.

8.7 A CONTRATADA devera organizar a escala de trabalho e férias, bem como distribuicdo de tarefas
de forma a ndo prejudicar a continuidade do servico, e submeter a aprovacdo prévia da
FISCALUZACAO.

8.8 A substituicdo em casos de afastamentos ou auséncias sera obrigatoria, cujos custos deverdo
estar previstos e suportados na proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme modelo
presente neste TR.

8.9 As demandas eventuais de servico extraordinario ou que envolvam alteracdes na rotina deverdo
ser previamente solicitadas pela FISCALIZACAO e devidamente registradas, observando-se os
limites legais de jornada e a vedacao de repasse de custos adicionais a CONTRATANTE.

9 Postos de trabalho:
9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR:

Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia: sem exigéncia;

¢) Conhecimento basico do ambiente Windows, Office e BR Office;
Atribuicdes:

a) Atender chamados telefénicos internos e externos;

b) Numerar e controlar documentos;

c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;
d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execu¢do das atividades da unidade, voltadas a gestédo
documental/processual;

f) Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones,
scanner e outros de complexidade semelhante;

g) Organizar arquivos, sob supervisao;
h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

i) Executar os procedimentos para solicitagbes de viagens - passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

j) Operar microcomputadores;
k) Autuar e protocolar processos e documentos;

I) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentacdo de documentos e/ou bens patrimoniais;

m) Prestar informacdes sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

9.2 AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR:
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Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Experiéncia: 06 (seis) anos;

¢) Conhecimento avancado do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e
Power Point e nos correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento em arquivamento de documentos;

e) Conhecimento em redacao oficial;

Atribuices:

a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela
CONTRATANTE;

b) Operar microcomputadores;

c) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de
atuacao;

d) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados a &rea de atuacgéo;

e) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgéo;

f) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

g) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a decisdo superior;

h) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos
de acordo com a demanda da area de atuacéo;

i) Realizar pesquisas em normativos e publica¢cdes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;

j) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacdes
bésicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

k) Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

[) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

m) Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

n) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

9.3 ANALISTA PLENO:

Qualificacdo minima:

a)

Ensino Superior Completo;
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b) Experiéncia: 05 (cinco) anos;

c) Conhecimento avancado em ambiente Windows, ferramentas Word, Excel e Power
Point e nos correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento em arquivamento de documentos;
e) Conhecimento em redagéo oficial.

Atribuicdes:

a) Atender chamados telefénicos internos e externos;
b) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

c) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelas
chefias e autoridades;

d) Operar microcomputadores, scanners e outros equipamentos de informatica;

e) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a éarea de
atuacao;

f) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados a area de atuagéo;

g) Subsidiar os servidores, chefias e autoridades nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

h) Prestar assisténcia em reunides de gabinete, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

i) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a decisdo superior;

j) Pesquisar produtos e servicos existentes no mercado, bem como informacdes,
legislacdo e dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuacao;

k) Realizar pesquisas em normativos e publicagBes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento
de subsidios aos servidores, chefias e autoridades nos assuntos relacionados a
area de atuacéo;

) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacdes
bésicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

m) Executar os procedimentos para solicitacbes de viagens — passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

n) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

0) Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

p) Prestar assisténcia as autoridades e chefias do gabinete da area, relacionadas as
atividades de apoio necesséria ao desempenho de suas fungdes;

g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

9.4 ASSISTENTE DE COMUNICACAO:
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Qualificacdo minima:

a) Ensino Superior Completo;
b) Experiéncia: 02 (dois) anos no CBO 2611 ou similar;

c) Dominio basico do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point
e nos correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento em arquivamento de documentos;
e) Dominio em redacéo oficial.

Atribuicdes:

a) Atender chamados telefénicos internos e externos;
b) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
¢) Organizar informacdes e noticias;

d) Fazer selecdo de noticias a serem difundidas;

e) Acompanhar e registrar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuacéo;

f) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como informagoes,
legislacéo e dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuacao;

g) Arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

h) Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

9.5 MOTORISTA:

Qualificacdo minima:

a) Ensino médico completo;

b) Carteira Nacional de Habilitacédo categoria B;

¢) Experiéncia: 02 (dois) anos no CBO 7823 ou similar.
Atribuicdes:

a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transportar pessoas e/ou materiais;

¢) Realizar verificagdo das condi¢g8es do veiculo;

d) Informar sobre as necessidades de manutengéo do veiculo;

e) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

f) Atender chamados telefonicos internos e externos;
g) Primar pela limpeza e higiene do veiculo;

h) Zelar pela lavagem o veiculo;
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Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

9.6 OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES:

Qualificacdo minima:

a)
b)
<)

Ensino médio completo;
Curso profissionalizante de operador de maquinas pesadas/tratores;

Experiéncia: 02 (dois) anos no CBO 7151 ou similar.

Atribuicdes:

a)
b)
c)
d)

e)

Operar, ajustar e preparar as maquinas;

Realizar manutencgédo bésica em maquinas e implementos;

Zelar pela conservacé@o e manutencéo das maquinas e implementos;
Executar pequenos servigos de mecéanica e reparos de emergéncia,;

Empregar medidas de seguranca ao operar as maquinas (sinalizacéo, etc.).

9.7 ANALISTA SENIOR / COORDENADOR:

Qualificacdo minima:

a) Ensino Superior Completo;

b) Experiéncia: 10 (dez) anos;

¢) Conhecimento avancado em ambiente Windows, ferramentas Word, Excel e Power
Point e nos correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento em arquivamento de documentos;

e) Conhecimento em redacéo oficial.

Atribuicdes:

a) Coordenar as atividades da equipe terceirizada;

b) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

c) Acompanhar a elaboracé@o de relatdrios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelas chefias e autoridades;

d) Acompanhar a elaboragdo de relatérios de acompanhamento de trabalhos
relacionados a area de atuacao;

e) Acompanhar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuacao;

f) Subsidiar os servidores, chefias e autoridades nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

g) Acompanhar reunides de gabinete;

h) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos

necessarios a decisao superior;
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i) Acompanhar as pesquisas em normativos e publica¢cdes especializadas, bem como
0 acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento
de subsidios aos servidores, chefias e autoridades nos assuntos relacionados a
area de atuacéo;

i) Monitorar o atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

k) Acompanhar os procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

I) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

m) Acompanhar os trabalhos de classificacao, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

n) Prestar assisténcia as autoridades e chefias do gabinete da &rea, relacionadas as
atividades de apoio necessaria ao desempenho de suas fung¢des;

0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

p) Supervisionar a execucéo das atividades da equipe terceirizada, voltadas a gestao;

g) Acompanhar a tramitacdo e o andamento de processos e documentos.

9.8 DIARIAS DE VIAGEM — MOTORISTA:

O motorista fard jus a uma diaria sempre que, em viagens, tiver que pernoitar em cidade
diferente do seu domicilio.

A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n°® CPF, n° do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional

11 ANALISE CURRICULAR:

111 A CODEVASF especificard os detalhes do perfil curricular dos profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante emissdo de Ordem de Servigo ou comunicagdo formal
da FISCALIZACAO, em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

11.2 A CONTRATADA devera encaminhar & FISCALIZACAO, no prazo méaximo de 07 (sete)
dias corridos, os curriculos dos profissionais indicados para os postos de trabalho, assegurando
que apresentem perfil igual ou superior ao demandado na Ordem de Servigo e balizado pelas
exigéncias deste Termo de Referéncia.

11.3 O mesmo prazo se aplica ao encaminhamento de curriculos de profissionais substitutos,
em caso de vacéncia, afastamento ou necessidade de substituicdo do titular do posto de trabalho.

11.4 Na hipotese de substituicdo de profissional, a CONTRATADA devera apresentar a
FISCALIZACAO novo curriculo compativel com o perfil exigido, no prazo de até 07 (sete) dias
corridos a contar da comunicacao da necessidade de substituicdo.

115 O inicio efetivo da prestagcdo dos servicos pelo profissional indicado sera computado
somente apdés a aprovacdo formal do curriculo pela FISCALIZACAO e a apresentacdo do
empregado, devidamente registrado no sistema de ponto eletrénico. 10.10.6
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11.6 A CONTRATADA devera manter permanentemente atualizado o cadastro dos profissionais

alocados no contrato, incluindo seus curriculos, formagdes, certificados e demais documentos
comprobatorios, disponibilizando-os a FISCALIZACAO sempre que solicitado.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

-

Contratacdo, por Sistema de Registro de Precos — SRP, de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Apoio Administrativo, em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, a ser executado nas dependéncias da 152 Superintendéncia Regional
da CODEVASF, na cidade de Recife/PE.

~

Junho/2026
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1 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O expressivo crescimento da alocacdo de recursos orcamentarios para a Codevasf,
principalemente Emendas Parlamentares, TED’s e Convénios, resultou num incremento
consideravel de servigcos administrativos para a 15%/SR.

Surge, entdo, a necessidade de suporte nas areas de organizacdo de documentos,
atendimento ao publico, gestdo de informacGes, apoio logistico, entre outras fungdes
essenciais.

Entretanto, o quadro de servidores da unidade ndo acompanhou a dimensdo de tais
eventos, comprometendo o alcance das metas institucionais finalisticas.

A falta de uma estrutura administrativa eficiente pode resultar em morosidade nos
processos, baixa qualidade no atendimento ao cidaddo e desperdicio de recursos
publicos. A auséncia de apoio adequado compromete, portanto, a execucdo de
atividades essenciais, afetando diretamente os servicos que devem ser prestados a
sociedade.

Foram identificadas duas alternativas para proporcionar a Superintendéncia uma
solucdo quanto a caréncia de mao-de-obra especializada:

1) Ampliacdo do quadro de pessoal da 15%/SR: garante estabilidade e continuidade
dos servicos, porém exige planejamento prévio da empresa e autorizacdo do
Governo Federal para criacdo de novos cargos na unidade, e podem ser
dificultadas por restri¢cBes orcamentarias ou limites da LRF;

2) Terceirizagdo: alternativa para situacfes emergenciais ou de interesse publico,
que pode ser utilizada para suprir fungdes operacionais e administrativas.

Diante das opg¢des acima, a terceirizacdo através da contratacdo de servi¢os de apoio
administrativo é a que melhor garante a eficiéncia das atividades internas da 15%SR,
assegurando o bom andamento dos processos administrativos e a correta execucao das
politicas publicas, na urgéncia que a situacéo exige.

A contratacdo de empresas especializadas visa a otimizacdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis, além de proporcionar a expertise necessaria para atender as
demandas de forma agil e competente. Isso contribui para 0 cumprimento das normas
legais e regulatdrias, bem como para a melhoria da gestdo publica, aumentando a
transparéncia e a efetividade nas agdes governamentais.

2 DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A
ESCOLHA DA SOLUCAO, PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

A escolha da solucdo para a contratacéo de servigos de apoio administrativo deve
atender a uma série de requisitos essenciais para garantir que a execucao seja eficiente,
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econdmica e alinhada com os principios de sustentabilidade:

— Natureza das funcdes a serem contratadas: as funcdes ndo sdo permanentes e
estratégicas, mas operacionais e de apoio, 0 que permte a terceirizagéo;

— Urgéncia da demanda: a unidade ndo possui capacidade operacional para
desenvolver suas atividades sem apoio de pessoal;

— Disponibilidade orcamentéria: por se tratar de uma demanda que pode ser
suprimida no médio ou longo prazo, a terceirizacdo apresenta melhor custo-
beneficio;

— Capacidade administrativa em gerir contratos: ha equipe capacitada e disponivel
para fiscalizar e acompanhar parcerias ou contratos;

— Impacto na qualidade do servico: a solucdo tem impacto direto na qualidade e
rapidez do servico prestado ao cidadao.

Portanto, a contratacdo busca ndo so resolver problemas operacionais internos, mas
também garantir a eficiéncia, a transparéncia e a eficacia na entrega de servicos a
sociedade, promovendo o bem-estar da populacdo e o uso responsavel dos recursos
publicos, num curto espaco de tempo.

3 LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA PROSPECCAO
E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUCOES

Diante das restricbes para ampliacdo do quadro da SR a curto prazo, foi realizado
levantamento de custos para contratacdo de servicos de apoio administrativo. Esse
levantamento foi feito a partir de elaboracdo de planilha orcamentéria e
dimensionamento da remuneracdo dos cargos.

A elaboracdo da planilha orcamentéria e a formacdo do valor estimado da contratacdo
tiveram como base tedrica o Manual do Superior Tribunal de Justica (STJ) para o
Modelo de Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, que consolida a metodologia de
calculo utilizada pela Administracdo Publica Federal para servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de médo de obra. O referido manual estabelece a divisdo dos custos
em mddulos (remuneracdo, encargos sociais, beneficios, provisbes, reposicdo de
profissionais, uniformes e EPIs, e BDI), padronizando conceitos e critérios para garantir
maior transparéncia, comparabilidade e confiabilidade na estimativa de pregos de
referéncia, em conformidade com as normas do TCU, SEGES/ME e regulamentacao
vigente.

Ja o dimensionamento da remuneracdo dos postos de trabalho foi realizada através da
andlise do historico de contratagdes do mesmo servico pela 15%/SR, tomando por base,
para o cargo de motorista, 0 piso da categoria definida na CCT PE000080/2026, para 0s
cargos de agente administrativo, a tabela referencial da CCT PE000122/2024
(devidamente corrigida pelo reajustes salariais das CCTs PE000113/2025 e
PE000054/2026) e, para os demais cargos, os valores de salarios e beneficios do
contrato 15.0005.00/2025 (devidamente corrigidos pelos reajustes salariais da CCT
PE000054/2026).

Dessa forma, assegurou-se que todos os sal&rios considerados na composic¢ao dos custos
se encontram compativeis com a realidade do mercado e com 0 minimo normativo das
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CCTs, garantindo isonomia, legalidade e atratividade para o futuro certame.

A 152 Superintendéncia Regional podera tomar uma decisdo informada, alinhando suas
necessidades internas com as melhores opgbes do mercado, sempre respeitando a
legislacdo de licitagcdes e buscando solucbes que promovam eficiéncia administrativa e
transparéncia.

4 ADESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENGCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA

A solucdo proposta para a prestacdo de servigos de apoio administrativo visa atender
de forma eficiente e eficaz as necessidades administrativas da 15% Superintendéncia
Regional, promovendo a melhoria continua da gestdo interna e garantindo que 0s
processos administrativos sejam conduzidos de maneira organizada, transparente e agil.
Esta solucdo deve abranger tanto os aspectos relacionados a execucédo das atividades de
apoio administrativo quanto a manutencdo e assisténcia técnica, garantindo a
continuidade dos servicos e a adaptacao as necessidades dinamicas do setor pablico.

A solucdo é classificada como “servico comum continuado com dedicagdo exclusiva”.
Se caracteriza como um servico comum continuado, devido a necessidade da
manutencdo de atividades administrativas prolongadas, para atendimento de demandas
diérias variaveis, e com dedicacdo exclusiva, devido a necessidade de prestacdo dos
servicos nas dependéncias da contratante e possibilite a fiscalizacdo quanto a
distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Devido a esse tipo de classificagdo da aquisi¢do, todo processo de contratacdo e
execucdo deve seguir as regras e diretrizes da Instrucdo Normativa MPOG 05/2017.
Recomenda-se a modalidade licitatéria de Pregdo Eletrbnico, com critério de
julgamento por: Menor preco.

5 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa de quantitativos foi elaborada a partir do dimensionamento da demanda
institucional da 15%/SR, considerando a necessidade de apoio administrativo em diversas
areas finalisticas e de suporte. Os quantitativos foram definidos com base nas rotinas
administrativas existentes, na ampliacdo das atribui¢des institucionais e na projegéo de
atendimento das demandas decorrentes da execucdo de emendas parlamentares.

A contratagdo abrangera o0s seguintes postos de trabalho, com o0s respectivos
quantitativos:

ITEM DISCRIMINACAO M.
POSTOS/MES
1 Agente Administrativo Janior 2
2 Agente Administrativo Sénior 3
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3 Analista Pleno 5
4 Analista Sénior/ Coordenador 1
5 Assistente de Comunicagéo 1
6 Operador de Maquinas a Tratores diversos 1
7 Motorista 1
8 Diérias 48

Devido a necessidade de extincdo de antigo contrato de apoio administrativo, e
possiveis expansfes das atividades da Superintendéncia e para ndo viabilizar uma
contratacdo Unica a exaurir todos 0s quantitativos registrados, essas quantidades foram

ampliadas:
~ N° DE
ITEM DISCRIMINACAO POSTOS/MES
1 Agente Administrativo Junior 4
2 Agente Administrativo Sénior 6
3 Analista Pleno 10
4 Analista Sénior/ Coordenador 2
5 Assistente de Comunicacgéo 2
6 Operador de Maquinas a Tratores diversos 2
7 Motorista 2
8 Diérias 96

6 ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base nas licitagdes semelhantes e recentes da Codevasf, via Editais 09/2019.
28/2019, 75/2020, 04/2023, 90008/2024, estima-se o valor R$ 3.629.981,52 (trés
milhdes seiscentos e vinte e nove mil novecentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos) ao ano. O valor serd detalhado na etapa de elaboracdo do Termo de
Referéncia e Orgamento, e posteriormente submetido a analise de custos por analista
competente.

7 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
A decisdo de parcelar ou ndo a contratagdo de apoio administrativo na 152

Superintendéncia Regional deve levar em consideracdo a analise do orcamento
disponivel, a viabilidade financeira, as condi¢des contratuais e as exigéncias da Lei de
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LicitacGes. Ambas as abordagens — parcelamento ou pagamento integral — podem ser
viaveis, dependendo das circunstancias e das necessidades da instituigdo, e devem ser
justificadas com base nos principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

8 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratacdo do objeto em epigrafe ndo requer outras contratacdes para sua execucao.

9 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Decreto n° 9.810/2019 Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional que
delimita as acGes do Governo Federal em busca da reducdo das desigualdades
econdmicas e sociais, intra e inter-regionais. Destaca-se a seguir 0s objetivos gerais e as
diretrizes para o planejamento da PNDR.

Art. 3° Sdo objetivos da PNDR:

I - promover a convergéncia dos niveis de
desenvolvimento e de qualidade de vida inter e intra
regibes brasileiras e a equidade no acesso a
oportunidades de desenvolvimento em regides que
apresentem baixos indicadores socioecondmicos;

Il - consolidar uma rede policéntrica de cidades, em
apoio a desconcentragdo e a interiorizacdo do
desenvolvimento regional e do Pais, de forma a
considerar as especificidades de cada regido;

Il - estimular ganhos de produtividade e aumentos da
competitividade regional, sobretudo em regides que
apresentem declinio populacional e elevadas taxas de
emigracdo; e

Iv - fomentar a agregacdo de valor e a diversificacdo
econdmica em cadeias produtivas estratégicas para o
desenvolvimento regional, observados critérios como
geracdo de renda e sustentabilidade, sobretudo em
regibes com forte especializacdo na producdo de
commodities agricolas ou minerais. [...]

Art. 7° O planejamento e a implementacédo das acOes da
PNDR observaréo, preferencialmente, os seguintes
eixos setoriais de intervencgéo:

I - desenvolvimento produtivo;

Il - ciéncia, tecnologia e inovacao;

Il - educacdo e qualificacéo profissional;

IV -infraestrutura econdémica e urbana;

VvV - desenvolvimento social e acesso a Sservicos
publicos essenciais; e

VI - fortalecimento das capacidades governativas dos
entes federativos.|...]

A Codevasf, pelo seu vinculo finalistico com o Ministério da Integracdo e do
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Desenvolvimento Regional, se alinha com o Planejamento Federal através do seu
Planejamento Estratégico Institucional (PEI).

Encontra-se vigente o PEI 2022-2026, do qual se extrai o Objetivo Estratégico OE19 -
Contribuir para a Promogéo da Inclusdo Produtiva Sustentavel, a qual esta atrelado o
indicador “ID22 - Atividades Produtivas Estruturadas”.

10 RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, como resultado da contratacdo, que as atividades administrativas da 15 SR
sejam apoiadas, auxiliadas e acompanhadas de forma adequada e eficiente, através da
oferta de mdo de obra para suporte operacional e administrativo. Em consequéncia,
busca-se a exceléncia na prestacdo dos diversos servigos acessorios (atividades-meio)
contratados pela Companhia que atendem a toda empresa e permitem a promoc¢édo de
suas atividades finalisticas com qualidade, sendo, portanto, a boa execucdo contratual
desses servicos essencial para manter as acdes de desenvolvimento regional da
Codevasf.

11 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a contratacdo pretendida, este documento devera ter a aprovacdo do
Superintendente da 152 Superintendéncia Regional, da Geréncia de Gestdo Regional, da
Secretaria Regional de Licitacdes e da Assessoria Juridica, de forma a viabilizar a
publicacdo do certame licitatorio pretendido.

A CODEVASEF adotara critérios adequados para a qualificacdo dos beneficiarios finais
guanto aos aspectos socioecondmicos e a capacidade técnica para a contratacdo de
empresa especializada para apoio administrativo, bem como a definicdo dos encargos
especificos.

12 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Baixo impacto/Nao se aplica. Todavia, a prestacdo de servico e o material de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios a execucdo contratual devem ser fornecidos pela
contratada observando os critérios de:

I Menor utilizagdo de recursos naturais em seus processos;

I Menor presenca de materiais perigosos ou toXicos;

I Maior vida util;
v Possibilidade de reutilizacdo ou reciclagem;
\% Geragdo de menor volume de residuos.

13 DECLARACAO DE VIABILIDADE

Tendo em vista o historico de contratacbes similares realizadas pela
CODEVASF concluimos pela viabilidade e razoabilidade da contratacéo.
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14 AVALIACAO DA NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO ETP COMO
PUBLICO

A avaliacdo da necessidade de classificacdo de um Estudo Técnico Preliminar (ETP)
como publico, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo), deve seguir os principios gerais dessa Lei, que visa garantir a
transparéncia publica e 0 acesso a informacéo.

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES:
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Felipe Leandro de Souza
Analista em Desenvolvimento Regional - 15%/GGR
DE ACORDO.:
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Djan Ferreira da Silva
Gerente de Gestdo Regional - 15/GGR

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Gustavo Henrique de Andrade Melo
Superintendente Regional - 15%/SR
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
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ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 A Contratante utilizard formulario proprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), em consonéncia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a
avaliacdo da qualidade dos servigcos prestados pela Contratada.

1.2 O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a mensuracao
dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

1.2.1 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagcdo do servico por meio do
Instrumento de Medicao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

1.3 O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com
base em pontuac¢@es atribuidas a cada item.

1.4 A pontuac¢do maxima seré de 100 (cem) pontos.
1.5 Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a empresa nao atingir 40 (quarenta) pontos.

1.6 O ndo atendimento das metas, por infima diferenca poderd ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a hdo comprometer a continuidade da contratacao.

1.7 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

1.8 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes
condicdes:

1.8.1 Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de
3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacéo, se houver;

1.8.2 Faixa de pontuacao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

1.8.3 A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) vezes ao longo de 12 (doze) meses.

2 FISCALIZACAO

2.1 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto para afericdo da
qualidade da prestacédo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA.:

2.1.1 Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

2.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2.1.3 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacéo dos servicos.

3 INDICADORES DE QUALIDADE

3.1 Os servicos prestados pela Contratada e os materiais fornecidos serdo avaliados por meio de 06 (Seis)
indicadores de qualidade, que sao:

3.1.1 Prazo de atendimento de demandas;

3.1.2 Empregado sem qualificagdo, uniforme, identificacdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso
obrigatorio;

3.1.3 Obrigacdes sociais e trabalhistas;

3.1.4 Material de consumo de fornecimento obrigatério pela contratada;
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3.1.5 Auséncia de empregado da contratada sem a devida reposicéo; e

3.1.6 Conduta perigosa de empregados da contratada que ponha em risco a seguranga de terceiros.

3.2 Aos indicadores serédo atribuidos pontos de avaliagdo que representara o atendimento aos quesitos do
contrato por parte da contratada.

3.3 A pontuacdo final dos servicos pode resultar em valores de 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagdes de servigo atendido ou ndo com qualidade e em conformidade com o
acordado com a fiscalizag&do do contrato.

3.4 As tabelas a seguir apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e os mecanismos de calculo
estabelecidos para o contrato.

Indicador N° 01: PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS

Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéao.
Meta a cumprir Demandas atendidas no prazo estabelecido
Instrumento de medi¢&o Solicitacdo de servicos emitidas a contratada
Forma de acompanhamento Pelo Fiscal do contrato
Periodicidade Mensal
Cada solicitacdo de servigo sera verificada e valorada
Mecanismo de Calculo individualmente. N° ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior ao prazo estabelecido
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.
Zero ocorréncias = 15 pontos
Até 2 ocorréncias = 8 pontos
Faixas de ajuste no pagamento Até 4 ocorréncias = 5 pontos
Até 6 ocorréncias = 2 pontos
Até 8 ocorréncias = 0 pontos
Sancdes Ver faixas de ajuste de pagamento
Observacoes:

Indicador N° 02: EMPREGADO SEM QUALIFICACAO, UNIFORME, IDENTIFICAGAO,
EQUIPAMENTO, MAQUINA OU UTENSILIO DE USO OBRIGATORIO

Item Descricao

Garantir um atendimento eficiente e seguro no ambiente
da empresa, sem riscos e acidentes de trabalho.

Meta a cumprir Diariamente

Constatacdes ou notificacdes pelas éareas internas
dirigidas ao Fiscal do Contrato.

Finalidade

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal do contrato.
Periodicidade Mensal
Cada notificacdo ou reclamacdo registrada junto a
Mecanismo de Calculo Geréncia da Unidade. N° de notificacdes e reclamacdes
no meés.
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Zero registro = 20 pontos

Até 1 ocorréncias = 18 pontos

Até 3 ocorréncias = 15 pontos
Faixas de ajuste no pagamento Até 5 ocorréncias = 12 pontos

Até 7 ocorréncias = 10 pontos

Até 10 ocorréncias = 5 pontos
Acima de 10 ocorréncias = 0 ponto.

Sancdes Ver faixas de ajuste de pagamento
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Observagbes:

Indicador N° 03: OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

Iltem Descricao

Garantir o atendimento as obrigagdes sociais e
trabalhistas em favor dos empregados terceirizados.

Meta a cumprir Obrigagfes cumpridas dentro do prazo legal/contratual.
Notificacdo ou constatacdo de eventuais atrasos no
pagamento de salarios e beneficios, bem como
recolhimento de INSS, FGTS e outras obrigagfes
trabalhistas.

Forma de acompanhamento Pelo Fiscal

Periodicidade Mensal

Cada dia de atraso no cumprimento da obrigacdo
corresponde a uma ocorréncia.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Zero ocorréncias = 15 pontos

Até 2 ocorréncias = 10 pontos

Faixas de ajuste no pagamento Até 4 ocorréncias = 7 pontos

Até 6 ocorréncias = 2 pontos

Acima de 8 ocorréncias = 0 pontos

Finalidade

Instrumento de medicéo

Mecanismo de Célculo

Sancdes Ver faixas de ajuste de pagamento item
Observacoes:

Indicador N° 04: MATERIAL DE CONSUMO OBRIGATORIAMENTE A SER FORNECIDO PELA

CONTRATADA
Iltem Descricao
Garantir o atendimento as demandas do 6rgdo com
Finalidade gualidade e sem riscos de desabastecimento de material
necessarios a execucao do contrato.
Meta a cumprir Mensal
Instrumento de medicao Sistema de planilhas de controle de estoque

Pelo Fiscal do contrato, por meio de registro das

Forma de acompanhamento A
ocorréncias.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Caélculo Registro formal de falta de material em estoque
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Zero registro = 20 pontos

Até 1 ocorréncias = 18 pontos

Até 3 ocorréncias = 15 pontos

Faixas de ajuste no pagamento Até 5 ocorréncias = 12 pontos

Até 7 ocorréncias = 10 pontos

Até 10 ocorréncias = 5 pontos

Acima de 10 ocorréncias = 0 ponto
Sancgdes Ver faixas de ajuste de pagamento item
Observacoes:

Indicador N° 05: AUSENCIA DE EMPREGADO DA CONTRATADA SEM A DEVIDA

REPOSICAO
Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo e
Finalidade dentro das clausulas avencadas no contrato sem queda
em sua qualidade.
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CODEVASF B

Meta a cumprir

Instrumento de medicao
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia

Nenhuma ocorréncia

Registro de auséncia de emprego

Pelo Fiscal

Mensal

Registro formal da falta de empregado sem reposicéo
Data da assinatura do contrato.

Zero registro = 20 pontos

Faixas de ajuste no pagamento ) NS
Uma ou mais ocorréncias = 0 ponto.

Sancdes
Observagbes:

Ver faixas de ajuste de pagamento item

Indicador N° 06: CONDUTA PERIGOSA DE EMPREGADOS DA CONTRATADA QUE PONHA
EM RISCO A SEGURANCA DE TERCEIROS

Item Descricao

Garantir um atendimento dentro das normas vigentes de
seguranca do trabalho e cldusulas contratuais

Nenhuma ocorréncia

Registro formal de ocorréncias e constatacdo pelo Fiscal
Pelo Fiscal do contrato

Diaria, com afericdo mensal

N° de registro e reclamacgfes recebidas pelo Fiscal do
contrato e sua constatacéo.

Data da assinatura do contrato.

Zero ocorréncias = 10 pontos

Até 2 ocorréncias = 8 pontos

Até 4 ocorréncias = 5 pontos

Até 6 ocorréncias = 2 pontos

Acima de 8 ocorréncias = 0 pontos

Ver faixas de ajuste de pagamento item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigéo
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes
Observagdes:

3.5Faixas para o ajuste de pagamento

3.5.1 As pontuagBes aplicadas devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas de indicadores acima.

3.5.2 A soma das pontuacdes obtidas para cada indicador resultara em uma pontuacéo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, conforme férmula a seguir:

3.5.2.1 Pontuacéo total do contrato = Pontos (Indicador n°® 1) + Pontos (Indicador n® 2) + Pontos (Indicador
n° 3) + Pontos (Indicador n° 4) + Pontos (Indicador n° 5) + Pontos (Indicador n° 6).

3.60s pagamentos a serem realizados no contrato, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuagéo total do contrato, conforme tabela e férmula a seguir:

Faixas de pontuacéo de
ajuste

Pagamento devido

Fator de ajuste a ser aplicado
ao contrato

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto mais
avaliacao de outras sanc¢des

0,90 + avaliar necessidade de
aplicagcdo de multa contratual
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3.6.1 Valor devido ap6s ajuste = {(Valor mensal previsto) X (Fator de ajuste a ser aplicado ao contrato)}.

3.6.2 A avaliacdo ABAIXO de 40 pontos por até trés vezes, no periodo de 12 meses, ensejara a rescisao
do contrato.
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ANEXO V

MATRIZ DE RISCOS
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MATRIZ DE RISCOS

PROCESSO ELETRONICO:

59501.000077/2026-29

OBJETO DA CONTRATACAO:

CONTRATAGAO, POR SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP, DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM DEDICAGAO DE MAO-DE OBRA EXCLUSIVA, A SER

EXECUTADO NAS DEPEDENCIAS DA 152 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, EM RECIFE-PE.

LOCAL DE EXECUCAO: RECIFE-PE
UNIDADE SUPRIDORA: 15¢/GGR
UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 152/sR
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Etapa de Evento de Risco/Incerteza (podera Responsavel pelo Risco Nivel de Risco  Resposta - Tipo de
= - Fator de Risco/Causa (devido a...) / P Consequéncia (Ocasionando) = p~ Probabilidade Impacto , = B Plano de Tratamento
Contratacdo ocorrer...) (Alocagdo) (Residual) Tratamento
Superfaturamento, com dano ao Podera ocorrer desvio de finalidade Dano ao patriménio da Administragdo
patriménio da administragdo no uso do recurso publico
PREVENTIVO: Aceitar
RC004 Gestd tratual Contratant 1- Muito bai 3- Moderad Risco Moderad Aceit:
estdo contratual ontratante uito baixa oderado isco Moderado ceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - Atraso nos servigos Podera ocorrer descumprimento Restrigdo de uso ou acesso do local ou
demandados de instrumentos contratuais estrutura carente de manutengdo
PREVENTIVO: Aceitar
RC005 Gestd tratual Contratad. 2- Bai 2-P Ri Bai Aceit:
estdo contratual ontratada aixa equeno isco Baixo ceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - Baixa qualidade na Podera ocorrer descumprimento Restrigdo de uso ou acesso do local ou
execugdo nos servigos demandados de instrumentos contratuais estrutura carente de manutengdo
PREVENTIVO: Aceitar
RC006 Gestd tratual Contratad. 2- Bai 2-P Ri Bai Aceit:
estdo contratual ontratada aixa equeno isco Baixo ceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - Mdo de obra fornecida Podera ocorrer descumprimento Atraso ou ma-qualidade nos servigos
desqualificada de instrumentos contratuais prestados
PREVENTIVO: Aceitar
RC007 Gestd tratual Contratad. 2- Bai 2-P Ri Bai Aceit:
estdo contratual ontratada aixa equeno isco Baixo ceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - Afastamentos e faltas Podera ocorrer descumprimento Atraso ou ma-qualidade nos servigos
justificadas de instrumentos contratuais prestados
PREVENTIVO: Aceitar
RC008 Gestd tratual Contratad. 3- Médi 1- Insignificant Ri Bai Aceit:
estdo contratual ontratada édia nsignificante isco Baixo ceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Pagina1lde2
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Etapa de

Contratacdo

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco
(Alocagdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

e-DOC E5DCD44E

Proc 59501.000077/2026-29-e

Plano de Tratamento

Servigo - Afastamentos e faltas Podera ocorrer descumprimento Atraso ou ma-qualidade nos servigos
injustificadas de instrumentos contratuais prestados
3 . . . PREVENTIVO: Aceitar
RC009 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Aceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - Acidente de trabalho Podera ocorrer descumprimento Dano corporal aos usuarios ou
de instrumentos contratuais patrimonial ao edificio e demais bens
PREVENTIVO: Aceitar
1 " M . 5 . .
RCO10 Gestdo contratual Contratada 1- Muito baixa 3- Moderado Risco Moderado Aceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - AgBes trabalhistas Podera ocorrer descumprimento Dano ao patriménio da Administragdo
de instrumentos contratuais
PREVENTIVO: Aceitar
11 " s 5 . .
RCO Gestdo contratual Contratada 3- Média 3- Moderado Risco Moderado Aceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
Servigo - Furtos, roubos ou Podera ocorrer descumprimento Dano ao patriménio da Administragdo
vandalismo de instrumentos contratuais
PREVENTIVO: Aceitar
12 " M . ~ . ) .
RCO Gestdo contratual Contratada 1- Muito baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar ATENUANTE: Fiscal do contrato”
* Ocultar as linhas que ndo forem utilizadas e formatar a altura das linhas.
COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE
No|DJAN FERREIRA DA SILVA Lotago: 152/GGR Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em
Contratagbes e Doagbes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragdo do Mapa e
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE Matriz de ContratagGes, por meio da Deliberagéo n® 57 de dezembro de 2024 (processo ne
ODESO = a 59500.003411/2024-44-e). O Plano atende a recomendagdo n? 4 do Relatério de Auditoria
No| FELIPE LEANDRO DE SOUZA Lotagdo: | 152/GGR n2 902916-Controladoria-Geral da Unido - CGU (Processo n? 59500.002345/2022-23-e) que
No| Lotagdo: em 31 de dezembro de 2024
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
LOCAL/DATA: Recife-PE, 16/06/2026
Pagina 2 de 2
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@ MINISTERIO DA INTEGRAC}AO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODEVASF 2] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
b 152 Superintendéncia Regional

ANEXO VI

Planilhas de Quantidades e Pregcos Orcados
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o . Custo unitario Valor unitario .
{tem CBO T e Substitui¢do em Qde/més Meses do Remuneragao mensal mensal Valor total mensal Valor unitdrio Valor total anual
Afastamentos Contrato (RS) (RS) anual (RS) (RS)
(R$) (R$)

1 4110-10 [Agente Administrativo Junior Nao 4 12 1.870,82 3.450,74 4.182,65 16.730,60 50.191,80 200.767,20

2 4110-10 [Agente Administrativo Sénior Ndo 6 12 3.216,22 5.476,37 6.637,91 39.827,46 79.654,92 477.929,52

3 7823-05 |Motorista Veiculo Executivo / Pesado Ndo 2 12 3.087,41 5.295,22 6.418,34 12.836,68 77.020,08 154.040,16

4 7151-25 |Operador de Maquinas e Tratores Ndo 2 12 3.460,91 5.854,44 7.096,17 14.192,34 85.154,04 170.308,08

7 2611-25 |Assistente de Comunicagdo Ndo 2 12 4.359,15 7.260,72 8.800,72 17.601,44 105.608,64 211.217,28

5 2521-05 |Analista Administrativo Pleno Ndo 10 12 8.083,40 13.091,48 15.868,19 158.681,90 190.418,28 1.904.182,80

6 2521-05 |Analista Administrativo Sénior Ndo 2 12 10.584,41 17.007,09 20.614,30 41.228,60 247.371,60 494.743,20

11 Diaria da Viagem - 8 12 165,88 165,88 174,93 1.399,44 2.099,16 16.793,28

VALOR MENSAL DO CONTRATO 28 R$ 302.498,46 RS 3.629.981,52

Obs1 Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ:
A3 |Regime Tributdrio: LUCRO REAL
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.2 |Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 |SESC - SESI 1,50%
2.2.6 |SENAI-SENAC 1,00%
2.2.7 |SEBRAE 0,60%
2.2.8 |INCRA 0,20%
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |[Custos Indiretos 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) 0,62%
6.2 |[Lucro (L) 5,00%
6.3 [Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 8,65%
6.3.1 |COFINS 0,65%
6.3.2 |PIS 3,00%
6.3.3 |ISSON 5,00%
TM6 [Total Médulo 6 (BDI) 21,21%
(0]:13 OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Orgamento de Referéncia
PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Obs3 N&do Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuragéo do lucro no IRPJ.
APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributarios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicacdo de "percentual de desconto™.
Obsd ISSQN: apresentar documentacdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvard.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obs6 Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/DCTFWeb ou Guias de Recolhimento
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A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / STEALMOAIC 2026
B3 |Registro no MTE PE000054/2026
B4 |Data base CCT 01/01/2026
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente Administrativo Junior
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.870,82
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 1.870,82
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O 0 oJe a0 da acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.870,82
TM1 |[Total Médulo 1 RS 1.870,82
OD 0 argos e pene O s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 155,91
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 51,97
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 76,52
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 374,17
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 149,67
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 56,13
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 46,78
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 28,07
2.2.6 |SENAI-SENAC 1,00% RS 18,71
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 11,23
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 3,75
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 85,75
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT RS 352,00
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 284,40
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 688,51
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 27,89% RS 521,68
TM2 |[Total Médulo 2 79,89% RS 1.494,59
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 7,86
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,57
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 71,47
3.4 [Licenga Maternidade 0,29% RS 5,43
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 85,33
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 [ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Mdédulo 6 (BDI) 21,21% RS 731,91

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 1.870,82
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.494,59
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 85,33
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 3.450,74
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 731,91
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 4.182,65
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 3.734,49
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 448,15
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / STEALMOAIC 2026
B3 |Registro no MTE PE000054/2026
B4 |Data base CCT 01/01/2026
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente Administrativo Sénior
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.216,22
C7 |Saldrio proposto no contrato Valor RS 3.216,22
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O 0 oJe a0 da acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 3.216,22
TM1 |[Total Médulo 1 RS 3.216,22
OD 0 argos e pene O s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 268,02
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 89,34
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 131,55
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 643,25
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 257,30
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 96,49
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 80,41
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 48,25
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 32,17
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS$ 19,30
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 6,44
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 5,03
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT RS 352,00
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 488,91
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.183,61
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 13,71% RS 440,96
TM2 |[Total Médulo 2 65,71% RS 2.113,48
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 13,51
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,97
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 122,86
3.4 [Licenga Maternidade 0,29% RS 9,33
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 146,67
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 [ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Mdédulo 6 (BDI) 21,21% RS 1.161,54

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 3.216,22
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.113,48
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 146,67
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.476,37
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.161,54
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.637,91
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 5.867,52
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 770,39
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / SINTRANSTUR 2026
B3 |Registro no MTE PE000080/2026
B4 |Data base CCT 01/01/2026
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista Veiculo Executivo / Pesado
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 2h almogo) 8h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 2h almogo) 8h 08h00-18h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.087,41
C7 |Saldrio proposto no contrato Valor RS 3.087,41
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O 0 oJe a0 da acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 3.087,41
TM1 |[Total Médulo 1 RS 3.087,41
OD 0 argos e pene O s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 257,29
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 85,77
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 126,28
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 617,49
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 247,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 92,63
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 77,19
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 46,32
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 30,88
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 18,53
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 6,18
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 12,76
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C09) CCT RS 364,76
2.3.3 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C11) CCT RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 469,34
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.136,22
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 14,95% RS 461,45
TM2 |[Total Médulo 2 66,95% R$ 2.067,01
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 12,97
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,93
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 117,94
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 8,96
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 140,80
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 [ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Mdédulo 6 (BDI) 21,21% R$ 1.123,12

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 3.087,41
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.067,01
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 140,80
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.295,22
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.123,12
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 6.418,34
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 5.678,79
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 739,55
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / STEALMOAIC 2026
B3 |Registro no MTE PE000054/2026
B4 |Data base CCT 01/01/2026
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-25
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Operador de Maquinas e Tratores
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.460,91
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 3.460,91
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O 0 oJe a0 da acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 3.460,91
TM1 |[Total Médulo 1 RS 3.460,91
OD 0 argos e pene O s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 288,41
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 96,14
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 141,56
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 692,19
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 276,88
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 103,83
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 86,53
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 51,92
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 34,61
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 20,77
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 6,93
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT RS 352,00
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 526,11
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.273,66
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 12,60% RS 435,93
TM2 |[Total Médulo 2 64,60% R$ 2.235,70
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 14,54
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,04
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 132,21
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 10,04
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 157,83
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 [ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Mdédulo 6 (BDI) 21,21% RS 1.241,73

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 3.460,91
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.235,70
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 157,83
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 5.854,44
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.241,73
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 7.096,17
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 6.267,16
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 829,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / STEALMOAIC 2026
B3 |Registro no MTE PE000054/2026
B4 |Data base CCT 01/01/2026
B5 |Fim vigéncia CCT 30/04/2025
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-25
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Assistente de Comunicagao
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 4.359,15
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 4.359,15
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O 0 oJe a0 da acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 4.359,15
TM1 |[Total Médulo 1 RS 4.359,15
OD 0 argos e pene O s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 363,27
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 121,09
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 178,29
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 871,83
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 348,74
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 130,78
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 108,98
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 65,39
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 43,60
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 26,16
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 8,72
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT RS 352,00
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) SICRO RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 662,65
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.604,20
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 10,00% RS 435,93
TM2 |[Total Médulo 2 62,00% RS 2.702,78
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 18,31
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,31
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 166,52
3.4 [Licenga Maternidade 0,29% RS 12,65
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 198,79
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 21,21% RS 1.540,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 4.359,15
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.702,78
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 198,79
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.260,72
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.540,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 8.800,72
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 7.756,57
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.044,15
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente

Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / STEALMOAIC 2026

B3 |Registro no MTE PE000054/2026

B4 |Data base CCT 01/01/2026

B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026

B6 |Municipio/UF: Recife/PE

B7 |Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Analista Administrativo Pleno

C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 8.083,40

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 8.083,40

C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado

OD O 0 oJe a0 da acao

1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 8.083,40
TM1 |[Total Médulo 1 RS 8.083,40

OD 0 argos e pene O s e dlario

2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 673,62
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 224,54
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 330,62

2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.616,68
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 646,68
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 242,51
2.2.4 |Saldrio Educagdo 2,50% RS 202,09
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 121,26
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 80,84
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 48,51
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 16,17

2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT RS 352,00
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 1.228,78
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.974,74
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 5,39% RS 435,93
TM2 |[Total Médulo 2 57,39% RS 4.639,45
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 33,96
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 2,43
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 308,79
3.4 [Licenga Maternidade 0,29% RS 23,45
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 368,63
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 21,21% RS 2.776,71

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 8.083,40
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 4.639,45
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 368,63
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 13.091,48
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.776,71
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 15.868,19
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 13.931,96
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.936,22
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DEDICADOS
A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa:

ORCAMENTO REFERENCIAL

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A2 |CNPJ:

0

A3 |Regime Tributério:

B Discriminagao dos servigos

LUCRO REAL

B1 |Data da Apresentagdo da Proposta: dd/mm/aaaa
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SEAC / STEALMOAIC 2026

B3 |Registro no MTE PE000054/2026
B4 |Data base CCT 01/01/2026
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Recife/PE

B7 |Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Analista Administrativo Sénior

C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 10.584,41

C7 |Saldrio proposto no contrato Valor RS 10.584,41

C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 10.584,41
TM1 |[Total Médulo 1 RS 10.584,41

OD 0 argo s e dlario

2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 882,04
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 294,02
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 432,91

2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 2.116,89
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 846,76
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 317,54
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 264,62
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 158,77
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 105,85
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 63,51
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 21,17

2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT RS 352,00
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT RS 0,00
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT RS 83,93
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 1.608,97
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 3.895,11
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 4,12% RS 435,93
TM2 |[Total Médulo 2 56,12% RS 5.940,01
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 44,46
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 3,18
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 404,33
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 30,70
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 482,67
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 5,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 8,65%
6.3.1 |COFINS RFB 0,65%
6.3.2 |PIS RFB 3,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 21,21% RS 3.607,21

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 10.584,41
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 5.940,01
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 482,67
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 17.007,09
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.607,21
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 20.614,30
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 18.079,02
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 2.535,28
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL

M1 MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

1 |Composi¢do do Custo Referéncia Valor (RS)

1.1 [Pernoite e alimentagdo (por dia) Codevasf RS 165,88
TM1 |Total Médulo 1 RS 165,88

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 |Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) ST) 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 5,45% R$ 9,05

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicio da remuneracio RS 165,88
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 9,05
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 174,93
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 174,93
(0]:1 OBSERVAGOES
Obsl Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.
Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizat6ria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

Obs2 incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.
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@ MINISTERIO DA INTEGRA(}AO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODEVASF 2] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
b 152 Superintendéncia Regional

ANEXO VI

Modelo de Planilha de Precos (Proposta)
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o . Custo unitario Valor unitario .
. . Substitui¢do em . Meses do Remuneragao Valor total mensal Valor unitdrio Valor total anual
Item CBO Tipo de servigo / posto Qde/més mensal mensal
Afastamentos Contrato (RS) (RS) anual (RS) (RS)
(R$) (R$)

1 4110-10 |Agente Administrativo Junior Ndo 4 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 4110-10 |Agente Administrativo Sénior N3do 6 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 7823-05 [Motorista Veiculo Executivo / Pesado Ndo 2 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 7151-25 [Operador de Maquinas e Tratores Ndo 2 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 2611-25 [Assistente de Comunicagdo N3do 2 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 2521-05 |Analista Administrativo Pleno N3do 10 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 2521-05 |Analista Administrativo Sénior N3do 2 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Diaria da Viagem - 8 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR MENSAL DO CONTRATO 28 RS 0,00 R$ 0,00

Obs1 Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ:

A3 |Regime Tributdrio: LUCRO REAL

MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.2 |Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%)

2.2.3 |SAT = RAT x FAP
2.2.4 |Salario Educagdo
2.2.5 |SESC - SESI

2.2.6 |SENAI - SENAC
2.2.7 |SEBRAE

2.2.8 |INCRA

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |[Custos Indiretos 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC)
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG)
6.1.3 |Riscos (RI)

6.2 |Despesas Financeiras (DF)

6.2 |Lucro (L)

6.3 [Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 0,00%
6.3.1 |COFINS
6.3.2 |PIS
6.3.3 |ISSON
TM6 [Total Médulo 6 (BDI) 0,00%
(0]:13 OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Orgamento de Referéncia

PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
N&do Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuragéo do lucro no IRPJ.

Obs3 APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributarios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicacdo de "percentual de desconto™.
Obsd ISSQN: apresentar documentacdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvard.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obs6 Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/DCTFWeb ou Guias de Recolhimento
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente Administrativo Junior
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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e-DOC E5DCD44E

Proc 59501.000077/2026-29-e

ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente Administrativo Sénior
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista Veiculo Executivo / Pesado
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 2h almogo) 8h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 2h almogo) 8h 08h00-18h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C09) CCT
2.3.3 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C11) CCT
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-25
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Operador de Maquinas e Tratores
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-25
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Assistente de Comunicagao
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) SICRO
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Analista Administrativo Pleno
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

e-DOC E5DCD44E
Proc 59501.000077/2026-29-e

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta:
B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE
B4 |Data base CCT
B5 |Fim vigéncia CCT
B6 |Municipio/UF: Recife/PE
B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Analista Administrativo Sénior
C3 [Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00
C8 |Profissional serd subistituido em afastamentos? Nado
OD O acao
1 |Composi¢do da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 RS 0,00
OD 0 argo s e dlario
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00
2.2 [Encargos e contribuigbes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00
2.3 |Beneficios mensais e didrios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C14) CCT
2.3.3 |Cesta basica (CCT C16) CCT
2.3.4 |Cobertura social (CCT C18) CCT
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 |Total Médulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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ODULO 3: Provisdo para rescisio e afa onta ada
3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 [Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (ndo exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 |[VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS DEDICADOS

A Dados da Proponente

Al [Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributério: LUCRO REAL

M1 MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

1 |Composi¢do do Custo Referéncia Valor (RS)

1.1 [Pernoite e alimentagdo (por dia) Codevasf
TM1 |Total Médulo 1 RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 |Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) ST) 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

M1 [MODULO 1: Composicio da remuneracio RS 0,00

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
(0]:1 OBSERVAGOES

Obsl Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizat6ria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

Obs2 incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

financeira.
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