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PREGAO ELETRONICO N° 7/2026

Objeto

Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de protegéo individual — EPIs e equipamento operacional
necessarios a execugdo dos servigos a serem realizados nas dependéncias da 13? Superintendéncia Regional da
Codevasf, em Jodo Pessoa/PB.

DESCRIGAO/ UNIDADE DE | QTDE DE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICAGAO CATSERV MEDIDA POSTOS (R$) (R$)
Contratacdo de empresa
para a prestacéo de servigos
continuados de copeiragem,
em regime de dedicacédo
exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de
uniformes, equipamentos de Posto de
proteco individual — EPIs e 14397 trabalho/Ano 01 5.631,88 67.582,59
equipamento operacional
necessarios a execugao dos
servigos a serem realizados
nas dependéncias da 132
Superintendéncia Regional
da Codevasf, em Jodo
Pessoa/PB

Valor estimado

R$ 67.582,59 (sessenta e sete mil, quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos)

Telefones para

Visita . . Consorcio Regime de Execugao
agendamento da visita
Nao sera permitida a Empreitada por Preco
Nao obrigatéria (83) 3216-4556 participacdo de empresas P Unita’rr)io ¢
reunidas em consorcio
Modo de Disputa Intervalo Il\glr?(l::lso entre os Exclusivo ME/EPP Forma de Adjudicagio
Aberto 0,50 % N&o Item Unico

Patrimoénio Liquido

e Licitante Individual — 10% do valor estimado da contratagao;

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes

Até dia 10/09/2026 para o enderecgo: 13a.sl@codevasf.gov.br Até dia 10/09/2026 para o endereco: 13a.sl@codevasf.gov.br

Observacgoes Gerais:

1) O edital e outros anexos estao disponiveis para download no Portal de Compras do Governo Federal e também no
site da Codevasf: www.codevasf.gov.br, opgéo Licitacdes;

2) Os interessados ficam desde ja notificados da necessidade de acessarem os sites www.codevasf.gov.br e
www.gov.br/compras para ciéncia das eventuais alteragdes e esclarecimentos. A presente licitagdo reger-se-a pela
Lei 13.303/2016, no sitio www.gov.br/compras;

3) Naimpossibilidade de download pelos sitios, o edital e seus anexos encontram-se a disposi¢éo dos interessados na
13%/SL — Secretaria de Licitagbes, localizada no Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n® 1705, Segundo Andar, bairro
dos Estados — Jodo Pessoa - Paraiba, telefone (083) 3216-4608, no horario de 08h00 (oito) as 12h00 (doze) horas
e de 13h30 (treze e trinta) as 17h30 (dezessete e ftrinta), de segunda a sexta-feira.

AGOSTO DE 2026
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EDITAL N° 00XX/2026

PREGAO ELETRONICO
MENOR PRECO

PROCESSO N°: 59512.000474/2026-71-e

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — Codevasf - por intermédio de sua 132 - Secretaria de Licitagdes — 132/SL, torna publico
para conhecimento dos interessados que, na data, horario, e local abaixo indicados, realizara a
presente licitagdo, com fundamento legal nas disposicdes da Lei n° 13.303/2016, da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006, do Decreto n° 8.538/2015, da Instrugdo Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da

Codevasf (disponivel em: https://licitacao.codevasf.gov.br/licitacoes/regulamento-interno-de-

licitacoes), e de acordo com as exigéncias e demais elementos técnicos constitutivos, expressas

neste edital e em seus anexos.

O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis para consulta e retirada nos sitios:

www.codevasf.gov.br e www.gov.br/compras, e Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n° 1705,

Segundo Andar, bairro dos Estados — Joao Pessoa - Paraiba, telefone (083) 3216-4608, no horario
de 08h00 (oito) as 12h00 (doze) horas e de 13h30 (treze e trinta) as 17h30 (dezessete e trinta).
Neste ultimo local, poderédo ser adquiridos gratuitamente, mediante apresentacdo de uma midia

digital para gravagao, a partir do dia da publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

DATA/HORA PARA INCLUSAO DAS PROPOSTAS: A partir da disponibilizacdo do Edital no

Portal de Compras do Governo Federal até as 08h59 (oito horas e cinquenta e nove minutos)

do dia da sessao publica.

DA SESSAO PUBLICA:

DIA: 17 de setembro de 2026.

HORARIO: 09h00 (horario de Brasilia/DF)
ENDEREGO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 195021




1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para a prestagao de servicos continuados de copeiragem, em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecao individual — EPIs e equipamento operacional necessarios a
execucgao dos servigos a serem realizados nas dependéncias da 132 Superintendéncia
Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB, conforme especificagbes, condicbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, distribuido em 01(um) item,
conforme descrito abaixo:

DESCRICAO/ UNIDADE DE | QTDEDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICAGAO CATSERV MEDIDA POSTOS (R$) (R$)
Contratagcdo de empresa
para a prestacao de
servigos continuados de
copeiragem, em regime de
dedicacao exclusiva de
mao de obra, com
fornecimento de
uniformes, equipamentos Posto de
1 de protecdo individual — 14397 trabalho/Ano 01 5.631,88 67.582,59
EPIls e equipamento
operacional necessarios a
execugao dos servigos a
serem realizados nas
dependéncias da 132
Superintendéncia Regional
da Codevasf, em Jodo
Pessoa/PB

1.1.2. A licitacao sera realizada em unico item.

1.1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto. Nao serao
aceitas propostas para parte do item, implicando na desclassificagdo da proposta.

1.1.4 No caso de haver divergéncia entre a descricdo constante na “Descricdo Detalhada do
Objeto Ofertado” no sistema do Portal de Compras do Governo Federal e aquela contida
no Edital, prevalecera sempre a descrigdo contida no Edital e seus Anexos.

1.1.5 Os servicos, objeto deste Edital, poderdo ser acrescidos ou diminuido, caso a
Contratada aceite, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Codevasf, nos
termos do art. 81, § 1°, da Lei 13.303/16.

1.1.6. A planilha de quantidades e pregos encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.1.7. A discriminagdo do posto de trabalho esta apresentada na tabela a seguir:

Area de atuagao Carga Horaria Quantidade
CBO Posto de trabalho Semanal de postos
5134-25 | Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro | Servicos de Copeiragem 40h 01
TOTAL 01
1.2. LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS




1.2.1.

2.1.

41.

4.1.1.

O local da prestacao dos servicos, objeto deste Pregao, esta detalhado no item 4 do

Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, que faz parte integrante do mesmo.

DESCRIGAO GERAL DOS SERVIGOS, MATERIAIS, UNIFORME, EPIs E
EQUIPAMENTO OPERACIONAL

A descricao geral dos servigos, materiais, uniforme, EPIs e equipamento operacional
encontram-se detalhada nos itens 11,12,13,14 e 15 do Termo de Referéncia, Anexo

I, que integra este Edital.

FORMA DE REALIZAGAO, MODO DE DISPUTA, REGIME DE EXECUGAO, DIVULGAGAO
DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

a) Forma de Realizagado: Forma eletrbnica, por meio de sessdo publica, no

ambiente do sistema de Pregao Eletrénico (www.gov.br/compras).

b) Modo de Disputa: Aberto

c) Regime de Execugédo: Empreitada por Prego Unitario
d) Divulgagao do Valor Estimado: Publico

e) Critério de Julgamento: Menor Preco Global

f) Intervalo minimo entre os lances: 0,5% (meio por cento) do valor do item
pertinente, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em

relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

PARTICIPAGAO

Poderao participar desta licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitagdo, que satisfagam a todas as exigéncias constantes deste Edital e
seus Anexos, e que estejam previamente credenciadas no SICAF (nivel basico do

registro cadastral) e credenciadas no site www.gov.br/compras, para acesso ao

sistema eletrénico (sistema do Pregao Eletrdnico), devendo ainda se manifestar, em
campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento

convocatorio.

E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo

identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.



4.1.2.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Nao sera permitida a participagao de empresas reunidas em consorcio.

Sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras autorizadas a operar no pais,
desde que tenham representacédo legal no Brasil, com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente, e que atendam ao disposto no

Cadigo Civil Brasileiro.

As microempresas e empresas de pequeno porte poderao participar desta licitagdo em
condicbes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar 123/2006 e
alteragdes posteriores e Decreto n.° 8.538/2015, devendo declarar, em campo proprio
no sistema eletrénico, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos em
seu art. 3°, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 a 49 da referida Lei Complementar. A presente licitagcdo ndo sera realizada com
exclusividade para ME/EPP, nos termos do art. 49, Ill, da LC 123/2006, em razédo das
caracteristicas operacionais da contratagao, conforme justificativa constante do Termo

de Referéncia, anexo |, deste edital.

A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar declaragao que
ateste a conformidade com o limite previsto no subitem 4.3. durante o processo
licitatério.

A declaragao falsa constitui ilicito administrativo previsto no inciso Ill do artigo 166 do
RILC da Codevasf e ato lesivo a Administragéo Publica de que trata o inciso IV do artigo
5° da Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), observados os principios do contraditorio

e da ampla defesa.

O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte quando houver ultrapassado o limite de
receita bruta estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no ano-
calendario anterior, sob pena de ser declarado inidébneo para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis, caso usufrua ou

tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no Decreto n° 8.538/2015.

As empresas optantes pelo Simples Nacional poderao participar da presente licitagao,
desde que observadas as disposicoes da Lei Complementar n° 123/2006 e as
exigéncias do Termo de Referéncia, anexo | deste edital, quanto a elaboragédo da

proposta de precos.

A execugdo do objeto da presente contratagdo caracteriza prestagdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, circunstancia



4.3.6.

4.3.7.

4.4.

4.5.

4.5.1.

4.6.

4.7.

4.8.

incompativel com a permanéncia da contratada no regime tributario do Simples
Nacional, nos termos dos arts. 17, inciso Xll, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123/2006.

A empresa optante pelo Simples Nacional que vier a ser contratada devera promover
sua exclusao desse regime tributario, devendo apresentar a Administracao, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da assinatura do contrato, comprovacgéao formal realizada

perante a Receita Federal do Brasil, nos termos da legislacao aplicavel.

Para fins de composi¢do da planilha de custos e formacio do prego ofertado, nao
deverao ser utilizadas as aliquotas reduzidas proprias do Simples Nacional, devendo
ser observada a tributagdo compativel com o regime aplicavel apds eventual

contratagao.

Nao sera permitida a participacao de sociedades cooperativas na presente contratacao,

conforme subitem 9.6.2.1 do Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

Subcontratagao

Nao sera permitida a subcontratagéo total ou parcial dos servigos objeto deste Edital.

Podera ser permitido que o(s) licitante(s) vencedor(es) ou contratado(s) sofra(m)
processo de Fusao, Incorporagdo ou Cisdo, desde que sejam observados pela(s)
nova(s) empresa(s) os requisitos de Habilitagdo e que sejam mantidas as condicdes
estabelecidas no(s) contrato(s) original(is), quando ja contratado, sendo que, em
qualquer uma das hipéteses, a Codevasf devera ser notificada do processo e deliberara
sobre a sua aceitacdo, ou n&o, condicionada a analise por parte da Administragcao

quanto a possibilidade de riscos de insucesso.

A participagao na licitagdo implica aceitacdo plena e irrevogavel do ato convocatorio,
bem como na observancia dos regulamentos e normas administrativas e técnicas
aplicaveis, observando-se o disposto neste Edital e seus Anexos e a responsabilidade
pela autenticidade e fidelidade das informagdes e dos documentos apresentados em

qualquer fase do processo.

Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregao Eletrénico:

a) Credenciar-se no SICAF;

b) Remeter a proposta de pregos, no prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital,

exclusivamente por meio eletrénico, via internet;



Responsabilizar-se, formalmente, pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Codevasf responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros;

Acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo énus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao;

Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a viabilidade do uso da senha, para imediato

blogueio de acesso;

Utilizar-se de chave de identificacdo e da senha de acesso para participar do

pregao na forma eletronica;

Solicitar o cancelamento da chave de identificagcdo ou da senha de acesso por

interesse proéprio.

4.9. Nao sera admitida nesta licitagao a participagao de:

a)

empresas em processo de faléncia, dissolucdo ou liquidacdo, ressalvada a
possibilidade de participagdo de empresas em recuperacdo judicial ou
extrajudicial que comprovem, por meio de documentacdo idénea, sua aptidao
econdmico-financeira para assumir e executar as obrigacbes decorrentes da

contratacgao;

Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com a
Codevasf e que tenham sido declaradas inidéneas pela Unido, por Estado ou pelo

Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sanc¢éao;

b1) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou

declarada inidénea;

b2) cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada

inidonea;



5.

5.1.

5.2.

b3) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram

ensejo a sangao;

b4) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,

impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢éao;

b5) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de

vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

c) Empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do

capital social seja diretor ou empregado da Codevasf;
d) Empresas estrangeiras que ndo estejam autorizadas a operar no Pais;

e) Pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar
de detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade hierarquicamente

superior no ambito da Codevasf;

f) Empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Codevasf ha menos de 6 (seis)

meses;

g) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

h) Empresas que estejam enquadradas como cooperativas, conforme vedacgao
contida no art. 10 da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05 de 2017,

i) Empresas sob a forma de consorcio.

CREDENCIAMENTO

Os licitantes que queiram participar desta licitagdo deverdo ser previamente

credenciados, perante o provedor do sistema eletrénico, para oferta de lances.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, devendo ser providenciado

no sitio: www.gov.br/compras.




5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

O credenciamento do licitante no Portal de Compras do Governo Federal dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢éo de sua capacidade técnica para

realizacao das transacgdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao

provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Codevasf, responsabilidade por eventuais danos decorrentes

do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do licitante solicitar o cancelamento da chave de identificag&o ou

da senha de acesso por interesse proprio.

Nao sera admitida nesta licitagdo a participagcado de empresas distintas por meio de um

Unico representante.

6. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS / IMPUGNAGOES / RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1.

6.1.1.

6.1.1.1.

6.1.1.2.

Pedidos de Esclarecimentos

Os pedidos de esclarecimentos referentes a quaisquer elementos deverao ser
enviados ao Agente de Contratacao (Pregoeiro) até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessao publica, por meio do e-mail:

13a.sl@codevasf.gov.br. Consultas formuladas fora deste prazo serao consideradas

como nao recebidas.

A Codevasf respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a

data da abertura do certame; e,

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema, e

vincularao os participantes e a Codevasf.



6.1.1.3.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

As licitantes interessadas ficam, desde ja, NOTIFICADAS da necessidade de acessar

o sitio da Codevasf (www.codevasf.gov.br) para ciéncia das eventuais alteracdes e

esclarecimentos relativos a este Edital.

Analisadas as consultas, a Codevasf devera esclarecé-las e, acatando-as, alterar ou
adequar os elementos constantes do Edital e seus anexos, comunicando sua decisao
e devidos esclarecimentos, também por meio eletronico, via Internet, nos sitios

www.gov.br/compras e www.codevasf.gov.br, para consulta dos interessados,

divulgando a modificagdo pelo mesmo instrumento de publicacdo do texto original,
reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente a

alteragcao nao afetar a formulagéo das propostas.

O licitante devera, além das informacbes especificas requeridas pela Codevastf,
adicionar quaisquer outras que julgar necessarias. Somente serdo aceitas aquelas
conhecidas que assegurem a qualidade igual ou superior a indicada nas especificagbes

constantes neste Edital e seus Anexos.

Os licitantes deverdo estudar minuciosa e cuidadosamente a documentacéo,
informando-se de todas as circunstancias e detalhes que possam de algum modo

afetar a execugao dos servigos, seus custos e prazos.

A apresentacdo da proposta tornara evidente que o licitante examinou minuciosamente
toda a documentacgio deste Edital e seus Anexos, que a comprovou e a achou correta.
Evidenciara, também, que o licitante obteve da Codevasf, satisfatoriamente, as
eventuais informagdes e esclarecimentos solicitados, tudo resultando suficiente para a
elaboragdo da proposta apresentada, implicando na aceitacdo plena de suas

condicoes.

A proposta, toda a correspondéncia e os documentos trocados entre o licitante e a

CODEVASF serao escritos em portugués, e os pregos deverao ser cotados em reais.

Impugnacao ao Edital

Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica qualquer
pessoa € parte legitima para impugnar o ato convocatério do Pregao na forma
eletrénica, devendo ser observado ainda:

A impugnagdo nado possui efeito suspensivo e cabera ao Agente de Contratagéo
(Pregoeiro), auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos Anexos,

decidir sobre a impugnacédo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de



6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

recebimento da impugnacéo, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo Agente de Contratacao (Pregoeiro), nos autos do processo de licitagao.
Acolhida a impugnacgao contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizacao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a

formulagao das propostas.

Recursos Administrativos
Havera fase recursal Unica, apés o término da fase de habilitagao.

Caso seja concedido o beneficio estipulado no subitem 11.10.2 deste Edital, a abertura
do prazo recursal em relagdo ao resultado do certame somente ocorrera apés a

finalizagdo do prazo determinado no referido subitem.

O Licitante que desejar apresentar recurso em face dos atos de julgamento da proposta
ou da habilitagdo devera manifestar imediatamente, através do sistema, apds o término
de cada sessao (julgamento da proposta ou da habilitagdo), a sua intengao de recorrer,

sob pena de precluséo.

A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intengao de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando a autoridade competente autorizada a

adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

Declarada a vencedora, o Agente de Contratagdo (Pregoeiro) abrira o sistema
eletrénico, no prazo de no minimo 10 minutos, durante o qual os licitantes que
manifestaram intengcdo de recurso em qualquer uma das fases estabelecidas no item
6.3.3 deverao, de forma imediata e motivada, em campo proéprio do sistema, confirmar

ou nao sua intencao de recurso.

O Licitante que tiver confirmado sua intengéo de recurso devera registrar as razées do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via

sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

Qualquer recurso contra a deciséo do Agente de Contratagao (Pregoeiro) ndo tera efeito

suspensivo.

O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacao (Pregoeiro), que, se nao reconsiderar

o ato ou a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua



6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo

de 30 (trinta) dias corridos, contado do recebimento dos autos.

O acolhimento do recurso implica tao somente a invalidacdo daqueles atos que nao

sejam passiveis de aproveitamento.

E assegurada aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.

As razdes dos recursos deverao ser apresentadas, tempestivamente, via sistema da
sessdo publica através do Portal de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras) ou, caso haja algum problema de envio via sistema, podera ser

enviado via e-mail: 13a.sl@codevasf.gov.br, dirigidas ao Agente de Contratagao

(Pregoeiro), que os analisara e quando mantiver sua decisdo, encaminhara os autos a

autoridade competente que, neste caso, devera decidir sobre o recurso.

N&o serdo considerados os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais, bem

como os que nao forem apresentados na forma estabelecida no subitem acima.

7. ENVIO DAS PROPOSTAS

7.1.

7.1.1.

Apos a divulgacdo do Edital no portal www.gov.br/compras o licitante devera

encaminhar proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, com observancia aos pregcos maximos unitarios e
global or¢cados pela CODEVASF, até a data e horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de

propostas.

A licitante deve atentar que devera estar com todas as condicbes de habilitagcdo

exigidas neste Edital atendidas, até a data de abertura do certame, considerando o

subitem 11.10.2 deste documento.

O licitante devera enviar sua proposta, em reais, mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
a) Valor mensal/unitario e anual/total do item;

b) Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes referentes a

especificacdo do Termo de Referéncia.

A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos



7.1.10.

7.1.11.

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagao, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragcao devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagéo.

A Codevasf nao considerara propostas para execucgao parcial dos servicos.

O prazo de validade das propostas sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a
partir da data estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidacdo por

idéntico periodo.

O licitante devera atentar que a licitagao é composta de 01(um) item no total, e quando
do langamento dos valores para disputa deverao fazé-lo de forma individualizada,
considerando que o item é de ampla concorréncia, com a ressalva constante do
subitem 1.1.4 do Edital. A licitagdo sera adjudicada por ITEM, onde sera vencedor o
licitante que atender as exigéncias deste Edital e seus Anexos para o ITEM a que

estiver disputando.

AS PROPOSTAS DAS LICITANTES PREVIAMENTE CLASSIFICADAS EM 1°
PRIMEIRO LUGAR deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
do sistema eletronico, obedecendo os prazos estipulados neste instrumento de
convocagao, e sera considerado o preco unitario por item expresso em reais, com 2

(duas) casas decimais.

Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente incluida no sistema.

Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Agente de Contratacao (Pregoeiro)
e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo

proprio do sistema eletronico.



7.1.12. Declaragcoes e documentos complementares a serem enviados, em campo

préoprio ou como anexo da proposta, por meio do sistema do Portal de Compras

do Governo Federal, quando do envio da proposta:

a)

De que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

al) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a auséncia da declaragcdo impedird o prosseguimento no

certame;

a2) nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a auséncia da declaracdo apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa.

De que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital, e que a proposta apresentada esta em conformidade com as

exigéncias editalicias.

De que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 anos,

nos termos do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

De que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incs. Ill e IV do art.1° e no inc.

Il do art.5° da Constituicao Federal;

Da inexisténcia de fato superveniente até a data do inicio da sess&o que impeca
a sua habilitacao no presente processo licitatério, e de que esta ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
De que a proposta foi elaborada de forma independente;

De que os servicos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;



7.1.12.1.

7.2.

7.3.

7.4.

i)

Da Cota de Aprendizagem, nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital, informando o enquadramento sindical da
licitante, sua atividade econdmica preponderante, a categoria profissional
abrangida, o instrumento coletivo de trabalho utilizado na elaboragéao da proposta

e a justificativa para sua adocao.

Copia da carta sindical, registro sindical ou documento equivalente relativo ao
sindicato ao qual a licitante declara estar enquadrada, em raz&o do regramento
do enquadramento sindical previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
ou por forga de decisao judicial, sem prejuizo da possibilidade de verificagao por
meio do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES ou outro meio formal

idoneo.

Declaragéo de existéncia de programa de integridade, caso existente, contendo
as informagdes pertinentes ao respectivo programa, nos termos da

regulamentacéo aplicavel.

A auséncia, inconsisténcia ou incompatibilidade das informacgoes relativas ao
enquadramento sindical, ao instrumento coletivo utilizado ou aos documentos
comprobatoérios apresentados podera ensejar diligéncia, desclassificagédo da
proposta ou aplicacdo das sancgbes cabiveis, conforme o caso, observado o

contraditério e a ampla defesa.

Incluida a proposta, ainda que omissa em sua descrigdo no sistema no campo

correspondente denominado “Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado”, o licitante

compromete-se a executar os servigos objeto deste Edital, sem pretericdo do que

consta dos Termos de Referéncia, ANEXO | - que integram o presente Edital.

A apresentacao das propostas implicara na plena aceitagao, por parte do licitante, das

condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o total, sera considerado valido o

unitario, e entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado valido

0 por extenso.

8. DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

8.1.

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.

9.1.

9.1.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O Agente de Contratagao (Pregoeiro) analisara as propostas de pregos divulgadas pelo

sistema, desclassificando, motivadamente, conforme subitem 10.2 deste Edital.

O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Agente de

Contratagcao (Pregoeiro), sendo que somente estas participarao da fase de lances.

A PROPOSTA de maior vantajosidade sera a de menor valor ofertado para a execugao

do objeto da licitagdo;

Nas situacbes onde duas ou mais licitantes apresentem Proposta de Pregos com
valores idénticos, e estes ndo sofram alteracdo apds a etapa de lances, sera adotado

como critério de desempate o previsto no subitem 9.16 deste Edital.

FASE DE LANCES

Classificadas as propostas, o Agente de Contratagcao (Pregoeiro) dara inicio a fase
competitiva, quando entdo os licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores, que
incidira em relagao aos lances intermediarios, podendo disputar os 2.°, 3.°, 4.° lugares
e assim sucessivamente, se houver.

O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,5% (meio por cento).

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

A prorrogacgao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo

publica encerrar-se-a automaticamente.



9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.13.1.

9.13.2.

9.14.

9.15.

9.16.

9.16.1.

9.16.2.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco,
mediante justificativa.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance- registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

Durante a fase de lances, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) podera excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

No caso de desconexdo do Agente de Contratacao (Pregoeiro), no decorrer da etapa
de lances, se o sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro), quando possivel, dara continuidade a sua
atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexao do Agente de Contratacdo (Pregoeiro) persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao sera suspensa e tera reinicio somente
apos comunicagao expressa do Agente de Contratagédo (Pregoeiro) aos participantes
no site: www.gov.br/compras.

O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, conforme definido
neste Edital e seus anexos

Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Apés a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de desempate
previstos nos no item 9.17, em consonancia aos Art. 44 e Art. 45 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

A ordem de apresentagcdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas exatamente
iguais ndo seguidas de lances.

Apds o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 9.16, em caso de
empate entre 2 (duas) ou mais propostas, deveréo ser utilizados os seguintes critérios

de desempate, nesta ordem:

. disputa final, em que os licitantes empatados podem apresentar nova proposta

fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;

. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, caso exista sistema objetivo

de avaliacao instituido na Codevasf;
Os critérios estabelecidos abaixo, e, em igualdade de condi¢des, sera assegurada

preferéncia aos bens e servigos:



9.16.3.

9.16.4.

9.17.

9.17.1.

9.17.2.

9.17.3.

d.

e.

f.

i. produzidos no Pais;
ii. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
iii. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; e
iv. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.
desenvolvimento pelo licitante de a¢gdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle; e

nao solucionado o empate, sera realizado o sorteio.

O sorteio devera ser realizado em sessao publica, pelo sistema eletrbnico dentre as
propostas empatadas.

Nos procedimentos licitatorios realizados na forma eletrbnica, em que haja
apresentacgao de propostas ou lances de valores idénticos, deve prevalecer aquele que

for recebido e registrado primeiro

Beneficios as Microempresa e Empresas de Pequeno Porte:

Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagcado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas (Art. 44 da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006).

Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, sejam

superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta mais bem classificada.

Para efeito do disposto no subitem 9.17.1 deste Edital (art. 45 da Lei Complementar

n.° 123, de 14/12/2006), ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera

convocada pelo proprio sistema no portal www.gov.br/compras, no prazo maximo

de 5(cinco) minutos, apds encerramento dos lances, sob pena de preclusao, para
apresentar nova proposta de preco, inferior aquela considerada vencedora do

certame, situagdao em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;



9.17.4.

9.18.

9.19.

9.19.1.

9.19.2.

b) Na&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte na

[Tl

forma da alinea “a” acima, serao convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipdtese do § 2.° do art. 44 da Lei Complementar n.° 123

supramencionada, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa ou
empresa de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no § 2.°
do art. 44 da Lei Complementar n° 123 retro mencionada, os lances serao

ofertados de acordo com a ordem de classificagcao definida pelo proprio sistema.

Na hipotese da ndo-contratagdo nos termos previstos no subitem acima, o objeto

licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Agente de Contratagéo
(Pregoeiro) devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada

a negociagado em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

DA NEGOCIACAO

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Agente de Contratacéo
(Pregoeiro) devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada

a negociacao em condigdes diferentes das previstas neste Edital, e ainda:

a) Se nao houver lances e 0 menor preco global e pregos unitarios estiver em

desacordo com o orgado pela Codevasf;

b) Quando a proposta classificada em primeiro lugar, ou seja, a de menor prego,
estiver com preco global e unitarios em desacordo com o or¢ado pela Codevasf,

mesmo apods encerramento da etapa competitiva;

c) Se a proposta de menor valor nao for aceitavel ou se o licitante desatender as

exigéncias de habilitagéo;

d) No caso de ndo comparecimento do licitante vencedor para a assinatura do
Contrato/Ata de Registro de Pregos no prazo estipulado ou em caso de recusa
por parte desta, podera também negociar a proposta subsequente para obter

melhor preco.

A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.



9.19.3.

9.19.4.

9.19.5.

10.

10.1.

10.2.

O Agente de Contratacao (Pregoeiro) solicitara ao licitante melhor classificado que, no
prazo de minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagao realizada, conforme subitem 9.19.1, acompanhada, se for

o caso, dos documentos complementares.

E facultado ao Agente de Contratagdo (Pregoeiro) prorrogar o prazo estabelecido, a

partir de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociagao do prego, o Agente de Contratagao (Pregoeiro) iniciara a fase de

aceitacdo e julgamento da proposta.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Encerrada a etapa de negociagéo, o Agente de Contratagao (Pregoeiro) examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagado neste

Edital e em seus anexos.

A Proposta de Precos da melhor oferta, classificada em primeiro lugar, inicialmente
encaminhada nos termos determinados por este Edital, devera ser reformulada, ao
ultimo lance ou valor negociado, e enviada eletronicamente via sistema do portal

www.gov.br/compras, por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do Sistema Compras

Governamentais, em arquivo unico, ou em caso de indisponibilidade e/ou dificuldades

técnicas referentes ao sistema enviar para o e-mail: 13a.sl@codevasf.gov.br,

concedendo-se, para esta providéncia, o prazo de, no minimo 02 (duas) horas,

contado a partir da convocacéo realizada pelo Pregoeiro, com a composi¢ao do item
compreendendo a descrigdo do objeto, bem como todas as demais informagdes afins
julgadas necessarias ou convenientes pelo licitante, e contemplando os valores
mensal e anual, do item, devidamente atualizados, na qual devera ainda constar

explicitamente as seguintes informacdes:

a) A Carta de Apresentacao da Proposta — Anexo lll deste Edital — devera constituir-
se no primeiro documento da Proposta, devidamente datado e assinado pelo
representante legal do licitante, e com prazo de validade que nao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data estabelecida para a
entrega da proposta, sujeita a revalidagado por idéntico periodo. A Carta de
Apresentacdo da Proposta devera conter ainda os seguintes dados:

- Razédo social, CNPJ e enderegco completo do licitante, com e-mail, site,
numero de telefone, Banco, agéncia, numero de conta corrente, praga de

pagamento, e qualificagdo (nome, estado civil, profissdo, nacionalidade, CPF



b)

e)

identidade, endereco e telefones fixo e celular) do dirigente ou representante
legal, este mediante instrumento de procuragao, que assinara o contrato no

caso de o licitante ser o vencedor;

Descricdo completa, clara e minuciosa dos servigos a serem executados, em
conformidade com este Edital e seus Anexos, em lingua portuguesa, e quaisquer
outras informagdes afins que julgar necessarias ou convenientes, contemplando
0s pregos unitario e global de cada item em disputa, nestes inclusos todos os
impostos e taxas (regionais e nacionais), e despesas tais como mao de obra, leis
sociais, encargos sociais, trabalhista, previdenciaria, securitarias, seguros,
contribuicbes, transporte, alimentagdo, treinamento, aquisicdo de materiais,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composigao, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, sendo considerados como
inclusos nos pregos em caso de omissao, acompanhada ainda dos documentos

descritos nas alineas a seguir.

A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgodes — CBO, conforme Anexo VI, 6.1, ¢, da IN n°® 05/2017;

Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade, Anexo VII, 6.1, d, da IN n°® 05/2017;

i. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem
0 objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta, conforme Anexo VIl, 7.3, da IN
n° 05/2017;

ii. Para efeito do subitem acima, admite-se a adequacido técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugao
do objeto, desde que mantidas as condigBes para a justa remuneracéo do
servico, conforme Anexo VII, 7.4, da IN n° 05/2017.

A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual, Anexo VII,
6.1, e, da IN n° 05/201.



10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

f) A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucgao dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao, Anexo VII, 6.1, f, da IN n°®
05/201.

g) Proposta Comercial em conformidade com a Planilha de Preco Mensal e Global,

atendendo ao Termo de Referéncia, Anexo I, integrante deste Edital.

h) Planilha de Custos e Formacgao de Pregos por Categoria Profissional nos moldes
da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017-SLTI/MPOG e suas
alteragbes posteriores, com as adaptagdes especificas de cada Categoria
Profissional, com base nas condi¢cdes estabelecidas no Acordo, Convencéao
Coletiva de Trabalho e Dissidio Coletivo respectivo, sob pena de desclassificagao

da proposta, devendo ainda ser preenchidas, com clareza e sem rasuras.

i) Declaragao do regime tributario a que esta incursa (forma de tributacao do lucro),
anexando na proposta o recibo de entrega da Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF)

do ano anterior;

- Caso a licitante seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera enviar a
Declaracdo de Informagdes Socioeconbmicas e Fiscais (Defis), entregue
através do Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples
Nacional — Declaragdo PGDAS-D, referente ao més anterior ao de
apresentacdo da proposta, informando ainda em qual anexo da LC 123

encontra-se enquadrada.

j) Demais documentos constantes do item 16 do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

Os salarios deverao obedecer ao piso salarial minimo estabelecido em lei, ou pelo
Acordo Trabalhista, ou ainda pela Convengéao Coletiva de Trabalho para cada categoria

profissional.

Os encargos sociais e despesas administrativas decorrentes da execucao dos servigos

objeto deste Edital seréo de responsabilidade da licitante vencedora.

A licitante ndo é obrigada a utilizar, em sua proposta, o instrumento coletivo de trabalho adotado
pela Codevasf na elaboragdo do orgamento estimado, desde que utilize instrumento coletivo
compativel com seu enquadramento sindical e atividade econémica preponderante. (Acérdao
1207/2024 — Plenario).

Nao poderao ser considerados na Planilha de Pregos da licitante:



10.2.4.1.

10.2.4.2.

10.2.4.3.

10.2.4.4.

10.2.4.5.

10.2.4.6.

10.2.5.

10.2.5.1.

Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengbes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tunico, incisos |
a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja s&o cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagao da néo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22
Camara e n° 953/2016 - Plenario);

Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicédo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Samula TCU n° 254/2010);

Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

Correrao por conta da licitante vencedora todos os énus que incidam com o pessoal a

ser utilizado na execucgdo dos servigos objeto deste Edital.

Caso a licitante detentora da melhor proposta apresente em sua composi¢gao algum
item com valor superior ao de referéncia da Codevasf, 0 mesmo sera objeto de
negociacao pelo Agente de Contratagcao (Pregoeiro), que devera consultar as demais
classificadas caso nao se configure o ajuste dos valores de cada item em conformidade

com aqueles de referéncia da Codevasf.



10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

10.2.11.1.

10.2.11.2.

10.2.12.

10.2.13.

10.3.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos, objeto

deste Pregao, serem executados sem 6nus adicional para a Codevasf.

A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome

no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente incluida no sistema.

A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da licitante, das

condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Os pregos deverdo ser cotados por item e em reais (R$), em valores unitarios, em
conformidade com as especificagbes contidas na PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS, observando o preco maximo que a Codevasf se dispde a
pagar para o item, devendo a licitante apresentar proposta para o item unico da

contratagao.

Incluida a proposta, ainda que omissa em sua descricdo no sistema no campo
correspondente denominado “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado”, a licitante
compromete-se a realizar os servigos, objeto deste Edital, sem pretericdo do que consta
na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, integrante deste Edital.

Havendo divergéncia entre a descricao dos servicos constantes na “Descricéo
detalhada do Objeto Ofertado” no sistema no portal www.comprasgovernamentais.gov
e a descricdo contida na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,

prevalecera sempre a descrigdo contida na Planilha.

Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o total, sera considerado valido o
preco unitario, e entre o valor expresso em algarismo e por extenso, sera considerado
valido o valor por extenso.

A Codevasf ndo considerara propostas para execugao parcial dos servigos.

E facultado ao Agente de Contratagdo (Pregoeiro) prorrogar o prazo estabelecido, a

partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Serao desclassificadas as propostas que:



Contenham vicios ou ilegalidades;
Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas neste Edital e seus Anexos;

Que apresentem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido

pela Codevasf;
Apresentem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e,

Que néo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco

e a produtividade apresentados.

e1) Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos

decorrentes da contratagao pretendida.

e2) Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo

suficiente para a desclassificagao da proposta.

e3) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN n.° 5/2017 — SLTI-
MPOG, para efeito de comprovagédo de sua exequibilidade, podendo adotar,

dentre outros, os seguintes procedimentos:

l. Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de
justificativas e comprovagbes em relagao aos custos com indicios de
inexequibilidade;

Il. Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

Il. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e

Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

V. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V. Pesquisas em érgaos publicos ou empresas privadas;
V1. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a

Administragcdo ou com a iniciativa privada;

VIL. Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados;
VIIl.  Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
IX. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por

orgaos de pesquisa;

X. Estudos setoriais;



10.3.1.

10.4.

10.4.1.

XI. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

XIll.  Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicoes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a

prestacédo dos servicos; e

e4) Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas

ou os indicios que fundamentam o pedido.

e5) Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos e formagéao de precos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a

realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

e6) Erros no preenchimento da planilha nao sdo motivos suficientes para a
desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragéo do prego ofertado, e desde que se comprove que

este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.

e7) E vedado a Codevasf fazer ingeréncias na formagdo de pregos privados por
meio da proibigdo de inser¢cao de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e

materiais ou decorram de encargos legais.

A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

E facultado ao Agente de Contratagdo (Pregoeiro), em qualquer fase da licitag&o,
desde que ndo seja alterada a substancia da proposta, e sem que se prejudique a
atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes, adotar medidas de saneamento
destinadas a esclarecer informagdes, corrigir impropriedades na documentagéo de
habilitagdo ou complementar a instrugdo do processo, conforme art. 66 do

Regulamento de Interno de Licitag6es e Contratos da Codevasf.

Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao

cabivel esse regime.



10.4.2.

10.5.

10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da

contratagao.

Na hip6tese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro

horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

Erros ou distorgdes em qualquer prego ou componente de prego, que impliquem em
acréscimo do prego fixado na Carta de Apresentacdo de Proposta ndo serdo

considerados.

Ocorrendo a hipoétese prevista no subitem acima a licitante devera honrar o preco fixado

na Carta de Apresentacao de Proposta, sob pena de desclassificagao.

A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar

majoragéo de seu valor global.

Em nenhuma hipotese podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada, seja
com relacdo a preco, pagamento, prazo ou qualquer condicdo que importe a
modificagdo dos termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar

evidentes erros materiais:

a) Apos a apresentacao da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratagao (Pregoeiro).

Nao serao admitidos cancelamentos, retificagbes de pregos ou alteracdes nas
condicbes estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos e
omissdes havidas nas cotacdes de pregos serdo de inteira responsabilidade do
Licitante. Em caso de erro para menos, nao podera eximir-se do fornecimento do objeto

da presente licitacdo, podendo sofrer as sangdes cabiveis.

O Agente de Contratagdo (Pregoeiro) podera solicitar parecer técnico da Area de

origem da licitagcdo, para subsidiar no julgamento da proposta.

Se a proposta de pregos do licitante classificado em primeiro lugar nao for aceitavel, o
Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente,

até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.



10.11.

10.12.

11.

11.1.1.

11.1.1.1.

11.1.2.

Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Agente de
Contratagao (Pregoeiro) passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de

2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Encerrada a analise quanto a aceitagcdo da proposta, o Agente de Contratagcao

(Pregoeiro) verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

HABILITACAO

A PROPOSTA classificada em primeiro lugar, nos termos do item 10 deste Edital,
devera apresentar os documentos necessarios a comprovagao da habilitagao juridica,
regularidade fiscal, qualificagao técnica e qualificagdo econémico-financeira, validos e

que comprovem situacio pré-existente a abertura do certame, relacionados nos

subitens seguintes.

Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro)
verificara o eventual descumprimento das condicbes de participacéo, especialmente
quanto a existéncia de sancao que impega a participacdo no certame ou a futura

contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas "b”, “c”, “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros acima mencionados sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seus sécios e administradores, para verificacdo e cumprimento

dos impedimentos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016.



11.1.2.1.

11.1.2.2.

11.1.2.38.

11.1.3.

11.1.4.

11.2.

11.2.1.

11.3.

Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

Constatada a existéncia de sangéo, o Agente de Contratagao (Pregoeiro) reputara o

licitante inabilitado, por falta de condigédo de participagao.

No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,

seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Os documentos exigidos para habilitagdo que nédo estejam contemplados no SICAF
deverao ser encaminhados via Sistema do Portal de Compras do Governo Federal ou,
em caso de indisponibilidade e/ou dificuldades técnicas referentes ao sistema, enviar

para o e-mail: 13a.sl@codevasf.gov.br ,concedendo-se, para esta providéncia, o

prazo de, no minimo 02 (duas) horas, contado a partir da convocagao realizada pelo

Agente de Contratagéo (Pregoeiro) no sistema eletrnico.

Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida

em relagao a integridade do documento digital.
Habilitagao Juridica e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Verificacao, "on line", junto do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, da documentagdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DiVIDA
ATIVA DA UNIAO, FGTS, SEGURIDADE SOCIAL-INSS, CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS);

a1) Nota: A Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitidas pela RFB e PGFN, bem como a Certidao referente a
Contribuicdo Previdenciaria (INSS), emitida pela RFB, expedidas
anteriormente a vigéncia da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
2/10/2014, alterada pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.821, de 17 de

outubro de 2014, poderao ser apresentadas para satisfazer a exigéncia



a2)

a3)

a4)

desta alinea, desde que estejam dentro do prazo de validade nelas
constantes, conforme prevé a Portaria MF n° 358, de 5/9/2014 (publicada
no DOU de 9/9/2014).

Na hipotese de haver documentos com prazo de validade vencido junto do
SICAF, o licitante vencedor devera apresentar a documentagao

correspondente com prazo de validade em vigor;

Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua veracidade sera
confirmada através de consulta realizada nos sites correspondentes, e se
apresentados de outra forma, deverdo ser em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Secretaria de Licitagbes — PR/SL ou ainda, publicagdo em o6rgédo da

imprensa oficial;

Se porventura, quando da verificagdo “on line” no SICAF constatar-se que
o cadastramento do licitante vencedor se encontra vencido, o mesmo
devera encaminhar a CODEVASF, além dos documentos citados na alinea

a” acima e “b” abaixo, a copia dos seguintes documentos:

a4.1) no caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a4.2) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado
da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

a4.3) Registro comercial, no caso de empresa individual, devendo, no caso
de licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta

onde opera com averbacgao no registro da Junta onde tem sede a matriz;

a4.4) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, com prova da
Diretoria em exercicio e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documento (ATA) de eleicdo de seus administradores, devendo, no
caso do licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a

matriz no qual devera estar contemplado, dentre os objetos sociais, a



execucao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto
da licitacao;
a4.5) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

b) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, a
mesma devera apresentar, também, o decreto de autorizagao ou o ato de registro
ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a

atividade assim o exigir.

11.4. Qualificagcao Técnica:

a) A Qualificagdo Técnica constituir-se-4 dos documentos apresentados na
HABILITACAO exigidos no item 17.2 do Termo de Referéncia, Anexo |, que
integra o presente Edital, devendo ser apresentados na forma ali estabelecida

para fins de avaliagcao da qualificagado técnica.

al) No caso de comprovagdo da capacidade técnica do licitante e dos
profissionais em servigos realizados no exterior, devera ser apresentado
Atestado de Capacidade Técnica, devidamente regularizado no pais de origem,
registrado no Consulado Brasileiro, que para efeito de habilitagdo, podera ser

apresentado em traducéo livre;

11.5. Qualificagao Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial e Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou execugao patrimonial expedida

pelo domicilio de pessoa fisica;

a.1. No caso de apresentacido de certiddo positiva de recuperagao judicial ou
extrajudicial, a licitante devera comprovar sua aptidao econdmico-financeira
para assumir e executar as obrigagdes decorrentes da contratagdo, mediante
apresentagdo de documentacido idénea, sem prejuizo da comprovacao dos
demais requisitos de habilitagdo previstos neste Edital.
a.1.1. Para fins do disposto no subitem anterior, poderdo ser aceitos, dentre
outros documentos aptos a demonstracado da capacidade econdmico-financeira
da licitante:

a) plano de recuperagdao judicial concedido ou homologado

judicialmente;

b) decisao judicial autorizativa ou documento judicial equivalente que

demonstre a continuidade regular das atividades empresariais;



c) certidao judicial atestando que a licitante se encontra apta econémica
e financeiramente a participar do procedimento licitatério;
d) outros documentos que demonstrem, de forma suficiente, a
capacidade econdémico-financeira da licitante para executar o objeto
contratual.
a.1.2. A apresentacdo de documentagao relativa a recuperagao judicial ou
extrajudicial ndo dispensa a licitante da comprovacédo dos demais requisitos de
habilitacdo econbmico-financeira, juridica, fiscal, trabalhista, técnica e demais

condi¢des exigidas no Edital.

Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagao,
ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS — DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV ou de outro

indicador que o venha substituir;

b1) Observagdes: serao considerados aceitos como na forma da lei o balango

patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:

b.1.1) sociedades regidas pela Lei 6.404/1976 (sociedade andnima):
e Publicados em Diario Oficial; ou
e Publicados em jornal de grande circulagio; ou,
e Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da

sede ou domicilio do licitante.

b.1.2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
e Por fotocépia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro
6rgao equivalente; ou
o Fotocopia do Balango e das Demonstragcdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial

da sede ou domicilio do licitante;



b.1.3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar
123/2006 - estatuto das microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte “SIMPLES”:

e Por fotocépia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro
6rgao equivalente; ou

e Fotocopia do Balangco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial

da sede ou domicilio do licitante;

b.1.4) sociedade criada no exercicio em curso:

o Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante;

o O balango patrimonial e as demonstragées contabeis deverao
estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

b.1.5) No caso de Microempreendedor Individual — MEI — 0 mesmo deve
apresentar o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do

ultimo exercicio social (Acérdao n° 133/2022 - Plenario).

b.1.6) Serao igualmente aceitos, para fins de comprovacao da qualificacao
econdmico-financeira, os documentos contabeis transmitidos por
meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED,
acompanhados dos respectivos recibos de entrega e termos de
autenticacdo eletrbnica emitidos pelos o6rgaos competentes,
observada a legislagéo aplicavel a espécie.

b2) Comprovagéao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante
a apresentagao dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um), obtidos pela aplicagéo

das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante




11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.7.1.

Onde:

LG - Liquidez Geral
SG - Solvéncia Geral
LC - Liquidez Corrente

c) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data da apresentagao da proposta.

d) As exigéncias previstas nas alineas “b2” e “c” deste item encontram-se
justificadas no Termo de Referéncia e no Anexo | — Justificativas, considerando
a natureza continuada do servico, o regime de dedicac&o exclusiva de mao de
obra e a necessidade de mitigar riscos de inadimplemento trabalhista,

previdenciario, fiscal e de descontinuidade da execucgdo contratual.

Para a eficacia dos atos quanto ao atendimento a que se referem as alineas “a1”, “a2”,
“a3” e “b”, do subitem 11.3 acima, sera analisada a documentacdo da licitante
vencedora ja enviada no ato do envio da proposta, conforme previsto no subitem 7.1.1,

deste edital e observando ainda, o previsto no subitem 11.6.1 abaixo.

A instrucao do processo licitatdrio podera ser realizada por meio de sistema eletronico,
de modo que os atos e os documentos de que trata este artigo, constantes dos arquivos
e registros digitais, serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para

comprovacao e prestacao de contas.

A condicdo de aceitagdo dos documentos eletrénicos no item acima, referem-se
apenas aos documentos enviados via Sistema, para fins de julgamento/habilitacdo do

certame.

A validade das certiddes referidas no subitem 11.3 correspondera ao prazo fixado nos
proprios documentos. Caso as mesmas nao contenham expressamente o prazo de
validade, a Codevasf convenciona o prazo como sendo o de 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua expedicao, ressalvada a hipotese do licitante em comprovar que o
documento tem prazo de validade superior ao antes convencionado, mediante a

juntada de norma legal pertinente.

Caso a certiddo expedidas pela Fazenda Federal seja POSITIVA, devera constar
expressamente na mesma o efeito negativo, nos termos do art. 206 do Cddigo

Tributario Nacional/CTN, ou sejam juntados documentos que comprovem que o débito



11.7.2.

11.10.

11.10.1.

11.10.2.

foi parcelado pelo préprio emitente, que a sua cobranga esta suspensa, ou se
contestado, esteja garantida a execu¢ao mediante depdsito em dinheiro ou através de

oferecimento de bens.

Toda a documentacdo apresentada pelo licitante, para fins de habilitacdo, devera
pertencer a empresa que efetivamente executara os servigos, ou seja, o numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ devera ser o mesmo em
todos os documentos, com excegao da CND junto ao INSS e do CRF junto ao FGTS,
sendo que neste ultimo caso devera comprovar que os recolhimentos de FGTS séo

centralizados.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo
aos requeridos nos subitens 11.3,11.4 e 11.5 deste Edital, no que couber.

Todos os documentos apresentados para habilitagdo deverao estar:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

ou,

b) Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem

emitidos somente em nome da matriz;

Habilitacao: Beneficios as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e

Sociedade Cooperativa:

Nos termos do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto n°® 8.538/2015,
alterado pelo Decreto n°® 10.273/2020, em se tratando das Microempresas, Empresas
de Pequeno Porte e Sociedade Cooperativa, a comprovacgao de regularidade fiscal e
trabalhista somente sera exigida para efeito de contratacdo. Contudo, deverado
apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao (art. 43, caput da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006).

Na hip6tese de haver alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e/ou
trabalhista, quando da comprovacao de que trata o subitem acima, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, da divulgacdo do resultado dafase de habilitacao,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Codevasf, mediante justificativa do licitante,
para a regularizagdo da documentacgédo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa (art. 43, § 1°, da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006),
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11.12.2.

11.12.3.

observando-se o procedimento definido no Decreto n° 8.538/2015 art. 4°, § 1°, alterado
pelo Decreto n° 10.273/2020.

A comprovacgao de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte é condic¢ao para assinatura do Contrato.

A nao-regularizacao da documentacgéo dentro do prazo previsto no subitem 11.10.2
acima, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas no previstas no Capitulo I, Secao Il da Lei n® 13.303/2016, de 30/6/16, sendo
facultado a Codevasf convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a contratagao do objeto de que trata este Edital, ou revogar a licitagao (art. 43, §
2°, da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006).

Os documentos apresentados em lingua estrangeira:

Os documentos apresentados durante a sessido publica, emitidos em idioma
estrangeiro, poderéo ser inicialmente apresentados com tradugéo livre, para a lingua
portuguesa, excetuados os catalogos técnicos ilustrativos dos produtos ofertados, que

poderao ser apresentados em lingua estrangeira.

Na hipétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato
ou da ata de registro de pregos, os documentos de que trata o subitem 10.11.1 acima,
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
dispostos no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas e
registrado no Cartério de Titulos e Documentos, arcando o licitante com todas e

quaisquer despesas decorrentes da traducgao.

Declarag¢ao de Conhecimento do Local da Execugao dos Servigos

A licitante devera apresentar, como documento complementar de habilitagao,
Declaragdo de Conhecimento do Local da Execugao dos Servigos, conforme modelo

constante do Anexo VI do Termo de Referéncia.

A declaracdo de que trata o subitem anterior ndo se confunde com atestado de visita
técnica, sendo admitida sua apresentacao independentemente da realizagao de vistoria

presencial, uma vez que a visita ao local de execugao dos servigos é facultativa.

A auséncia de visita técnica ndo podera ser invocada posteriormente pela licitante ou

pela contratada como fundamento para alegagao de desconhecimento das condigbes



11.12.4.
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12.1.
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13.1.

ordinarias de execucgao do objeto, alteracao dos termos contratuais, revisdo de precos
ou recomposi¢cao econdmico-financeira, salvo nas hipéteses legal e contratualmente

admitidas.

Caso a licitante opte pela realizagéo de visita técnica, eventual atestado ou declaragéo
de visita devera ser apresentado exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
vedado seu encaminhamento por e-mail ao pregoeiro, a equipe de apoio ou a qualquer

unidade da Codevasf.

O disposto no subitem 11.2 deste Edital nao autoriza o envio espontaneo ou isolado,
por e-mail, de atestado de visita técnica ou de Declaracao de Conhecimento do Local
da Execucao dos Servigos, devendo eventual encaminhamento excepcional observar

convocagao ou orientagao expressa do Agente de Contratagdo no sistema eletrénico.

REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta:

Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo

publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o Contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou
nao comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao

encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessao reaberta.

A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (chat) de acordo com a fase do

procedimento licitatdrio.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

A adjudicagdo e a homologacgao da licitacdo s&o de responsabilidade da autoridade

competente.
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Exauridos os eventuais recursos administrativos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento

licitatorio.

A autoridade competente podera encaminhar o processo ao setor que solicitou a
aquisicdo com vistas a verificagdo da aceitabilidade do item cotado, antes da

homologacgao do certame.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se propde a pagar pelos servigos, objeto desta licitagdo, o valor maximo
global de R$ 67.582,59 (sessenta e sete mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos), a pregcos de maio de 2026 conforme indicado nas

Planilhas de Quantidades e Precos Orgados, constantes do Anexo Il deste Edital.

A Planilha de quantidades e precos orgcados foi elaborada com base no Manual de
orientacdo para preenchimento da planilha analitica de composicdo de custos e
formacéao de precgos constante do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa n° 005/2017 —
SEGES/MP.

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta do Programa de
Trabalho n° 04.122.0032.2000.0001 — Administracdo da Unidade — Nacional,
consignado no orgamento da CODEVASF.

PRAZO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

Os prazos para execugao dos servicos e vigéncia do contrato sdo os estabelecidos no
item 19, do Anexo | — Termo de Referéncia, que integra o presente Edital, e nos
subitens abaixo.

A execucdo dos servigos ocorrera de forma continua durante o prazo de execugdo
contratual, iniciando-se imediatamente apds a mobilizagdo da contratada e emissao da
autorizacao formal de inicio dos servigos pela fiscalizagao contratual.

O prazo de execugdo dos servicos sera de 360 (trezentos e sessenta) dias
consecutivos, contado da emissado da autorizagéo formal de inicio dos servigos pela
fiscalizagdo contratual, apés a mobilizagdo da CONTRATADA, observado o disposto
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

O prazo de vigéncia total do contrato, contado em dias consecutivos a partir da data de
publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial da Unido, compreende o prazo de
execucgao do objeto informado no subitem 15.1.2, acrescido de mais 90 (noventa) dias
consecutivos destinados as providéncias administrativas necessarias ao encerramento
contratual, tais como fiscalizacdo final, conferéncia documental, liquidagcdo de

obrigacbes pendentes, pagamento da Ultima medicao/fatura e formalizagdo do



15.1.4.

15.1.5.

15.2.

encerramento do contrato, perfazendo o prazo total de vigéncia de 450 (quatrocentos e

cinquenta) dias consecutivos.

O periodo adicional de 90 (noventa) dias consecutivos, compreendido no prazo de
vigéncia contratual, destina-se exclusivamente a conclusdo das providéncias
administrativas de fiscalizagao, recebimento, conferéncia documental, liquidacdo de
obrigacdes pendentes, pagamento e formalizacdo do encerramento do contrato, nao
representando prorrogagdo automatica da execugdo dos servicos, acréscimo
automatico do valor contratual ou autorizagao para prestacao ordinaria de servigos além

do prazo de execucéo.

A eventual necessidade de prestacdo de servigos apds o0 prazo de execugao previsto
no item 15.1.2. dependera de prorrogagao formal do contrato, devidamente motivada e
autorizada, observados os limites e requisitos previstos na Lei n°® 13.303/2016, no
Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da Codevasf — RILC, no Edital e no

instrumento contratual.

O contrato tera eficacia legal a partir da publicagao do seu extrato no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado, mediante interesse das partes, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e

sejam observados os seguintes requisitos:
a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) esteja formalmente demonstrado que a prestacdo dos servigos possui natureza

continuada;

c) seja juntado relatério circunstanciado da fiscalizagao contratual demonstrando que

os servigos vém sendo prestados regularmente e de forma satisfatéria;

d) seja apresentada justificativa formal demonstrando que a Administragcado mantém

interesse na continuidade da prestagao dos servicos;

e) seja demonstrada a vantajosidade econbémica da contratagcdo para a
Administracao, observado o disposto no item 19.5 do Termo de Referéncia, anexo

| deste edital;

f)  haja manifestagdo expressa da contratada demonstrando interesse na prorrogagao

contratual;

g) seja comprovada a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas na

contratagao;
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h) haja disponibilidade orgamentaria para atendimento das despesas decorrentes da
prorrogacéo contratual.
A prorrogacao de vigéncia do contrato devera ser devidamente justificada no respectivo

processo administrativo.

Os pedidos de prorrogagao de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou pelo titular da unidade organica demandante, que emitira
parecer quanto a necessidade de prorrogacéo e o encaminhara ao Gestor do Contrato

para providéncias decorrentes.

O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo de
prorrogacao de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submetera a Assessoria

Juridica para emissao de parecer.

Apds emissao de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposicdo e submetera a apreciagao da Autoridade Competente, com vistas

a autorizagao para celebragdo de Termo Aditivo.

Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente
sera apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 30

(trinta) dias antes do vencimento do Contrato.

A expedicao da “Ordem de Servico” somente se efetivara apos a publicacdo do extrato
do contrato no “Diario Oficial da Unidao”, e entrega das “Garantias de Cumprimento do

Contrato”, na Unidade Regional de Finangas da Codevasf.

A cada prorrogagao contratual, a CONTRATADA devera comprovar a manutengao das
condigdes de habilitagéo e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas na
contratagéao, inclusive perante a Previdéncia Social, o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, a Justica do Trabalho e o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, podendo tal verificagdo ocorrer mediante
consulta ao SICAF e aos demais sistemas oficiais pertinentes. Caso seja constatada

eventual irregularidade, a prorrogacao ficara condicionada a sua prévia regularizacao.

O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteragao no valor

do contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

FORMA DE PAGAMENTO
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Os pagamentos dos servicos objeto deste Edital serdo efetuados em reais de acordo
com os critérios e condicbes estabelecidas no item 20, do Anexo | - Termo de

Referéncia, que integra o presente Edital.

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do ateste pela fiscalizagdo da Codevasf nas faturas/notas fiscais da

contratada.

O atesto da fiscalizagdo devera ser efetuado no prazo de 5(cinco) dias uteis, apos a

entrega das faturas/notas fiscais.

Caso a fiscalizagdo nao ateste a faturas/notas fiscais, os documentos apresentados
serao devolvidos a empresa contratada, sendo o prazo estabelecido no subitem 16.2

reiniciado apds a entrega da nova documentagao corrigida.

As Faturas/Notas Fiscais deverao vir acompanhadas da documentagao relativa a cada
servico faturado, devidamente atestado pela Fiscalizagdo, isentas de erros ou
omissdes, com destaque das aliquotas tributarias incidentes e com a indicacao do
domicilio bancario, agéncia, localidade e numero da conta corrente para recebimento

dos respectivos créditos.

Por nao ser a Codevasf contribuinte do ICMS, fica estabelecido que a aliquota do
imposto a ser destacada na nota fiscal sera aquela praticada na operacéao interna,

conforme art. 155, § 2°, inciso VII, letra “b”, da Constituigdo Federal/88.

A Nota Fiscal/Fatura devera destacar:

a) Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do INSS, referente aos servigos
realizados em atendimento a Lei 8.212/91, bem como a IN RFB 2110/2022;

b) Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do ISS, referente aos servigos

realizados em atendimento a Lei Complementar 116/2003;

c) O valordo IRPJ e demais contribuigdes incidentes, para fins de retencao na fonte,
de acordo com o art. 2°, § 6° da IN/SRF n°® 1234/2012, ou informar a isengao, nao
incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de
retencdo do imposto de renda e das contribuigbes sobre o valor total do

documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou servigo.



16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Os documentos de cobranca indicardo, obrigatoriamente, o numero e a data de
emissado da Nota de Empenho, emitida pela Codevasf, e, que cubram a execucao do

objeto.

E de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega & Codevasf dos
documentos de cobranga, acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma
clara, objetiva e ordenada, que, se ndo atendido, implica desconsideracdo pela
CODEVASF dos prazos estabelecidos.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,

estardo sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social —
CONFINS, e Contribuigao para os Programas de Integragéo Social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico - PIS/IPASEP, na forma da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 2110/2022, de 17 de outubro de 2022, conforme
determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e,

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao

municipal e/ou distrital sobre o tema.

As faturas so seréao liberadas para pagamento depois de aprovadas pela area gestora,
e deverdo estar isentas de erros ou omissdes, caso contrario, serdo, de forma imediata,
devolvidas a empresa contratada para correcbes, ndo se alterando a data de

adimplemento da obrigagao.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme

legislagdo em vigor.



16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

Nao constituem motivos de pagamento pela CODEVASF servicos em excesso,
desnecessarios a execug¢ao do objeto e que forem realizados sem autorizagédo prévia
da Fiscalizagao. Nao tera faturamento servigo algum que nao se enquadre na forma de

pagamento estabelecida neste Termo de Referéncia.

Sendo constatada qualquer irregularidade em relagdo a situagdo cadastral da
contratada, esta sera formalmente comunicada de sua situagao irregular, para que
apresente justificativas e comprovagao de regularidade. Caso nao se verifique que a
empresa regularizou sua situagéo, estara sujeita ao descumprimento do inc. IX do art.
69, da Lei 13.303/2016.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apds a assinatura
do contrato, de comprovada repercussido nos pregos contratuais, ensejarao a revisao

destes, para mais ou para menos, conforme o caso.

Ficam excluidos da hipotese referida no item anterior, tributos ou encargos legais que,
por sua natureza juridico tributaria (impostos diretos e/ou pessoais), nao reflitam

diretamente nos precgos do objeto contratual.

Eventual solicitacdo de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato sera analisada
consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos como dispde o art.
81, inc. VI, da Lei 13.303/2016.

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢éo do contrato, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as

obrigagdes por ela assumidas.

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a empresa publica ou a
sociedade de economia mista a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e
edificagdes, inclusive perante o Registro de Iméveis, conforme § 1° do art. 77 da Lei
13.303/2016.

Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no
subitem 16.2, caso em que a CODEVASF efetuara atualizagao financeira, aplicando-

se a seguinte férmula:

AM =Px1



Onde:

- AM = Atualizagdo Monetaria;
- P =Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:

clml/ clm2/

. . 3 dmn/
1+iml 30 1+ im2 30 1+ imn 30
o) *Cae) o) |

=100 100 100

Onde:

- i=Variacgdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagao monetaria.

16.17.1. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo o ultimo indice

conhecido.

16.17.2. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera procedido
tao logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao
cabera qualquer remuneragdo a titulo de corregdo monetaria para pagamento

decorrente do acerto de indice.

17. REAJUSTAMENTO E REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

17.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.
17.2. Serao adotados os critérios de reajustamento e repactuagao previstos no Item 22, do

Termo de Referéncia, anexo | do presente Edital.
18. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

18.1. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais e
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo
de sancio pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a

Codevasf e Uniao.

19. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N.° 5/2017, sé&o

estabelecidas Item 21 do Termo de Referéncia, que integra o presente Edital, as regras



acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.°

5/2017.
20. SANGOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Para a apuracdo das infragdes contratuais ou outras cometidas nas Licitacoes

Codevasf, a Codevasf, respeitado o contraditério e ampla defesa, devera instaurar
processo para apuragao da responsabilidade do infrator, podendo impor as seguintes

penalidades ao contratado ou licitante:

. Adverténcia;
[I.  Multa, na forma descrita no item 23 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

lll.  Suspensédo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com

a CODEVASEF, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, o licitante e contratado que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o

contrato;

b) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar

documento falso;

c) Incidir em erro ou fraude na declaragéo de seu enquadramento sindical ou
utilizar instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo incompativel com
0 enquadramento declarado, desde que tenha dai resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas (item 9.2.3.3 do Acérdao n.
1207/2024-TCU-Plenario).

d) Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato

e) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagcao
sem motivo justificado;

f)  N&o mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

g) Fraudar a licitagao ou praticar atos fraudulentos na execugao do contrato;
h) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou
i)  Der causa a inexecugao total ou parcial do contrato.

20.1.1. A sangdo prevista no inciso | do 20.1 consiste em uma comunicagao formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal

assumida, clausula contratual ou falha na execugdo do servigo ou fornecimento,



20.1.2.

20.1.3.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

determinando que seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de

inobservancia ou reincidéncia, sangao mais elevada podera ser aplicada.

A sancgao prevista no inciso Ill do subitem 20.1 podem ser majoradas em 1/2 (um meio)

nos seguintes casos, em fungao do prazo base originario da sang¢ao:
a) Se o apenado for reincidente; e
b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

A sangao prevista no inciso Il do subitem 20.1 poderdo ser atenuadas em 1/4 (um

quarto) nos seguintes casos, em fungéo do prazo base originario da sangao:
a) Se o apenado nao for reincidente;
b) Se a falta do apenado nao tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-

la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de

integridade, de acordo com os requisitos do artigo 57 do Decreto n°. 11.129/2022.

Aos atos praticados apds a etapa da licitacdo poderao ser aplicadas as penalidades

constantes do subitem 20.1 deste Edital.

Na aplicacao de sangdes ao contratado sera assegurada a observancia do contraditorio
e ampla defesa, garantindo-se o prazo de 10 (dez) dias uUteis para apresentagao de

defesa prévia pelo contratado.

As sangoes de adverténcia e de suspensao temporaria de participacdo em licitacédo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa.

A sancdo de suspensao, prevista no 20.1 observara os parametros estabelecidos no
RILC da Codevasf, e podera ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos:

a. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

c. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Codevasf, em virtude
de atos ilicitos praticados.

Constituem atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, as condutas

descritas nos incisos de | a V, do art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),



20.6.1.

20.7.

20.8.

20.9.

21.

21.1.

21.2.

sujeitando-se as empresas licitantes e as empresas contratadas as penalidades
previstas no art. 6°, da mesma lei, seguindo a regulamentagcdo do Decreto n°
11.129/2022.

Os atos previstos no item 20.1, que também sejam tipificados como atos lesivos a lei
12.846/2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, conforme

regulamentagao do Decreto n° 11.129/2022,

Constitui crime contra a Administragdo Publica, sujeitando-se as penalidades do
Cddigo Penal Brasileiro, as condutas descritas nos artigos 337-E a 337-O, em razéo
do disposto no art. 41 da Lei 13.303/2016.

As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de

Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

No caso da aplicagcdo das penas de adverténcia, multa, suspensao temporaria de
participacao em licitagao e impedimento de contratar com a Codevasf, cabera recurso
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da intimacao ou da lavratura

da ata.

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, devidamente
assinado, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, sendo condigéo

essencial para a referida assinatura.

O descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, constante
do Anexo X deste Edital, por empregado da empresa contratada, devera ser

comunicado formalmente ao representante legal da referida empresa.

22. POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E A CORRUPGAO

22.1.

22.2.

Tanto a Contratada, quanto a Codevasf, comprometem-se a observar os preceitos
legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a
corrupgao, em especial a Lei n°® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e o Decreto n°
11.129/2022, de 11 de julho de 2022.

Devera ser observada a Politica de Combate a Fraude e a Corrupgédo no ambito da

Codevasf, disponivel em: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-




informacaol/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-

regulamentos/politicas, bem como a clausula anticorrupgédo prevista na minuta do

instrumento contratual (Anexo VIII).
23. POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

23.1. A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia a Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas, devidamente

assinado, conforme modelo constante do Anexo Xll do Edital.

24. DISPOSICOES GERAIS

24 1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,

desde que nao haja comunicagao do Agente de Contratagédo (Pregoeiro) em contrario.

24.2. A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o valor obtido a partir dos
custos unitarios do orcamento estimado pela administracdo publica ndo podera ser
reduzida, em favor do contratado, em decorréncia de aditamentos contratuais que

modifiquem a composigao orgamentaria.

24.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Agente de Contratacao (Pregoeiro)
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substdncia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e

classificacao.

24 4, As situacdes nao previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, serdo resolvidas pelo Agente de Contratacido (Pregoeiro) ou pela

autoridade competente, desde que pertinentes com ao objeto do pregéo e observada

a legislacao.

24.5, A Minuta de Contrato (Anexo VIII) regulamenta as condicbes de pagamento,
reajustamento, responsabilidade, multas, e encerramento fisico e financeiro do
Contrato.

24.6. Devem ser registradas, por meio de Termo Aditivo, eventuais alteragdes que ocorrerem

durante a execucado do presente contrato, especialmente os referentes a servigos
extras. Servigos extras nao contemplados na planilha de precos do licitante vencedor
deverao ter seus precos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipoteses deverao

ser previamente autorizadas/aprovadas pela autoridade competente.



24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

24.13.

24.14.

24.15.

Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relagéo aos signatarios,

dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

O nao atendimento a exigéncias formais néo essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que, a critério do Pregoeiro, seja possivel a afericdo de sua
qualificagcao e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagdo da sesséo

publica do pregéao.

A Codevasf podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel, ou
anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como, desclassificar
qualquer proposta ou desqualificar qualquer licitante, caso tome conhecimento de fato
que afete a capacidade financeira ou técnica da licitante, sem que isto gere direito a

indenizac&o ou ressarcimento de qualquer natureza.

As normas que disciplinam este Pregédo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do

futuro contrato.

Responsabiliza-se o licitante vencedor por quaisquer énus decorrentes de danos que

vier causar a Codevasf e a terceiros, em decorréncia da execugao do contrato.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de

expediente na Codevasf.

A homologacéao do resultado deste Pregao nao implicara direito a contratagao.

Este Edital e seus Anexos farao parte integrante do Contrato a ser firmado com o

licitante vencedor, independente de transcricoes.

O Foro da Justica Federal da Sec¢ao Judiciaria de Jodao Pessoa/PB sera o competente
para dirimir questdes oriundas da presente convocagdo, renunciando as partes, a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja

Jodo Pessoa, 26 de agosto de 2026.



FRED QUEIROGA PINTO
Superintendente Regional da Codevasf

Processo n.° 59512.000474/2026-71



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

(DISPONIBILIZADO EM ARQUIVO SEPARADO)



ANEXO Il
PLANILHAS DE QUANTIDADES E PRECOS ORCADOS

(DISPONIBILIZADO EM ARQUIVO SEPARADO)



ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA- MODELO |
ITEM UNICO

PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE

DADOS DO PROPONENTE RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

13?2 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Av. Pres. Epitacio Pessoa, 1705 - 2° andar
CEP 58030-900 — Jo&o Pessoa/PB

Ref.: Edital n°® /20

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n°® _/202_ e seus elementos técnicos constitutivos, nds, abaixo-assinados,
oferecemos proposta para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagao
exclusiva de méao de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de protegéo individual — EPIs e
equipamento operacional necessarios a execugao dos servigos a serem realizados nas dependéncias da 132
Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB, para o item Unico, pelo valor global de R$
(VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), de acordo com a planilha de quantidades e

precos em anexo, que é parte integrante desta proposta..

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servigos no prazo fixado no Edital e Anexos,
observando rigorosamente as especificagdes das normas técnicas brasileiras ou qualquer outra norma que
garanta a qualidade igual ou superior, bem como as recomendagdes e instru¢des da CODEVASF, assumindo,
desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de conformidade com as
especificagdes. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num valor que ndo exceda

5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizagéo do contrato (incluir se for exigido no edital).



Foram utilizados em nosso orgamento a Taxa de BDI de: Servigos: xx,xx%; Fornecimento: xxx%; e Encargos

Sociais: xx,xx%. O Regime Tributario a que estamos sujeitos é o de (Lucro Real) ou (Lucro Presumido).

Foi utilizado,ainda,0  instrumento  coletivo de trabalho ou dissidio coletivo de trabalho
n. , em observancia as exigéncias previstas no Acérddo n. 1207/2024-TCU-

Plenario.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data fixada
para abertura das propostas, ou seja, / /, representando um compromisso que pode ser aceito a qualquer

tempo antes da expiragao do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta sera considerada um contrato de

obrigacao entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o Sr. , carteira de ldentidade n°

, Orgéo Expedidor , ao qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive para interpor
recursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos no

presente processo licitatorio.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa, que que
conhece o local onde serdo executadas os servigos, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentagao da
proposta, e que os pregos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao dos servigos, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elaboragao da proposta
e execugdo do contrato, e que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal e nas leis trabalhistas, normas infralegais,
convengdes coletivas de trabalho e que ndo sera transferida a Codevasf a responsabilidade por seu

pagamento.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condi¢gdes constantes no presente Edital e seus anexos
e que em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas, inclusive aquelas relativas a taxas, tributos,
encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, que possam influir
direta ou indiretamente no custo de execugao dos servigos, e, ainda, as despesas relativas a mobilizagao e
desmobilizagdo de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito

regressivo em relagdo a CODEVASF.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta, e ainda,
que concordamos plenamente com as condi¢gdes constantes no presente Edital e seus anexos, e que nos
precos propostos estdo inclusos todos os tributos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o

fornecimento.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ



ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

MODELO 2 - DADOS DA EMPRESA

EDITAL N° __/

MODALIDADE: Fl. 11

FORMA DE CONSTITUICAO

11. SOCIEDADE SOCIEDADE LIMITADA ( ) INDIVIDUAL ( )
ANONIMA ()

DIRECAO E REPRESENTAGCAO LEGAL

NOME NACIONALIDADE CARGO

1.2.

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS - RESPECTIVOS ENDERECOS E GERENTES

NUMERO DE REGISTRO NO DATA DE REGISTRO NUMERO ORGAO DE REGISTRO
CNPJ CONSTITUICAO

REGISTRO EM ENTIDADES PROFISSIONAIS ULTIMA ALTERACAO SOCIAL E DATA

(SEDE)

ORGAO NUMERO DATA NUMERO DO REGISTRO ORGAO DO REGISTRO
Nome do Informante: Assinatura: Data:

I

Obs.: O campo “registro em entidades profissionais (sede)”, no caso de empresas de engenharia, devera ser

preenchido com os dados de seu registro junto ao CREA.



ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA (MODELO)

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragédo

publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos contratos: R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢co completo dos

oérgaos/empresas com os quais tem contratos vigentes.



ANEXO V

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL — MODELO

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.

, inscricdo estadual n. ,

estabelecida em , esta regularmente enquadrada ao Sindicato

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento
sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangbes previstas no art. 83, Il e Ill da Lei n. 13.303/2016,

conforme regulamentado no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da CODEVASF.

(REPRESENTANTE LEGAL)



Anexo VI - Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)

Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisicaljuridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem

afirmar aderéncia, ciéncia e concordéncia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente, bem como
fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias da Codevasf

ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o compromisso com a dignidade,
o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o servigo publico, seja no
exercicio do cargo em comisséo, fungéo de confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-
se a atuar contrariamente a quaisquer manifestagoes de corrupgdo e conhecer e cumprir as normas previstas na
Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgao"), regulamentada pelo Decreto n°® 11.129/2022.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comisséo de Etica da Codevasf sobre
qualquer comportamento ou situagéo que esteja em desacordo com as disposigdes do Cédigo de Conduta Etica

e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

e OQuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo é expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas,

politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(Informar o local.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:



ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

(Conforme Anexo XlI-A da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteragdes, do
SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __ |/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
CODEVASF E A INSTITUICAO FINANCEIRA ., VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA
SEGES/MPDG N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®__ /- | pormeio da Coordenagéo , consoante
delegacéo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de [/ |/, (data) publicada no D.O.U. de
_ /|, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de lIdentidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, homeado(a) pela Portaria n° ,de / | (data), publicada no D.O.U. de
|/ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° ,

tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios
e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos de contratos firmados

pelo 6rgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES



Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servigos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo — cadastro em nome do Prestador dos Servigos
de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas

retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas

abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome

do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagéo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captagcdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.



2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou enviar Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito

vinculada bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagcado, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos
arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao

em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depésito vinculada —
blogqueada para movimentag¢ao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢oes,
indicando seus motivos ou enviar Oficio @ ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depdsito

vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema

eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formag&o de pregos
do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem
Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagéo dos recursos, na forma do

Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagao financeira na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao tenha sido efetuada pela

Administragao via meio eletrbnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, apds autorizagéo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de

acesso a sistema eletrdnico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo fica
condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacao junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.



9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo — seréao

remunerados conforme indice de corregao da poupancga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento

implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.
CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos

das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou remeter
a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas

para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de recursos das

contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrdnico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentacdo,, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas

depdsitos vinculados — bloqueadas para movimentagao.
7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de segurangca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.



10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item
2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de

conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento

incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que

concerne a seguranca das informacgoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e

software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e
outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da
informag&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao obrigatoriamente substituidas pelos

respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencéo do servigo, objeto deste instrumento, e ao

cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero

da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste

instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.



CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagado Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
*Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagédo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no

prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.
CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacgéo Técnica, a excegao da que trata do objeto,
poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,

passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢cdes anteriormente assumidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO



Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicag¢ao por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos dessa forma serado dirimidos pela
Justica Federal, na Secao Judiciaria de . E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 2026.
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



Anexo VII.LA do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n°® / — ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnican® /| firmado com essa Instituicdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® /| firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VII.B do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
,____de de 20__.
Senhor ,
Em atencdo ao Oficio infformamos que o representante legal da empresa
., CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgao, destinada a receber créditos aoamparonalNn®__ ,de de_  de , a titulo de provisao

para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n°® / firmado com a Instituigcdo
Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo VII.C do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

,_de_ de20_.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao a

empresa , CNPJ , na Agéncia , da Instituicao
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugcéao
Normativa n° __, de __ de de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestio:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragao Publica podera realizar os créditos apods pré-cadastramento no portal da

Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo VII.D do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficion®/20_ -
Local, de de 20__.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdode R$ _ da conta n®
da agéncia n° de titularidade de , (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°® /| firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VII.LE do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n°® (numero sequencial)
, de_ de20 .
Senhor , (nome do representante da Administragédo
Publica Federal) Em atenc&o ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-

Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VII.F do Termo de Cooperagio Técnica n° /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-

depdsito vinculada n® — bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta

para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n° _/ __ firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos
saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito — bloqueada para movimentagao



Anexo VII.G do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

: de de20_

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VII.H do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /20—

Local, de de20

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao —, pertencente
ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA

, €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de

custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital de licitagdo, de acordo com
as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicacgdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada

— bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das

sangoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO Vi

MINUTA DE CONTRATO

(DISPONIBILIZADO EM ARQUIVO SEPARADO)



ANEXO IX

CARTA DE FIANGA ANEXA A MINUTA DE CONTRATO

CARTA DE “FIANGA BANCARIA” — GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO (MODELO)

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF

Pela presente Carta de Fianga, 0 Banco..........cccccoceeeeeiinicnnnnnnne. , com sede................... , CNPJ/MF n°
........................... , por si diretamente e seus sucessores, se obriga perante a CODEVASF, com sede em
[ENDERECO], em carater irrevogavel e irretratavel, como fiador solidario e principal pagador, com expressa
renuncia aos beneficios estatuidos nos artigos 827 e 835 do Cddigo Civil Brasileiro, da firma ........................ ,
com sede [ENDERECO], CNPJ/MF n°® ..., , da importancia de R$ .......ccccoeiiiiiiiiee ,

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato decorrente do Edital N° / / /

A presente fianga é prestada para o fim especifico de garantir o cumprimento, por parte de nossa Afiangada,

das obrigagdes estipuladas no Contrato antes referido, celebrado, por nossa Afiangada e a CODEVASF.

Por forgca da presente fianga e em consonancia com o Contrato acima indicado, obriga-se este Banco a pagar
a CODEVASF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do simples aviso que pela mesma Ihe for dado,

até o limite do valor fixado acima, quaisquer importancias cobertas por esta fianga.

Esta Carta de Fianca vigorara pelo prazo de __ (___) meses corridos, ou até a extingdo de todas as

obrigagdes assumidas por nossa Afiangada mediante o referido Contrato.

Nenhuma objec&o ou oposi¢do da nossa Afiangada sera admitida ou invocada por este Banco para o fim de

escusar do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este Instrumento perante a CODEVASF.

Obriga-se este Banco, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorarios advocaticios, na hipoétese de a CODEVASF se ver compelida a ingressar em juizo para

demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente garantia.

Declara, ainda, este Banco fiador, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que os
signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga. Declara, finalmente, que esta
autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro

dos limites que Ihe sédo autorizados pela referida entidade federal.

A presente fianga foi emitida em 01 (uma) Unica via.

Local e Data.

(seguem-se as assinaturas autorizadas, com firmas reconhecidas)



ANEXO X

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Disponivel no seguinte endereco  eletrénico: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-

informacao/governanca/comissao-de-etica/codigo-de-conduta-etica-e-integridade-da-codevasf)




ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido da
(empresa) doravante denominado (licitante), para fins do disposto no item (completar) do edital n°® xx/20..,

declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do cddigo penal brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da licitacdo de n° xx/20.. foi elaborada de maneira independente
(empresa), e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo de n° xx/20... ,por

qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar da licitagdo de n°® xx/20.. n&o foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo de n° xx/20... por

qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante

potencial ou de fato da licitagdo de n°® xx/20... quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo de n°® xx/20... ndo serd, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de

fato da licitagdo de n° xx/20.... antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo de n° xx/20.. n&o foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da codevasf antes da

abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e

informagdes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante/ consorcio, no ambito da licitagao, com identificagao completa)



ANEXO Xl

Termo de observancia da politica de transagées com partes relacionadas da Codevasf e

identificagado de partes relacionadas externas

N. do instrumento: (informar contrato, convénio ou instrumento congénere)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (informar periodo)

Finalidade do instrumento: (informar finalidade)

A pessoa fisicaljuridica , CPF/CNPJ n. , por meio de seu

representante legal abaixo subscrito, declara que:

|. Esta ciente que, nos termos da Politica, deve informar a Codevasf se existem membros da sua familia ou
de membros das familias de sécios/acionistas, e correlatos, até o 2° grau (detalhamento na Tabela 1), para

fins de identificagdo de quaisquer transagoes entre eles e a Codevasf.

|. Compreende que, nos termos da Politica, deve informar a Codevasf se existem membros da sua familia ou
de membros das familias dos sécios/acionistas, e correlatos, até o 2° grau (detalhamento na Tabela 1), para

fins de identificagao de quaisquer transagdes entre eles e a Codevasf;

Conforme disposto acima, assinale uma das opg¢des abaixo:

a.( ) Declara, para fins de cumprimento da Politica de Transa¢bdes com Partes Relacionadas da Codevasf,
que nao tem conhecimento de membro da minha familia ou de membros das familias dos sécios/acionistas,
até 2° grau e correlatos, que diretamente ou por meio de entidades tem relagdo contratual, trabalhista ou

negocial com a Codevasf, e presto as seguintes informacdes:

b. ( ) Declara, para fins de cumprimento da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da Codevasf,
que nao tem conhecimento de membro da minha familia ou de membros das familias dos sécios/acionistas,
até 2° grau e correlatos, que diretamente ou por meio de entidades tem relagdo contratual, trabalhista ou

negocial com a Codevasf, e presto as seguintes informacdes:

Pessoa fisica ou socio/acionista que tem relagcido com a Codevasf:

Nome da Pessoa | Grau de Parentesco Nome do Agente | Forma da Relagao com
Fisica Publico da Codevasf a Codevasf
Pai, mae, padrasto, Conselheiro, Diretor,
madrasta, filho, neto, Empregado,
outros Comissionado, Prestador

de Servigo, outro




Assinatura deste Termo é expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas,

politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(informar local), / /

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal

Nome completo:

CPF:

Cargo



ANEXO XiiI

DECLARAGAO DE QUE POSSUI PROGRAMA DE INTEGRIDADE (MODELO)

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.

, inscricao estadual n. , possui

programa de integridade, passivel de averiguacao para fins de eventual critério de desempate, na forma do
Decreto n. 12.304/2024 e Portaria Normativa/SE/CGU n. 226/2025.

,em de de

(REPRESENTANTE LEGAL)



MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO
VALOR ESTIMADO PUBLICO
MENOR PRECO GLOBAL

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, COM FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIS E EQUIPAMENTO OPERACIONAL NECESSARIOS
A EXECUGAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS NAS DEPENDENCIAS DA
13* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, EM JOAO PESSOA/PB.

AGOSTO/2026
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Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR

CODEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
~ll

132 Superintendéncia Regional na Paraiba

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestagado de servigos continuados de copeiragem, em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de proteg¢ao
individual — EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos a serem
realizados nas dependéncias da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB,
conforme especificagdes, condigdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
distribuidos em 01(um) item , conforme descrito abaixo:

DESCRICAO/ UNIDADE DE | QTDEDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

ITEM ESPECIFICAGAO CATSERV MEDIDA POSTOS (R$) (R$)
Contratagdo de empresa
para a prestagao de
servigos continuados de
copeiragem, em regime de
dedicacgao exclusiva de
ma&o de obra, com
fornecimento de
uniformes, equipamentos Posto de

1| de protecao individual — 14397 | ho/Ano 01 5.631,88 67.582,59
EPIls e equipamento
operacional necessarios a
execugao dos servigos a
serem realizados nas
dependéncias da 132
Superintendéncia Regional
da Codevasf, em Jodo
Pessoa/PB

1.2. O quantitativo e respectivo cédigo do item é discriminado na tabela acima.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum e continuo.

14. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Prego Unitério.

1.5. Em caso de divergéncia entre as descri¢cdes e especificagdes constantes no cédigo CATSERV e
aquelas estabelecidas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as disposi¢cées aqui descritas, por
refletir de forma mais precisa as necessidades especificas da Administragao.

1.6. O posto de trabalho objeto desta licitagao é o seguinte:

Area de atuagio Carga Horaria | Quantidade
CBO Posto de trabalho Semanal de postos
5134-25 | Auxiliar de Servigos de Copa - Copeiro | Servicos de Copeiragem 40h 01
TOTAL 01




Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional na Paraiba

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servigcos acima solicitados, os termos ou expressées tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA - Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o prego de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugao e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR, com sede no Setor
de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

132 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - 13%/SR - Unidade executiva descentralizada da CODEVASF,
com sede em Jodo Pessoa/PB e jurisdigao territorial sobre todo o Estado da Paraiba.

13 GERENCIA DE GESTAO REGIONAL - 13%/GGR - unidade organica subordinada a 132
Superintendéncia Regional e que tem por competéncia a fiscalizagdo e coordenacdo dos
fornecimentos/servigos objetos deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERYV - E um mddulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de servicos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacoes e direitos de ambas com relagao a execugéo dos servigos.

CONTRATANTE - a 132 Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - CODEVASF

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugido dos
Servicos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representagdo grafica da programagdo parcial ou total de um
servigo no qual sao indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para conclusio, aliados aos
custos ou precgos.

CUSTOS UNITARIOS MINIMOS RELEVANTES - as parcelas denominadas “salario” e “auxilio-
alimentagao”.




Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional na Paraiba

DOCUMENTOS DE CONTRATO - conjunto dos documentos integrantes da contratagdo que disciplinam a
execucao do objeto, compreendendo o Edital e seus anexos, o Termo de Referéncia e seus anexos, a
proposta final ajustada da CONTRATADA, a Matriz de Riscos e os demais documentos do processo
administrativo que sejam compativeis com a contratagéo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por forga de condigbes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacao ou suplementagao dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

ESPECIFICAGAO TECNICA - Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos, condigées
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construgdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo, descrigdo do método construtivo,
controle tecnolégico e geométrico e norma de medigdo e pagamento.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - custos de m&o de obra decorrentes da legislacao trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungao das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratagao, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracgao.

FISCALIZAGAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representagao a fiscalizagdo do contrato.

GERENCIAMENTO DE RISCOS - processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagbes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagao.

INSTRUMENTO COLETIVO PARADIGMA: acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho utilizado
pela CODEVASF para elaborar o orgamento estimado da licitagdo para servigos continuos com dedicagao
exclusiva de méo de obra.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) - mecanismo que define, em bases
compreensiveis tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servigo e respectivos adequagdes de pagamento.

INSUMOS - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, dentre outros,
utilizados diretamente na execugao dos servigos.

MAPA DE RISCOS - procedimento para identificar os riscos que possam comprometer a efetividade da
contratacdo (em todas as fases: planejamento, selegdo de fornecedor e gestdo contratual), avaliando-os
segundo probabilidade e impacto, prevendo a¢des para diminuir sua probabilidade de ocorréncia e, para os
riscos que persistirem, definir agbes de contingéncia e os responsaveis por toma-las caso se materializem.

MATRIZ DE RISCOS - clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratagao.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS - processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagbes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagao.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO - corresponde ao prazo previsto para as partes cumprirem todas
as prestacodes que lhe incubem.

PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO - é o tempo determinado para que o contratado execute o objeto
do contrato. Nao pode ser maior que o prazo de vigéncia.

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - situagéo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato,
necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigacdo de pagamento do contratante a
contratada.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formagao do preco dos servigos, podendo ser adequado pela
Administracdo em fungao das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos
continuados.

PRODUTIVIDADE - capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em fungcdo de uma
determinada rotina de execugdo de servigos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigdes do local de prestagéo do servigo.

INSUMOS - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execugao dos servigos.

REPACTUAGAO - forma de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da analise da
variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a
apresentacao das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a
Convencao Coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacbes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formagao do prego dos servigos, podendo ser adequado pela
Administragcdo em fungcdo das peculiaridades dos servigcos a que se destina, no caso de servigos
continuados.

3. FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realizagao: Pregao Eletronico
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.
4.21.

4.3.

5.2.

5.3.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
Modo de Disputa: Aberto, com intervalo minimo entre os lances de 0,5% (meio por cento)

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Prego Unitario

Divulgagao do Valor estimado: Publico

Critério de Julgamento: Menor Preco Global

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverao ser realizados nas dependéncias da 132
Superintendéncia Regional, localizada em Joao Pessoa/PB.
Os servigos serao prestados no seguinte endereco:

Sede da 13? Superintendéncia Regional: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n. 1705, Bairro dos
Estados, Joao Pessoa, Paraiba.
Em caso de alteracéo do local de prestagao dos servigos, as partes promoverao termo aditivo ao
contrato firmado, na forma do art. 154 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da CODEVASF
(RILC).

DESCRIGCAO DA SOLUGAO
A solugado consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos

continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, mediante
disponibilizagdo de 01 (um) posto de trabalho a ser executado nas dependéncias da sede da 132
Superintendéncia Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa/PB. A execugdo dos
servigos compreendera o apoio operacional as rotinas institucionais relacionadas as atividades de
copa, incluindo preparo e distribuicdo de café e bebidas, organizagdo e conservagao dos
utensilios utilizados, suporte a reunides institucionais e atendimento as demandas administrativas
correlatas, observadas as condigbes, especificacbes e rotinas estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A solugdo adotada pressupde a execugao presencial e continua dos servicos durante a jornada
contratual de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira e
compatibilizada com o horario regular de funcionamento da unidade administrativa, em razao da
necessidade de atendimento continuo das demandas operacionais da Superintendéncia durante o
periodo de prestagédo dos servigos.

A contratagdo compreendera, ainda, o fornecimento, pela contratada, de uniformes, Equipamentos
de Protegao Individual — EPIs e equipamento operacional necessario a adequada execucao dos
servicos, bem como a responsabilidade integral pela gestdo da mao de obra alocada, incluindo
substituicdes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais obrigacdes decorrentes da
execugao contratual, ndo se limitando a mera disponibilizacdo de mao de obra a Administragao. A
solugdo visa assegurar a continuidade, eficiéncia, padronizacdo e adequado suporte operacional
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as atividades administrativas da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, em conformidade

com as necessidades institucionais identificadas no Estudo Técnico Preliminar.
54. Os valores detalhados constam na Planilha de Quantidades e Pregos Orgcados — Anexo lll deste

Termo de Referéncia, que devera ser observada criteriosamente pelos licitantes.

6. DO NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

6.1. A contratacdo sera realizada em item tnico, sem parcelamento da solugdo, tendo em vista
que o objeto consiste na prestacao de servigos continuados de copeiragem mediante
disponibiliza¢ao de 01 (um) posto de trabalho, em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, caracterizando solugdo operacionalmente indivisivel.

6.2. A execucdo dos servigos demanda atuagdo continua, integrada e centralizada, inexistindo
divisdo técnica ou funcional que permita o fracionamento do objeto sem prejuizo a
eficiéncia da execugao contratual, & padronizacao dos servicos e a adequada fiscalizacao
administrativa.

6.3. Nao se verificam ganhos de competitividade, economicidade ou eficiéncia decorrentes de
eventual parcelamento, razao pela qual a contratagdo em item unico se mostra a solugdo
mais adequada ao atendimento da necessidade administrativa.

6.4. A opcdo pelo ndo parcelamento encontra respaldo no art. 32, inciso III, da Lei n°
13.303/2016, bem como no art. 22, inciso II, do RILC da Codevasf, considerando que, no
caso concreto, o fracionamento do objeto ndo ampliaria a competitividade nem resultaria
em ganho de economicidade, podendo, ao contrario, comprometer a gestao integrada da
execucdo, a padronizagdo dos servigos e a eficiéncia da fiscalizagdo contratual, conforme

demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

71. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em
sua forma eletrénica.

7.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 4° do
aludido Decreto, cuja execugao indireta é vedada.

7.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Codevasf, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.
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7.4.

8.

8.1.
8.1.1.

8.1.10.

A selecdo da proposta sera realizada pelo critério de menor prego global, conforme

especificagdes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Prestagdo de servigos continuados de copeiragem, com disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva;

Os profissionais disponibilizados deverao possuir perfil compativel com as atribui¢cdes inerentes
aos servigos de copeiragem, observando-se a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
aplicavel a fungao.

Compatibilidade com o(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho ou dissidio coletivo aplicaveis,
assegurando o correto enquadramento da categoria profissional;

Realizagao, pela contratada, de integragao inicial e orientagdes necessarias a adequada execugao
das rotinas operacionais da Codevasf;

Fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e equipamento
operacional necessario a execugao dos servigos, conforme especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia;

Observancia das normas regulamentadoras de saude e seguranga do trabalho aplicaveis a
execugao dos servigos;

Disponibilizagdo de profissional em regime de dedicagdo exclusiva, em quantitativo suficiente ao
atendimento integral das demandas da 13?2 Superintendéncia Regional da Codevasf;

Controle da jornada de trabalho mediante sistema eletrénico de ponto, biométrico, magnético ou
outro meio eletronico idéneo que permita o acompanhamento da frequéncia e da jornada dos
empregados alocados na execugdo contratual;

A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

Apresentagdo, pela licitante, de declaracdo de pleno conhecimento das condi¢cdes locais
necessarias a execugao dos servigos, como documento de habilitagdo, exclusivamente por meio

do sistema eletrénico, nos termos do item 10 deste Termo de Referéncia;

8.1.11. A duragéo inicial do contrato, considerando-se prazos de vigéncia e de execugao, serdo aqueles

8.1.12.

8.1.13.

definidos no item 19 deste Termo de Referéncia.

Na hipotese de alteragcdo do horario de funcionamento da Codevasf, a contratada devera promover
0s ajustes necessarios a adequacdo da prestagdo dos servigos, mediante comunicagdo da
fiscalizagéo contratual.

O controle de jornada dos empregados alocados sera de responsabilidade exclusiva da contratada,
cabendo a Codevasf, por meio da fiscalizagdo contratual, verificar a regularidade da prestagao
dos servicos e a compatibilidade da frequéncia registrada com a execugao contratual, sem

caracterizagao de subordinagao direta ou ingeréncia na gestao interna da contratada.
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9.

9.1.

9.2.

9.21.

9.3.

9.4.

9.4.1.
9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.5.

9.5.1.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente, que atendam as exigéncias deste

Termo de Referéncia e seus anexos.

As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢des das empresas nacionais,
desde que tenham representagdo legal no Brasil (procurador), com poderes expressos para
receber citagao e responder em ambito administrativo judicial.

Sem prejuizo do item 9.2, as empresas estrangeiras também deverdo apresentar decreto de
autorizagdo ou equivalente e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

A presente licitagdo nao sera realizada com exclusividade para microempresas e empresas de
pequeno porte — ME/EPP, conforme justificativa constante no item “Da ndo exclusividade de
participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte”, integrante do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

CONSORCIO
Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio.
A vedacao a participacdo de consorcio justifica-se pelas caracteristicas do objeto da contratacao,
consistente na prestagdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizagdo de 01 (um) posto de trabalho, cuja execugéo

possui natureza comum, baixa complexidade operacional e ampla disponibilidade no mercado.

A execugao contratual demanda gestdo centralizada da méo de obra, controle direto das rotinas
operacionais, acompanhamento continuo da frequéncia dos empregados, substituicbes eventuais e
fiscalizagdo uniforme das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais, circunstancias

que recomendam a responsabilizagao direta de Unica empresa pela integral execugao do objeto.

N&do se verifica, no caso concreto, necessidade de conjugacdo de capacidades técnicas,
operacionais ou econdmico-financeiras de multiplas empresas para a adequada execugdo dos
servicos, tampouco complexidade que justifique a formagdo de consoércio, razdo pela qual sua

admissao nao se mostra necessaria nem vantajosa para a Administragao.

SUBCONTRATAGAO

N&do sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

10
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9.5.2.

9.5.3.

9.6.
9.6.1.

9.6.1.1.

9.6.1.2.

9.6.1.3.

9.6.1.4.

9.6.1.5.

9.6.1.6.

9.6.1.7.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
A vedacgao a subcontratagdo decorre das caracteristicas do objeto, consistente na prestagcéo de

servigos continuados de copeiragem em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, cuja
execugao exige gestdo direta e centralizada da forca de trabalho pela contratada, controle
permanente das rotinas operacionais e responsabilizagdo integral quanto ao cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais.

A eventual subcontratacdo poderia comprometer a adequada fiscalizagdo contratual, dificultar a
apuragao de responsabilidades, fragilizar o controle da execugao dos servigos e aumentar os riscos
de inadimplemento trabalhista e descontinuidade operacional, em prejuizo a eficiéncia da execugéo
contratual e ao interesse da Administragao.

PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Aplicam-se a presente licitagdo os beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e no Decreto n° 8.538/2015 as microempresas e empresas de pequeno porte,
quando cabiveis.

Para usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, a
microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar que cumpre os requisitos legais
para enquadramento nessa condigao, especialmente quanto aos limites de receita bruta previstos
no art. 3° da referida Lei Complementar.

A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar declaragdo que ateste a
conformidade com o limite previsto no subitem 9.6.1.1 durante o processo licitatério.

A declaragao falsa constitui ilicito administrativo previsto no inciso Ill do artigo 166 do RILC da
Codevasf e ato lesivo a Administragdo Publica de que trata o inciso IV do artigo 5° da Lei n.
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

As empresas optantes pelo Simples Nacional poderao participar da presente licitagdo, desde que
observadas as disposi¢gdes da Lei Complementar n°® 123/2006 e as exigéncias deste Termo de
Referéncia quanto a elaboracéo da proposta de pregos.

Ressalta-se, entretanto, que a execugao do objeto da presente contratagdo caracteriza prestagao
de servigos mediante cessdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, circunstancia
incompativel com a permanéncia da contratada no regime tributario do Simples Nacional, nos
termos dos arts. 17, inciso XIl, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006.

Para fins de composi¢cao da planilha de custos e formagao do preco ofertado, nao deverao ser
utilizadas as aliquotas reduzidas proprias do Simples Nacional, devendo ser observada a
tributacdo compativel com o regime aplicavel apos eventual contratagao.

A empresa optante pelo Simples Nacional que vier a ser contratada devera promover sua
exclusao desse regime tributario, devendo apresentar a Administragdo, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da assinatura do contrato, comprovacgao formal realizada perante a Receita
Federal do Brasil, nos termos da legislagao aplicavel.

11
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9.6.2.

9.6.2.1.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
SOCIEDADES COOPERATIVAS

Nao sera permitida a participacéo de sociedades cooperativas na presente contratagao.

A vedacao decorre das caracteristicas do objeto, consistente na prestagédo de servigos continuados
de copeiragem em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, cuja execugdo demanda
pessoalidade operacional, subordinagdo técnica indireta, controle de jornada, atuacdo continua e
presenca permanente de profissional alocado nas dependéncias da Administragcao, circunstancias
incompativeis com o modelo juridico e operacional proprio das cooperativas de trabalho.
Adicionalmente, a execucdo contratual exige responsabilizagdo direta e integral da contratada
quanto a gestao da mao de obra, cumprimento de obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
convencionais, fiscalizagdo continua da execugéo e substituigdo imediata de empregados, aspectos

que reforgcam a incompatibilidade material entre o objeto contratado e o regime cooperativista.

VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo serd obrigatério, porém, é de inteira

responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificagdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentagdao da
proposta e execugdo do contrato. A nado verificagdo dessas condi¢gdes nao podera ser alegada no
decorrer da execugao contratual como fundamento para alteragdo dos termos contratuais que
venham a ser estabelecidos. Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades
decorrentes da localizagédo do servigo.

Os custos de visita ao local onde serdo executados os servigos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

Em caso de duvidas sobre onde serdo executados os servigos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marcar/agendar a visita, as empresas interessadas poderao optar por entrar em contato
com a Geréncia de Gestao Regional da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, na Avenida
Presidente Epitacio Pessoa, n. 1705, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa, Paraiba, telefone (83)
3216-4556.

Caso a licitante opte pela visita ao local onde serdo executados os servigos, devera ser marcada
com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada das 14 as 16
horas.

A realizagéo de visita técnica é facultativa, ndo constituindo condi¢cao obrigatéria de participagao,
classificagcao, habilitagdo ou contratacao.

Independentemente da realizacdo de visita técnica, a licitante devera apresentar, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, declaragao de que possui conhecimento suficiente das condigdes
locais, das caracteristicas gerais do ambiente de execugdo e das peculiaridades necessarias a
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10.7.

10.8.

10.9.

11.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
formulagdo de sua proposta e a futura execugao contratual, conforme modelo constante do Anexo

VI deste Termo de Referéncia.

A declaracéo de que trata o subitem anterior ndo se confunde com atestado de visita e podera ser
apresentada pela licitante ainda que esta opte por nao realizar vistoria presencial, hipétese em que

assumird integral responsabilidade pela decisdo de formular proposta sem inspegéao direta do local.

Caso a licitante opte por realizar visita técnica, eventual atestado ou declaragao de visita devera ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema eletrénico, vedado seu encaminhamento por e-

mail ao pregoeiro, a equipe de apoio ou a qualquer unidade da Codevasf.

A auséncia de visita técnica ndo podera ser invocada posteriormente pela licitante ou pela
contratada como fundamento para alegagdo de desconhecimento das condigbes ordinarias de
execucdo do objeto, alteracdo dos termos contratuais, revisdo de pregcos ou recomposi¢do

econdmico-financeira, salvo nas hipéteses legal e contratualmente admitidas.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucgdo do objeto seguird a seguinte dindmica, com os seguintes métodos, rotinas, etapas,
tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢do do trabalho estabelecido
nesse item do TR e demais anexos.

A CONTRATADA devera adotar medidas operacionais necessarias a continuidade da prestacao
dos servicos em situagbes excepcionais que possam comprometer a execugado contratual,

especialmente quanto a substituicdo de empregados e manutengao das rotinas operacionais.
Inicio da execugao do objeto:

A execucédo dos servigos tera inicio apos a mobilizagao da contratada e a emissao da autorizagao

formal de inicio dos servigos pela fiscalizagao contratual, observado o disposto neste Termo de

Referéncia e no instrumento contratual.

A mobilizagdo compreende as providéncias iniciais necessarias a adequada execugao do objeto,
incluindo a alocagdo do profissional, disponibilizagdo de uniformes, EPIs, equipamento
operacional e demais providéncias sob responsabilidade da contratada.

A assinatura do contrato e a publicacdo do respectivo extrato ndo autorizam, por si sd, o inicio
automatico da execugao dos servigos, o qual dependera da emissao de autorizagao formal pela
fiscalizagéo contratual.

Eventuais atrasos injustificados na mobilizagdo da contratada ou no inicio da execugédo dos
servigos, observados os prazos e condigdes previstos neste Termo de Referéncia, no Edital, no
instrumento contratual ou na autorizagdo formal de inicio, poderdo ensejar a adogédo das medidas

administrativas cabiveis, inclusive a aplicacdo das penalidades previstas.
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11.4.

11.41.

11.4.1.1.

11.41.2.

11.4.2.

11.4.2.1.

11.4.3.

11.5.
11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.
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Jornada de trabalho

A jornada ordinaria do posto de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas de
segunda a sexta-feira, mediante 8 (oito) horas didrias de trabalho, respeitado o intervalo para
repouso e alimentagcdo e observadas a legislagdo trabalhista e as disposigbes do instrumento
coletivo aplicavel.

A adogéo da jornada semanal de 40 (quarenta) horas decorre da orientagdo administrativa da
Area de Administracdo e Tecnologia — AA e do alinhamento da presente contratacdo as diretrizes
estabelecidas no art. 4° do Decreto n® 12.174/2024 e na Instrugdao Normativa SEGES/MGI n°
190/2024 e suas atualizagbes, considerando a natureza dos servigos de copeiragem e sua
correspondéncia com a ocupacao prevista na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO 5134,

sem prejuizo da remuneragao do trabalhador.

A adequacgéao da jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas n&o implica
reducao proporcional do salario-base, dos beneficios ou das demais parcelas remuneratérias
consideradas na formagédo do orgamento estimado, conforme demonstrado no Parecer de Custos
n°® 09/2026 — 13%/GGR e na respectiva Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, dentro do horario regular de funcionamento
da CODEVASF, observada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas e a distribuicao diaria
prevista para o posto de trabalho, devendo os horarios de entrada e saida ser compatibilizados com
as rotinas operacionais da unidade.

A definicdo dos horéarios de entrada e saida ndo podera resultar em extrapolagdo da jornada
semanal estabelecida, nem utilizar o aumento do intervalo intrajornada como mecanismo de

implementagao da redugao da carga horaria.

Eventuais regimes de compensagao de jornada ou banco de horas deverdao observar a legislagao
trabalhista vigente e os instrumentos coletivos aplicaveis, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA sua gestao e operacionalizagéo.

Registro de ponto

A CONTRATADA devera implementar e manter, as suas expensas, sistema de registro eletrénico

de ponto para o empregado alocado na execugéo contratual.

O sistema devera permitir o controle efetivo da jornada de trabalho, possibilitando a
FISCALIZACAO a conferéncia da frequéncia do empregado e a afericdo da regularidade da
prestagao dos servigos.

Sera dada preferéncia ao uso de ponto eletrénico online, com identificagdo de IP ou recurso de
georreferenciamento, ou, alternativamente, por meio de equipamento biométrico instalado nas
dependéncias da CODEVASF.
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11.5.4.

11.5.5.

11.5.6.

11.5.7.

11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.6.4.

11.6.5.
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O sistema devera possibilitar a emissao de relatérios de frequéncia, horas extras, atrasos e

auséncias para fins de acompanhamento da execugao contratual pela fiscalizagao.

Os custos de aquisicéo, instalagdo, manutencdo e operacdo do sistema de registro de ponto
eletrbnico correrao integralmente por conta da CONTRATADA, ndo cabendo qualquer énus a
CODEVASF.

A apuracao da frequéncia dos empregados para fins de faturamento devera observar os registros
do sistema eletrénico de ponto, cabendo a fiscalizagdo contratual a conferéncia dos registros
apresentados pela CONTRATADA.

Eventuais falhas técnicas ou operacionais do sistema de ponto deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser disponibilizados meios
alternativos de registro de frequéncia em carater emergencial, com posterior langamento no

sistema oficial.
Banco de horas

Excepcionalmente, podera ser adotado regime de compensacéo de jornada ou banco de horas
para o empregado da CONTRATADA, observadas as disposi¢cdes do art. 59 da Consolidagado das
Leis do Trabalho — CLT, da Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional e

das demais normas trabalhistas pertinentes.

A eventual adogdo de banco de horas nao afasta a obrigagdo da CONTRATADA quanto ao integral
cumprimento da jornada contratual, a continuidade da prestagédo dos servigos, a cobertura do posto
de trabalho e ao cumprimento das rotinas contratualmente estabelecidas.

A gestéo, operacionalizagédo e controle do banco de horas serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, inclusive quanto:

a. aregularidade dos registros de compensacao;
b. ao controle das horas compensadas e a compensar;

c. adisponibilizagdo ao empregado alocado, de forma clara e acessivel, das informagdes relativas
ao saldo de horas, compensacoes realizadas e eventuais horas pendentes;

d. a apresentacao dos registros a fiscalizagdo contratual sempre que solicitado;
e. aobservancia da legislacao trabalhista vigente e do instrumento coletivo aplicavel.

O controle das horas eventualmente langadas em banco de horas devera ser realizado por meio de
sistema de registro de jornada mantido pela CONTRATADA, devendo os respectivos registros

permanecer disponiveis ao empregado e a fiscalizagéo contratual, quando solicitados.

As horas excedentes a jornada ordinaria poderdo ser compensadas mediante correspondente
reducao da jornada em outros dias, observados os limites legais e convencionais aplicaveis, desde

que nao haja prejuizo a continuidade dos servigos ou a cobertura integral do posto de trabalho.
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11.6.6.

11.6.7.

11.6.8.

11.6.9.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

11.7.6.

11.7.7.
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A realizacdo de horas extraordinarias devera possuir carater estritamente excepcional e ocorrer

apenas quando necessaria a continuidade ou adequada execugédo dos servigos, observadas as
disposicdes legais e convencionais aplicaveis.

E vedada a utilizagdo do banco de horas para acobertar faltas injustificadas, atrasos reiterados ou
quaisquer irregularidades relacionadas ao cumprimento da jornada de trabalho dos empregados

alocados na execugéao contratual.

As horas extraordinarias eventualmente executadas sem prévia ciéncia da fiscalizagdo contratual
correrao exclusivamente as expensas da CONTRATADA, nao cabendo qualquer 6nus adicional a

CODEVASF, inclusive quanto aos respectivos adicionais legais ou convencionais.

A Codevasf ndo realizara a gestao do banco de horas ou da jornada trabalhista dos empregados da
CONTRATADA, limitando-se a fiscalizacdo dos impactos sobre a execucdo contratual, a

continuidade dos servigos, a cobertura do posto e a regularidade da prestagéo dos servicos.
Rotina de trabalho

A rotina geral de trabalho do empregado alocado pela CONTRATADA devera observar os horarios
de inicio, término e intervalos fixados pela Administragdo da CODEVASF, respeitada a legislagéo

trabalhista vigente e as convengdes coletivas aplicaveis.

O empregado devera cumprir integralmente a carga horaria contratada, registrando diariamente sua
frequéncia no sistema de ponto eletrénico estabelecido pela CONTRATADA, conforme previsto

neste Termo de Referéncia.

As atividades deverao ser executadas em conformidade com as diretrizes operacionais e critérios
de fiscalizacdo definidos pela CODEVASF, cabendo a CONTRATADA a gestdo direta dos

empregados alocados.

A CONTRATADA devera assegurar que o empregado esteja devidamente uniformizado durante a

jornada de trabalho, quando aplicavel.

A CODEVASF fornecera crachas de identificagdo para todos os prestadores de servigo alocados no
contrato, sendo de responsabilidade da CONTRATADA zelar pela guarda e devolugao dos mesmos

em caso de desligamento ou substitui¢éo.

A CONTRATADA devera organizar escalas de trabalho, substituicbes e periodos de férias de modo
a nao comprometer a continuidade da prestacdo dos servigos com prévia comunicagdo a
FISCALIZACAO.

As demandas eventuais de servigos extraordinarios ou alteragdes pontuais na rotina operacional
deverao ser previamente comunicadas pela fiscalizagao contratual a CONTRATADA e devidamente

registradas, observando-se:
a. os limites legais de jornada;

b. a legislacgéao trabalhista aplicavel,
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d.

11.8.

a Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria; e

a vedacao de repasse de custos extraordinarios a CONTRATANTE sem a correspondente

previsao contratual.

Posto de trabalho

11.8.1. Auxiliar de Servigos de Copa - Copeiro (CBO 5134-25)

11.8.1.1.

11.8.1.2.

11.8.1.3.

11.8.1.4.

11.8.1.5.

Descricdo Sumaria: Executa servicos de copeiragem e apoio operacional relacionados ao
preparo, organizagdo e distribuicdo de café, agua, cha e demais itens correlatos, bem como
atendimento a reunides, eventos institucionais e rotinas administrativas internas da CODEVASF,
incluindo organizagéao, higienizacdo e conservagao de utensilios, equipamentos e ambientes de

apoio da copa.
Grau de Formacgéo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses em atividades de copeiragem, servicos de copa,
atendimento institucional, servigos de apoio operacional ou atividades correlatas compativeis com

0 objeto da contratagao.

Requisitos adicionais: Boa comunicagao interpessoal, organizagao, urbanidade, asseio pessoal,
capacidade de atendimento ao publico e conhecimentos basicos relacionados a boas praticas de

higiene, manipulagéo de alimentos e utilizagdo adequada de utensilios e equipamentos de copa.
Atividades:
Compete ao profissional alocado no posto de copeiragem executar, dentre outras compativeis

com a fungao, as seguintes atividades:

a) preparacgdo e organizacao de cafés, chas, agua, sucos e demais itens correlatos destinados

ao atendimento institucional;

b) atendimento a reunibes, eventos institucionais, recep¢ao de autoridades, visitantes e

atividades administrativas internas da CODEVASF;

c) organizagao, higienizagédo e conservagao de utensilios, bandejas, garrafas térmicas, copos,

xicaras, cafeteiras, micro-ondas e demais equipamentos utilizados na execugéo dos servigos;

d) realizar o controle, acondicionamento e reposi¢cdo dos materiais de consumo utilizados na
copa, conforme rotinas operacionais estabelecidas no Termo de Referéncia e mediante
orientagoes repassadas pela CONTRATADA, a partir das demandas formalmente comunicadas

pela fiscalizagado contratual;

e) apoio operacional as rotinas administrativas relacionadas aos servicos de copa e

atendimento institucional;

f)  manutengao da limpeza e organizagao dos ambientes utilizados para preparo e apoio da

copeiragem;
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g) observancia das normas de higiene, seguranga, saude ocupacional e boas praticas

aplicaveis a execugao das atividades;

h) execucao de outras atividades correlatas e compativeis com a natureza da fungéo, desde que

relacionadas aos servigos de copeiragem contratados;

11.8.2. O profissional devera apresentar conduta compativel com o ambiente institucional da Administragao
Publica, observando:

e urbanidade;
o discricéo;
e pontualidade;
e asseio pessoal;
e cordialidade;
e e respeito as normas internas da CODEVASF.
11.8.3. A CONTRATADA devera assegurar que o empregado alocado:
e esteja devidamente uniformizado;
o utilize os Equipamentos de Protegao Individual — EPIs eventualmente aplicaveis; e
e possua condig¢oes fisicas e laborais adequadas a execugéo das atividades contratadas.

11.8.4. A substituigdo do empregado devera ocorrer sempre que identificado desempenho insuficiente,
auséncia, afastamento legal, desligamento ou qualquer situagdo que comprometa a continuidade

ou a adequada execugao dos servigos, sem prejuizo a regular prestagédo contratual.

11.8.5. A gestdo administrativa, funcional, disciplinar, trabalhista e previdenciaria dos empregados
alocados na execugdo contratual sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, néo se
estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e a
CODEVASF.

11.8.5.1. Compete exclusivamente a CONTRATADA a gestdo de seus empregados, inclusive quanto a
supervisao funcional, controle disciplinar, controle de jornada, concesséao de férias, substituigbes,
pagamento de saladrios, encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais e obrigacbes

convencionais.

11.8.5.2. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, a fiscalizagdo contratual e os usuarios dos
servigos poderao, quando necessario a adequada execugao das rotinas de copeiragem, transmitir
orientagdes ou notificagdes operacionais diretamente ao empregado alocado, desde que restritas
as tarefas previamente descritas neste Termo de Referéncia e no contrato, tais como preparo e
distribuicdo de bebidas, organizacdo de utensilios, apoio a reunides e conservagao das areas de

copa.
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11.8.5.3. A comunicagao operacional direta de que trata o subitem anterior encontra respaldo no art. 5°,

inciso Il, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, e nao configura subordinagio

juridica, pessoalidade, poder de mando, gestao direta do vinculo laboral ou vinculo empregaticio

com a CODEVASF.

11.8.5.4. Demandas que envolvam alteragdo de escala, substituicdo de empregado, controle disciplinar,

concessao de folgas, férias, adverténcias, ajustes de jornada ou qualquer providéncia de natureza

trabalhista deverdo ser encaminhadas exclusivamente ao preposto ou responsavel indicado pela

CONTRATADA.

11.8.6. A prestagdo dos servigos devera observar os padrbées minimos de qualidade, continuidade,

eficiéncia, urbanidade e adequagdo operacional necessarios ao atendimento das demandas
institucionais da CODEVASF.

11.9. Comprovagao dos Requisitos Minimos do Profissional

11.9.1. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo contratual documentagao comprobatéria de

que o profissional indicado para o posto de Auxiliar de Servigos de Copa — Copeiro(a) atende aos

requisitos minimos de qualificagdo e experiéncia estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.9.2. A CONTRATADA devera encaminhar a fiscalizagdo contratual, no prazo maximo de 07 (sete)

dias corridos contados da solicitagdo formal, a documentagdo do profissional indicado para o

posto de trabalho, comprovando a compatibilidade com os requisitos minimos previstos neste

Termo de Referéncia.

11.9.3. O mesmo procedimento e prazo previstos no subitem anterior aplicam-se as hipoteses de

substituicio do empregado inicialmente alocado, inclusive nos casos de afastamento,

desligamento, férias, auséncia prolongada ou qualquer situagdo que comprometa a continuidade

da prestagao dos servigos.

11.9.4. O inicio da prestagao dos servigos pelo profissional indicado ficara condicionado:

) a apresentagao da documentagao exigida neste Termo de Referéncia;
o a comprovacao do atendimento aos requisitos minimos previstos para o posto de trabalho; e
) a regular disponibilizagdo do empregado para execugao das atividades contratadas

11.10. Preposto

11.10.1. A CONTRATADA devera indicar formalmente preposto para representa-la administrativamente

durante toda a execugao contratual, antes do inicio da prestacdo dos servigos, devendo

informar:
o nome completo;

) CPF;

e documento de identidade;
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telefone;

endereco eletrénico;

e demais dados necessarios a comunicagao entre as partes.

O preposto devera manter comunicagdo permanente com a fiscalizagdo contratual e
comparecer as dependéncias da CODEVASF sempre que necessario ou quando formalmente

solicitado, para tratar de assuntos relacionados a execugao dos servicgos.

O preposto tera as seguintes responsabilidades:

11.10.3.1. acompanhar, coordenar e supervisionar administrativamente a execugcdo dos servigos

contratados, no ambito das responsabilidades da CONTRATADA,;

11.10.3.2. encaminhar a fiscalizagdo contratual a documentagdo necessaria a medigdo, faturamento e

comprovagao da regular execugao contratual;

11.10.3.3. administrar os assuntos relacionados aos empregados vinculados a execugao contratual,

inclusive substituicdes, frequéncia, assiduidade e regularidade da prestagao dos servigos;

11.10.3.4. representar administrativamente a CONTRATADA perante a fiscalizagdo contratual da

12.

12.1.

12.2.

12.3.

CODEVASF sempre que necessario a adequada execucgao do contrato.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a adequada execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar equipamento
operacional (cafeteira industrial), uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs
necessarios a execugdo das atividades contratadas, em conformidade com este Termo de
Referéncia, com a planilha de formagdo de custos e com as normas de seguranga e saude
aplicaveis, promovendo sua substituicdo sempre que necessario a regular continuidade dos
Servigos.

Os materiais de consumo utilizados nas rotinas institucionais da copa, tais como café, agucar,
adogante, cha, copos descartaveis e itens correlatos destinados ao consumo interno, serao
fornecidos pela CODEVASF, nado afastando a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao
Fornecimento do equipamento operacional, uniformes e EPIs necessarios a execugao dos
Servicos.

A CODEVASF disponibilizara a CONTRATADA, exclusivamente para fins de execugao dos
Servigos:

a) cracha de identificagcao funcional para acesso as dependéncias institucionais;
b) acesso as instalagdes necessérias a execugao das atividades de copeiragem;
c) infraestrutura fisica minima necessaria ao desempenho das atividades contratadas, incluindo

espaco operacional compativel com os servigos de copa.
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12.4. A CONTRATADA devera zelar, por si e por seus empregados, prepostos ou representantes, pela
conservagao, guarda e uso adequado dos bens, equipamentos, utensilios, materiais e instalagoes
da CODEVASEF disponibilizados para a execugao dos servigos.

12.4.1. A CONTRATADA respondera perante a CODEVASF pelos danos causados a Administragao, a
seus bens, equipamentos, utensilios, materiais ou instalagbes, decorrentes da execugao
contratual, inclusive quando provocados por seus empregados, prepostos ou representantes, nos
termos da Lei n°® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Codevasf —
RILC, deste Termo de Referéncia e do instrumento contratual.

12.4.2. A responsabilizagdo da CONTRATADA perante a CODEVASF nao dependera da comprovagao
de dolo ou culpa de seu empregado, sem prejuizo da apuragdo administrativa do dano, da
garantia do contraditério e da ampla defesa a contratada, quando cabivel.

12.4.3. A CODEVASF acionara prioritariamente a CONTRATADA para fins de reparagao, ressarcimento
ou recomposicdo de eventuais danos verificados na execugado contratual, ndo cabendo a
Administracdo promover diretamente desconto, cobranga, punigdo disciplinar ou
responsabilizagao patrimonial em face do empregado terceirizado.

12.4.4. Eventual responsabilizagdo do empregado pela CONTRATADA, inclusive para fins de desconto,
ressarcimento ou direito de regresso, devera observar a legislagdo trabalhista aplicavel,
especialmente o art. 462, §1°, da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT, ndo competindo a
CODEVASF gerir ou determinar medidas disciplinares, trabalhistas ou patrimoniais diretamente
em face do trabalhador terceirizado.

12.4.5. A reparagao de danos perante a CODEVASF nao afasta a possibilidade de a CONTRATADA
adotar, no ambito de sua relagdo empregaticia e nos limites da legislacdo aplicavel, as
providéncias internas cabiveis em face do empregado que eventualmente tenha dado causa ao
dano.

12.5. A CONTRATADA devera assegurar que os empregados alocados na execugao contratual
observem as normas internas de acesso, seguranga institucional, conduta e utilizagdo das
dependéncias da CODEVASF, inclusive quanto aos procedimentos de identificagcao, circulagcao e
permanéncia nas instalagdes da Companhia.

12.5.1. Eventual descumprimento das normas internas pelos empregados da CONTRATADA devera ser
comunicado ao preposto ou responsavel indicado pela empresa, para adogdo das providéncias
cabiveis, sem prejuizo das medidas administrativas aplicaveis a CONTRATADA, nos termos
deste Termo de Referéncia, do Edital e do instrumento contratual.

12.5.2. A observancia das normas internas de acesso, seguranga e permanéncia nas dependéncias da
CODEVASF néo caracteriza subordinacao juridica, gestado direta do vinculo laboral ou vinculo

empregaticio entre os empregados terceirizados e a Administragao.

13.  UNIFORMES
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
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A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos ao empregado alocado no posto de Auxiliar

de Servigos de Copa — Copeiro(a), em quantidade suficiente e em adequadas condi¢des de uso,
conservacgdo, higiene e apresentacdo, sem qualquer énus ou repasse de custos ao empregado,
observadas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista, da Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel

e deste Termo de Referéncia.

Os uniformes deverao ser compativeis com:

a natureza das atividades desempenhadas;

o ambiente institucional da CODEVASF;

as condi¢des ergondmicas e de seguranga do trabalho;

e os padrées minimos de asseio, apresentagdo pessoal e identificacdo funcional exigidos para a

adequada execugao dos servicos.

A CONTRATADA devera assegurar que o empregado permaneg¢a devidamente uniformizado
durante toda a jornada de trabalho, utilizando peg¢as em adequado estado de conservagao, higiene

e apresentacao.

Os uniformes deverado possuir identificagdo visual da CONTRATADA, observados critérios de

padronizagao, discricdo e compatibilidade com o ambiente institucional da CODEVASF.

A substituicdo dos uniformes devera ocorrer sempre que verificado desgaste excessivo, dano,
inadequacdo de uso ou comprometimento das condigdes minimas de apresentagdo, higiene,
seguranga e funcionalidade, sem qualquer custo adicional para a CODEVASF ou para o

empregado vinculado a execugéo contratual.

A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, os seguintes uniformes e itens correlatos para o

posto de Auxiliar de Servigos de Copa — Copeiro(a):

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA - COPEIRO(A)

Quantidade

Item Unidade e

Calca em Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo
Bolso: Dianteiro Tipo Faca , Tamanho: Sob Medida , Cor: Preta, unidade 4
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Aplicacdo: Uniforme

Camisa tipo Jaleco em Material Oxford , Curta, com Manga Curta,
Quantidade BotGes com 5 unidades,com duas unidades de bolsos
inferiores, Tamanho: Sob Medida , Cor: Variada , Tipo de Gola Em "V" , unidade 4
Posicdo Bolsos: Frontais Inferiores , Tipo Abertura: Frontalcom
Logomarca da empresa CONTRATADA.

Sapato de microfibra de alta resisténcia com sola de poliuretano BI

3 densidade, cano curto , com forro e solado antiderrapante, sob medida e par 2
cor a definir.
4 Meia Vestudrio na Cor a definir e Tamanho: Sob Medida. par 8

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual.
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A quantidade estipulada no quadro acima refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens
devera ser feita 02 (duas) vezes ao ano: a primeira em até 15 (quinze) dias Uteis da data de
assinatura do contrato, mediante recibo, e a segunda no semestre do contrato, em data a ser
estipulada pelas partes.

Os uniformes e calgados fornecidos deverdo observar condicbes adequadas de conforto,
ergonomia, mobilidade e seguranca para a execugcdo das atividades de copeiragem,
especialmente quanto a prevengao de riscos de escorregamento, acidentes e desconforto
ocupacional.

Os uniformes deverao conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local visivel, ao

menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada).

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
Compete exclusivamente a CONTRATADA:

o fornecimento;
controle;
reposicao;
manutengao;

e substituicdo dos uniformes utilizados pelos empregados vinculados a execugéo contratual.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente ao empregado vinculado a execug¢ao contratual
os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs necessarios a adequada execugao das atividades
de copeiragem, observadas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista, das normas de seguranga e
saude do trabalho aplicaveis e deste Termo de Referéncia.

Os EPIs deverdo ser fornecidos em perfeitas condigbes de uso, higiene e conservagao,
competindo exclusivamente a CONTRATADA sua disponibilizagao, substituicdo e reposicao
sempre que necessario a continuidade regular da execucgéao contratual.

A CONTRATADA devera assegurar a correta utilizagdo dos EPIs pelo empregado alocado na
execucao dos servigos, especialmente nas atividades que envolvam manipulagcédo de utensilios
aquecidos, liquidos quentes e rotinas operacionais da copa.

Para execugao dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera fornecer

os seguintes Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs:
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EQUIPAMENTOS DE PROTECA0 INDIVIDUAL - Els Unidade mm"l

estimada
| |Avental Materal: Courvim, Branca, com Tiras De Amarear Fixas, com logo marca da empresa da enmpresa confratada (nid 3
2 {Luva Protedo de Aleoddo do tipo térmica, Tamanho: 40 ¥ 18 Cm na cor preta Unid 3
3 |Caixa de touca com 100 umidades do tipo descartavel matral TNT na cor branea rafta !

14.5. Os quantitativos previstos no subitem anterior representam estimativa minima de fornecimento
anual, ndo afastando a responsabilidade da CONTRATADA quanto a substituicdo dos itens
sempre que constatado desgaste, dano, perda de funcionalidade ou inadequagao de uso.

14.6. Os custos relativos ao fornecimento dos EPIs previstos neste Termo de Referéncia encontram-se
contemplados na planilha de formagao de custos da contratagédo, ndo cabendo qualquer cobranga
adicional a CODEVASF durante a execugéao contratual.

14.7. A CONTRATADA devera manter controle formal de entrega dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs fornecidos aos empregados vinculados a execugdo contratual, contendo, no
minimo:

e identificagdo do empregado;

e descricao do item entregue;

e data de entrega;

e e assinatura do empregado recebedor.

14.8. Os registros de entrega dos EPIs deverdo permanecer disponiveis a fiscalizagao contratual
sempre que solicitados, para fins de verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e de
segurancga do trabalho relacionadas a execugao contratual.

14.9. Os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs deverao ser fornecidos inicialmente no inicio da
execugao contratual e substituidos ou repostos pela CONTRATADA sempre que constatado
desgaste, dano, perda de funcionalidade, inadequacdo de uso ou necessidade operacional
decorrente da execugao dos servigos.

14.10. A periodicidade de reposi¢cao dos EPIs devera observar, no minimo:

e avida util estimada dos itens;

e as condicdes efetivas de utilizagao;

e as normas de seguranca aplicaveis;

e e a necessidade de manutencdo das adequadas condi¢cdes de higiene, seguranca e
operacionalidade durante toda a execugao contratual.

14.11. A CONTRATADA devera manter controle formal de entrega e reposi¢cao dos EPIs fornecidos aos
empregados vinculados a execugdo contratual, devendo os respectivos registros permanecer
disponiveis a fiscalizagdo contratual sempre que solicitados.

15. EQUIPAMENTO OPERACIONAL (CAFETEIRA INDUSTRIAL)
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15.1. Para a adequada execucédo dos servigos de copeiragem, a CONTRATADA devera disponibilizar,
0 equipamento operacional (Cafeteira Industrial) necessarios a execugdo contratual, em perfeitas
condic¢des de funcionamento, conservacao, higiene e seguranca.

15.2. A CONTRATADA devera fornecer o seguinte equipamento operacional:

RELACAO EQUIPAMENTO OPERACIONAL Unidade mj
Cafeteira Elétrica em material de Aco Inoxidawvel Industrial , com
1 |capacidade de & L, Voltagem: 110V 220V, com 1 Depdsito, Unid 1
Pingadeira, Base, Termostato , Poténcia: 1,300 Amortizacio
15.3. O equipamento operacional previsto neste Termo de Referéncia devera permanecer disponivel
durante toda a execugao contratual, competindo exclusivamente a CONTRATADA:
e instalacao;
e disponibilizacéo;
e manutencgéo;
e substituigao;
e assisténcia;
e e reposigao,
e sempre que necessario a continuidade regular dos servigos.

15.4. A contratada sera responsavel pela disponibilizagdo, conservagdo, manutengao preventiva e
corretiva e, quando necessario, substituicio do equipamento operacional durante toda a
execugao contratual, de modo a assegurar a continuidade dos servigos, sem 6nus adicional para
a Codevasf.

15.5. A CONTRATADA devera assegurar que o equipamento disponibilizado permanega em
adequadas condigbes de funcionamento, seguranga, higiene e operacionalidade,
responsabilizando-se integralmente por eventuais falhas, defeitos ou interrupgdes decorrentes de
mau funcionamento.

15.6. Em caso de defeito, quebra, desgaste, falha de funcionamento ou indisponibilidade da cafeteira
industrial que comprometa a regular execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera
providenciar, sem 6nus adicional para a CODEVASF, a manutengao corretiva ou a substituigdo
proviséria ou definitiva do equipamento no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado da
comunicacgao formal realizada pela fiscalizagado contratual.

15.6.1. A substituicdo devera ocorrer por equipamento de especificagdo equivalente ou superior, apto a
garantir a continuidade das rotinas de copeiragem.

15.6.2. O descumprimento injustificado do prazo previsto no subitem 15.6 podera ensejar a adogéo das

medidas administrativas cabiveis, inclusive a aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia, no Edital e no instrumento contratual.
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A substituicdo ou manutencdo da cafeteira industrial ndo gerara qualquer 6nus adicional a

CODEVASF, permanecendo a CONTRATADA responsavel por garantir o pleno funcionamento do
equipamento durante toda a execugao contratual.

O custo do equipamento operacional previsto neste Termo de Referéncia foi considerado na
planilha de formacédo de custos da contratagdo mediante metodologia de amortizagdo mensal,
observada a vida util estimada do bem e as condigbes operacionais da execugao contratual.

A disponibilizacdo do equipamento operacional nao gera transferéncia patrimonial a CODEVASF,
permanecendo sua propriedade, gestdo, manutengédo e responsabilidade integral sob encargo
exclusivo da CONTRATADA.

PROPOSTA

A proposta de precos devera ser firme, precisa e limitada rigorosamente ao objeto desta licitagao,
observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como do Edital e normas
legais e convencionais aplicaveis a categoria profissional.

As propostas de precos deverao conter no minimo o seguinte:

a) Termo de Proposta, contendo o valor mensal por posto de trabalho e o valor anual
estimado global para execugdo dos servigos, o qual devera constituir o primeiro
documento da proposta.

b) E-mail, nimero do CNPJ e qualificagdo (nome, estado civil, profissdao, CPF, Registro
Geral e enderego profissional) do dirigente ou representante legal, este mediante
instrumento de procuragdo outorgando poderes para assinatura do instrumento

contratual, caso a licitante se sagre vencedora;

c) Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os servigos, devidamente preenchida,
com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo IV, que é parte

integrante deste Termo de Referéncia.

O salario do profissional indicado neste Termo de Referéncia ndo podera ser inferior ao piso
estabelecido para a categoria no instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo
juridicamente compativel com o enquadramento sindical, a atividade econémica preponderante
e a base territorial adotados pela licitante para elaboracdo de sua proposta. Nas hipéteses nao
abrangidas por instrumento coletivo especifico, os salarios deverdo observar a legislagao
aplicavel e ser compativeis com os praticados no mercado, com a natureza dos servigos e com

a experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo da proposta.

16.2.2. A proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o valor global

evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado nos
quantitativos dos servigos descritos na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da Codevastf,

nela incluidos todos os impostos, taxas, emolumentos, tributos, leis, encargos sociais e
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previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos a mao-de-obra e ao transporte até o

local dos servigos. No caso de omissao de quaisquer das referidas despesas, considerar-se-do

inclusas no valor global ofertado.

Junto a proposta, a licitante devera apresentar declaragéo informando seu enquadramento sindical,
sua atividade econOmica preponderante e a justificativa para adogéo do acordo, convengéo coletiva
de trabalho ou dissidio coletivo utilizado como base para elaboragdo de sua proposta, conforme
modelo constante do Anexo VII deste Termo de Referéncia.

A declaragao devera indicar, no minimo:
a. a atividade econémica preponderante da licitante;
b. a categoria profissional abrangida pela execugao do objeto;
c. o sindicato patronal e o sindicato profissional considerados;
d. oinstrumento coletivo de trabalho utilizado na elaboragéo da proposta;

e. a base territorial correspondente;

—h

a justificativa para adog¢&o do instrumento coletivo indicado.

A licitante devera apresentar copia da carta sindical, registro sindical ou documento equivalente
relativo ao sindicato ao qual declara estar enquadrada, podendo a informagao ser aferida por meio

do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES ou por outro meio formal idéneo.

A licitante ndo é obrigada a utilizar, em sua proposta, o instrumento coletivo de trabalho adotado
pela Codevasf na elaboracdo do orcamento estimado, desde que utilize instrumento coletivo
compativel com seu enquadramento sindical, atividade econdmica preponderante, categoria

profissional envolvida e base territorial da execugéo dos servigos. (Acordao 1207/2024 — Plenario)

A licitante assume integral e exclusiva responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas
quanto ao enquadramento sindical, a atividade econémica preponderante, a base territorial e ao

instrumento coletivo utilizado na elaboragéo da proposta.

A ocorréncia de erro, omissao ou fraude no enquadramento sindical declarado, ou a utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical, com a atividade econémica
preponderante ou com a base territorial aplicavel, que tenha resultado em vantagem indevida na
fase de julgamento das propostas, sujeitara a licitante ou contratada as sang¢des previstas no Edital,
neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e no Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da Codevasf — RILC.

Sera de responsabilidade exclusiva da contratada eventual 6nus financeiro decorrente de erro,
omissao ou fraude no enquadramento sindical ou da adogéo de instrumento coletivo inadequado,
inclusive quanto a diferencas salariais, beneficios, encargos, repactuagdes, decisdes
administrativas, judiciais ou trabalhistas e demais intercorréncias relacionadas a execugao

contratual.
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A licitante vincula-se ao instrumento coletivo de trabalho utilizado na elaboragdo de sua proposta,

inclusive para fins de eventual repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, observadas

as regras previstas neste Termo de Referéncia, no Edital e no instrumento contratual.

A Convencéao Coletiva de Trabalho utilizada pela Codevasf na formagao do orgamento estimado
constitui referéncia técnica da fase preparatéria da contratacdo, ndo impondo as licitantes a

obrigatoriedade de adogao do mesmo instrumento coletivo na elaboragéo de suas propostas.

A Planilha de Custos e Formagado de Pregos da licitante devera observar o instrumento coletivo
juridicamente compativel com seu enquadramento sindical, atividade econdmica preponderante,
categoria profissional envolvida e base territorial da execugao dos servigos, sem prejuizo da

observancia da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e convencional aplicavel.

Nao serdo aceitas propostas cuja Planilha de Custos e Formacédo de Precos preveja, para os
custos unitarios minimos relevantes, valor inferior ao orcado pela Codevasf para a soma das
rubricas de salario-base e auxilio-alimentagao/vale-alimentagéo, nos termos do art. 5° do Decreto
n° 12.174/2024.

A exigéncia prevista no subitem anterior ndo configura imposigéo de instrumento coletivo especifico
pela Administragao, destinando-se exclusivamente a preservagao da exequibilidade da proposta,

da adequada remuneragao da mao de obra e da regular execugao contratual.

A Administragdo podera realizar diligéncias para verificar a compatibilidade do instrumento coletivo
indicado pela licitante com seu enquadramento sindical, atividade econdémica preponderante,
categoria profissional e base territorial, bem como para aferir a regularidade e exequibilidade da
Planilha de Custos e Formagéao de Precos.

A necessidade superveniente de alteragcao do instrumento coletivo utilizado como base da Planilha
de Custos e Formacgado de Pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical, que
resulte em necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro indevido a Codevasf,
podera ensejar a extingdo contratual e a adogdo das demais medidas administrativas cabiveis,
observado o contraditério e a ampla defesa.

O prazo de validade das propostas sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da data

estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidagéo por idéntico periodo.

Nao poderao ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido, bem como a CPMF extinta a partir de 2008. O
percentual do ISS devera ser do municipio onde serdo prestados os servicos. No caso de servigos
que abrangem municipios distintos, para definicdo do ISS médio, devera ser calculado com base na

legislacdo de cada municipio e verificagdo de seu respectivo peso no volume dos servigos.

No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributagédo do licitante, isto
€, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.
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16.2.10.  As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislagéo vigente, considerando

o regime de tributagdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa licitante.

16.2.11. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas serao destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa,
conforme item “CONTA — DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS” deste Termo de Referéncia.

16.2.12. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos necessarios a execugao do
objeto, inclusive mao de obra, salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
securitarios, beneficios previstos no instrumento coletivo utilizado pela licitante, observadas a
compatibilidade do enquadramento sindical, da atividade econdmica preponderante e da base
territorial, uniformes, EPls, equipamento operacional, tributos incidentes sobre a prestacédo dos
servigos, custos indiretos, despesas administrativas, lucro e demais encargos necessarios a

plena execucgdo contratual. No caso de omiss&o, considerar-se-80 como inclusas nos pregos.

16.2.13. Sera considerada mais vantajosa a proposta que apresentar o menor prego global anual para o
item unico, observados os critérios de aceitabilidade, exequibilidade e julgamento estabelecidos

no Edital e neste Termo de Referéncia.

16.2.14. O preenchimento correto da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, Anexo V do Edital, é de

responsabilidade da licitante.

17. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

17.1. Devera ser apresentada em conformidade com as previsdes da Lei n. 13.303/2016, Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da Codevasf e demais normas que regem a matéria, de acordo

com a previsao estabelecida no instrumento convocatério.

17.2. QUALIFICAGAO TECNICA

17.2.1. Comprovacao de aptiddo para gestdo de mao de obra, compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com O objeto desta licitacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugao,
de forma satisfatdria, de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra. (Acérdao
n. 284/2025 — Plenario)

17.2.1.1. Os servigos comprovados nos atestados ndo precisam ser idénticos ao objeto desta contratagao,
desde que demonstrem experiéncia compativel com a gestdo e execugdo de servigcos

continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

17.2.1.2. Para fins de comprovagédo de que trata o subitem 17.2.1, os atestados deverdo dizer respeito a

contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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a)

comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigos compativeis com o objeto da
contratagdo, mediante apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucdo satisfatéria de
servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que demonstrada

compatibilidade operacional com a gestao de posto de trabalho terceirizado.

17.2.1.2.1. Sera admitida a comprovagao de experiéncia anterior em servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, ainda que nao idénticos ao servico de copeiragem, desde que
evidenciada a capacidade da licitante para gerir m&o de obra alocada em posto de trabalho,
cumprir obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais e manter a continuidade da

prestagcao dos servigos.

17.2.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

17.2.1.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente da licitante.

17.2.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras,
quando acompanhados de tradugcdo para a lingua portuguesa, salvo se comprovada a

inidoneidade da entidade emissora.

17.2.1.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

17.2.1.7. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

17.2.1.8. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

17.3. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira, a licitante devera comprovar possuir patrimoénio
liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, mediante

apresentacao das demonstragdes contabeis exigidas no instrumento convocatorio.

17.4. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira encontra-se justificada no Anexo | — Justificativas,
em razao da natureza continuada do servigo, do regime de dedicagao exclusiva de mao de obra e

da necessidade de mitigar riscos de inadimplemento e descontinuidade da execugao contratual.

18. ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORGAMENTARIA
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18.5.
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O valor estimado da presente contratagéo é de R$ 67.582,59 (sessenta e sete mil, quinhentos e

oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), conforme Planilha de Quantidades e Pregos
Orgados constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, ja inclusos os custos diretos e
indiretos, encargos sociais, tributos, beneficios convencionais, uniformes, Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs, equipamento operacional e demais despesas necessarias a execugao
do objeto.

A composicao do valor estimado da contratagao observou a metodologia aplicavel as contratagdes
de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos da Norma N-440
da CODEVASEF e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, tendo sido utilizada planilha
analitica de custos estruturada por moédulos.

Para composigao dos custos de mao de obra do orgamento estimado, foram considerados os
parametros do instrumento coletivo adotado pela Administragdo como referéncia, incluindo
remuneragao, beneficios convencionais, encargos sociais € demais obriga¢ées pertinentes, bem
como dados oficiais de mercado utilizados como mecanismo complementar de validagdo da
remuneragao estimada, sem prejuizo do instrumento coletivo juridicamente aplicavel a cada
licitante conforme seu enquadramento sindical.

Os custos relativos aos uniformes, Equipamentos de Proteg¢ao Individual — EPIs e equipamento
operacional foram estimados mediante pesquisa de precos realizada no Compras.gov.br,
considerando a natureza padronizada e comparavel desses itens no ambito das contratagoes
publicas.

A utilizacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho considerada na formagéo do orgamento estimado
nao implica obrigatoriedade de sua adogao pelas licitantes, sendo admitidas outras convengdes
ou acordos coletivos juridicamente validos e compativeis com a categoria profissional envolvida e
com a adequada execucgao contratual. (Acérdao n° 1.097/2019 — Plenario do TCU).

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Administragdo da Unidade — Nacional, consignado no orgamento da
CODEVASF.

A disponibilidade orgamentaria para atendimento das despesas decorrentes da presente
contratagdo serda oportunamente solicitada a unidade competente e, apdés sua emissao,
formalizada nos autos do processo administrativo, em conformidade com as normas
orcamentarias e financeiras aplicaveis a CODEVASF.

O valor estimado da contratagao encontra-se compativel com o Parecer de Custos e com a Planilha
de Custos e Formacéao de Pregos acostados aos autos, devendo ser observado o mesmo valor no
edital, no sistema Compras.gov.br e nos demais documentos da fase externa da licitagao.

Registra-se que a adequagao da jornada semanal do posto de trabalho para 40 (quarenta) horas
nao implicou alteragdo do valor estimado da contratagédo, considerando que a redugéo da jornada
sera implementada sem prejuizo da remuneragdo e dos beneficios do trabalhador, conforme
demonstrado no Parecer de Custos n° 09/2026 — 132/GGR e na respectiva Planilha de Custos e

Formacgéao de Precos.
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19. PRAZO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRORROGAGAO CONTRATUAL

19.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos,
contado da emissdo da autorizagdo formal de inicio dos servigos pela fiscalizagdo contratual,
apos a mobilizagdo da CONTRATADA, observado o disposto neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

19.2. O prazo de vigéncia total do contrato, contado em dias consecutivos a partir da data de
publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial da Unido, compreende o prazo de execugao do
objeto informado no subitem 19.1, acrescido de mais 90 (noventa) dias consecutivos
destinados as providéncias administrativas necessarias ao encerramento contratual, tais como
fiscalizagéo final, conferéncia documental, liquidagdo de obrigagbes pendentes, pagamento da
ultima medigao/fatura e formalizagdo do encerramento do contrato, perfazendo o prazo total de
vigéncia de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias consecutivos.

19.3. O periodo adicional de 90 (noventa) dias consecutivos, compreendido no prazo de vigéncia
contratual, destina-se exclusivamente a conclusdo das providéncias administrativas de
fiscalizagdo, recebimento, conferéncia documental, liquidagdo de obrigagdes pendentes,
pagamento e formalizagdo do encerramento do contrato, ndo representando prorrogagao
automatica da execugao dos servigcos, acréscimo automatico do valor contratual ou autorizagao
para prestacéo ordinaria de servigos além do prazo de execugao.

19.3.1. A eventual necessidade de prestacdo de servigos apds o prazo de execugao previsto no item
19.1 dependera de prorrogagao formal do contrato, devidamente motivada e autorizada,
observados os limites e requisitos previstos na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da Codevasf — RILC, no Edital e no instrumento contratual.

19.4. A prorrogacao contratual poderd ocorrer, mediante interesse das partes, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e observados os

seguintes requisitos:

19.4.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

19.4.2. Esteja formalmente demonstrado que a prestacao dos servigos possui natureza continuada;

19.4.3. Seja juntado relatorio circunstanciado da fiscalizagdo contratual demonstrando que os servigos vém

sendo prestados regularmente e de forma satisfatoria;

19.4.4. Seja apresentada justificativa formal demonstrando que a Administragdo mantém interesse na

continuidade da prestacao dos servigos;

19.4.5. seja demonstrada a vantajosidade econ6mica da contratagao para a Administragédo, observado o

disposto no item 19.5 deste Termo de Referéncia;
19.4.6. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA demonstrando interesse na prorrogagao contratual;

19.4.7. Seja comprovada a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas na contratagao;
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19.4.8. Haja disponibilidade orgamentaria para atendimento das despesas decorrentes da prorrogagao

contratual;

19.5. As eventuais prorrogagdes contratuais deverdo ser precedidas de andlise de vantajosidade
econOmica, observadas as disposi¢cdes do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC
da Codevasf e da IN SEGES/MP n° 05/2017.

19.5.1. Nas prorrogacdes de contratos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, a vantajosidade econdémica estara assegurada, ficando dispensada a realizagdo de nova
pesquisa de mercado, quando houver previsdo contratual de que:

19.5.1.1. os reajustes dos itens envolvendo folha de salarios, beneficios e demais parcelas vinculadas a
mao de obra serdo efetuadas com base em acordo, convencao coletiva de trabalho, dissidio
coletivo ou em decorréncia de lei; e

19.5.1.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais, uniformes, EPIs e equipamento operacional
serdo efetuados com base em indices oficiais previamente definidos no contrato, que guardem a
maior correlagdo possivel com o segmento econdmico correspondente ou, na auséncia de indice
setorial especifico, pelo IPCA/IBGE.

19.5.2. A dispensa de nova pesquisa de mercado prevista no subitem anterior ndo afasta a necessidade
de avaliagdo da regularidade da execugao contratual, da manutencdo das condigdes de
habilitagdo, da disponibilidade orgamentaria, da permanéncia da necessidade administrativa, da
manifestacdo de interesse das partes e da inexisténcia de custos ndo renovaveis indevidamente
mantidos na composig¢ao do prego.

19.6. Em eventual prorrogagdo contratual, deverdo ser reduzidos ou eliminados os custos fixos ou
variaveis consideradas nao renovaveis, 0s quais ja tenham sido integrais ou parcialmente
amortizados ou pagos durante o periodo anterior de execugao contratual.

19.6.1. A manutencdo de custos nao renovaveis na composicao do prego da prorrogagao devera ser
expressamente justificada, com demonstracdo de sua necessidade, pertinéncia e compatibilidade
com a continuidade da execugao contratual.

19.7. A cada prorrogacgéao contratual, a CONTRATADA devera comprovar a manutencao das condigdes
de habilitagédo e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas na contratagao, inclusive
perante a Previdéncia Social, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, a Justica do
Trabalho e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
podendo tal verificagdo ocorrer mediante consulta ao SICAF e aos demais sistemas oficiais
pertinentes.

19.8. Caso seja constatada irregularidade passivel de saneamento, a prorrogacgéo ficara condicionada a
prévia regularizagdo, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas cabiveis, conforme o

caso.

20. FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO
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A emissdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer mensalmente, e estara condicionada ao atesto da

execugao dos servigos pela fiscalizagdo formalmente designada pela CODEVASF, conforme as
disposicoes deste Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela fiscalizagdo da CODEVASF.

O atesto da fiscalizagao devera ser efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apds a entrega

das faturas/notas fiscais.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
O prazo de validade;

A data da emissao;

Os dados do contrato e do érgéo contratante;

O periodo de prestagao dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CODEVASF.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a

ampla defesa.
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Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagao junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,

devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua
apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que a

atualizagdo monetaria serdo calculados mediante aplicagao da seguinte férmula:

AM =P =]
Onde:
- AM = Atualizagdo Monetaria;

- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

= (l-l-:'mljdm-"!n (l-l-:'mZ)dm:-":“-‘ (l-l-fmﬂ)dm-’:“ .
= [\ 100 *\ 100 R T -

Onde:

- i = Variagao do indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

20.16.1. A atualizagdo monetaria prevista neste item ndo se confunde com juros de mora, destinando-se

exclusivamente a recomposigéo do valor da parcela em razao da variagao inflacionaria no periodo
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de atraso, quando configurada a mora administrativa e desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido para o atraso.
Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do ateste pela fiscalizagado da CODEVASF nas faturas/notas fiscais da Contratada.

O pagamento referente a cada medicéo sera liberado mediante comprovacgao, pela Contratada,
do recolhimento de:

Previdéncia Social, através da GPS — Guia de Previdéncia Social (art. 31, da Lei n. 8.212/1991),
juntamente com o relatério SEFIP/GEFIP contendo a relagdo dos funcionarios identificados na

prestacao dos servicos.

FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante GRF — Guia de Recolhimento do

FGTS com autenticagéo eletrbnica, via bancaria.

ISS: Caso o municipio onde serdo executados os servicos, ndo disponha de convénio com a
Secretaria do Tesouro Nacional, para retengao do ISS, a Contratada devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal o formulario DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal,
correspondente ao valor do ISS da Nota Fiscal anteriormente apresentada, com a identificacdo do
numero da respectiva Nota Fiscal e aliquota incidente, com a devida autenticagdo Bancaria,

conforme Lei Complementar 116/2003.

As comprovagoes relativas ao INSS, FGTS e ISS a serem apresentadas deverdo corresponder a
competéncia anterior ao més da emissdo da NFS apresentada. Quando o servico for realizado em
municipio conveniado com a Secretaria do Tesouro Nacional, ocorrera, por parte da CODEVASF,

a retengéo do ISS, por intermédio do SIAFI.

No caso da data de recolhimento do ISS ser posterior aquela citada ou ainda em caso de isengao,

devera ser apresentada declaracdo da Prefeitura com a indicagdo de sua data limite de

recolhimento ou da condigéo de isengao.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o

momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de

recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais

verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condig¢oes:

21.4.11.

21.4.1.2.

21.4.1.3.

21.4.1.4.

21.5.

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergco) de férias previsto na

Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora

da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

21.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.6.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22,
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O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicao financeira.

Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.
Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de

situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data

da apresentacado dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacado trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a

quitacédo das obrigagdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

REAJUSTAMENTO E REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

Os pregos inicialmente contratados séao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da
data limite para a apresentacao das propostas.
Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser

repactuados.
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22.3. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em

datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos

insumos necessarios a execugao do servico.

22.3.1. Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na
execugao dos servigos”, nos termos da definigdo constante do Anexo I, item X, da IN SEGES/MP
n.° 05, de 2017.

22.4, A repactuacdo para reajuste do contrato em razido de novo Acordo, Convengido ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

22.5. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa CONTRATADA esta
vinculada, conforme declarado na fase licitatoria, salvo se foi utilizado o instrumento coletivo
paradigma (art. 9°, §1°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

22.6. Quando inexistir a clausula de reajuste percentual de que trata o subitem anterior, a repactuagéo
sera realizada com base na apuragcido da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e aquele que entrou em vigor (art. 9°,
§2°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

22.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

22.7.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho que a proposta

estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.7.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico

vigente a época da apresentagéo da proposta;

22.7.3. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01
(um) ano para a primeira repactuagcéo deve tomar por base a data do orcamento a que a proposta
se referir, isto é, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico. Ademais, nessa
hipétese, os efeitos financeiros da repactuagdo contratual devem viger a partir da efetiva

modificagédo do valor de tarifa de transporte publico.

22.7.4. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos ndo decorrentes da

mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.
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Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacéao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera

ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagédo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos precos de mercado, relativos a insumos nao decorrentes diretamente da mao de obra, a
recomposicdo da respectiva parcela sera apurada mediante aplicacdo de indice oficial de
reajustamento previamente definido, observada a natureza da rubrica a ser atualizada.
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Para os custos relativos a uniformes, sera adotado o indice IPA-OG-DI — Artigos de Vestuario,

cbdigo 1477143, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, por guardar maior correlagdo com
0 segmento econdmico correspondente.

Para os demais insumos, materiais, EPIs e equipamento operacional que ndo possuam indice
setorial especifico aplicavel, sera adotado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

A recomposicdo de que trata este item sera restrita as parcelas efetivamente impactadas pela
variagdo de precos, ndo se aplicando automaticamente as rubricas de mao de obra, salarios,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, beneficios ou demais parcelas sujeitas a
repactuacgao prépria por instrumento coletivo, dissidio coletivo ou lei.

22.15.4. O calculo da recomposigao da parcela de insumos observara a seguinte formula:

22.155.

22.15.6.

22.15.7.

22.15.8.

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” & o Indice relativo ao més do reajustamento

“l0” ¢é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos, materiais, uniformes, EPIs ou

equipamento operacional sera, obrigatoriamente, o indice definitivo aplicavel a respectiva rubrica.

Caso o indice estabelecido para determinada rubrica venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o indice oficial que vier a ser
determinado pela legislagao entéo vigente.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para reajustamento da respectiva rubrica remanescente, por meio de termo aditivo, devendo ser
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observado indice que guarde a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico

correspondente.

Independentemente do requerimento de reajustamento dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes

da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacgédo do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuagées futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN/
SEGES/MP n. 5/2017.

MULTA

Nos casos de atrasos injustificados durante a execugdo do objeto, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicagao de multa moratéria sobre o valor do contrato, calculado por dia
de inadimpléncia na forma da Tabela 01, sem prejuizo das demais sangbes previstas na

legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos:

Tabela 01 — Atrasos durante a execugao do objeto contratual e respectivas penalidades

42




Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba

Ocorréncia Calculo da multa

Ndo atendimento as determinagcbes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada a CONTRATADA, através de comunicagado formal
do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou

contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

Nos casos de inexecugao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas na

legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Inexecugéao parcial do objeto: até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato,
conforme parametros previstos na Tabela 2;

b) Inexecucéo total do objeto: 12% (doze por cento) sobre o valor total do contrato.

Tabela 02 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecug¢ao parcial

Percentual
. N Grau de
Inadimpléncias . sobre o valor
Penalidade

do contrato
Execucgéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados nas Tabelas 01 ou 02, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.
Em qualquer hipétese, as multas aplicadas nado poderao ser superiores a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do contrato, conforme previsao do artigo 167, caput, do RILC.
No caso de a multa ndo cobrir os prejuizos causados a CODEVASF, esta podera exigir
indenizagdo suplementar, valendo a multa como minimo indenizatério, na forma do art. 416,
paragrafo unico, do Cadigo Civil.
Ocorrida a inadimpléncia e/ou atraso, a multa sera aplicada pela CODEVASF, apés regular
processo administrativo, observando-se o seguinte:

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela CONTRATADA,;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta, respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
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pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,

cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementagao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocagao;

d. N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a CODEVASF o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir

da data da comunicagéo.

23.7. A CONTRATADA tera um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,

23.8.

23.9.

23.10.

24.

241,

24.1.1.

24.1.2.

24.1.3.

24.2.

posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicacdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

Apds o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela autoridade
competente da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, n&o constituindo a
relevagao novagéao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a autoridade competente mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUGAO

Como garantia para a completa execugédo das obrigagdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execug¢ao" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fiancga

Bancaria, a critério da contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de

2% (dois por cento), conforme estipula o art. 150, §12°, do RILC.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o art. 150, §12°, do Regulamento Interno
de Licitagcbes e Contratos da CODEVASF (RILC).

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue a 13/GGR ou area afim, em até
10 (dez) dias uteis contadas da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a

critério da Companhia.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
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a)

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

24.3. A garantia na modalidade “seguro-garantia” somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior e estiver em consonancia com os dispositivos previstos na Carta
Circular/SUSEP n. 662/2022 ou norma regulatéria posterior.

24 4, A garantia na modalidade “fianga bancaria” devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil e devera constar expressa
renuncia aos beneficios previstos no artigo 827 do Codigo Civil.

24 5. Nao serdo aceitas “cartas de fianga fidejusséria”, por nao corresponderem ao instrumento de
fianga bancaria previsto na legislagao (Acérdao n. 597/2023 — Plenario).

24.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, conforme dispde o art. 150, §13°, do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CODEVASF (RILC).

24.7. A garantia “em espécie” devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

24 8. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogacoes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

24.9. A nédo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
multas e de rescisao contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

24.10. Eventual ordem de servigo n&o sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

2411. N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevastf.

24.12. Apds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de

Execugéo”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

25. FISCALIZACAO

25.1. A fiscalizagdo da execugao contratual sera exercida por empregados formalmente designados
pela CODEVASF, competindo-lhes o acompanhamento, controle e verificagdo do fiel
cumprimento das obrigagbes contratuais, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia,

do contrato e da legislagéo aplicavel.
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A gestao e a fiscalizacdo da execugao contratual serdo realizadas pela CODEVASF, por meio de

empregados formalmente designados, aos quais competira acompanhar, fiscalizar e verificar a
regular execucao dos servigos, observando as disposigbes contratuais e os documentos que
integram a contratagéo.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugao do contrato, se a
Contratada mantém, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN
ou certidées comprobatdrias.

A fiscalizagdo podera determinar a corregao, substituicdo ou refazimento de servigos executados
em desconformidade com as disposi¢des contratuais, normas técnicas aplicaveis ou orientagdes
da CODEVASF, devendo a CONTRATADA assegurar e facilitar o acesso da fiscalizagao a todos
os elementos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

A Fiscalizagao tera plenos poderes para sustar qualquer servigo que nao esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a 132/GGR ou area afim, responsavel
pela execugao do contrato.

Cabe a Fiscalizagao verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizagéo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagdo do seu valor.

Das decisbes da Fiscalizagdo , a CONTRATADA podera apresentar manifestagao formal acerca
das determinagdes expedidas pela fiscalizagdo contratual, devidamente fundamentada, dirigida a
unidade competente da CODEVASF responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis contados da ciéncia da comunicagdo. As manifestagbes relacionadas a
aplicagao de penalidades observarao os procedimentos, prazos e garantias previstos na clausula
especifica de san¢bes administrativas e na regulamentagao aplicavel.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de acompanhar, fiscalizar e verificar, a
qualquer tempo, a execucdo dos servigcos contratados, podendo solicitar esclarecimentos,
documentos e informagdes necessarias ao adequado acompanhamento contratual.

O representante da CODEVASF anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,

as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
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cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

25.12.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentacéo:

25.12.11.

25.12.1.2.

25.12.1.3.

25.12.1.4.

25.12.2.

25.12.21.

25.12.2.2.

25.12.2.3.

25.12.2.4.

25.12.3.

25.12.31.

25.12.3.2.

25.12.3.3.

25.12.3.4.

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,

quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servigos; e

Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcéo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,

entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo
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25.12.3.5.

25.12.4.

25.12.41.

25.12.4.2.

25.12.4.3.

25.12.4.4.

25.13.

25.13.1.

25.13.2.

25.13.3.

25.14.

25.15.

25.16.

25.17.

25.18.
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de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado;

e

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados

alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovagao da adocado das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociacgao, ata de negociagao, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacdes previstas neste item.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 25.12.1 acima deverdo ser apresentados.

A CODEVASF devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
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25.19.

25.20.

25.20.1.

25.20.2.

25.20.3.

25.21.

25.22.

25.23.

25.24.

25.25.

25.26.

25.27.
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contribuigcbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes

de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CODEVASF, conforme disposto nos arts. 155 a 158 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados

da Contratada.

O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.
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25.28.

25.29.

25.30.

25.31.

25.32.

25.33.

25.34.

26.

26.1.
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Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéao

a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagado diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagcao dos servigos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da
IN/SEGES/MP n. 05/2017.

A conformidade dos uniformes, EPI'S e equipamentos operacionais a serem utilizado na
execugao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

As disposi¢oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da IN/SEGES/MP

n. 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execugao do objeto sera realizada por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, observadas as diretrizes
previstas na IN SEGES/MP n° 05/2017, podendo haver o redimensionamento proporcional do
pagamento com base nos indicadores e critérios estabelecidos, quando constatada a ocorréncia

de quaisquer das seguintes situagoes:

a) Nao produgéo dos resultados pactuados, execugéo parcial das atividades contratadas ou

execugao em desconformidade com os padrées minimos de qualidade exigidos; ou

b) Nao utilizagdo dos materiais, equipamentos ou recursos humanos exigidos para a
execugao dos servigos, ou sua utilizagdo em quantidade ou qualidade inferior a

demandada.
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26.2. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, podera ser aplicada retengao

ou glosa proporcional no pagamento, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, quando

verificado pela fiscalizagdo contratual que a CONTRATADA:
26.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

26.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;
26.2.3. Deixou de utilizar os materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugao dos

servigos, ou os utilizou em quantidade ou qualidade inferior a demandada.

27. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVIGOS

27 1. O recebimento dos servigcos observara o principio da segrega¢édo de fungdes, competindo aos
fiscais e ao gestor do contrato o exercicio das atribuicbes de acompanhamento, fiscalizagéo,
recebimento e ateste da execugao contratual, nos termos deste Termo de Referéncia.

27.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

27.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos contados da execu¢do mensal dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagGes contratuais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais exigidas para fins de recebimento
dos servicos e instrugdo do processo de pagamento.

27.4. O recebimento provisério sera realizado pelos fiscais do contrato, mediante elaboragao de
relatério circunstanciado contendo o registro das ocorréncias verificadas na execugéo contratual,
analise da conformidade dos servigcos prestados e demais informagbes necessarias ao

encaminhamento ao gestor do contrato para fins de recebimento definitivo.

27.4.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
27.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

27.5.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

27.5.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre

outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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27.6. A CONTRATADA ficara obrigada a corrigir, substituir ou regularizar, as suas expensas, 0s
servicos executados em desconformidade com as disposi¢des contratuais, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar os servigos enquanto persistirem pendéncias ou irregularidades que comprometam a
adequada execucgdo contratual até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

27.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

27.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

27.8.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia

do esgotamento do prazo.

27.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servi¢os, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgéo

dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

27.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

27.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

27.9.3. Comunicar a CONTRATADA para emissdo da Nota Fiscal/Fatura com o valor efetivamente devido,
observado o resultado das avaliagbes da execugdo contratual e eventuais glosas aplicaveis, com

base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

27.10. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

27.11.  Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA,
devendo as irregularidades ser corrigidas no prazo fixado pela fiscalizagao contratual, as

expensas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

28. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

28.1. A CONTRATADA devera observar, no que couber, critérios e praticas de sustentabilidade

ambiental compativeis com a natureza dos servigos contratados, em conformidade com a
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28.1.1.

28.1.2.

28.1.3.

28.1.4.

28.1.5.

28.1.6.

28.1.7.

29.

29.1.

20.2.

29.3.

204.
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Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, o Plano de Logistica Sustentavel — PLS( (PLS 2025-

2027) da CODEVASF e demais normas aplicaveis:

Utilizar, quando aplicavel a execugdo dos servicos, produtos de limpeza e higienizagcédo
regularmente registrados ou notificados na ANVISA, observadas as normas sanitarias vigentes;

Adotar praticas voltadas ao uso racional da agua e da energia elétrica, evitando desperdicios
durante a execugao dos servigos;

Promover o uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs eventualmente

aplicaveis a execucgao dos servigos, observadas as normas de saude e seguranga do trabalho;

Orientar e conscientizar o empregado alocado na execugdo contratual quanto as praticas de uso
racional de agua, energia elétrica e redugdo de desperdicios, observadas as diretrizes de

sustentabilidade aplicaveis a Administragdo Publica;

Observar, quando aplicavel, as diretrizes de segregagdo e descarte adequado de residuos
adotadas pela CODEVASF, contribuindo para a correta destinagdo ambientalmente adequada

dos residuos gerados durante a execugéo dos servicos;

Observar, no que couber, as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de

Normas Técnicas — ABNT relacionadas a sustentabilidade ambiental e a gestdo de residuos; e

Observar, no que couber, as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel da CODEVASF (PLS
2025-2027) e os requisitos do Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da Administracdo
Publica Federal.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar uniformes, EPIs, equipamentos operacionais e demais utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido e a CODEVASF, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social compativel com o numero de

empregados vinculados a prestacao dos servigos terceirizados, observado o disposto no art. 4°-B,
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290.5.

29.6.

20.7.

290.8.

29.9.

29.10.

29.11.

29.12.

29.13.

20.14.

29.15.
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inciso Ill, da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitado pela fiscalizagdo contratual, a

documentagédo comprobatoria pertinente.
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagédo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN/SEGES/MP n. 05/2017;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos equipamentos operacionais e utensilios sob
sua responsabilidade durante a execugao contratual.

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢gGes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente a fiscalizagdo eventuais alteragdes relevantes na forma de execugédo dos
servigos que possam impactar a rotina operacional da unidade ou a qualidade da prestagao
contratual.
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Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 154, VI, do RILC.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condi¢cbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, segurangca e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia

as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

Zelar para que seus empregados se apresentem a CODEVASF devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual
- EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&do receber o vale
transporte.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que

estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
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sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Instruir seu empregado, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para o empregado, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da

admissao do empregado;

Oferecer todos o0s meios necessarios ao empregado para a obtengdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
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Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples

Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
§1°, Il e do art. 31, |l, todos da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

A contratada devera investir em medidas de promocéao da ética e de prevengao da corrupgao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestagcdes de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei n. 12.846/2013, do Decreto n. 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

OBRIGAGOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Prestar os esclarecimentos e informagdes necessarios a execucdo contratual, mediante
comunicacao formal a CONTRATADA.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor formalmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, avaliando que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

Né&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, ressalvadas as hipoteses de comunicagao ou
notificagdo direta para a execugao das tarefas previamente descritas no contrato de prestagéo de

servicos para a fungao especifica, nos termos do art. 5° inciso I, da Instrugdo Normativa
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SEGES/MPDG n° 05/2017, especialmente quando a rotina do objeto demandar atendimento

direto, como nos servigos de copeiragem, recepg¢ao, apoio administrativo ou apoio ao usuario;

30.7.1.1. A comunicag¢do ou notificagdo direta de que trata o subitem anterior devera restringir-se a

execucao das atividades ordinarias previstas neste Termo de Referéncia e no contrato, nao
caracterizando subordinagao juridica, pessoalidade, ingeréncia na administracdo da Contratada,
gestéo direta do vinculo laboral ou vinculo empregaticio entre os empregados terceirizados e a
Codevasf.

30.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

30.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

30.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.

30.12.

30.13.

31.

entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e

passagens.

Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual pela
CONTRATADA, inclusive quanto a eventual apuragdo de responsabilidades e aplicagdo de
sangodes.

Manter organizados e arquivados os documentos relacionados a gestéo e fiscalizagdo contratual,
incluindo relatérios de fiscalizagao, notificagdes expedidas, termos de recebimento, documentos
relativos a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da CONTRATADA, registros de
ocorréncias, medi¢des, avaliacbes de desempenho, Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR
e demais documentos pertinentes a execug¢ao contratual.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no

trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

A CODEVASF podera acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias relacionadas a execugdo contratual, inclusive quanto as medidas
previstas no Decreto n° 12.174/2024 de 11 de setembro de 2024. (art. 3°, paragrafo Unico, da
IN/SEGES/MP n. 05/2017, com redacao dada pela IN'SEGES/MGI n. 81/2024) e demais normas

aplicaveis, ndo se configurando tal atuagdo como ingeréncia na administragdo da CONTRATADA.

MATRIZ DE RISCOS
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31.1. A matriz de risco esta apresentada no anexo V deste Termo de Referéncia com o objetivo de

definir os riscos a que esta exposta a execugao do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratagdo, dado relevante para sua identificagdo, prevencao e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

31.2. A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

31.3. A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto

do ajuste, inclusive, sem limitagdo, daqueles alocados para a contratada.

31.4. Constitui pega integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcrigdo no
instrumento.
31.5. A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagao do processo licitatério, da natureza

e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragado na formulagao
de sua proposta.

31.6. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condigao incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
combinagdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execugao do contrato.

31.7. Sempre que atendidas as condi¢cdes do contrato e mantidas as disposi¢gdes do contrato e as
disposicdes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

31.8. A Contratada somente podera solicitar a recomposigdo do equilibrio econédmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

31.9. Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

31.10. A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacbes sdo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

32. CONDIGOES GERAIS

321. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transcri¢ao.

33. ANEXOS

33.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

e Anexo | — Justificativa
e Anexo Il — Instrumento de Medi¢cao de Resultados (IMR)

¢ Anexo lll - Planilha de Quantidades e Precos Orgados
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Anexo IV — Planilha de Quantidades e Precos Editavel (Modelo)

e Anexo V — Mapeamento/Gerenciamento e Matriz de Riscos
e Anexo VI - Declaragao de conhecimento do local de execucgao dos servigos
e Anexo VII — Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical

e Anexo VIl - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO I - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungao da especificidade
do servico a ser contratado, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apds relacionadas passam a

integrar o TR.

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A presente contratagdo decorre de necessidade administrativa devidamente formalizada pela unidade
demandante, voltada a continuidade da prestagcdo de servigos de apoio operacional essenciais ao
funcionamento da 132 Superintendéncia Regional da CODEVASF no Estado da Paraiba, especialmente no
que se refere as atividades de copeiragem, preparo e distribuicdo de bebidas, organizagéo e higienizagao
de utensilios, apoio a reunides institucionais e suporte as rotinas administrativas internas. Conforme
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, a necessidade possui natureza continua, permanente e
indispensavel ao adequado funcionamento da unidade administrativa, ndo se tratando de demanda
eventual ou transitéria, razdo pela qual a interrup¢ao da prestacéo dos servigos comprometeria diretamente
a eficiéncia administrativa, o suporte operacional interno e o regular desenvolvimento das atividades
institucionais da Superintendéncia Regional. O levantamento de mercado realizado no ambito do ETP,
mediante consultas ao Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP e a processos licitatérios
conduzidos no ambito da prépria CODEVASF, demonstrou que a contratacdo de servigos continuados de
copeiragem em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra constitui pratica consolidada e amplamente
adotada na Administragdo Publica, revelando-se solugdo tecnicamente adequada, operacionalmente
eficiente e compativel com a natureza continua e presencial das atividades demandadas. As analises
realizadas evidenciaram, ainda, que o modelo de execu¢ado mediante dedicacéo exclusiva de mao de obra
apresenta maior aderéncia as necessidades da Administragado, especialmente em razao:

e da necessidade de presencga continua do profissional nas dependéncias da unidade;

e da execucgao diaria e rotineira das atividades;

e da necessidade de pronto atendimento as demandas administrativas;

e da necessidade de padronizagdo da execugao dos servigos;

e da maior eficiéncia na fiscalizagao contratual; e

60




Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional na Paraiba

e da necessidade de continuidade operacional sem interrupgdes.

Verificou-se, adicionalmente, a inexisténcia de cargos efetivos especificos destinados a execugédo das
atividades de copeiragem no ambito da estrutura administrativa da CODEVASF, bem como a inviabilidade
operacional de execucdo direta pela Administracdo, circunstidncia que reforca a necessidade de
contratacdo de empresa especializada para execugdo indireta dos servicos. Nao foram identificadas
solugdes alternativas tecnolégicas ou modelos operacionais capazes de substituir adequadamente a
necessidade de disponibilizacdo continua de mao de obra presencial, tampouco modelos sem dedicagao
exclusiva que se mostrassem aptos a atender satisfatoriamente as necessidades operacionais identificadas
pela Administracdo. Diante das evidéncias obtidas no levantamento técnico realizado, concluiu-se que a
contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigcos continuados de copeiragem, em regime
de dedicacado exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protegao
Individual — EPls e equipamento operacional necessario a execugao dos servigos, constitui a solugdo mais
adequada, eficiente, proporcional e compativel com o interesse publico envolvido.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

A formagéo do valor estimado da contratagdo observou as diretrizes estabelecidas na Norma N-440 da
CODEVASF, aprovada pela Resolugdo n°® 791/2025, especialmente o disposto no item 4.4.7, segundo o
qual, nas contratagdes de prestacédo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, deve ser
aplicada a metodologia prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, observando-se, no que
couber, as disposi¢cdes da referida norma. Considerando a natureza da contratagdo, ndo foi adotada
metodologia baseada exclusivamente em cesta de pregos obtida a partir de contratos similares globais,
tendo em vista que, em servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os valores
contratados podem sofrer significativa influéncia de fatores especificos, tais como:

e enquadramento sindical;

e base territorial;

e beneficios convencionais;

e encargos sociais;

e regime tributario;

e quantitativos;

e peculiaridades operacionais; e

e condig¢des especificas de execugao.
Dessa forma, a utilizagdo direta de médias ou medianas extraidas de contratos globais similares poderia
gerar distorgdes relevantes e comprometer a precisdo técnica da estimativa de custos, razdo pela qual foi
adotada metodologia analitica estruturada em maddulos de custos, nos moldes da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017. Para composi¢ao da estimativa de custos da contratacao, foram utilizadas as

seguintes fontes de referéncia:
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I.  Convengdo Coletiva de Trabalho n° PB000032/2026 — SEAC/SINTEG-PB, utilizada como

referéncia principal para composi¢cao dos custos de méo de obra, encargos sociais e beneficios

convencionais aplicaveis a categoria profissional envolvida na execugao dos servigos;

Il.  dados oficiais do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, utilizados como
mecanismo complementar de validacdo da remuneracdo estimada para a ocupagao
correspondente ao CBO 5134-25 — Auxiliar de Servigos de Copa/Copeiragem;

Ill.  pesquisa de pregos realizada no Compras.gov.br, utilizada para estimativa dos custos relativos
aos uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, e equipamento operacional
necessario a execugaéo contratual, em razdo da natureza padronizavel e comparavel desses
itens no ambito das contratagdes publicas;

IV. consultas ao Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP e andlise de contratagdes
similares da propria CODEVASF, utilizadas como mecanismo complementar de validagdo da
modelagem da contratagdo e aderéncia da solu¢cdo ao mercado publico.

No que se refere especificamente aos uniformes, Equipamentos de Protegcao Individual — EPIs e
equipamento operacional, a Administragao realizou pesquisa de pregos mediante consultas a contratagdes
publicas disponiveis no Compras.gov.br, observando itens com especificagdes compativeis as definidas no
Termo de Referéncia, especialmente quanto:

e anatureza do material;

a finalidade de utilizagao;

e as caracteristicas funcionais; e

e a compatibilidade operacional com os servigos de copeiragem.
Para os uniformes e EPIs, foram considerados os quantitativos anuais estimados para atendimento
adequado ao posto de trabalho, observando-se critérios de durabilidade, reposicao periddica, padronizagao
visual, seguranga ocupacional e adequagao as atividades desempenhadas. Quanto ao equipamento
operacional, consistente em cafeteira elétrica com capacidade aproximada de 6 litros, a estimativa
considerou pregos obtidos em contratagbes publicas similares disponiveis no Compras.gov.br, sendo o
custo apropriado na planilha de formagao de pregcos mediante critério de amortizagdo mensal proporcional
ao periodo estimado de utilizagao contratual, observando-se os principios da razoabilidade, economicidade
e compatibilidade com a vida util estimada do equipamento.
A metodologia adotada buscou assegurar maior aderéncia da estimativa a realidade do mercado,
preservando a exequibilidade da futura contratagdo e mitigando riscos de subavaliagdo de custos
trabalhistas, inadimplemento contratual, passivos trabalhistas e descontinuidade da prestagédo dos servigos
A composigao analitica da planilha de custos observou a estrutura modular prevista na Instru¢ado Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, contemplando:

e remuneracgao;

e encargos sociais e trabalhistas;

e beneficios convencionais;

e provisoes;

e reposicao de profissional ausente;
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e insumos (uniformes, EPIs e Equipamento operacional);

e custos indiretos;
e tributos; e

e |ucro estimado.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacido das propostas e das exigéncias de habilitacdo:

Da qualificacdo técnica:

As exigéncias de qualificagdo técnica foram estabelecidas de forma proporcional e compativel com a
natureza do objeto, visando assegurar que a futura contratada possua capacidade operacional minima para
execucao adequada dos servigos. Considerando tratar-se de servigo continuado com dedicagédo exclusiva
de mao de obra, cuja execucdo envolve gestdo permanente de pessoal, cumprimento de obrigacdes
trabalhistas e atendimento continuo as demandas da Administragao, mostra-se necessaria a comprovagao
de experiéncia prévia compativel com o objeto contratado.

Da qualificacdo econdmico-financeira:

A exigéncia de patriménio liquido minimo correspondente a 10% do valor estimado da contratagéo visa
assegurar que a futura contratada possua capacidade econdmico-financeira minima para suportar os
custos iniciais da execugdo contratual, especialmente aqueles relacionados a folha de pagamento,
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas. A exigéncia mostra-se compativel com os riscos inerentes as
contratacdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, estando alinhada aos
principios da segurangca contratual, continuidade do servico publico e mitigacdo de riscos de
inadimplemento trabalhista. Referida exigéncia ndo se confunde com o capital social minimo previsto no art.
4°-B da Lei n® 6.019/1974, o qual constitui requisito legal aplicavel as empresas de trabalho temporario e
prestacdo de servicos a terceiros, possuindo finalidade juridica distinta da qualificagcdo econdémico-
financeira exigida no procedimento licitatério. A manutengéo de capital social compativel com o nimero de
empregados alocados durante a execugao contratual constitui obrigagéo legal da contratada, nos termos do
art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, ndo afastando a possibilidade de exigéncia de qualificacdo econdmico-

financeira proporcional ao objeto licitado.

Das exigéncias de sustentabilidade Socioambiental:

A contratagdo observara critérios de sustentabilidade ambiental compativeis com a natureza do objeto, em
conformidade com:

e alnstrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010;

e o0 Plano de Logistica Sustentavel — PLS da CODEVASF;

e e 0 Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Administragdo Publica Federal.
Considerando as caracteristicas operacionais da contratacdo, foram adotadas medidas proporcionais e
adequadas a natureza dos servicos, especialmente:

e incentivo ao uso racional de agua e energia;
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e utilizagdo de equipamentos com maior eficiéncia energética;

e fornecimento de uniformes e materiais com maior durabilidade;

e correta destinagdo de residuos eventualmente gerados;

e observancia das normas ambientais aplicaveis;

e e incentivo a redugao de desperdicios.
As exigéncias ambientais previstas foram definidas de forma compativel com a materialidade ambiental do
objeto, evitando imposicdo de requisitos excessivos ou desproporcionais que possam restringir

indevidamente a competitividade do certame.

Da nao adocdo do Sistema de Registro de Precos — SRP

Nao sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP, tendo em vista que a presente contratacao
pOoSSsui:

e quantitativo previamente definido;

e demanda certa e determinada;

e execucgao continua;

e posto fixo de trabalho;

e e necessidade operacional permanente.
A contratagao refere-se a disponibilizagdo continua de 01 (um) posto de copeiragem para atendimento
exclusivo das necessidades da 132 Superintendéncia Regional da CODEVASF, inexistindo perspectiva de
demandas futuras variaveis ou contratagcdes sucessivas que justifiquem a utilizagdo do Sistema de Registro
de Precgos.
Dessa forma, a contratagdo por demanda especifica e quantitativo determinado mostra-se mais adequada
a natureza do objeto e ao interesse da Administragéo.

Da nao realizacdo de Procedimento de intencdo de Registro de precos — IRP

Considerando a nao adogao do Sistema de Registro de Precos — SRP na presente contratagio, resta

igualmente inaplicavel a instauragao de procedimento de Intengao de Registro de Precos — IRP.

Dos critérios de reajustamento e repactuacao de precos:

A previsdo de reajustamento e repactuagdo de pregos justifica-se pela necessidade de preservagdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo, em conformidade com os arts. 68 e 69 da Lei n°
13.303/2016, com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC da Codevasf, bem como com
as disposicoes aplicaveis da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, considerando tratar-se de
contratacao de servigos continuados executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

A sistematica de recomposicéo contratual adotada no presente Termo de Referéncia observa a distingédo
entre:

e repactuacgdo dos custos decorrentes da mao de obra vinculada a execugao contratual; e

64




Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional na Paraiba

e reajustamento dos custos relativos aos insumos, materiais, uniformes, EPIs, equipamento

operacional e demais componentes ndo vinculados diretamente a mao de obra e sujeitos a

variagao ordinaria de mercado.
A repactuagao sera admitida para os custos relacionados a mao de obra, desde que decorrentes de
alteragdo superveniente dos custos da categoria profissional vinculada a execugdo dos servigos,
especialmente em razao de nova Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidio
Coletivo ou legislagdo trabalhista aplicavel, observadas as disposi¢des da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017 e as clausulas previstas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
Tal mecanismo mostra-se indispensavel nas contratagcdes com dedicagao exclusiva de mao de obra, tendo
em vista que parcela substancial dos custos contratuais decorre de obrigagbes trabalhistas e beneficios
convencionais sujeitos a atualizagdo periddica por instrumentos coletivos de trabalho, circunstancia que
extrapola a esfera de gestao econdmica ordinaria da contratada.
A repactuagdo ndo configura acréscimo contratual indevido nem majoracdo automatica de pregos,
constituindo instrumento juridico destinado exclusivamente a recomposi¢do analitica dos custos
efetivamente impactados pelas alteragdes supervenientes da estrutura remuneratéria da categoria
profissional vinculada ao contrato, mediante comprovacdo documental da variagdo ocorrida e
demonstragao do efetivo impacto sobre a Planilha de Custos e Formagéo de Precgos.
No que se refere aos custos ndo decorrentes diretamente da méo de obra, sera admitido reajustamento
mediante aplicacdo de indice oficial previamente definido, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado da data-base vinculada ao orgamento estimado da contratacdo ou da ultima atualizagao
contratual, conforme o caso.
Para os custos relativos a uniformes, sera utilizado o indice IPA-OG-DI — Artigos de Vestuario, cédigo
1477143, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, por se tratar de indice setorial especifico e com
maior correlagdo com o segmento econdmico correspondente.
Para os demais insumos, materiais, Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, equipamento operacional
e componentes nao vinculados diretamente a mao de obra que ndo possuam indice setorial especifico
aplicavel, sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo.
A adocdo de indices distintos justifica-se pela necessidade de conferir maior aderéncia técnica ao
reajustamento contratual, evitando a aplicagao indistinta de indice genérico a rubricas que possuem indice
setorial mais especifico. Assim, os uniformes, por estarem diretamente relacionados ao segmento de
vestuario, terdo reajustamento vinculado ao IPA-OG-DI — Artigos de Vestuario, enquanto os demais
insumos sem indice préprio serdo reajustados pelo IPCA/IBGE, por se tratar de indice oficial amplo,
aplicavel subsidiariamente quando inexistente indice mais aderente a natureza da rubrica.
O reajustamento dos insumos, materiais, uniformes, EPIs e equipamento operacional ndo altera a estrutura
original da proposta apresentada pela contratada, limitando-se a recomposi¢ao inflacionaria dos
componentes econdmicos efetivamente impactados pela variagdo ordinaria de precos de mercado,
preservando-se as condigdes efetivas da contratagao pactuadas a época da apresentagao da proposta.

A sistematica adotada busca assegurar:
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a manutengao das condigdes efetivas da proposta;

a continuidade da execucéao contratual;

a mitigagao de riscos de inexequibilidade superveniente;

e apreservacao da vantajosidade da contratagdo para a Administragéo; e

e 0 adequado equilibrio econémico-financeiro do contrato durante toda a sua vigéncia.
Os pedidos de repactuagdo e reajustamento deverdo observar os requisitos, prazos, critérios de
demonstragédo analitica e procedimentos previstos no Termo de Referéncia, no instrumento contratual, no

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC da Codevasf e na legislagdo aplicavel.

Da necessidade da contratacao:

A presente contratacdo decorre de necessidade administrativa continua e permanente da 132
Superintendéncia Regional da CODEVASF no Estado da Paraiba, formalmente identificada no Documento
de Formalizagdo da Demanda — DFD e posteriormente aprofundada no Estudo Técnico Preliminar — ETP,
relacionada a necessidade de manutengcdo das atividades de apoio operacional indispensaveis ao
funcionamento regular das dependéncias administrativas da unidade.
Conforme demonstrado nos documentos de planejamento da contratacdo, as atividades de copeiragem
possuem natureza acessoria, continua, rotineira e indispensavel ao suporte das atividades administrativas
desenvolvidas no &mbito da Superintendéncia Regional, abrangendo, dentre outras atribuigcbes:

e preparo e distribuicdo de café, agua e bebidas;

e apoio operacional a reunides institucionais;

e organizacéo e higienizacdo de utensilios;

e atendimento as demandas internas das unidades administrativas;

e suporte as rotinas administrativas relacionadas ao funcionamento diario da unidade.
A interrupcdo da prestagdo dos servigos comprometeria diretamente o funcionamento regular das
atividades administrativas internas, afetando o suporte operacional necessario as rotinas institucionais e a
adequada prestagcdo das atividades finalisticas desenvolvidas pela CODEVASF no ambito da 132
Superintendéncia Regional. Demonstra-se que a solu¢gdo mais adequada ao atendimento da necessidade
administrativa consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados
em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, tendo em vista:

e anecessidade de disponibilizagdo continua do profissional nas dependéncias da CODEVASF;

e aexecugao diaria e permanente das atividades;

e anecessidade de pronta resposta as demandas administrativas;

e anecessidade de padronizagao da execugao dos servigos;

e e ainviabilidade operacional de execugao indireta sem dedicagao exclusiva.
Restou evidenciado, ainda, que a Administragdo nao dispde de cargos efetivos especificos destinados a
execugao das atividades objeto da contratacdo, tampouco de estrutura operacional propria capaz de
absorver adequadamente tais atribuicbes sem prejuizo das atividades institucionais da unidade,

circunstancia que reforga a necessidade de execugéo indireta dos servigos.
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A contratagdo também se mostra necessaria sob a ética da gestdo de riscos administrativa e operacional,
considerando que a auséncia de suporte continuo as atividades de copeiragem pode gerar impactos
negativos ao funcionamento institucional da unidade, a organizacao administrativa interna e ao atendimento
das demandas operacionais cotidianas, riscos estes devidamente identificados e tratados na Matriz de
Riscos da contratagao.
Sob o aspecto econdbmico, o Parecer de Custos concluiu pela viabilidade da contratagdo mediante
estruturagio analitica da planilha de custos e formagao de pregos, observando-se a metodologia prevista
na Norma N-440 da CODEVASF e na Instrugdao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, assegurando
adequada compatibilidade entre os custos estimados e os parametros praticados no mercado para servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.
Dessa forma, a presente contratagcdo mostra-se necessaria, adequada e compativel com o interesse
publico, constituindo medida indispensavel a continuidade das atividades administrativas e ao adequado

funcionamento operacional da 132 Superintendéncia Regional da CODEVASF.

Da adocédo do Pregao Eletronico:

A adogdo da modalidade Pregdo Eletronico para a presente contratagdo fundamenta-se na natureza
comum do objeto, consistente na prestacdo de servigos continuados de copeiragem com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
no Termo de Referéncia, nos termos da Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos — RILC da CODEVASF. Conforme demonstrado no Documento de Formalizagao da Demanda —
DFD e no Estudo Técnico Preliminar — ETP, os servicos pretendidos possuem caracteristicas
padronizadas, rotineiras e amplamente disponiveis no mercado, inexistindo complexidade técnica
extraordinaria ou peculiaridade operacional que justifique a adogdo de modalidade diversa.

A utilizacdo da forma eletrbnica mostra-se compativel com os principios da competitividade,
economicidade, isonomia e transparéncia, na medida em que amplia a participacao de licitantes, fortalece a
disputa competitiva e favorece a obtengao da proposta mais vantajosa para a Administragdo. Além disso, a
modalidade adotada revela-se adequada a sistematica de contratacido de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, permitindo avaliagdo objetiva da exequibilidade das propostas, da
compatibilidade das planilhas de custos e da capacidade técnica e econdmico-financeira das licitantes, em
conformidade com os parametros definidos no Termo de Referéncia, Parecer de Custos e Matriz de Riscos
da contratacao.

Dessa forma, a adogao do Pregao Eletrénico mostra-se técnica, juridica e administrativamente adequada a

natureza do objeto e as necessidades da CODEVASF.

Justificativa da adocao do valor estimado publico.

A presente contratacdo adotara orgamento estimado publico, considerando que o valor de referéncia sera
utilizado como parametro de aceitabilidade das propostas e de afericdo da exequibilidade da contratagao,
especialmente em razdo da natureza do objeto, consistente na prestacdo de servigos continuados com

dedicagao exclusiva de mao de obra. Conforme entendimento consolidado no Acoérdao n® 1502/2018 —
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Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU, nas licitagbes realizadas por empresas estatais, sempre

que o orgcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagao
no instrumento convocatério mostra-se compativel com os principios da publicidade, transparéncia,
competitividade e selecdo da proposta mais vantajosa, ndo havendo, no art. 34 da Lei n° 13.303/2016,
vedacgao absoluta a divulgacao do orgamento estimado. No caso da presente contratagéo, a divulgagao do
valor estimado mostra-se adequada e necessaria, tendo em vista que a composi¢cdo dos custos da
contratagcdo decorre, majoritariamente, de parametros objetivos relacionados a Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel, encargos sociais, beneficios convencionais e demais obriga¢des legais vinculadas a
execugao contratual.
Adicionalmente, a publicidade do orgamento estimado contribui para:

e maior transparéncia na formulagcao das propostas;

e adequada avaliagao da exequibilidade pelas licitantes;

e mitigacao de riscos de propostas inexequiveis;

e ampliagdo da competitividade do certame; e

o fortalecimento da seguranca juridica da contratacao.
A adocgao do orgamento estimado publico mostra-se, portanto, compativel, observando-se os principios da

transparéncia, competitividade, economicidade e selegédo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

Critério de Julgamento

O critério de julgamento adotado para a presente contratagdo sera o de menor prego global, conforme
definido no Termo de Referéncia, por se tratar de contratagdo de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mado de obra, cuja execugdo demanda solugdo integrada, continua e operacionalmente
indivisivel.

A adogado do critério de menor preco global mostra-se tecnicamente adequada a natureza do obijeto,
considerando que os servigos serao executados de forma unitaria, continua e interdependente, nao sendo
recomendavel o fracionamento da solugdo ou o julgamento por itens isolados, sob pena de
comprometimento da gestdo contratual, da padronizacdo da execugdo dos servicos e da eficiéncia
operacional da contratagao.

Dessa forma, a adogao do critério de julgamento pelo menor precgo global mostra-se técnica, operacional e

juridicamente adequada a natureza da contratagao e aos objetivos pretendidos pela Administragao.

Justificativa para adocao de “custos unitarios minimos relevantes” de que trata o art. 5° do Decreto
n. 12.174/2024

A adogao de custos unitarios minimos relevantes na presente contratacido fundamenta-se no art. 5° do
Decreto n° 12.174/2024, segundo o qual, nas contratagdes de servigos continuos com dedicagio exclusiva
de mao de obra, somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de
precos, valor igual ou superior ao orgado pela Administragcdo para a soma do salario e do auxilio-

alimentagao.
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A Administracdo Publica ndo pode impor as licitantes a adogado obrigatéria de instrumento coletivo

especifico para formulagao de suas propostas. Contudo, no Acérdao n° 1207/2024 — Plenario, o Tribunal de
Contas da Uniao firmou entendimento de que ¢ licito ao edital prever a aceitagdo apenas de propostas que
observem, na Planilha de Custos e Formagado de Precos — PCFP, valores iguais ou superiores aos
estimados pela Administragdo para os custos unitarios minimos relevantes, especialmente salario-base e
auxilio-alimentagao.

No ambito da presente contratagdo, a aplicagdo do referido critério mostra-se razoavel e proporcional,
considerando tratar-se de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, cuja estrutura de custos € predominantemente composta por despesas trabalhistas vinculadas a
remuneragado dos empregados e aos beneficios minimos da categoria profissional.

A medida harmoniza a competitividade do certame com a preservacao dos direitos trabalhistas minimos
indispensaveis a adequada execugao contratual, restringindo-se exclusivamente a observancia dos valores
minimos relativos ao salario-base e ao auxilio-alimentagédo/vale-alimentagdo da categoria profissional

aplicavel, sem impor as licitantes a adoc¢éo integral de Convencgao Coletiva de Trabalho especifica.

Da nao vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdao em grupos ou parcelas:

A presente contratacdo ndo comporta divisdo do objeto em grupos ou parcelas, tendo em vista que a
solugdo pretendida consiste na prestacdo continua e integrada de servigos de copeiragem mediante
disponibilizagdo de 01 (um) posto de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme
definido no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

A execugdo dos servigos possui natureza operacional indivisivel, demandando gestédo centralizada da mao
de obra, acompanhamento continuo da execugdo contratual, padronizacdo das rotinas operacionais e
fiscalizagdo uniforme das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais, circunstancias que
inviabilizam tecnicamente o fracionamento da solucdo sem prejuizo a eficiéncia administrativa e a
adequada execugao dos servicos.

Além disso, ndo foram identificados ganhos de competitividade, economicidade ou eficiéncia decorrentes
de eventual parcelamento, especialmente considerando que a contratagdo envolve quantitativo reduzido,
correspondente a Unico posto de trabalho, o que afasta a existéncia de parcelas autbnomas ou
funcionalmente independentes passiveis de execugao segregada.

O levantamento de mercado realizado no ambito do Estudo Técnico Preliminar evidenciou, inclusive, que a
modelagem adotada pela Administragdo Publica para contratagdes similares ocorre, de forma
predominante, mediante contratagao integrada em item unico, em regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, demonstrando aderéncia da solugdo ao padrao consolidado no mercado publico.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo em item Unico representa a solugao mais adequada, eficiente e

vantajosa para atendimento da necessidade administrativa identificada.

Permisséo para Participacao de Consércios:
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N&o sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio na presente licitagdo, tendo em vista

que o objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizagdo de apenas 01 (um) posto de trabalho, caracterizando
contratagao de baixa complexidade operacional e amplamente disponivel no mercado.

A execugado contratual ndo demanda conjugagdo de capacidades técnicas, operacionais ou econdmico-
financeiras de miltiplas empresas, tampouco apresenta complexidade ou vulto que justifigue a atuacéo
consorciada.

Além disso, a execugdo dos servigos exige gestdo centralizada da mao de obra, acompanhamento
continuo da execugdo contratual e fiscalizagdo uniforme das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
contratuais, circunstancias que recomendam a responsabilizagdo direta de unica empresa pela integral
execucgao do objeto.

Dessa forma, a vedacado a participacdo de consércios ndao compromete a competitividade do certame,
mostrando-se medida adequada a eficiéncia administrativa, a simplificagdo da gestdo contratual e a

adequada fiscalizagao dos servicos.

Permissédo para Participacao de Sociedades Cooperativas:

Nao sera permitida a participagcao de sociedades cooperativas na presente licitagao, tendo em vista que o
objeto consiste na prestagcéo de servigcos continuados de copeiragem em regime de dedicagcéo exclusiva de
mao de obra, cuja execugdo demanda presenga continua de profissional alocado nas dependéncias da
Administragao, controle de jornada, substituicdes imediatas e gestdo centralizada da for¢a de trabalho.

As caracteristicas da contratagdo mostram-se incompativeis com o regime operacional proprio das
cooperativas de trabalho, especialmente em razdo da necessidade de acompanhamento continuo da
execugao contratual, controle operacional das atividades e responsabilizagéo integral da contratada quanto
ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais.

A vedacgdo observa as disposicées da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e mostra-se

necessaria a adequada gestéo, fiscalizagédo e continuidade da prestacéo dos servicos.

Permissao para Subcontratacao:

N&o sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto, tendo em vista que a presente contratagéo
envolve prestagcado de servigos continuos de copeiragem em regime de dedicagao exclusiva de méao de
obra, mediante disponibilizacdo de posto fixo de trabalho com execugdo continua e integrada das
atividades.

A execucdo contratual exige gestdo direta e centralizada da mao de obra pela contratada, controle
permanente da frequéncia do empregado, substituicbes imediatas, acompanhamento continuo das rotinas
operacionais e responsabilizagdo integral quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais e convencionais.
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A eventual subcontratagdo poderia comprometer a adequada fiscalizagdo contratual, dificultar a apuragao

de responsabilidades e fragilizar o controle da execugcdo dos servicos, ampliando os riscos de
inadimplemento trabalhista e descontinuidade operacional.
Dessa forma, a vedacgao a subcontratagdo mostra-se compativel com a natureza do objeto e necessaria a

adequada execugao contratual.

Da nao exclusividade de participacao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Embora o valor estimado da presente contratagao esteja compreendido no limite previsto no art. 48, inciso
I, da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sera adotada participacdo exclusiva de Microempresas — ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP no certame, com fundamento no art. 49, inciso lll, da referida Lei
Complementar.

A presente contratagdo envolve a prestacédo de servigos continuos de copeiragem executados em regime
de dedicacgao exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizacdo de apenas 01 (um) posto de trabalho,
circunstancia que reduz significativamente a escala operacional da contratagdo e amplia proporcionalmente
os custos administrativos, operacionais e trabalhistas necessarios a adequada execugao contratual.

A execugao dos servicos demanda gestao continua da mao de obra, substituicdo imediata do empregado
em casos de auséncia, controle permanente de frequéncia, cumprimento regular de obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e convencionais, além de acompanhamento e fiscalizacdo administrativa e
técnica permanentes, conforme modelagem estabelecida no Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar, no Parecer de Custos e na Matriz de Riscos da contratagao.

No ambito do gerenciamento de riscos da contratagido, foi identificado risco especifico relacionado a
eventual restricdo da competitividade decorrente da adogao de participagao exclusiva para Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, especialmente em razdo da baixa escala da contratagcdo, da necessidade
de estrutura operacional minima e da continuidade ininterrupta da prestacdo dos servicos, fatores que
podem comprometer a competitividade do certame, ampliar os riscos de inadimplemento contratual e
trabalhista e prejudicar a adequada execugao do objeto.

Além disso, a contratacdo envolve obrigacées operacionais e trabalhistas continuas, associadas a
mecanismos permanentes de fiscalizagdo contratual, controle de regularidade trabalhista, previdenciaria e
fundiaria, aplicagdo de Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, controle de substituicbes e mitigagao
de riscos de descontinuidade operacional, circunstancias que demandam estrutura administrativa minima
compativel com a complexidade operacional da execugéo contratual.

Dessa forma, considerando as caracteristicas especificas do objeto, os riscos operacionais identificados no
planejamento da contratacdo e a necessidade de ampliagdo da competitividade como mecanismo de
mitigacdo de riscos contratuais e de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracédo, conclui-se
que a nao adogao da exclusividade prevista nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006 mostra-se
medida técnica e administrativamente adequada ao interesse publico, nos termos do art. 49, inciso Ill, da

referida norma.
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Da participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional

Sera admitida a participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional na presente licitagao,
observadas as disposicbes da Lei Complementar n°® 123/2006 e as exigéncias previstas no Termo de
Referéncia quanto a adequada elaboracao da proposta e da Planilha de Custos e Formacgao de Precos.
Contudo, a presente contratagdo possui como objeto a prestacdo de servigos continuos executados em
regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra, mediante cessdo de mao de obra, circunstancia que
caracteriza hipétese de vedagédo a permanéncia da contratada no regime tributario do Simples Nacional,
nos termos dos arts. 17, inciso XllI, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006.

As caracteristicas da execugdo contratual previstas no Termo de Referéncia, especialmente aquelas
relacionadas a alocagéo continua de empregado nas dependéncias da Administragédo, controle de jornada,
substituicdes, fiscalizagdo permanente da execugdo contratual e acompanhamento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, evidenciam a configuracdo de cessao de mao de obra para fins
tributarios.

Dessa forma, embora nao haja impedimento a participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional
na fase competitiva do certame, eventual contratagdo implicara a obrigatoriedade de excluséo do referido
regime tributario, na forma da legislagéo aplicavel.

Por essa razéao, para fins de composicdo da proposta e da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos —
PCFP, nao poderao ser utilizadas aliquotas reduzidas proprias do Simples Nacional, devendo as licitantes
observar regime ftributario compativel com aquele aplicavel apds eventual contratagdo, sob pena de
comprometimento da exequibilidade da proposta e da adequada formagao dos pregos ofertados.

A medida busca assegurar a correta formagédo da estimativa de custos, a isonomia entre os licitantes, a
exequibilidade das propostas e a adequada execugdo contratual, mitigando riscos de desequilibrio

econdmico-financeiro e inadimplemento tributario durante a execugao do contrato.

Da garantia de execucao

A exigéncia de Garantia de Execugéo Contratual no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato
mostra-se necessaria, proporcional e compativel com os riscos inerentes a presente contratagdo, nos
termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC da CODEVASF.
A presente contratagao envolve prestagao de servigos continuos de copeiragem executados em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizacdo continua de empregado alocado nas
dependéncias da Administracdo, circunstancia que demanda controle permanente da execugao contratual,
substituicdo imediata em casos de auséncia, cumprimento regular de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e convencionais, além de acompanhamento administrativo e técnico continuo durante toda
a vigéncia contratual.

A Matriz de Riscos da contratacao identificou riscos relevantes relacionados ao inadimplemento contratual,

descumprimento de obrigagbdes trabalhistas e previdenciarias, auséncia de empregado, paralisacédo da
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execucgao dos servigos, rotatividade de mao de obra e descontinuidade operacional, fatores que justificam a
adogao de mecanismo adicional de mitigagao de riscos e prote¢cao da Administracao.
Nesse contexto, a garantia contratual possui a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada, inclusive quanto & cobertura de prejuizos decorrentes da inexecugao
contratual, aplicacdo de multas administrativas, ressarcimento de danos causados a Administracéo e
adimplemento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias eventualmente ndo cumpridas, em
conformidade com as hipoteses expressamente previstas no Termo de Referéncia.
A previsdo de aplicacdo de multa por atraso na apresentacdo da garantia, possibilidade de rescisdo
contratual por inadimplemento, necessidade de reforgo ou renovagdo em caso de aditivos contratuais e
exigéncia de validade da garantia até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual mostram-se
compativeis com a necessidade de preservacao da continuidade da execucao dos servigcos € da adequada
cobertura dos riscos contratuais envolvidos.
Além disso, a vedacéo a utilizagdo de carta de fianga fidejusséria e a exigéncia de observancia as normas
da SUSEP e do Banco Central do Brasil buscam assegurar maior seguranga juridica, liquidez e efetividade
dos instrumentos de garantia eventualmente apresentados.
Dessa forma, a exigéncia da Garantia de Execugdo Contratual revela-se medida adequada a natureza do
objeto, a complexidade operacional da execugdo contratual e aos riscos identificados no planejamento da

contratagao, sem representar restrigao indevida a competitividade do certame.

Declaracdao de compatibilidade com o Plano Plurianual:

A presente contratagdo mostra-se compativel com o Plano Plurianual — PPA vigente, estando alinhada as
acbes de manutencdo das atividades administrativas e operacionais da CODEVASF, necessarias ao
regular funcionamento da unidade administrativa.

A contratagdo encontra-se relacionada as atividades de apoio operacional indispensaveis a continuidade
das rotinas administrativas da 13% Superintendéncia Regional da CODEVASF, contribuindo para a
adequada execugao das atividades institucionais da Companhia.

Além disso, a despesa possui compatibilidade com o planejamento institucional da CODEVASF,
observadas as diretrizes orgamentarias, o Programa de Trabalho indicado no Termo de Referéncia e as

disposi¢bes aplicaveis ao planejamento da contratagao publica.

Da justificativa das exigéncias de qualificacido econémico-financeira

A exigéncia de comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira da licitante justifica-se pela natureza
continuada da contratacdo, executada em regime de dedicagado exclusiva de mao de obra, na qual a futura
contratada devera suportar obrigacdes financeiras mensais e recorrentes durante toda a execugéo
contratual.

A contratagao envolve o pagamento regular de salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e

fiscais, beneficios previstos no instrumento coletivo aplicavel, substituicbes de empregados, fornecimento
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de uniformes, Equipamentos de Protegao Individual — EPIs e equipamento operacional, além de demais

custos necessarios a adequada prestagao dos servigos.

Nesse contexto, a exigéncia de apresentacdo de demonstragdes contabeis, indices de Liquidez Geral — LG,
Solvéncia Geral — SG e Liquidez Corrente — LC iguais ou superiores a 1, bem como patriménio liquido
minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagédo, constitui medida de
mitigacdo de riscos relacionados ao inadimplemento de obriga¢des trabalhistas, a descontinuidade da
prestacdo dos servigos e a eventual transferéncia indevida de encargos a Administragao.

Os indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente permitem aferir a capacidade minima da
licitante de honrar obrigagcdes de curto e longo prazo, enquanto a exigéncia de patriménio liquido minimo
atua como mecanismo complementar de seguranga econdmico-financeira, compativel com a contratagcéo
de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

A cumulagao desses requisitos observa critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando o valor
estimado da contratagcdo, o quantitativo de 01 (um) posto de trabalho, a natureza continua do objeto e a

necessidade de preservagao da regularidade da execugéo contratual, ndo se destinando a restringir

indevidamente a competitividade, mas a assegurar que a futura contratada possua capacidade econémico-
financeira minima para assumir as obriga¢des decorrentes do contrato.

Dessa forma, as exigéncias econdmico-financeiras previstas no instrumento convocatério € no Termo de
Referéncia mostram-se compativeis com o objeto, proporcionais ao risco contratual e adequadas a
protecdo do interesse publico, especialmente diante da necessidade de garantir a continuidade dos
servigos e a regularidade das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais relacionadas

a mao de obra alocada.

Da disponibilizacido do Estudo Técnico Preliminar — ETP como anexo do Termo de Referéncia

O Estudo Técnico Preliminar — ETP constitui peca da fase preparatéria da contratagdo, destinada a
caracterizar a necessidade administrativa, avaliar as alternativas disponiveis, demonstrar a solugao
escolhida e subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia.

Considerando que o ETP da presente contratagdo néo foi classificado como sigiloso, sua disponibilizagao
juntamente com os documentos da licitagdo mostra-se compativel com o principio da publicidade, da
transparéncia e da motivagdo dos atos administrativos, permitindo aos interessados conhecerem os
fundamentos técnicos que embasaram a modelagem da contratagéo.

A divulgagdo do ETP tem finalidade de transparéncia e de demonstracdo da motivacdo da fase
preparatéria, sem prejuizo de que as regras vinculantes da disputa, da habilitagdo, do julgamento, da
execucao contratual, da fiscalizagdo, do pagamento, do reajustamento, da repactuacado e das sangdes
permanecam disciplinadas no Edital, no Termo de Referéncia, na Planilha de Custos e Formagéo de

Precos, no instrumento contratual e nos demais anexos préprios.
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Dessa forma, o ETP sera disponibilizado como anexo/documento integrante do Termo de Referéncia,

considerando sua natureza nao sigilosa e sua pertinéncia para a adequada compreensédo da solugao

planejada pela Administragao.

Da adocédo da jornada semanal de 40 horas

A jornada semanal do posto de copeiragem foi estabelecida em 40 (quarenta) horas, em atendimento a
orientacdo administrativa da Area de Administracdo e Tecnologia — AA e em alinhamento as diretrizes
estabelecidas no art. 4° do Decreto n° 12.174/2024 e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 190/2024 e
suas atualizagbes, considerando a natureza dos servigos contratados e sua correspondéncia com a
ocupacéao “Copeiros e Garcons”, CBO 5134. A adequacgao da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas semanais sera implementada sem prejuizo da remuneracdo e dos beneficios do
trabalhador, razdo pela qual nado resultou em reducdo do valor estimado da contratacdo, conforme
demonstrado no Parecer de Custos n® 09/2026 — 13?/GGR e na respectiva Planilha de Custos e Formagao
de Pregos. A distribuicdo da jornada devera ser compatibilizada com as rotinas operacionais da 132
Superintendéncia Regional, mediante adequagdo dos horarios de entrada e saida do empregado,
preservado o intervalo intrajornada previsto na legislagao e no instrumento coletivo aplicavel. A referéncia a
Copeiros e Gargons/CBO 5134 esta respaldada no Anexo | atualizado da IN n°® 190/2024.
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO I
PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS ORCADOS

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO IV
PLANILHA DE QUANTIDADES E PREGOS EDITAVEL
(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO V
MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO E MATRIZ DE RISCOS

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

(incluida no Anexo VII-C da IN/SEGES/MP n. 05/2017 pela Instru¢do Normativa/SEGES/MGI n. 176/2024)

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VIl
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. AVALIACAO DA CONTRATADA: a avaliagio serd qualitativa, com
atribuicdo de pontuacdo conforme o nivel de conformidade dos servicos
observados no més de referéncia:

BOM (3 pontos) — Total conformidade com os critérios.
RAZOAVEL (2 pontos) — Um aspecto inadequado.
INSATISFATORIO (1 ponto) — Dois aspectos inadequados.
RUIM (0 ponto) — Trés ou mais aspectos inadequados.

2. FAIXA DE PONTUACAO E DESCONTOS: a aplicagdo de descontos sobre a
fatura mensal observara a seguinte faixa de pontuacao:

Pontuacio obtida Percentual de desconto
10 a 12 pontos 0%
07 a 09 pontos 5%
04 a 06 pontos 10%
00 a 03 pontos 15%

3. AVALIACAO DOS SERVICOS: a afericio serd mensalmente, com base na
analise do conjunto das atividades executadas no periodo.

4. RESULTADO DA AVALIACAO: o resultado correspondera ao somatério da
pontuagdo atribuida pela unidade gestora/fiscalizadora (13*/GGR) com base nos
indicadores de desempenho.

5. CALCULO DO PAGAMENTO: a pontuacio mensal determinara a aplicacio
do desconto correspondente sobre o valor bruto da fatura mensal, conforme a
tabela da Faixa de Pontuagao.

6. PERIODO DE AJUSTE: durante os dois primeiros meses de execugio
contratual, as inadequagdes observadas ensejardo apenas notificacdo formal a
contratada, sem aplicagdo de desconto, com vistas a adaptacao e adequagao dos
Servigos.

7. JUSTIFICATIVAS E EXCECOES: caso a pontuagio mensal seja inferior a 10
pontos, a contratada poderd apresentar justificativa formal, devidamente
comprovada, para andlise da contratante. Serdo aceitas apenas ocorréncias
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resultantes de fatos imprevisiveis e alheios ao seu controle, a critério da
Administragao.

8. PREENCHIMENTO DA FICHA: o preenchimento da ficha de avaliacao ¢
facultativo. Caso nao seja preenchida no més de referéncia, considerar-se-a a
pontuacdo maxima (12 pontos). Quando preenchida, devera ser devidamente
assinada e anexada ao processo de pagamento.

9. INDICADORES AVALIADOS:

e Indicador 01: Uniformes

e Indicador 02: Materiais ¢ Equipamentos
e Indicador 03: Funcionario

e Indicador 04: Execugado dos Servicos

10. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS: o fiscal do

contrato devera preencher a ficha abaixo, com base nas ocorréncias observadas
durante o més de referéncia:

FICHA DE AVALIACAO MENSAL - IMR

(INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO)

Contrato n°:

Meés de referéncia:

Nome do colaborador alocado:
Empresa contratada:

Unidade responsavel pela avaliagdo: 13“ Geréncia de Gestdo Regional / Codevasf.

INDICADORES DE DESEMPENHO:

Indicador Critérios de Avaliacio Conceito Justificativa | Pontuacio
(Marcar X) (se houver)
01. UNIFORMES | Bom (3 pts): Uniforme () Bom
completo e em bom estado. () Razoavel
Razoavel (2 pts): Uso () Insatisfatorio

incompleto ou danificado 1 dia. | () Ruim
Insatisfatorio (1 pt): 2 dias de
uso indevido.
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Ruim (0 pt): 3 ou mais dias com
uso inadequado.

02. MATERIAIS Bom (3 pts): Todos os itens () Bom
E fornecidos e adequados. () Razoavel
EQUIPAMENTOS | Razoavel (2 pts): 1 item ausente | () Insatisfatorio
ou inadequado. () Ruim
Insatisfatorio (1 pt): 2
ocorréncias.
Ruim (0 pt): 3 ou mais falhas.
03. Bom (3 pts): Frequéncia e () Bom
FUNCIONARIO conduta adequadas. () Razoavel
Razoéavel (2 pts): 1 falta () Insatisfatorio
justificada ou conduta leve. () Ruim

Insatisfatorio (1 pt): 1 falta
injustificada ou 2 atrasos.
Ruim (0 pt): 2+ faltas
injustificadas ou conduta

inaceitavel.

04. EXECUCAO | Bom (3 pts): Execugdo () Bom

DOS SERVICOS completa e satisfatoria. () Razoavel
Razoavel (2 pts): 1 falha leve. () Insatisfatorio
Insatisfatorio (1 pt): 2 falhas. () Ruim
Ruim (0 pt): 3+ falhas ou ndo
execugao.

Pontuacao Total /12

Faixa de desconto a aplicar:
Observacgodes adicionais:

Jodo Pessoa/PB, de de

CONTRATANTE
Fiscal do contrato

CONTRATADA
Preposto da empresa



CODEVASF2

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superintendéncia Regional - Paraiba

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

] . Valor Estimado por Qtde de Valor Estimado por | Qtde de postos Val(‘)r total do V.alor total do
Tipo de servigo (A) Jornada de trabalho do (B empregados por _ % E servigo mensal | setvigo p/12 meses:
empregado (B) posto(C) pestin () = {155 (L) (E) (F)= (D xE) (G) = (Fx12)
Auxiliar de Servigos de Copa - 8hs/dia 5.631,88 1 5.631,88 1 5.631,88 67.582,59

Copeiro




Processo n° 59512.000474/2026-71

Objeto:prestacdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicag@o exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual —
EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos a serem realizados nas dependéncias da 13 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB.

CODEVASFE

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
13* Superntendéncia Regional - Paraiba

% o N°DE CUSTO UNITARIO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES QUANT. MENSAL CUSTO UNITARIO ANUAL
1 Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro posto/més 12,00 1 12,00 5.631,88| R$ 67.582,59
TOTAL GERAL: RS 67.582,59




Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D E VAS F & Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
A 13* Superntendéncia Regional - Paraiba

N°DE

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES

1 Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro posto/més 12,00 1




nistério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR

‘ o D E VAS F @ bmpanhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
b= 1" Superntendéncia Regional - Paraiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2 59512.000474/2026-71

Pregio Eletrénico n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio/UF

Jodo Pessoa/PB

Ano Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo

2026 - PB000032/2026 - SINTEGXSEAC

gl o |w|>

N2 de meses de execugdo contratual

12 (doze) meses

Identificacao do Servico

Tipo de servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro Posto de servigo

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico SERVICOS DE COPEIRAGEM
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5134-25
3 Salario proposto para contratacao R$ 1.759,73
4 |Salario normativo da categoria profissional ( CCT) R$ 1.631,50
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Copeiro
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 |Carga Hordria 40 horas/semanais
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Remuneracio % Valor (R$)
A Sal:ilr?o Base (pesquisa salarial regional Jodo Pessoa/PB - Portal RS 1.759,73
Salario/CAGED)
0, -

B Adicional de Insalubridade 0%

TOTAL DO MODULO 1 1.759,73
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MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13°saldrio e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,59
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 212,93
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 359,51
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 423,85
B Salario Educacdo 2,50% 52,98
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 63,58
D [SESC/SESI 1,50% 31,79
E |SENAC/SENAI 1,00% 21,19
F |SEBRAE 0,60% 12,72
G |INCRA 0,20% 4,24
H [FGTS 8,00% 169,54
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 779,88
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 545| R$ 134,22
B [Vale Alimentac¢ido/Refeicao R$ 660,00 R$ 660,00
C Seguro de Vida CCT 10,85
D [Auxilio Funeral CCT 6.00
E Plano odontologico CCT 25,00
F [Programa de assisténcia e cuidado pessoal CCT 60,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 890,07
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 359,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 779,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 890,07
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 2.029,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a
A cada ano de av159 prévio proporc1or%al, totalizando 45 dias) - 281% 4945
percentual relativo a composicio de 60 meses
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,96
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 7,04
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia
(acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso prévio
D . . . . . 1,94% 34,14
proporcional, totalizando 22 dias) - percentual relativo a composi¢do
de 60 meses "=(22/30)/60"
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% 12,56
Trabalhado
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F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 5,00% 87,99
TOTAL DO MODULO 3 11,09% 195,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
2.987,11
FGTS)
4.1 [Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 3,03% 76,95
B Auséncias Legais 1,93% 57,65
C Licencga paternidade 0,92% 27,48
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,98% 29,27
E Afastamento Maternidade 0,75% 22,40
F Outros (Auséncia por doenca) 1,93% 33,96
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,54% 247,72
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicido do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 9,54% 247,72
4.2 [Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 9,54% 247,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 71,76
B EPIs 20,18
B |Equipamentos - amortizacdo( mensal) 15,05
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 106,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A  [CUSTOS INDIRETOS 5,00% 216,95
B |LUCRO 6,00% 273,36
TRIBUTOS
C PIS 1,65% 92,93
COFINS 7,60% 428,02
ISS 5,00% 281,59
VALOR DO MODULO 6 25,25% 1.292,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.759,73
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.029,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 195,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 247,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 106,98
Subtotal (A + B + C + D+E) 4.339,03
F |Mc’>dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.292,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.631,88
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
COD EVASF _=1 1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA - COPEIRO(A)

Quantidade |Custo unitario (

0 q
Nr Item Unidade Anual e

Total

Calga em Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo
1 Bolso: Dianteiro Tipo Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, unidade 4 R$ 74,00 | R$ 296,00
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Aplicagdo: Uniforme

Camisa tipo Jaleco em Material Oxford , Curta, com Manga Curta,
Quantidade Botdes com 5 unidades,com duas unidades de bolsos inferiores,

2 Tamanho: Sob Medida , Cor: Variada, Tipo de Gola Em "V", Posi¢do Bolsos: unidade 4 R$ 38,00 | R$ 152,00
Frontais Inferiores , Tipo Abertura: Frontalcom Logomarca da empresa
CONTRATADA.

Sapato de microfibra de alta resisténcia com sola de poliuretano BI

3 densidade, cano curto , com forro e solado antiderrapante, sob medida e cor par 2 R$ 178,55 | R$ 357,10
a definir.

4 Meia Vestuério na Cor a definir e Tamanho: Sob Medida. par 8 R$ 7,00 | R$ 55,96

Total (12 meses) R$ 861,06

Total Mensal R$ 71,76

01.Planilha de quantidade e pregos - cct 2026 - VF - APOS PJ - FINAL Pagina 1



@ Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
COD EVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
==

13" Superntendéncia Regional - Paraiba

EPIs - 132 SR - Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs Unidade | Qtd:Anual | Valor Unitario Valor Final
estimada (mediana)
Avental Material: Courvim, Branca, com Tiras De Amarrar Fixas, com logo marca da empresa da empresa contratada Unid 3 R$ 30,00 | R$ 90,00
Luva Protecdo de Algodio do tipo térmica, Tamanho: 40 X 18 Cm na cor preta Unid 3 R$ 40,45 | R$ 121,35
Caixa de touca com 100 unidades do tipo descartavel matrial TNT na cor branca caixa 4 R$ 7,70 | R$ 30,80
Total (12 meses) R$ 242,15

Total Mensal

RS 20,18




Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D E VAS F (O] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
==

13" Superntendéncia Regional - Paraiba

EQUIPAMENTO OPERACIONAL - Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro

RELACAO EQUIPAMENTO OPERACIONAL Unidade | Qtd-Anual | Valor Unitario

: . Valor Final
estimada (mediana)

Cafeteira Elétrica em material de A¢o Inoxidavel ,Industrial , com
1 |capacidade de 6 L, Voltagem: 110V/220 V, com 1 Depésito, Unid 1 RS

903,00 | R$ 903,00
Pingadeira, Base, Termostato , Poténcia: 1.300 - Amortizacdo

VALOR TOTAL ANUAL DOS PRODUTOS

R$ 903,00
| CALCULO AMORTIZACAO |
DESCRICAOQ VALOR OBSERVACAO
Valor unitario da cafeteira 903,00 Mediana da pesquisa (Compras.gov)
Quantidade 1 Por posto de trabalho
Valor total do investimento 903,00 Valor unitario x quantidade
Vida util estimada ( meses) 60 Critério técnico (uso continuo)
Custo mensal amortizado 15,05 903,00+ 60
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superintendéncia Regional - Paraiba

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

] . Valor Estimado por Qtde de Valor Estimado por | Qtde de postos Val(‘)r total do V.alor total do
Tipo de servigo (A) Jornada de trabalho smrrrdo () empregados por D) = ok (E) servigo mensal | setvigo p/12 meses:
preg posto(C ) IPOIHED ({2 S{EP5(0) (F) = (Dx E) (G) = (Fx12)
Auxiliar de Servigos de Copa - 8hs/dia ) | } 1 ) }

Copeiro




Processo n° 59512.000474/2026-71

Objeto:prestacdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicag@o exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual —
EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos a serem realizados nas dependéncias da 13 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB.

CODEVASFE

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
13* Superntendéncia Regional - Paraiba

% o N°DE CUSTO UNITARIO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES QUANT. MENSAL CUSTO UNITARIO ANUAL
1 Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro posto/més 12,00 1 12,00 0,00 R$ -
TOTAL GERAL: R$ 0,00




Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D E VAS F & Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
A 13* Superntendéncia Regional - Paraiba

N°DE

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES

1 Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro posto/més 12,00 1




inistério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
‘ o D EVASF bmpanhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
=a

* Superntendéncia Regional - Paraiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N259512.000474/2026-71
Pregao Eletronico n®
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)
A |Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 2026 - PB000032/2026 - SINTEGXSEAC
D N2 de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses
Identificacio do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro Posto de servico 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo SERVICOS DE COPEIRAGEM
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes 5134-25
3 Salario proposto para contratagio R$ 0,00
4 Salario normativo da categoria profissional ( CCT) R$ 0,00
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Copeiro
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 Carga Horaria 40 horas/semanais
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Remuneracio % Valor (R$)
Salario Base (pesquisa salarial regional Jodo Pessoa/PB - Portal
A Salario/CAGED) R$ 0,00
Adicional de Insalubridade 0% -
TOTAL DO MODULO 1 -
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MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |132salario e adicional de férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% -
B Salario Educacdo 2,50% -
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% -
D [SESC/SESI 1,50% -
E SENAC/SENAI 1,00% -
F [SEBRAE 0,60% -
G |INCRA 0,20% -
H [FGTS 8,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 [Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ -| R$ -
B |Vale Alimentacdo/Refeicao R$ -| R$ -
C [Seguro de Vida CCT -
D |Auxilio Funeral CCT -
E Plano odontologico CCT 0,00
F Programa de assisténcia e cuidado pessoal CCT 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80% -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% -
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% =
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada
A |ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45 dias) - percentual relativo a 2,81% -
composicdo de 60 meses "=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% -
C Multa do FGTS e contribuic¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% -
Aviso prévio trabalhado. Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia (acrescido de 3
D dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso prévio proporcional, 1.94% i
totalizando 22 dias) - percentual relativo a composicdo de 60 meses ’
"=(22/30)/60"
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% -
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F  |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 5,00% -
TOTAL DO MODULO 3 11,09% =
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do FGTS) -
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 3,03% -
B  |Auséncias Legais 1,93% -
C Licenca paternidade 0,92% -
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,98% -
E Afastamento Maternidade 0,75% -
F Outros (Auséncia por doenca) 1,93% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,54% =
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 9,54% -
4.2 [Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 9,54% =
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes -
B EPIs =
B Equipamentos - amortizacdo( mensal) =
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% -
B [LUCRO 6,00% -
TRIBUTOS
C PIS 1,65% -
COFINS 7,60% -
ISS 5,00% -
VALOR DO MODULO 6 25,25% c
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 0,00
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B + C + D+E) 0,00
F IM(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
COD EVASF _=1 1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA - COPEIRO(A)

Quantidade |Custo unitario (

0 q
Nr Item Unidade Anual e

Total

Calga em Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo
1 Bolso: Dianteiro Tipo Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, unidade 4 R$ - R$ -
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Aplicagdo: Uniforme

Camisa tipo Jaleco em Material Oxford , Curta, com Manga Curta,
Quantidade Botdes com 5 unidades,com duas unidades de bolsos inferiores,

2 Tamanho: Sob Medida , Cor: Variada, Tipo de Gola Em "V", Posi¢do Bolsos: unidade 4 R$ - R$ .
Frontais Inferiores , Tipo Abertura: Frontalcom Logomarca da empresa
CONTRATADA.

Sapato de microfibra de alta resisténcia com sola de poliuretano BI

3 densidade, cano curto, com forro e solado antiderrapante, sob medida e cor par 2 R$ - R$ -
a definir.

4 Meia Vestuario na Cor a definir e Tamanho: Sob Medida. par 8 R$ - R$ -

Total (12 meses) R$ -

Total Mensal R$ -
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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superntendéncia Regional - Paraiba

CODEVASF

EPIs - 132 SR - Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs Unidade | Qtd:Anual | Valor Unitario Valor Final
estimada (mediana)
1 |Avental Material: Courvim, Branca, com Tiras De Amarrar Fixas, com logo marca da empresa da empresa contratada Unid 3 R$ R$ -
2 |Luva Protecido de Algodio do tipo térmica, Tamanho: 40 X 18 Cm na cor preta Unid 3 R$ R$ -
3 [Caixa de touca com 100 unidades do tipo descartavel matrial TNT na cor branca caixa 4 R$ R$ -
Total (12 meses) R$ -
RS -

Total Mensal




Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D E VAS F (O] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
==

13" Superntendéncia Regional - Paraiba

EQUIPAMENTO OPERACIONAL - Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro

RELACAO EQUIPAMENTO OPERACIONAL Unidade | Qtd-Anual Valor Unitario Valor Final
estimada (mediana)
Cafeteira Elétrica em material de A¢o Inoxidavel ,Industrial , com
1 |capacidade de 6 L, Voltagem: 110V/220 V, com 1 Depésito, Unid 1 R$ - R$ -
Pingadeira, Base, Termostato , Poténcia: 1.300 - Amortizacdo
VALOR TOTAL ANUAL DOS PRODUTOS R$ =
| CALCULO AMORTIZACAO
DESCRICAOQ VALOR OBSERVACAO
Valor unitario da cafeteira - Mediana da pesquisa (Compras.gov)
Quantidade 1 Por posto de trabalho
Valor total do investimento - Valor unitdrio x quantidade
Vida util estimada ( meses) 60 Critério técnico (uso continuo)
Custo mensal amortizado - XXXX+ 60




Ministério da Integragio e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Versao 12.0

Documento desenvolvido com base na Metodologia de Gerenciamento de Riscos e Controles da Codevasf,
aprovada por meio da Resolugdo n? 192, de 7 de fevereiro de 2024 e Deliberagdo n2 09, de 26 de fevereiro de 2024.

1. DADOS GERAIS DO OBJETO DA CONTRATAGAO

‘ 1.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

PROCESSO ELETRONICO:

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de uniformes, equipamentos de protegdo individual - EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos, a
serem realizados nas dependéncias da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf em Jodo pessoa/Pb.

TIPO DA CONTRATAGCAO OU MODALIDADE DE
LICITAGAO:

3 - Licitagdes na forma de Pregdo Eletrénico: Tradicional ou por SRP e Concorréncia, padronizados e com ampla publicidade e disputa
efetiva; ou Contratagdes diretas por dispensas ou inexigibilidades no valor entre R$ 10.000,00 até RS 24.999,99; ou Leildo e Procedimento
de Manifestagdo de Interesse - PMI.

PRAZO ESTIMADO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

3-De7al12meses

LOCAL DE EXECUGAO:

Nas depedEncias da 132/SR NA CIDADE DE Jo&o Pessoa/PB

BENEFICIARIOS DIRETOS ESTIMADOS:

3-1.001 a 5.000 beneficiados

IMPACTO AMBIENTAL DA CONTRATAGAO:

2 - Com impacto ambiental minimo ou facilmente controlavel, que geram residuos de baixo potencial poluidor e com descarte controlado.

IMPACTO GEOGRAFICO DA CONTRATAGAO:

5 - Mdltiplas regies, com potencial impacto nacional, ultrapassando limites estaduais.

COMPLEXIDADE NA FISCALIZACAO:

4 - Complexa ou com solugdes contratadas inéditas, com alto impacto em caso de falhas ou monitoramento integral.

DEPENDENCIA OPERACIONAL NA CONTINUIDADE DO
NEGOCICO OU ATIVIDADES:

3 - Objetos de Apoio ou de Médio Porte: Contratagdes de apoio a infraestrutura organizacional ou projetos de menor porte, com execugdo
relativamente simples, mas que afetam parcialmente o desempenho de atividades da Codevasf. Sua auséncia, interrup¢do ou falha geram
impacto setorial, mas hd alternativas tempordrias e/ou paliativas.

UNIDADE SUPRIDORA:

132/GGR

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE:

132/GGR

LOCAL/DATA:

Jodo Pessoa, XX de XXXXXX de 2026.

‘ 1.2. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE

Nome: Henrique Guelber Barros Lotagdo: | 132/GGR
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE
Nome: Henrique Guelber Barros Lotaggo: 132/GGR
Nome: Lotagdo:
Nome: Lotagdo:
Nome: Lotagdo:
Nome: Lotagdo:
[ - DICIONARIO ] [ - MAPEAMENTO DE RISCOS ] [ - MATRIZ DE RISCOS ] [ - MAPA DE CALOR ]
(Mapa de Riscos)

) P S, |

o~
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CODEVASFBB

PROCESSO ELETRONICO:

Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

MATRIZ DE RISCOS

Versao 12.0

OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de
protegdo individual - EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos, a serem realizados nas dependéncias da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf em Jodo

Nas depedEncias da 132/SR NA CIDADE DE Jo3o Pessoa/PB

LOCAL DE EXECUGAO:
UNIDADE SUPRIDORA: 132/GGR
UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 132/GGR

Etapa de
Contratacdo

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco
(Alocagdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

Plano de Tratamento

Descumprimento das obrigagdes N&o pagamento de salarios, FGTS Responsabilizagdo subsidiaria da
trabalhistas pela contratada ou beneficios convencionais Administraggo e passivo trabalhista PREVENTIVO: Conferéncia mensal de
folha, FGTS, INSS e beneficios previstos na
RC003 Gestdo contratual Compartilhado 3- Média 4- Grande Risco Alto Mitigar CCT
ATENUANTE: Aplicagdo de glosas,
retengdes e eventual rescisdo contratual"
Auséncia do empregado no posto de Descontinuidade parcial da Prejuizo as rotinas administrativas e
trabalho prestagdo dos servigos redugdo da qualidade do servico PREVENTIVO: Acompanhamento continuo
. L . - da presenca e execugdo do posto
RC004 Gest tratual Contratad. 3- Méd 4- Grand Ri Alty Miti
estdo contratual ontratada édia rande isco Alto itigar ATENUANTE: Aplicagio de glosas e sangdes
contratuais"
Deficiéncia na fiscalizagdo contratual Auséncia de acompanhamento Pagamentos indevidos e falhas na
adequado pela Administragdo execugdo contratual PREVENTIVO: Capacitagio da equipe de
fiscalizagdo
RC005 Gestd tratual Contratant 3- Médi 4- Grand Risco Alt Miti
estdo contratual ontratante édia rande isco Alto itigar ATENUANTE: Revis3o dos procedimentos
de fiscalizagdo"
Descumprimento dos beneficios Nao fornecimento de vale- Reclamagdes trabalhistas e
previstos na CCT alimentagdo, seguro, plano descumprimento contratual PREVENTIVO: Conferéncia dos beneficios
odontoldgico e assisténcia .
a i : - previstos na CCT
RC006 Gestdo contratual Contratada 3- Média 4- Grande Risco Alto Mitigar
& ATENUANTE: Aplicagdo de sangdes e
retengdes"
Nao fornecimento de uniformes, Comprometimento das condigdes Queda da qualidade dos servigos e
EPIs e equipamentos adequadas de execugdo dos riscos ocupacionais PREVENTIVO: Conferéncia periddica dos
servigos insumos e EPIs
RC007 Gestdo contratual Contratada 3- Média 3- Moderado Risco Moderado Mitigar
& ATENUANTE: Aplicagdo de glosas e
sangdes"

Paginalde7




Etapa de

Contratagdo

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Alta rotatividade da mé&o de obra

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Substitui¢do frequente do
profissional alocado

Consequéncia (Ocasionando)

Perda de qualidade e descontinuidade
operacional

Responsavel pelo Risco
(Alocagdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

Plano de Tratamento

PREVENTIVO: Acompanhamento da
execugdo contratual

RC008 Gestao contratual Contratada 3- Média 4- Grande Risco Alto Mitigar
& ATENUANTE: Aplicagdo de sangdes
contratuais"
Paralisagdo ou abandono da Descontinuidade da prestagdo dos Comprometimento das atividades
execugdo contratual servigos administrativas da unidade PREVENTIVO: Acompanhamento
« y . . . permanente da execugdo contratual
RC009 Gestao contratual Compartilhado 2- Baixa 4- Grande Risco Alto Mitigar
P & ATENUANTE: Rescisdo contratual e
medidas legais cabiveis"
Acidente de trabalho ou Ocorréncia de acidentes durante a Responsabilizagdo trabalhista e
inadequagdo das condi¢des de execugdo dos servigos prejuizos operacionais PREVENTIVO: Exigéncia de cumprimento
seguranca das normas de seguranga
RCO10 Gestao contratual Contratada 2- Baixa 3- Moderado Risco Moderado Mitigar
& ATENUANTE: Notificagdo e adogdo de
medidas administrativas"
Defini¢do inadequada dos custos Sobreprego ou subavaliagdo da Comprometimento da vantajosidade e
indiretos, tributos e lucro estimativa da exequibilidade PREVENTIVO: Revisdo técnica dos
= - . - percentuais adotados
RCO11 Gestao contratual Contratante 3- Média 4- Grande Risco Alto Mitigar
& ATENUANTE: Diligéncias e ajustes no
orgamento"
Descumprimento de obrigagdes Inexecugdo parcial do contrato, Prejuizo financeiro a Administragao, PREVENTIVO: Exigéncia,
contratuais, trabalhistas e inadimplemento de obrigagdes paralisagdo ou descontinuidade dos acompanhamento, renovagdo e reforco da
previdenciarias pela contratada trabalhistas/previdenciarias ou servigos, dificuldade de recomposigdo garantia contratual durante toda a vigéncia
RCO14 Gestdo contratual auséncia de cobertura financeira dos danos e comprometimento da Compartilhado 3- Média 4- Grande Risco Alto Mitigar contratual

para ressarcimento de prejuizos
decorrentes da execugdo

contratual

execugdo contratual

ATENUANTE: Aplicagdo de sangdes
administrativas, retengGes e execugdo da
garantia contratual em caso de
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CODEVASF

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

1.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO:

PROCESSO ELETRONICO:

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes,
equipamentos de protegdo individual - EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos, a serem realizados nas dependéncias da 132 Superintendéncia
Regional da Codevasf em Jodo pessoa/Pb.

LOCAL DE EXECUGAO:

Nas depedEncias da 132/SR NA CIDADE DE Jo&o Pessoa/PB

UNIDADE SUPRIDORA:

132/GGR

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE:

132/GGR

MATRIZ DE PROBABILIDADE X IMPACTO DOS RISCOS - RESIDUAL (Com analise dos controles existentes)

Muito grande 5

Grande 4

Moderado 3

IMPACTO

Pequeno

Insignificante

RC001 RC002 RC003 RC004
RC005 RC006 RC008 RC009
RC011 RC014

RC012

RC007 RC013

2

3

4

Média

Muito Baixa

Alta

Baixa |

<10% >=10% <= 30% >=30% <= 50%

PROBABILIDADE

>=50% <= 90%

Nivel de Risco

RA - Risco Alto

RM - Risco Moderado




ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA),

por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara sob as
penalidades da lei, de que conhece o local onde serdo executados os servigos, inteirou-se
dos dados indispensaveis a apresentagao da proposta, € que 0s pregos a serem propostos
cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execu¢do dos
servicos, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elabora¢do da proposta e

execucao do contrato.

Cidade, / /

Assinatura do representante legal

Nome:

Fung¢ao:




ANEXO VII
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ/MF

sob 0 n. , Inscricdo  estadual n.

, estabelecida em , esta

regularmente enquadrada ao Sindicato

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 83, Il e III da Lei n. 13.303/2016, conforme

regulamentado no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CODEVASF.

(REPRESENTANTE LEGAL)



MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba

13" Geréncia de Gestiao Regional — 13" Superintendéncia Regional
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por finalidade analisar, fundamentar e
justificar a melhor solucdo para atendimento da necessidade da 13* Superintendéncia
Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
— Codevasf, no Estado da Paraiba, referente a contratacdo de empresa especializada para
a prestacao de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual —
EPIs e equipamento operacional necessarios a execugao dos servicos, a serem realizados

nas dependéncias da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodao Pessoa/PB.

A elaboracdo do presente estudo decorre da necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos de apoio operacional essenciais ao regular funcionamento das atividades
administrativas da Superintendéncia, notadamente no que se refere ao preparo e
distribuicdo de bebidas, organiza¢do e higienizacdo de utensilios e suporte a atividades
institucionais, cuja execu¢do continua ¢ indispensavel ao adequado desempenho das

atividades organizacionais.

Nesse contexto, o ETP busca identificar e avaliar as possiveis alternativas de solucao
disponiveis no mercado, de modo a selecionar aquela que melhor atenda ao interesse
publico, observando critérios de eficiéncia, economicidade, padronizagdo e

sustentabilidade, bem como a adequacgao as necessidades institucionais da Codevasf.

O presente documento estd em conformidade com o disposto no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Codevasf — RILC, especialmente no que se refere a fase de
planejamento das contrata¢des, na qual o Estudo Técnico Preliminar constitui elemento
essencial para a caracterizacdo da necessidade e defini¢do da solu¢do mais adequada, nos

termos do art. 21 do referido normativo.

Adicionalmente, observa-se a aderéncia as diretrizes estabelecidas na Instrucao

Normativa n® 05/2017 e suas atualizagdes, aplicavel as contratagdes de servigos com



MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
<a 13" Geréncia de Gestiao Regional — 13" Superintendéncia Regional
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, especialmente no que tange a adequada
estruturacdo dos custos, definigdo dos requisitos da contratacdo e garantia da

exequibilidade do objeto.

Por fim, destaca-se que a presente contratacdo se encontra prevista no Plano Anual de
Contratagcoes — PCA 2026 da Codevasf, evidenciando seu alinhamento com o
planejamento institucional e com os objetivos estratégicos da organizagdo, notadamente
no que se refere ao aperfeicoamento da governanga organizacional e a melhoria da

eficiéncia administrativa

2. AREA REQUISITANTE
13 Geréncia de Gestdo Regional.
3. DESCRICAO NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, sediada na Avenida Epitacio Pessoa, n°
1705, bairro dos estados no municipio de Jodo Pessoa/PB, desenvolve atividades
administrativas e institucionais de carater continuo, que demandam suporte operacional

adequado para seu pleno funcionamento.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade permanente de execugdo de servicos de
copeiragem, compreendendo atividades relacionadas ao preparo e distribui¢cdo de bebidas
(como café, cha e similares), organizacao e higienizacao de utensilios, conservacao das
areas destinadas a copa, bem como apoio em eventos institucionais realizados no ambito

da unidade.

Tais servigos sdo considerados de natureza continuada, por se destinarem ao atendimento
de demandas recorrentes e indispensaveis ao funcionamento regular da Administracao,
ndo sendo passiveis de interrupcdo sem prejuizo as atividades desenvolvidas pela

Superintendéncia.

A auséncia desses servicos comprometeria a organizagdo interna, o atendimento a
servidores, colaboradores e visitantes, além de impactar negativamente a realizacao de
reunides e eventos institucionais, afetando diretamente a eficiéncia administrativa € a

imagem institucional da Codevasf.



MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
<a 13" Geréncia de Gestiao Regional — 13" Superintendéncia Regional
Adicionalmente, destaca-se que a execugao dessas atividades demanda a disponibilizacao
de mao de obra qualificada de forma continua e exclusiva, bem como o fornecimento de
insumos e equipamentos adequados, incluindo uniformes, Equipamentos de Protegdo

Individual — EPIs e equipamento operacional, de modo a garantir a padronizagao,

seguranca ¢ qualidade dos servigos prestados.

Diante disso, evidencia-se que a necessidade da Administracdo ndo se restringe a
execug¢ao pontual de atividades, mas sim a disponibiliza¢ao continua de for¢a de trabalho
dedicada, devidamente estruturada e supervisionada, o que caracteriza a contrata¢ao
como servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da regulamentagdo

aplicavel.

Ressalta-se que, em analise preliminar, a necessidade da unidade corresponde a
disponibiliza¢do de 01 (um) posto de copeiragem com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, quantitativo considerado suficiente para o atendimento das demandas operacionais

atualmente identificadas.

Ademais, destaca-se que a execucdo direta dos servigos pela Administragdo mostra-se
inviadvel, em razdo da inexisténcia de cargos efetivos especificos para o desempenho
dessas atividades, bem como da necessidade de racionaliza¢ao ¢ melhor alocacao da forca
de trabalho institucional, recomendando-se, portanto, a contratacio de empresa

especializada.

Por fim, a presente necessidade esta diretamente relacionada a manutengao das condigdes
adequadas de funcionamento da unidade administrativa, contribuindo para a eficiéncia,

organizagao e suporte as atividades finalisticas da Companbhia.

4. REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO,
INCLUINDO CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Para o atendimento da necessidade identificada, a solugdo a ser contratada devera
observar requisitos minimos indispensaveis a adequada execucao dos servi¢os, de modo
a garantir eficiéncia, qualidade, seguranca e continuidade das atividades, nos termos da

regulamentacdo aplicavel.



MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba

4.1.

4.2.

13" Geréncia de Gestiao Regional — 13" Superintendéncia Regional

Requisitos operacionais da prestacdo dos servicos

A execugdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, nas dependéncias da 13?

Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB, em jornada semanal de 40

(quarenta) horas, distribuida conforme os horarios e rotinas definidos no Termo de

Referéncia, mediante a disponibilizagdo de mao de obra com dedicagcdo exclusiva,

devidamente capacitada para o desempenho das atividades de copeiragem.

Os servigos deverdao contemplar, no minimo:

o preparo e distribui¢do de café, chd e demais bebidas;

e organizacgdo e higienizacao de utensilios e equipamentos de copa;

e conservagao das areas destinadas a copa;

e apoio operacional em reunides e eventos institucionais;

e controle bdasico, organizagdo e utilizagdo adequada dos insumos de consumo
disponibilizados pela Administracao para execucao das atividades.

Requisitos relativos 8 mao de obra

A contratada devera disponibilizar profissional com perfil compativel com as atividades

a serem desempenhadas, observando:

e qualificacdo minima e experiéncia compativel com a funcao;

e apresentacao pessoal adequada, mediante uso obrigatorio de uniforme;

e cumprimento das normas de satude e seguranca do trabalho;

 substituicdo imediata em caso de auséncia, garantindo a continuidade do servigo;

e vinculo formal de trabalho com a contratada, vedada qualquer forma de subordinagao
direta com a Administragao.

Ressalta-se que a execucdo dos servigos deverd observar a autonomia da contratada na

gestdo da mao de obra disponibilizada, inexistindo vinculo empregaticio entre os

profissionais alocados e a Administragdo. A prestagdo dos servigos ndo implicara

qualquer forma de pessoalidade ou subordinagdo direta dos empregados da contratada a

Codevasf, competindo exclusivamente a empresa contratada a gestdo operacional,

disciplinar, administrativa e trabalhista de seus empregados, em conformidade com a

legislacao aplicavel e com o modelo de terceirizacdo de servigos continuados com

dedicagao exclusiva de mao de obra.

A jornada semanal do posto de trabalho serd de 40 (quarenta) horas, em alinhamento as

diretrizes estabelecidas no art. 4° do Decreto n® 12.174/2024 e na Instru¢do Normativa
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SEGES/MGI n°® 190/2024 e suas atualizagdes, sem prejuizo da remuneragao do
trabalhador.

4.3. Requisitos relativos a insumos, uniformes, EPIs e equipamentos

A contratada devera fornecer, sem 6nus adicional para a Administracao:
e uniformes padronizados e em quantidade suficiente, compativeis com a atividade;
e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, quando aplicaveis, em conformidade
com a legislacdo vigente;
e equipamento necessario a execucao dos servicos, incluindo a cafeteira industrial;
A exigéncia de fornecimento de cafeteira industrial decorre da necessidade de
atendimento continuo das rotinas operacionais da unidade administrativa, considerando
o volume diario de preparo de bebidas, o suporte a reunides institucionais e o atendimento
a servidores, colaboradores e visitantes da 13 Superintendéncia Regional. A utilizagdo
de equipamento com capacidade compativel com a demanda operacional da unidade visa
assegurar maior eficiéncia, padronizacao, durabilidade e continuidade na execucdo dos
Servigos.
Registra-se que o equipamento operacional consistente em cafeteira industrial serd
disponibilizado pela contratada exclusivamente para viabilizar a adequada execucao dos
servicos de copeiragem durante o periodo de execugao contratual, permanecendo sob sua
propriedade, guarda, manutencao e responsabilidade. Considerando que a composi¢ao do
custo do equipamento na planilha de formagdo de precos se da por
amortizacao/depreciacdo proporcional ao periodo de execugdo contratual, € ndo por
aquisicao integral do bem pela Administragdo, a cafeteira industrial ndo sera incorporada
ao patrimonio da Codevasf ao término do contrato, devendo ser retirada pela contratada,
as suas expensas, quando encerrada a execucao contratual, sem prejuizo da obrigacio de
manté-la disponivel, funcional e em condi¢des adequadas de uso durante todo o periodo
de execucao contratual.

4.4. Requisitos de gestao e fiscalizacio

A execucdo contratual devera observar:

e designacao de preposto pela contratada para interlocucao com a Administragao;

e cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

e sujeicdo a fiscalizacdo contratual, com acompanhamento por servidor designado;

e observancia dos niveis de qualidade e desempenho estabelecidos no Termo de

Referéncia.
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4.5. Requisitos de natureza juridica e normativa

A contratacao devera observar:

o 0 Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf — RILC;

e a Instru¢do Normativa n° 05/2017 e suas atualizagdes;

e a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional;

o alegislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho vigente;
e Decreto n® 12.174/2024;

e instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190/2024 e suas atualizagdes

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade

Em consonancia com as diretrizes de sustentabilidade da Administragdo Publica e com o

Plano de Logistica Sustentavel da Codevasf, a contratacdo deverd observar, sempre que

aplicavel:

« utiliza¢do de equipamentos com eficiéncia energética e baixo consumo de energia;

e adogao de praticas de uso racional de 4gua e energia no ambiente de trabalho;

o fornecimento de uniformes ¢ materiais com maior durabilidade, visando a reducao de
residuos;

e correta destinagao de residuos gerados durante a execugao dos servigos;

e incentivo ao uso consciente de insumos, evitando desperdicios;

o priorizagdo, sempre que possivel, de materiais que atendam a critérios de
sustentabilidade ambiental.

As medidas de sustentabilidade previstas na presente contratacdo encontram-se alinhadas

as diretrizes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Codevasf,

especialmente no que se refere a promoc¢ao do consumo consciente de recursos, a redugdo

de desperdicios, a utilizagdo racional de energia elétrica e a adogdo de praticas

operacionais voltadas & minimizagdo de impactos ambientais decorrentes da execugao

dos servigos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Codevasf— RILC, art. 21, III, procedeu-se ao levantamento de mercado com a finalidade
de pesquisar, identificar e analisar as alternativas possiveis de solugdo para atendimento
da necessidade institucional descrita no presente Estudo Técnico Preliminar.

5.1. Metodologia adotada
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O levantamento de mercado foi conduzido com base em analise estruturada de
contratagdes publicas similares, nos termos da alinea “a” do art. 21, inciso III do RILC,
mediante consultas realizadas em fontes oficiais, compreendendo:

o Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP; ¢

e processos licitatorios anteriores da propria Codevasf, abrangendo diversas

Superintendéncias Regionais.

5.1.1. Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP

Foi realizada pesquisa estruturada no PNCP, mediante utilizacao do termo “copeiragem”,
com aplicagdo dos seguintes filtros:

o [Esfera: Federal

e Modalidade: Pregao Eletronico

o Status: Contratagdes encerradas
Tal levantamento resultou na identificacdo de mais de 600 contratagdes similares,
conforme demonstrado nos relatorios anexados aos autos, cujos registros encontram-se
devidamente acostados ao processo administrativo, garantindo a rastreabilidade das
informacdes utilizadas, conforme peca 05.
Do referido levantamento, destacam-se diversos exemplos de contratacdes, tais como:

e Policia Rodoviaria Federal — PR

e Receita Federal do Brasil — 2* Regido Fiscal

e Advocacia-Geral da Unido — RO

e Ministério da Satide — SE

o Justica Federal — diversas unidades
Verifica-se que, de forma reiterada, os objetos analisados consistem na:
“presta¢do de servigos continuos de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mado de
obra e fornecimento de materiais e insumos”.
As consultas foram realizadas em 30/04/2026, considerando contratagdes vigentes e
encerradas compativeis com a natureza do objeto, observando-se critérios de pertinéncia
tematica, similaridade operacional e compatibilidade do regime de execugdo. Os
resultados obtidos foram analisados de forma qualitativa, com a finalidade de identificar
padroes de modelagem adotados pela Administragdo Publica para servigos de
copeiragem, especialmente quanto a utilizagdo de dedicagdo exclusiva de mao de obra,

fornecimento de insumos e estruturacao da execu¢ao contratual.
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5.1.2. Processos internos da Codevasf

No ambito da Codevasf, foi realizado levantamento especifico de contratacdes similares,
mediante analise de editais e termos de referéncia disponiveis no portal institucional de

licitagdes (https://licitacoes.codevasf.gov.br/), cujos documentos foram consolidados e

acostados ao processo, conforme peca 06.

Como evidéncia concreta do padrio adotado, destaca-se, dentre outros, o Pregdo
Eletronico n® 90004/2024 — 8* SR. No referido certame, observa-se expressamente que o
objeto consiste na:

“contratagdo dos servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execugdao
dos servicos”.

Além disso, o levantamento documental contempla diversos processos analogos no

ambito da Codevasf, demonstrando uniformidade na modelagem adotada.

5.2. Evidéncias obtidas no levantamento

A analise das informagdes extraidas das consultas realizadas no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas — PNCP, aliada ao exame de processos licitatorios conduzidos no
ambito da propria Codevasf, evidencia, de forma consistente e convergente, o padrdo
adotado pela Administragdo Publica para a contratacdo de servigos de copeiragem.
Verificou-se que, no ambito das contratagdes analisadas no PNCP, os servicos de
copeiragem sao executados, de forma reiterada nas contratagdes analisadas, mediante
contratacao de empresa especializada, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com prestacdo continua das atividades e previsdo de fornecimento de materiais, insumos,
utensilios, uniformes e equipamentos necessarios a execucao dos servigos. Os
instrumentos convocatorios examinados apresentam, de forma reiterada, expressoes
como “‘servigos continuos de copeiragem com dedicagdo exclusiva de mao de obra” e
“prestagdo de servigos continuados com fornecimento de materiais”, o que demonstra a
padronizagdo desse modelo no ambito da Administracao Publica Federal.

No mesmo sentido, o levantamento realizado no ambito da Codevasf demonstrou plena
aderéncia a esse padrao, evidenciando uniformidade institucional na modelagem adotada.
A andlise de processos licitatérios conduzidos por diferentes Superintendéncias

Regionais, a exemplo dos Pregodes Eletronicos n® 90004/2024 — 8* SR, 90005/2024 — 11*
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SR, 90005/2024 — 7* SR, 90005/2024 — 6* SR e 10/2026 — 2* SR, revelou que as
contratagdes seguem, de forma reiterada, o modelo de prestagdo de servigos continuados
de copeiragem, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
insumos e equipamentos pela contratada, bem como a utiliza¢do de planilhas de custos
estruturadas nos moldes da Instru¢ao Normativa n® 05/2017.

5.3. Abrangéncia e consolidacdo da pratica administrativa

A convergéncia entre as praticas observadas no PNCP e aquelas adotadas internamente
pela Codevasf demonstra que a modelagem identificada ndo apenas reflete o
comportamento do mercado publico em ambito nacional, mas também se encontra
consolidada no contexto institucional da Companhia, sendo replicada de forma uniforme
entre suas unidades descentralizadas.

5.4. Auséncia de solucdes alternativas relevantes

Adicionalmente, ndo foram identificadas, no levantamento realizado, solucdes
tecnologicas ou metodologias inovadoras capazes de substituir ou reduzir de forma
significativa a necessidade de alocagdo continua de mao de obra, tampouco modelos de
contratacdo sem dedicagdo exclusiva que se mostrem adequados ao atendimento de
demandas de natureza continua. Também nao se verificou, no ambito da Administragao
Publica ou da propria Codevasf, a utilizagao relevante do modelo de execucao direta por
servidores proprios para esse tipo de servico.
5.5. Conclusao

Diante do conjunto de evidéncias obtidas, tanto no ambito do Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP quanto nos processos licitatorios da propria Codevasf,
conclui-se que o modelo de contratagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra constitui
pratica consolidada e amplamente adotada na Administracdo Publica, bem como no
ambito institucional da Companhia, apresentando-se como solu¢do tecnicamente
compativel com a natureza operacional, manual, presencial e continua dos servigos de

copeiragem.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugdo proposta consiste na contratacao de empresa especializada para a prestagao de
servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
a serem executados nas dependéncias da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, no

municipio de Jodo Pessoa/PB, com fornecimento de uniformes, Equipamentos de
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Protecdo Individual — EPIs e equipamentos necessarios a adequada execugdo dos
Servigos.
A execucdo dos servicos compreenderd atividades de apoio operacional relacionadas ao
preparo e distribuicao de bebidas (como café, cha e similares), organizagao e higienizacao
de utensilios, conservacao das areas de copa e apoio a eventos institucionais, observadas
as rotinas e padroes estabelecidos pela Administracao.
A solugdo contempla, ainda, a disponibilizacdo continua de profissional devidamente
qualificado, em regime de dedicacdo exclusiva, assegurando a presenca continua do
profissional no ambiente institucional durante a jornada contratual estabelecida,
compativel com a natureza continua e diaria das atividades desempenhadas.

6.1. Estrutura da Solucdo

A contratacdo abrangera:

a. fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva;

b. fornecimento de uniformes padronizados;

c. fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs;

d. fornecimento de equipamento operacional (cafeteira industrial);

Ressalta-se que nao integra o objeto da contratacdo o fornecimento de insumos de
consumo, tais como café, agucar, copos descartaveis e correlatos, uma vez que tais itens
serdao disponibilizados pela propria Administragao.
A contratada sera responsdvel pela gestdo integral da mao de obra, incluindo
recrutamento, selecao, treinamento, substituicdes, encargos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais, bem como pela correta utilizagdo dos materiais de consumo disponibilizados
pela Administracao e pela manuten¢do dos padrdes de qualidade estabelecidos.

6.2. Modelo de execucdo

A execucao contratual sera realizada sob regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
nos termos da Instru¢ao Normativa n® 05/2017, caracterizando-se pela alocagdo continua
de profissional nas dependéncias da Administracdo, com observancia as rotinas
operacionais e aos parametros de execucdo estabelecidos contratualmente pela
Administragdo, visando assegurar o atendimento continuo das demandas, a
previsibilidade da execu¢ao dos servicos, a padronizagdo das atividades e uma maior
eficiéncia na fiscalizagdo contratual.

6.3. Exigéncias relacionadas a manutencdo e assisténcia técnica
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Considerando a natureza dos servigos contratados, predominantemente operacional e
manual, ndo se verifica a necessidade de manutencdo técnica complexa. Entretanto, no
que se refere ao equipamento operacional fornecido pela contratada, especialmente a
cafeteira industrial, cabera a contratada garantir seu pleno funcionamento durante todo o
periodo de execugao contratual, realizando, as suas expensas, as manutencoes preventivas
e corretivas necessarias.
Em caso de defeito, quebra, falha de funcionamento ou indisponibilidade da cafeteira
industrial que comprometa a regular execug¢do dos servigos, a contratada devera
providenciar, sem Onus adicional para a Codevasf, a manutengdo corretiva ou a
substitui¢do provisdria ou definitiva do equipamento no prazo maximo de 1 (um) dia util,
contado da comunicagdo formal realizada pela fiscalizagdo contratual.
A substitui¢ao devera ocorrer por equipamento de especificagcdo equivalente ou superior,
apto a garantir a continuidade das rotinas de copeiragem, sem prejuizo da apuragdo de
eventual descumprimento contratual caso ndo observado o prazo estabelecido.
Tais exigéncias visam assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos, evitando
interrupgdes que possam comprometer o funcionamento da unidade administrativa.

6.4. Justificativa técnica da solucdo adotada

A escolha da solucdo fundamenta-se, primeiramente, nas evidéncias obtidas no
levantamento de mercado, que demonstraram que o modelo de contratagdo com
dedicagdo exclusiva de mao de obra constitui pratica reiterada e consolidada no ambito
da Administragdo Publica, bem como no proprio contexto institucional da Codevasf.
Além disso, a solugdo mostra-se tecnicamente adequada a natureza da necessidade,
considerando que:
a. 0s servicos apresentam carater continuo, didrio e permanente;
b. exigem presenga fisica do profissional no ambiente institucional durante a jornada
contratual;

C. possuem natureza operacional, manual e ndo automatizavel;

6.5. Justificativa econdmica da solucdo adotada

Sob o aspecto econdmico, a solugao proposta demonstra-se vantajosa, considerando que:

a. segue modelo amplamente utilizado na Administragdo Publica, permitindo maior
previsibilidade de custos;

b. possibilita a utilizagdo de metodologia consolidada de formagdo de precos,

baseada na Instru¢ao Normativa n® 05/2017;
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c. permite a adequada composi¢ao dos custos com base no instrumento coletivo

adotado pela Administragdo como referéncia para formacao do orcamento

estimado, sem prejuizo do instrumento coletivo efetivamente aplicavel a cada

licitante conforme seu enquadramento sindical, garantindo aderéncia aos

parametros de mercado;
A exclusdao do fornecimento de insumos da contratagdo contribui para maior eficiéncia
na gestdo dos recursos publicos, uma vez que tais itens ja sdo disponibilizados pela
Administragdo, evitando duplicidade de custos e promovendo melhor controle do
consumo.
Adicionalmente, a centralizacdo da responsabilidade na contratada quanto a gestdo da
mao de obra reduz riscos operacionais e custos indiretos para a Administracao. A solucio
também mitiga riscos de descontinuidade dos servigos, o que poderia gerar custos
adicionais decorrentes de interrupgdes operacionais ou necessidade de contratagdes
emergenciais.

6.6. Conclusio da solucdo proposta:

Diante do exposto, conclui-se que a solu¢do de contratagdo de empresa especializada para
prestagao de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de

mao de obra, apresenta-se como a alternativa tecnicamente adequada e economicamente

vantajosa, estando alinhada as praticas consolidadas da Administragdo Publica e as
necessidades especificas da unidade demandante.
Ressalta-se que a solugdo proposta nao se limita a mera disponibilizagdo de mao de obra,
consistindo na efetiva prestacao de servicos continuados de copeiragem, com gestao
integral da execucdo pela contratada, incluindo supervisdo, substitui¢des, fornecimento
de uniformes, EPIs e equipamento operacional, bem como a responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais € operacionais inerentes
a execucao contratual.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base na analise da
necessidade operacional da unidade demandante, considerando a natureza continua dos
servicos de copeiragem, a distribuicao fisica das areas atendidas e o volume de atividades
a serem desempenhadas.

A solucdo adotada contempla a contratagdo de 01 (um) posto de trabalho, em jornada

semanal de 40 (quarenta) horas, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
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suficiente para atendimento das demandas institucionais da 13* Superintendéncia
Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa/PB.

7.1. Memoria de calculo da quantidade estimada

A defini¢ao da quantidade de postos de trabalho considerou a abrangéncia dos servigos a
serem prestados, compreendendo:
a. Subsolo: atendimento as salas da 13* GGR e 132 GTR;
b. Primeiro andar: atendimento a Secretaria de Licitagdes, Assessoria Juridica e sala
de assessores;
c. Terceiro andar: atendimento ao Gabinete e & Superintendéncia;
A analise operacional demonstrou que as atividades de copeiragem apresentam natureza:
a. rotineira e padronizada;
b. de baixa complexidade técnica;
c. executaveis por Unico profissional, mediante organizacdo adequada da rotina de
trabalho;
Considerando a distribuicdo espacial das unidades atendidas e a previsibilidade das
atividades diarias (preparo de café, organizac¢do de utensilios, apoio a reunides e eventos

institucionais), concluiu-se que 01 (um) posto de trabalho ¢ suficiente para atendimento

integral da demanda, sem prejuizo a qualidade dos servigos.

7.2. Justificativa técnica da quantidade

A adogao de um tnico posto de trabalho mostra-se tecnicamente adequada, tendo em vista
que:
a. as atividades nao demandam execugdo simultanea em multiplos pontos criticos;
b. ha possibilidade de organizagdo das rotinas de atendimento entre os pavimentos;
c. o fluxo de demanda é compativel com a capacidade operacional de um unico
profissional;
Adicionalmente, a concentragao das atividades em um unico posto favorece:
a. maior controle da execugao contratual;
b. padronizacdo do servigo prestado;
c. otimizagao da fiscalizagdo administrativa;

7.3. Justificativa econdmica da quantidade

Sob o aspecto econdmico, a defini¢do da quantidade em 01 (um) posto de trabalho
representa a solucdo mais vantajosa para a Administragdo, considerando que:

a. evita superdimensionamento da contratacao;
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b. elimina custos desnecessarios com mao de obra excedente;
c. mantém a adequagdo entre demanda e capacidade operacional,;
A adocdo de quantitativo superior ndo se justificaria, pois implicaria aumento de custos
sem correspondente ganho de eficiéncia ou necessidade operacional comprovada.

7.4. Interdependéncia com outras contratacdes € economia de escala

7.4.1. Interdependéncia com outras contratacoes

No ambito da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, encontram-se vigentes
contratos de prestagdo de servigos de limpeza, conservacdo e capinagem leve, cuja
execugao ocorre nas dependéncias dos galpdes da Codevasf, situados no municipio de
Bayeux/PB, bem como contrato de prestacdo de servicos de apoio administrativo,
executado na sede da 13* Superintendéncia Regional, no municipio de Jodo Pessoa/PB.
Todavia, verifica-se que tais contratacdes ndo guardam interdependéncia com a presente
solucdo, uma vez que possuem objetos distintos e finalidades especificas. O contrato de
limpeza, conservagao e capinagem leve estd voltado a manutengdo de areas fisicas
externas e operacionais, sendo executado em local diverso da sede administrativa, ndo
contemplando atividades de copeiragem ou apoio correlato. Por sua vez, o contrato de
apoio administrativo abrange atividades de natureza administrativa, como apoio as rotinas
organizacionais e secretariado, nao incluindo atividades operacionais de copeiragem.
Ressalta-se que a eventual utilizacdo de profissionais vinculados ao contrato de apoio
administrativo para execucdo de atividades de copeiragem configuraria desvio de fungao,
em desacordo com as atribuigdes contratuais originalmente pactuadas, além de
comprometer a adequada execucao dos servicos administrativos para os quais foram
contratados.

Dessa forma, ndo se verifica possibilidade técnica ou operacional de integracdo entre as
contratagdes existentes e a solugao ora proposta, tampouco viabilidade de ampliacao dos
objetos contratuais vigentes para inclusao dos servigos pretendidos.

7.4.2. Economia de escala

No que se refere & economia de escala, ndo foram identificadas contrata¢des correlatas
que permitam o compartilhamento da solu¢do ou a ampliagdo do escopo contratual sem
prejuizo a eficiéncia e a adequada gestao dos servigos. Ressalta-se que os servicos de
copeiragem possuem natureza especifica e individualizada, vinculada diretamente a

rotina administrativa da unidade.
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Por fim, destaca-se que a definicdo do quantitativo em um tUnico posto de trabalho ja
representa a solugdo mais econdmica, proporcional e adequada a demanda identificada,
em observancia aos principios do planejamento, da economicidade e da eficiéncia, sendo

incompativel a ampliacdo artificial do objeto apenas para fins de ganho de escala.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
A estimativa preliminar do valor da contratagao foi elaborada com base em metodologia
de formacao de custos aplicavel aos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, em conformidade com a Instru¢ado Normativa n® 05/2017 ¢ com as diretrizes
estabelecidas na Norma de Pesquisa e Definigao dos Precos de Referéncia — N-440 da
Codevasf (Resolugcao n® 791/2025).
A composicao dos custos considerou, de forma analitica e estruturada, os seguintes
elementos:
a. remuneracao da categoria profissional;
b. encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;
c. beneficios previstos no instrumento coletivo adotado como referéncia para
formacao do or¢amento estimado;
d. custos com uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e
equipamento operacionais;
e. custos indiretos e margem de lucro;
A estimativa foi consolidada por meio de planilha analitica de formagao de pregos,
estruturada conforme os modulos aplicaveis a contratacdo com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, assegurando a adequada representacdo dos custos necessarios a execugao
do objeto.

8.1. Fundamentacdo normativa da metodologia adotada

Nos termos do item 4.4.7 da Norma N-440, nas contratagdes de prestagdo de servigos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n°
05/2017, ou outra que venha a substitui-la, observando-se, no que couber, as disposi¢cdes
da referida Norma.

Em observancia a esse comando normativo, a formacao do preco estimado foi realizada
com base na estrutura analitica de custos prevista na IN n® 05/2017, a qual estabelece

parametros técnicos especificos para a decomposi¢do dos custos de mao de obra,
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contemplando remuneragdo, encargos sociais, beneficios, insumos e demais componentes
necessarios a execucao do servigo.
Tal metodologia mostra-se adequada a natureza do objeto, por permitir a construgdo de
estimativa de pregos com base em critérios objetivos, rastredveis e compativeis com as

obrigacdes trabalhistas e legais incidentes sobre a contratacao.

8.2. Utilizacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT

Para fins de composi¢do dos custos de mdo de obra, foi adotada como referéncia a
Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026 — PB000032/2026, SINTEG/PB E SEAC-
PB). A referida CCT possui vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026, abrangendo a categoria
profissional correspondente a execugdo dos servigos no Estado da Paraiba, incluindo o
municipio de Jodo Pessoa/PB, local de execucdo do objeto.
A Convencgao Coletiva de Trabalho adotada pela Administracdo como referéncia para
formagdo do orgamento estimado estabelece parametros relativos a:

a. piso salarial da categoria;

b. beneficios convencionais considerados na formagao do orcamento estimado;

c. encargos incidentes sobre a remuneragao;

d. demais condig¢des de trabalho aplicaveis;
Dessa forma, sua utilizacdo como parametro assegura:

a. aderéncia a realidade do mercado local;

b. observancia dos direitos trabalhistas;

c. viabilidade economica da contratagao; e

d. mitigacdo de riscos de inexequibilidade.

8.2.1. Validacdo dos pardmetros remuneratorios com base em dados oficiais de mercado

Adicionalmente, como forma de validagdo da aderéncia dos pardmetros remuneratdrios
adotados a realidade do mercado de trabalho, foi realizada consulta aos dados
disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,
considerando informacdes atualizadas até 03 de maio de 2026. Para fins de referéncia, foi
considerado o piso salarial correspondente a ocupagdo Auxiliar de Servigos de Copa
(CBO 5134-25), cujos valores observados apresentam compatibilidade com aqueles
estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho adotada como parametro principal.

Ressalta-se que a utilizacdo dos dados do CAGED possui cardter complementar e
subsidiario, tendo sido empregada exclusivamente para fins de verificacdo da aderéncia

dos valores estimados a realidade do mercado, nao substituindo os parametros extraidos
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do instrumento coletivo adotado pela Administragao como referéncia para formacao do
orcamento estimado.

Tal procedimento reforga a consisténcia da estimativa de custos, contribuindo para a
adequada representacao dos valores praticados no mercado de trabalho e mitigando riscos

de inexequibilidade da contratacao.

8.3. Valor estimado da contratacao

Com base na metodologia adotada e nos parametros estabelecidos, o valor estimado para
a contratacdo de 01 (um) posto de trabalho de copeiragem, em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, perfaz um valor mensal estimado de R$ 5.631,88 e um valor

global estimado anual de R$ 67.582,59 conforme tabela a seguir:

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

' . Valor Estimado por Qtde de Valor Estimado por Qude de postos Vah')r total do V‘alor total do
Tipo de servigo (A) Jomada de trabalho empregado (B) empregados por N % E) servigo mensal | servigo p/12 meses:
Preg posto(C) | Posto (D)= (BxC) ®=DxE) | (G)=(Fx12)
iskles duSeirioiatt Cage-» $hs/dia 5.63188 ! 5.631,88 | 5.63188 6758259
Copeiro

Os precos unitarios referenciais e a memoria de calculo detalhada encontram-se
consubstanciados na planilha de formacdo de pregos acostada aos autos do processo
administrativo.

Registra-se que a adequagdo da jornada semanal do posto de trabalho para 40 (quarenta)
horas ndao implicou alteracdo do valor estimado da contratacdo, considerando que a
reduc¢do da jornada sera implementada sem prejuizo da remuneragdo e dos beneficios do
trabalhador, conforme fundamentagdo constante do Parecer de Custos n°® 09/2026 —
13%/GGR e da respectiva Planilha de Custos e Formagao de Precos.

8.4. Justificativa da metodologia adotada e da ndo utilizacdo das demais fontes como base

primaria

A metodologia adotada fundamenta-se nas caracteristicas especificas do objeto,
consistente em servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra, no qual a maior parcela
dos custos decorre de obrigagdes trabalhistas definidas em norma legal e instrumento
coletivo. Nesse contexto, embora a Norma N-440 preveja a utilizagdo de multiplas fontes
de pesquisa de precos, a propria norma estabelece tratamento especifico para contratagdes
dessa natureza, ao determinar, no item 4.4.7, a aplicagdo prioritaria da metodologia

prevista na Instru¢do Normativa n® 05/2017.
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A utilizagdo de fontes tradicionais de pesquisa de pregos, tais como cotagdes diretas com
fornecedores ou simples comparacao com contratacdes similares, apresenta limitagdes
técnicas relevantes, uma vez que:
a. os precos refletem composi¢des internas de custos das empresas, nao
padronizadas;
b. ha variagdo decorrente de enquadramento sindical, beneficios e encargos;
c. ndo hd uniformidade metodologica que permita comparagdo direta entre
propostas;
Diante disso, tais fontes foram consideradas como elementos auxiliares de validacao de
mercado, especialmente no levantamento de contratagdes similares, ndo sendo adotadas
como base primaria para a formacao do prego estimado.
A adogdo de estrutura analitica de custos, conforme IN n° 05/2017, assegura maior
precisdo, transparéncia e rastreabilidade na composi¢ao do valor estimado, sendo,
portanto, a metodologia mais adequada ao objeto.
8.5. Compatibilidade com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (acordao

1207/2024)

Ressalta-se que a utilizacdo da Convengao Coletiva de Trabalho como parametro de

referéncia nao implica a imposi¢ao de sua adogao pelos licitantes, em conformidade com
o entendimento do Tribunal de Contas da Unido.

A Administracdo utiliza a CCT exclusivamente como base para a estimativa dos custos
da contratacdo, sendo assegurada aos licitantes a liberdade de composicdo de suas
propostas, desde que respeitados os limites minimos de exequibilidade.

8.6. Justificativa da divulgacio do valor estimado

A estimativa do valor da contratacdo, nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da Codevasf (art. 21, VI), pode ser mantida em carater restrito até a conclusao
da fase de julgamento das propostas, como medida de preservacao da competitividade do
certame.

Todavia, no presente caso, se opta pela divulgacao do valor estimado, por entender que
tal medida ndo compromete a competitividade da licitagdo, considerando as
caracteristicas especificas do objeto.

Isso porque a formagao de precos da contratagdo encontra-se predominantemente baseada
em parametros objetivos e normativamente definidos, notadamente aqueles decorrentes

da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel, dos encargos sociais e trabalhistas e da
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metodologia de composi¢ao de custos prevista na Instrucao Normativan® 05/2017, fatores
estes amplamente conhecidos e observados pelo mercado.

Ademais, a estimativa foi construida por meio de estrutura analitica de custos, com
elevado grau de transparéncia e rastreabilidade, o que reduz significativamente o risco de
distor¢des competitivas decorrentes da divulgacao do valor de referéncia.

Nesse contexto, a publicidade do valor estimado mostra-se compativel com os principios
da transparéncia e da publicidade, bem como contribui para o controle social e para a
previsibilidade da contratag¢do, sem prejuizo a obtenc¢do da proposta mais vantajosa para

a Administragao.

8.7. Conclusao
Diante do exposto, conclui-se que a estimativa preliminar do valor da contrata¢do foi
elaborada de forma técnica, fundamentada e em estrita observancia as diretrizes da Norma
N-440 e da Instrucdo Normativa n® 05/2017, apresentando-se compativel com as
condi¢des de mercado e adequada a natureza do objeto, assegurando a viabilidade

econdmica da solucdo e a conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia,

transparéncia e competitividade.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A analise quanto a viabilidade de parcelamento da solucdo foi realizada a partir das
caracteristicas técnicas e econdmicas do objeto, bem como das conclusdes constantes dos
itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar, especialmente no que se refere a
defini¢ao da necessidade, a solu¢ao adotada, ao levantamento de mercado ¢ a estimativa
das quantidades.

Nesse contexto, verifica-se que o objeto da contratacdo, consistente na prestagao de
servicos continuados de copeiragem em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
ja se apresenta, em sua propria concepgdo, como unidade indivisivel de execugdo, uma
vez que corresponde a disponibiliza¢do de um unico posto de trabalho. Dessa forma, a
hipotese de parcelamento nao se materializa no caso concreto, pois ndo ha divisdo técnica
possivel do objeto em parcelas autonomas, sem que se descaracterize a propria solucao
definida ou se comprometa a eficiéncia da execugao.

Com efeito, a solugdo definida contempla a atuagao do profissional de forma transversal

nas dependéncias da unidade administrativa, abrangendo diferentes setores e pavimentos,
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mediante execucao de rotinas continuas e interdependentes. Tal configuragdo evidencia a
inexisténcia de segmentagao técnica do objeto, requisito essencial para o parcelamento.
Sob a perspectiva operacional, a eventual divisdo da solug¢do implicaria a fragmentacao
de atividades que demandam coordenagdo unificada, com potencial geracdo de
descontinuidade, sobreposicdo de fungdes, perda de padronizacdo e aumento da
complexidade da fiscalizacao contratual, comprometendo a eficiéncia da execugao.

No aspecto econdmico, igualmente ndo se identificam beneficios decorrentes do
parcelamento, tendo em vista a inexisténcia de ganho de escala ou ampliagdo da
competitividade com a divisdo da contratagdo. Ao contrario, a fragmentacao tenderia a
elevar custos administrativos e operacionais, sem contrapartida em eficiéncia.
Adicionalmente, o levantamento de mercado realizado demonstra que o modelo adotado
pela Administracao Publica para servigos dessa natureza consiste na contratagdo integral
do objeto, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que refor¢a a adequagao
da solugdo escolhida e a inexisténcia de pratica que justifique o parcelamento.
Ressalta-se, ainda, que o modelo de execucdo adotado pressupde a gestdo centralizada da
mao de obra pela contratada, com responsabilidade integral pela execucdo dos servigos,
circunstancia incompativel com a divisao do objeto.

Diante desse cendrio, conclui-se que o parcelamento da solugdo nao se mostra técnica
nem economicamente viavel, sendo a contrata¢cao em lote Uinico a alternativa que melhor
atende aos principios do planejamento, da eficiéncia e da economicidade, em consonancia
com o disposto no art. 21, inciso VII, do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos

da Codevasf.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A analise das contratacdes correlatas e/ou interdependentes considerou o objeto definido
neste Estudo Técnico Preliminar, a solu¢ao adotada, o local de execugao dos servigos e
os contratos atualmente vigentes no ambito da 13* Superintendéncia Regional, em
observancia ao art. 21, inciso VIII, do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da
Codevasf — RILC.

No caso concreto, a solugdo pretendida possui objeto especifico, consistente na prestacao
de servicos continuados de copeiragem, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a serem executados na sede da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, no

municipio de Jodo Pessoa/PB. A solucao contempla a disponibilizacdo de 01 posto de
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trabalho, com fornecimento de uniformes, EPIs e equipamento operacional necessario a
execugdo dos servicos, ndo abrangendo o fornecimento de insumos de consumo, tais
como café, agucar e correlatos.

No ambito da 13* Superintendéncia Regional, verifica-se a existéncia de contrato de
prestacao de servigcos de limpeza, conservacao e capinagem leve, cuja execugdo ocorre
nas dependéncias dos galpdes da Codevasf, situados no municipio de Bayeux/PB.
Todavia, tal contratagdo ndo guarda interdependéncia com a presente solu¢io, uma vez
que possui objeto distinto, local de execucdo diverso e finalidade propria, voltada a
limpeza e conservacdo de areas fisicas externas e operacionais, ndo contemplando

atividades de copeiragem ou apoio correlato na sede administrativa.

Também se verifica a existéncia de contrato de prestacdo de servigos de apoio
administrativo executado na sede da 13* Superintendéncia Regional. Entretanto, essa
contratagdo possui escopo proprio, relacionado ao suporte administrativo, secretarial e
operacional das rotinas institucionais, ndo abrangendo atividades especificas de
copeiragem. A eventual utilizacdo dos profissionais vinculados a esse contrato para
execugao de atividades de copa caracterizaria desvio de fungdo, além de comprometer a
adequada execucao das atribuigdes originalmente pactuadas.

Dessa forma, embora existam contratos vigentes relacionados ao funcionamento
ordinario da unidade, ndo se identifica relacdo de dependéncia técnica, operacional ou
econOmica entre tais ajustes e a presente demanda. Os servigos de copeiragem possuem
natureza propria, continua, presencial e funcionalmente especifica, exigindo contratacao
autonoma e compativel com o modelo de dedicagdo exclusiva de mado de obra definido
nos itens anteriores deste ETP.

Adicionalmente, ndo foram identificadas contratagdes em andamento ou planejadas que
possam absorver, substituir ou compartilhar a solu¢ao ora proposta, tampouco contratos
cuja ampliacdo de escopo se mostre técnica ou economicamente adequada para
atendimento da demanda. A agregacao artificial do objeto a contratos de natureza diversa
poderia comprometer a delimitagdao do escopo, a fiscaliza¢ao contratual, a segregagao de
responsabilidades e a adequada formacao de pregos.

Diante desse cendrio, conclui-se que a presente solugdo ndo depende de outras

contratacdes para sua execucdo, nem se mostra passivel de integragdo com contratos
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existentes, devendo ser conduzida de forma autonoma, nos moldes definidos neste Estudo

Técnico Preliminar.

11. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO
A presente contratagdo encontra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional
da Codevasf, conforme evidenciado pelos instrumentos formais de planejamento e de
formalizagdo da demanda, em observancia ao disposto no art. 21, inciso IX, do

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC.

A necessidade da contratacdo foi formalizada por meio do Documento de Formalizagdo
da Demanda — DFD, elaborado pela unidade demandante (13*/GGR), no qual restou
caracterizada a essencialidade dos servicos de copeiragem para o adequado
funcionamento das atividades administrativas da 13* Superintendéncia Regional,
especialmente no que se refere ao apoio operacional continuo as rotinas institucionais,
evidenciando seu carater permanente e indispensavel.

No que se refere ao planejamento anual das contratacdes, verifica-se que a demanda se
encontra expressamente prevista no Plano de Contratagcdes Anual — PCA 2026, conforme
registro especifico de “Contratacdo de servigo de copeiragem na sede da 13*/SR”, com
previsdo de realizag¢do no exercicio de 2026. A inclusdo da demanda no PCA decorre de
planejamento prévio da unidade demandante, refletindo a identificacdo antecipada da
necessidade e sua incorporacdo ao conjunto de contratagdes programadas para o
exercicio.

Adicionalmente, a contratagdo contribui diretamente para o objetivo estratégico
institucional de aperfeicoamento da governanga organizacional, ao assegurar condigdes
adequadas de suporte as atividades administrativas da unidade.

Dessa forma, resta demonstrado que a contratacdo se encontra devidamente planejada,

prevista e justificada no ambito institucional, em conformidade com o disposto no RILC.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS. EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE
DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL
A contratacdo tem por objetivo assegurar a adequada prestacdo dos servigos de

copeiragem no ambito da 13* Superintendéncia Regional da Codevasft, de forma a garantir
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o suporte operacional as rotinas administrativas, especialmente no que se refere ao
preparo e distribuicao de bebidas, organizagao de utensilios e apoio a reunides e eventos
institucionais.
Busca-se assegurar a continuidade e a padronizacdo desses servicos, contribuindo para a
organizacdo do ambiente de trabalho e para o adequado funcionamento das atividades
administrativas, sem interferéncia nas rotinas institucionais.
Além disso, a prestagdo regular dos servicos contribui para a melhoria das condi¢des de
atendimento interno, proporcionando maior conforto a servidores, colaboradores e
visitantes, refletindo positivamente na eficiéncia das atividades desenvolvidas na
unidade.
No que se refere ao desenvolvimento nacional sustentavel, a contratacdo observa as
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS da Codevasf
(2025-2027), especialmente quanto a promocao da racionalizacdo e do consumo
consciente de bens e servigos, a incorporagdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacdes e a adocdo de praticas que assegurem o uso responsavel dos recursos € o

cumprimento das normas trabalhistas e de satde e seguranca no trabalho.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO
Para a adequada implementacao da solu¢do definida neste Estudo Técnico Preliminar, a

Administracdo devera adotar as seguintes providéncias preliminares:

a. Consolidacdo do Estudo Técnico Preliminar e elaboragdo do Termo de Referéncia
(TR), contemplando a descri¢do detalhada do objeto, o modelo de execucao dos
servicos, os critérios de medicdo e pagamento, bem como as obrigacdes da
contratada ¢ os mecanismos de fiscalizagao;

b. FElaboragdo da Andlise e Parecer de Custos, com base na Convengao Coletiva de
Trabalho aplicavel, nos parametros da Norma N-440 e demais referenciais
utilizados para a composicao do valor estimado;

c. Verificagao da disponibilidade or¢gamentaria e compatibilidade da despesa com o

planejamento financeiro da unidade;
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d. Definicdo das condi¢des operacionais para execugdo dos servicos, incluindo a
organizacdo das rotinas de trabalho, a delimitagdo das &reas atendidas e o
alinhamento das atividades as necessidades da unidade administrativa;

e. Preparagdo do ambiente organizacional, com a defini¢do dos locais de atuagdo,
das condicdes de acesso as dependéncias da unidade e da observancia das normas
internas aplicaveis;

f. Verificagdo da compatibilidade da contratacdo com os contratos vigentes no
ambito da unidade, de modo a evitar sobreposicdo de escopo ou conflito
operacional;

g. Formalizacdo da designagao do gestor e do fiscal do contrato, com a defini¢cdo de
suas atribui¢des no acompanhamento da execugdo contratual;

h. Orientagdo prévia dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo
contratual, especialmente quanto as especificidades do regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Adicionalmente, a Administracdo deverd adotar mecanismos de acompanhamento e
fiscalizagdo compativeis com os riscos inerentes a contratagao de servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, especialmente no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e convencionais, a continuidade da prestacdo dos servigos e
a adequada execucdo contratual. Para tanto, serdo observadas as medidas de
gerenciamento de riscos definidas na matriz de riscos do processo, bem como os
procedimentos de fiscalizacao técnica e administrativa previstos no Termo de Referéncia
€ no contrato.

Dessa forma, as providéncias elencadas asseguram que a contratagdo serd implementada
de maneira estruturada, com definicdo prévia das condi¢des de execugdo, dos
mecanismos de fiscalizacdo e das responsabilidades envolvidas, contribuindo para a

adequada gestao contratual e para a regular prestacao dos servigos.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO
A execugdo dos servigos de copeiragem, em razao de sua natureza operacional e continua,
apresenta impactos ambientais de baixa complexidade, porém relevantes sob a
perspectiva do uso eficiente de recursos e da gestdo adequada de residuos, especialmente

no contexto das atividades desenvolvidas no ambiente administrativo.
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Dentre os principais impactos associados a execugao dos servigos, destacam-se:

a. Consumo de agua, decorrente da higienizagao de utensilios e materiais utilizados
nas atividades de copa;

b. Consumo de energia elétrica, relacionado a utilizagdo de equipamentos
operacionais, tais como cafeteiras e demais aparelhos necessarios a execucao dos
Servigos;

c. Geragdo de residuos soélidos, incluindo residuos orgénicos (borra de café e
similares) e eventuais materiais descartaveis utilizados nas rotinas operacionais;

d. Utilizagcdo de materiais de apoio e produtos de limpeza, com potencial impacto
associado ao uso inadequado ou excessivo.

Considerando tais aspectos, deverdo ser adotadas medidas de tratamento voltadas a
mitigagdo dos impactos identificados, destacando-se:

a. Uso racional da agua, mediante a adogdo de praticas que evitem desperdicios
durante a higienizagdo de utensilios, compatibilizando a execu¢do dos servigos
com o consumo consciente desse recurso;

b. Utilizagdo eficiente de energia elétrica, com a operagdo adequada dos
equipamentos, evitando seu funcionamento desnecessario ou continuo quando
ndo houver demanda;

c. Gestdo adequada dos residuos gerados, com acondicionamento e descarte em
conformidade com as normas internas da unidade e com as diretrizes aplicaveis a
gestao de residuos;

d. Adogao de praticas que minimizem o uso de materiais descartaveis, priorizando,
sempre que possivel, a utilizacdo de utensilios reutilizaveis, bem como o Uso
adequado de materiais e insumos, evitando excessos e assegurando a
compatibilidade com as atividades desempenhadas.

As medidas acima encontram-se alinhadas as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de
Logistica Sustentavel — PLS da Codevasf, especialmente no que se refere a promoc¢ao do
consumo consciente de recursos naturais, a racionalizacdo do uso de bens e servicos e a
incorporagdo de praticas sustentaveis nas contratagdes publicas.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais associados a contratagdo sao
controlaveis e de baixa magnitude, podendo ser adequadamente mitigados mediante a

adogdo das praticas operacionais previstas, sem prejuizo a execucao dos servigos.
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15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E

RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO
A partir das andlises desenvolvidas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacdo dos servigos de copeiragem, em regime de dedicag¢do exclusiva de mao de
obra, mostra-se tecnicamente viavel e administrativamente adequada ao atendimento da
necessidade identificada no ambito da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf.
A necessidade da contratagdo encontra-se devidamente formalizada por meio do
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, tendo sido demonstrado o carater
continuo e essencial dos servigos para o suporte as atividades administrativas da unidade.
A solugdo adotada revela-se adequada a natureza da demanda, considerando a
necessidade de prestagdo continua, presencial e organizada dos servigos, sendo
compativel com as praticas consolidadas na Administragao Publica e com o levantamento
de mercado realizado.
Sob o aspecto econdmico, a contratacdo apresenta-se compativel com os parametros de
mercado, tendo em vista que a estimativa de valor foi elaborada com base em critérios
técnicos consistentes, observando a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel, a Norma
N-440 e demais referenciais pertinentes.
No que se refere a razoabilidade da contratagdo, verifica-se que a solugao proposta se
mostra proporcional a necessidade identificada, especialmente considerando a defini¢do
do quantitativo em um tnico posto de trabalho, dimensionado de acordo com a demanda
operacional da unidade, ndo havendo indicios de superdimensionamento ou inadequagao
da solugao adotada.
Adicionalmente, a contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional,
estando prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA, bem como estruturada de forma
a permitir adequada execugdo e fiscalizagdo, conforme as providéncias previamente
estabelecidas neste ETP.
Diante desse cendrio, conclui-se que a contratagdo proposta ¢ vidvel e razoavel,
apresentando-se como a solu¢do mais adequada para o atendimento da demanda, ndo

sendo identificados Obices técnicos, operacionais ou econdmicos a sua implementacao.

16. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO ETP COMO
SIGILOSO
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Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, procedeu-se a analise quanto
a necessidade de classificagao deste Estudo Técnico Preliminar como sigiloso.
Verifica-se que as informagdes constantes neste ETP se referem a caracterizagdo da
necessidade administrativa, a definicdo da solugdo, ao levantamento de mercado e aos
parametros gerais da contratacdo, nao contemplando dados estratégicos, sensiveis ou cuja
divulgacdo possa comprometer a seguranga institucional, a competitividade do certame
ou o interesse publico envolvido.

Adicionalmente, ndo foram identificados elementos cuja publicidade possa gerar prejuizo
a Administragao, restringir a competitividade entre potenciais licitantes ou comprometer
a regularidade da fase preparatoria.

Dessa forma, considerando o principio da publicidade como regra geral e a auséncia de
justificativa para restri¢cao de acesso, conclui-se que o presente Estudo Técnico Preliminar
nao demanda classificagdo como sigiloso, podendo ser disponibilizado nos termos da
legislacao aplicavel.

Considerando a auséncia de classificagdo de sigilo e a compatibilidade do presente Estudo
Técnico Preliminar com a solucdo consolidada no Termo de Referéncia, o ETP podera
ser disponibilizado juntamente com os documentos da licitagcdo, como pega integrante da
fase preparatéria e elemento de transparéncia da contratacdo, sem prejuizo de que as
regras vinculantes da disputa, da execucao contratual, da habilitacdo, do julgamento, da
fiscalizacdo e da gestdo contratual permanecam disciplinadas no Edital, no Termo de

Referéncia e em seus anexos proprios.

17. CONCLUSAO

Diante das andlises desenvolvidas ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a contratacdo dos servigos de copeiragem, em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, mostra-se necessdaria, viavel e adequada ao atendimento das
demandas operacionais da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf.

Restou demonstrado que a necessidade da contratagdo se encontra devidamente
formalizada e alinhada ao planejamento institucional, estando prevista no Plano de
Contratacoes Anual — PCA, bem como fundamentada em demanda continua ¢ essencial
ao funcionamento da unidade administrativa.

A solucdo adotada revela-se tecnicamente compativel com a natureza dos servigos,

considerando a necessidade de execucdo continua, presencial e organizada, em
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conformidade com as praticas consolidadas no ambito da Administracdo Publica e com
os resultados do levantamento de mercado realizado.
Sob o aspecto econdmico, a contratacdo apresenta-se razodvel e proporcional a demanda
identificada, tendo sido dimensionada de forma adequada, especialmente quanto a
defini¢dao do quantitativo em um Unico posto de trabalho, compativel com a necessidade
operacional da unidade, sem indicios de superdimensionamento, € com estimativa de
custos fundamentada em parametros técnicos consistentes.
Adicionalmente, foram estabelecidas as condigdes necessarias a adequada
implementagao da contratagdo, incluindo a defini¢ao das providéncias prévias, a estrutura
de gestao e fiscalizacao contratual e as diretrizes para mitigacao de impactos ambientais,
em alinhamento com as normas internas e com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
— PLS da Codevasf.
Dessa forma, conclui-se que a contratacao proposta reune os elementos necessarios a sua
regular implementacdo, ndao sendo identificados oObices técnicos, operacionais ou
econdmicos, razdo pela qual se manifesta favoravelmente a sua continuidade, com o

prosseguimento das etapas subsequentes do processo de contratagao.

18. FONTE

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021.
Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017.

Instru¢ao Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020.

Instrugcdo Normativa n°® 40, de 22 de maio de 2020.

Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

Lei de Acesso a Informagao n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Site: https:/licitacoes.codevast.gov.br/.

Painel de Precos.

19. RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
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Documento assinado eletronicamente
HENRIQUE GUELBER BARROS
Gerente de Gestao Regional — 13*GGR

APROVACAO:

Documento assinado eletronicamente
FRED QUEIROGA PINTO
Superintendente Regional — 13?/SR
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CODEVASF2

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superintendéncia Regional - Paraiba

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

] . Valor Estimado por Qtde de Valor Estimado por | Qtde de postos Val(‘)r total do V.alor total do
Tipo de servigo (A) Jornada de trabalho do (B empregados por _ % E servigo mensal | setvigo p/12 meses:
empregado (B) posto(C) pestin () = {155 (L) (E) (F)= (D xE) (G) = (Fx12)
Auxiliar de Servigos de Copa - 8hs/dia 5.631,88 1 5.631,88 1 5.631,88 67.582,59

Copeiro




Processo n° 59512.000474/2026-71

Objeto:prestacdo de servigos continuados de copeiragem, em regime de dedicag@o exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual —
EPIs e equipamento operacional necessarios a execugdo dos servigos a serem realizados nas dependéncias da 13 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Jodo Pessoa/PB.

CODEVASFE

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
13* Superntendéncia Regional - Paraiba

% o N°DE CUSTO UNITARIO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES QUANT. MENSAL CUSTO UNITARIO ANUAL
1 Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro posto/més 12,00 1 12,00 5.631,88| R$ 67.582,59
TOTAL GERAL: RS 67.582,59




Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co D E VAS F & Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba
A 13* Superntendéncia Regional - Paraiba

N°DE

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES

1 Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro posto/més 12,00 1




nistério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR

‘ o D E VAS F @ bmpanhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
b= 1" Superntendéncia Regional - Paraiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2 59512.000474/2026-71

Pregio Eletrénico n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio/UF

Jodo Pessoa/PB

Ano Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo

2026 - PB000032/2026 - SINTEGXSEAC

gl o |w|>

N2 de meses de execugdo contratual

12 (doze) meses

Identificacao do Servico

Tipo de servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro Posto de servigo

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico SERVICOS DE COPEIRAGEM
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5134-25
3 Salario proposto para contratacao R$ 1.759,73
4 |Salario normativo da categoria profissional ( CCT) R$ 1.631,50
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Copeiro
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
6 |Carga Hordria 40 horas/semanais
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Remuneracio % Valor (R$)
A Sal:ilr?o Base (pesquisa salarial regional Jodo Pessoa/PB - Portal RS 1.759,73
Salario/CAGED)
0, -

B Adicional de Insalubridade 0%

TOTAL DO MODULO 1 1.759,73
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MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13°saldrio e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,59
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 212,93
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 359,51
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 423,85
B Salario Educacdo 2,50% 52,98
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 63,58
D [SESC/SESI 1,50% 31,79
E |SENAC/SENAI 1,00% 21,19
F |SEBRAE 0,60% 12,72
G |INCRA 0,20% 4,24
H [FGTS 8,00% 169,54
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 779,88
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 545| R$ 134,22
B [Vale Alimentac¢ido/Refeicao R$ 660,00 R$ 660,00
C Seguro de Vida CCT 10,85
D [Auxilio Funeral CCT 6.00
E Plano odontologico CCT 25,00
F [Programa de assisténcia e cuidado pessoal CCT 60,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 890,07
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 359,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 779,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 890,07
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 2.029,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a
A cada ano de av159 prévio proporc1or%al, totalizando 45 dias) - 281% 4945
percentual relativo a composicio de 60 meses
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,96
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 7,04
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia
(acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso prévio
D . . . . . 1,94% 34,14
proporcional, totalizando 22 dias) - percentual relativo a composi¢do
de 60 meses "=(22/30)/60"
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% 12,56
Trabalhado
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F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 5,00% 87,99
TOTAL DO MODULO 3 11,09% 195,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do
2.987,11
FGTS)
4.1 [Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 3,03% 76,95
B Auséncias Legais 1,93% 57,65
C Licencga paternidade 0,92% 27,48
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,98% 29,27
E Afastamento Maternidade 0,75% 22,40
F Outros (Auséncia por doenca) 1,93% 33,96
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,54% 247,72
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicido do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 9,54% 247,72
4.2 [Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 9,54% 247,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 71,76
B EPIs 20,18
B |Equipamentos - amortizacdo( mensal) 15,05
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 106,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A  [CUSTOS INDIRETOS 5,00% 216,95
B |LUCRO 6,00% 273,36
TRIBUTOS
C PIS 1,65% 92,93
COFINS 7,60% 428,02
ISS 5,00% 281,59
VALOR DO MODULO 6 25,25% 1.292,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.759,73
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.029,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 195,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 247,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 106,98
Subtotal (A + B + C + D+E) 4.339,03
F |Mc’>dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.292,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.631,88
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
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UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA - COPEIRO(A)

Quantidade |Custo unitario (

0 q
Nr Item Unidade Anual e

Total

Calga em Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo
1 Bolso: Dianteiro Tipo Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, unidade 4 R$ 74,00 | R$ 296,00
Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Aplicagdo: Uniforme

Camisa tipo Jaleco em Material Oxford , Curta, com Manga Curta,
Quantidade Botdes com 5 unidades,com duas unidades de bolsos inferiores,

2 Tamanho: Sob Medida , Cor: Variada, Tipo de Gola Em "V", Posi¢do Bolsos: unidade 4 R$ 38,00 | R$ 152,00
Frontais Inferiores , Tipo Abertura: Frontalcom Logomarca da empresa
CONTRATADA.

Sapato de microfibra de alta resisténcia com sola de poliuretano BI

3 densidade, cano curto , com forro e solado antiderrapante, sob medida e cor par 2 R$ 178,55 | R$ 357,10
a definir.

4 Meia Vestuério na Cor a definir e Tamanho: Sob Medida. par 8 R$ 7,00 | R$ 55,96

Total (12 meses) R$ 861,06

Total Mensal R$ 71,76
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13" Superntendéncia Regional - Paraiba

EPIs - 132 SR - Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs Unidade | Qtd:Anual | Valor Unitario Valor Final
estimada (mediana)
Avental Material: Courvim, Branca, com Tiras De Amarrar Fixas, com logo marca da empresa da empresa contratada Unid 3 R$ 30,00 | R$ 90,00
Luva Protecdo de Algodio do tipo térmica, Tamanho: 40 X 18 Cm na cor preta Unid 3 R$ 40,45 | R$ 121,35
Caixa de touca com 100 unidades do tipo descartavel matrial TNT na cor branca caixa 4 R$ 7,70 | R$ 30,80
Total (12 meses) R$ 242,15

Total Mensal

RS 20,18
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EQUIPAMENTO OPERACIONAL - Auxiliar de Servicos de Copa - Copeiro

RELACAO EQUIPAMENTO OPERACIONAL Unidade | Qtd-Anual | Valor Unitario

: . Valor Final
estimada (mediana)

Cafeteira Elétrica em material de A¢o Inoxidavel ,Industrial , com
1 |capacidade de 6 L, Voltagem: 110V/220 V, com 1 Depésito, Unid 1 RS

903,00 | R$ 903,00
Pingadeira, Base, Termostato , Poténcia: 1.300 - Amortizacdo

VALOR TOTAL ANUAL DOS PRODUTOS

R$ 903,00
| CALCULO AMORTIZACAO |
DESCRICAOQ VALOR OBSERVACAO
Valor unitario da cafeteira 903,00 Mediana da pesquisa (Compras.gov)
Quantidade 1 Por posto de trabalho
Valor total do investimento 903,00 Valor unitario x quantidade
Vida util estimada ( meses) 60 Critério técnico (uso continuo)
Custo mensal amortizado 15,05 903,00+ 60
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MINUTA

CONTRATO que entre si fazgm a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO
FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma
abaixo

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF, empresa publica federal, inscrita no CNPJ n° 00.399.857/0001-
26, autorizada sua criacao pela Lei n° 6.088/1974, com alteragdes posteriores, entidade
integrante da Administragdo Publica Indireta (art. 4°, I, “b”, do Decreto-Lei n°® 200/1967),
vinculada ao Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional - MIDR, nos termos
do Decreto 11.830/2023, com Sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601,
Conjunto I, CEP 70.830-019, Brasilia, Distrito Federal, doravante denominada
CONTRATANTE, por meio da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, localizada na
Av. Presidente Epitacio Pessoa, n. 1705 - 2° andar — Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB,
CEP 58030-900, representada pelo Sr. FRED QUEIROGA PINTO, brasileiro,
Superintendente Regional da 13%/SR, nomeado por meio da Decisdo/PR n. XX, de XX.XX
DE 2025, com endereco funcional sito a sede da Superintendéncia, e a empresa

, inscrita no CNPJ n° ,

estabelecida na , CEP , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , CPF n°

resolvem assinar o presente Contrato, de acordo com a autorizacido expressa na Resolugao

n° , de de de , constante a Peca __ do Processo n°

59512.000474/2026-71-e que, na forma do art. 68 da Lei n° 13.303/2016, sera regulado
pelas clausulas e condigdes seguintes, aplicando-se, supletivamente, os principios da

teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado:

1. Clausula Primeira - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos continuados de copeiragem, em

regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes,
1
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equipamentos de protecao individual — EPIs e equipamento operacional necessarios a
execucao dos servicos a serem realizados nas dependéncias da 132 Superintendéncia

Regional da Codevasf, em Joao Pessoa/PB, distribuido em unico item, a saber:

ITEM | DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO |[CATSERV|  UNIDADE DE QTDE VALOR VALOR
MEDIDA DE MENSAL(RS$) ANUAL(RS)
POSTOS

1 . . 14397 Posto de 01 R$ XXX R$ XXX
de uniformes, equipamentos de
i trabalho/Ano
protegdo individual — EPIs e
equipamento operacional

Contratagdo de empresa para a
prestacao de Servigos
continuados de copeiragem, em
regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento

necessarios a execugdo dos
servicos a serem realizados nas
dependéncias da 132
Superintendéncia Regional da
Codevasf, em Jodo Pessoa/PB.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

Os Servigos objeto deste Contrato encontram — se descritos e caracterizados no Termo de
Referéncia, que é parte integrante do Edital.

Clausula Segunda - DOCUMENTOS

Os servigos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este instrumento e
demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente contrato,
independentemente de transcri¢ao:

a) Edital e seus anexos;
b) Termo de Referéncia e seus Anexos;

c) Proposta final ajustada da CONTRATADA, e sua documentagdo, datada de
]

d) Matriz de riscos;

e) Demais documentos contidos no Processo n° 59512.000474/2026-71, no que forem
compativeis com este contrato.

Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados no item anterior e os termos deste
contrato, prevalecerao os termos deste ultimo.

Clausula Terceira — PRAZO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRORROGACAO
CONTRATUAL

O prazo de execucgao dos servigcos sera de 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos,
conforme item 19.1 do Termo de Referéncia, anexo | que integra o Edital n°® __/ , contado

da emissao da autorizagao formal de inicio dos servigos pela fiscalizagao contratual, apés a
mobilizacdo da CONTRATADA.

2
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O prazo de vigéncia total do contrato, contado em dias consecutivos a partir da data de
publicacédo do extrato contratual no Diario Oficial da Unido, compreende o prazo de execugao
do objeto informado no subitem 3.1, acrescido de mais 90 (noventa) dias consecutivos
destinados as providéncias administrativas necessarias ao encerramento contratual, tais como
fiscalizacao final, conferéncia documental, liquidacdo de obrigacbes pendentes, pagamento da
ultima medicao/fatura e formalizacdo do encerramento do contrato, perfazendo o prazo total de
vigéncia de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias consecutivos.

A execucao dos servigos ocorrera de forma continua durante o prazo de execugao contratual,
iniciando- se imediatamente apds a mobilizacdo da contratada e emissao da autorizagao formal
de inicio dos servigos pela fiscalizagdo contratual.

O periodo adicional de até 90 (noventa) dias consecutivos, compreendido no prazo de
vigéncia contratual, destina-se exclusivamente a conclusdo das providéncias administrativas
de fiscalizagdo, recebimento, conferéncia documental, liquidagdo de obrigacdes pendentes,
pagamento e formalizagdo do encerramento do contrato, ndo representando prorrogagéao
automatica da execucédo dos servicos, acréscimo automatico do valor contratual ou autorizacao
para prestacao ordinaria de servigos além do prazo de execucgao.

A eventual necessidade de prestacéo de servicos apds o prazo de execucao previsto no item
3.1 dependera de prorrogacdo formal do contrato, devidamente motivada e autorizada,
observados os limites e requisitos previstos na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da Codevasf — RILC, no Edital e no instrumento contratual.

A prorrogagao contratual podera ocorrer, mediante interesse das partes, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados
os requisitos, constantes no subitem 19.4 do termo de referéncia.

O contrato tera eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao,
qualquer que seja o valor envolvido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na
Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo, podendo ser prorrogado, caso:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada, conforme item 3, alinea a, do Anexo IX da IN n° 05/2017;

b) Relatdrio que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente, conforme item 3, alinea b, do Anexo
IX da IN n° 05/2017;

c) Haja interesse da Codevasf;

d) Sejam comprovadas as condigdes iniciais de habilitagdo financeira da contratada;

e) Seja constatada em pesquisa que os pregos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;

f) Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao,
conforme item 3, alinea e, do Anexo IX da IN n° 05/2017;

g) Esteja justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo
correspondente;

3
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h) Esteja previamente autorizada pela autoridade competente.

i) sejademonstrada a vantajosidade econdmica da contratagao para a Administracao,
observado o disposto no item 19.5 do Termo de Referéncia.

3.8. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.9. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3.10. A prorrogagao de vigéncia do contrato devera ser devidamente justificada no respectivo
processo administrativo.

3.11. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao, item 11, alinea b, do Anexo IX da IN n°
05/2017.

3.12. Os pedidos de prorrogacao de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados pelo
Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira parecer quanto
a necessidade de prorrogagdo e o encaminhara ao Gestor do Contrato para providéncias
decorrentes.

3.13. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitagao de prorrogagao
de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submetera a Assessoria Juridica para emissao
de parecer.

3.14. Apos emissado de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposicdo e submetera a apreciagdo da Autoridade competente, com vistas a
autorizacao para celebragao de Termo Aditivo.

315 Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do Contrato

3.16. A cada prorrogagado contratual, a CONTRATADA devera apresentar comprovagao de
regularidade junto a Previdéncia Social (CND), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN) ou, alternativamente, comprovar sua regularidade por meio do
SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, a prorrogagao ficara condicionada a sua
regularizacao prévia. Caso nao se verifique que a empresa regularizou sua situacao, estara
sujeita ao enquadramento nos motivos do Art. 155 do Regulamento Interno de Licitagbes da
Codevasf.

3.17. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteragdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

4. Clausula Quarta - VALOR
4.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (....), perfazendo o valor total de RS ....... (oenn)-

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
4
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execucdo do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedigao de empenho complementar.

A infringéncia ao disposto na subclausula anterior podera ensejar a aplicacao da penalidade de
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Codevasf, respeitado o prazo
maximo de 02 (dois) anos, a ser fixado conforme os critérios previstos no RILC e definido em
procedimento especifico de aplicacdo de san¢ao ao contratado, nos termos do art. 176 do
RILC.

A diferenga percentual entre o valor global do contrato e prego global de referéncia néo podera
ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha
orcamentaria.

Clausula Quinta —- RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos orgamentarios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Administracdo da Unidade — Nacional, consignado no or¢camento da
CODEVASF.

Clausula Sexta - REAJUSTAMENTO E REPACTUAGAO DOS PREGOS
CONTRATADOS

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado
da data limite para a apresentacao das propostas.

Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execucdo dos servigos”, nos termos da definicdo constante do Anexo I, item X,
da IN SEGES/MP n.° 05, de 2017.

A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.6.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente
5
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a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentagdo da proposta;

6.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos néo decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

6.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

6.8. As repactuacgdes a que a Contratada fazer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

6.9. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.9.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.9.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.9.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.10. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da

6
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categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando o reajustamento solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagao dos pregos de mercado, relativos a insumos nao decorrentes diretamente da méo de
obra, a recomposicao da respectiva parcela sera apurada mediante aplicacéo de indice oficial
de reajustamento previamente definido, observada a natureza da rubrica a ser atualizada;

6.15. Para os custos relativos a uniformes, sera adotado o indice IPA-OG-DI — Artigos de
Vestuario, codigo 1477143, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, por guardar maior
correlagdo com o segmento econdmico correspondente.

6.16. Para os demais insumos, materiais, EPIs e equipamento operacional que ndo possuam
indice setorial especifico aplicavel, sera adotado o Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

6.17. A recomposi¢ado de que trata este item sera restrita as parcelas efetivamente impactadas
pela variacdo de precos, ndo se aplicando automaticamente as rubricas de mao de obra,
salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, beneficios ou demais parcelas sujeitas
a repactuagao proépria por instrumento coletivo, dissidio coletivo ou lei.

6.18. O calculo da recomposigéao da parcela de insumos observara a seguinte formula

Onde:

“‘R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” é o indice relativo ao més do reajustamento

“l10” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagéo

6.19. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

6.20. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos, materiais, uniformes,
EPIs ou equipamento operacional sera, obrigatoriamente, o indice definitivo aplicavel a
respectiva rubrica.

6.21. Caso o indice estabelecido para determinada rubrica venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o indice oficial que vier a
ser determinado pela legislagédo entéo vigente.
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6.22. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial para reajustamento da respectiva rubrica remanescente, por meio de termo aditivo,
devendo ser observado indice que guarde a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico correspondente.

6.23. Independentemente do requerimento de reajustamento dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.24. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.24.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

6.24.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.24.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgéo
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencado coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.25. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

6.26. A deciséo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.27. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagido da
variagao dos custos.

6.28. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.29. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como
condicao para a repactuacgao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7. Clausula Sétima - CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1. Os pagamentos dos servigcos objeto deste contrato serdo efetuados em reais, com base no item
20 do Termo de Referéncia, anexo do Edital n® _ /

7.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados
8
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a partir do ateste da fiscalizacdo da Codevasf nas faturas/notas fiscais apresentadas pela
contratada, desde que devidamente instruidas e em situacdo de adimplemento contratual,
fiscal, previdenciario e trabalhista.

O atesto da fiscalizagdo devera ser efetuado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a entrega
das faturas/notas fiscais.

Caso a fiscalizacdo nao ateste a faturas/notas fiscais, os documentos apresentados serao
devolvidos a empresa contratada, sendo o prazo estabelecido no subitem 7.2 reiniciado apos
a entrega da nova documentacao corrigida.

As faturas deverdo vir acompanhadas da documentacio relativa a cada servigo faturado,
devidamente atestado pela Fiscalizacdo, isentas de erros ou omissées, com destaque das
aliquotas tributarias incidentes e com a indicagao do domicilio bancario, agéncia, localidade e
numero da conta corrente para recebimento dos respectivos créditos.

A Nota Fiscal/Fatura devera destacar:

a) Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do INSS, referente aos servigos
realizados em atendimento a Lei 8.212/91, bem como a IN RFB 2110/2022;

b) Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do ISS, referente aos servigos realizados
em atendimento a Lei Complementar 116/2003;

c) O valor do IRPJ e demais contribuigbes incidentes, para fins de retengao na fonte, de
acordo com o art. 2°, § 6° da IN/SRF n° 1234/2012, ou informar a isengédo, nao
incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de retengao
do imposto de renda e das contribuicdes sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual correspondente a natureza do bem ou servico.

Os documentos de cobrancga indicardo, obrigatoriamente, 0 nimero e a data de emissao da
Nota de Empenho, emitida pela CODEVASF, e, que cubram a execugao do objeto

E de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega @ CODEVASF dos
documentos de cobranga, acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma clara,
objetiva e ordenada, que, se nao atendido, implica desconsideragao pela CODEVASF dos
prazos estabelecidos.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social — CONFINS,
e Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de Formacgao do Patriménio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n09.430, de 27 de dezembro
de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugao
Normativa RFB n° 2110/2022, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e,
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7.18.

7.19.

13?2 - Secretaria de Licitagées — 13%/SL

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal
e/ou distrital sobre o tema.

As faturas s6 serao encaminhadas para pagamento depois de aprovadas pela area gestora,
e deverao estar isentas de erros ou omissbes, caso contrario, serdo, de forma imediata,
devolvidas a empresa contratada para corregdes.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

Nao constituem motivos de pagamento pela CODEVASF servigos em excesso,
desnecessarios a execugao do objeto e que forem realizados sem autorizagdo prévia da
Fiscalizagdao. Nao tera faturamento servigo algum que ndo se enquadre na forma de
pagamento estabelecida neste Termo de Referéncia.

Sendo constatada qualquer irregularidade em relagao a situagao cadastral da contratada,
esta sera formalmente comunicada de sua situacido irregular, para que apresente
justificativas e comprovacao de regularidade. Caso ndo se verifique que a empresa
regularizou sua situacado, estara sujeita ao descumprimento do inc. IX do art. 69, da Lei
13.303/2016.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apds a assinatura do
contrato, de comprovada repercussao nos pregos contratuais, ensejardo a revisdo destes,
para mais ou para menos, conforme o caso.

Ficam excluidos da hipétese referida no item anterior, tributos ou encargos legais que, por
sua natureza juridico tributaria (impostos diretos e/ou pessoais), nao reflitam diretamente
nos precgos do objeto contratual.

Eventual solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro do contrato sera analisada
consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisao, nos termos como dispde o art. 81, inc.
VI, da Lei 13.303/2016.

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as
condi¢bes de habilitagcao e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas.

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a empresa publica ou a sociedade de economia mista a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir
a regularizacao e o uso das obras e edificacdes, inclusive perante o Registro de Imoveis,
conforme § 1° do art. 77 da Lei 13.303/2016.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
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pagamento, em que a atualizacdo monetaria serdo calculados mediante aplicagdo da
seguinte formula:

AM =PxI
Onde:

- AM = Atualizacdo Monetaria;
- P =Valor da Parcela a ser paga,;
- | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

[= (1 + iml)dm1/30 9 (1 + im2)dm2/30 o (1 + imn)dmn/30 1
- 100 100 100

Onde:

- i=Variacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagcdo monetaria.

7.19.1. A atualizagdo monetaria prevista neste item n&do se confunde com juros de mora,
destinando-se exclusivamente a recomposi¢cao do valor da parcela em razdo da variagcao
inflacionaria no periodo de atraso, quando configurada a mora administrativa e desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido para o atraso.

7.19.2. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo o ultimo indice
conhecido.

7.19.3. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o calculo do valor ajustado sera procedido tao
logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera
qualquer remuneracgao a titulo de correcao monetaria para pagamento decorrente do
acerto de indice.

8. Clausula Oitava - GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. Como garantia para a completa execugao das obrigagdes contratuais e da liquidagdo das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execugédo" no montante de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias uteis apds a
assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela
SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da contratada.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento). Conforme estipula o art. 150, §12°, do RILC.

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisao do

contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispbe art. 150 §12° do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF (RILC).

11
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8.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue a 139/GGR ou area afim,
em até 10 (dez) dias uteis contadas da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Companhia.

8.2. A prestagao de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de
90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, conforme dispbe o art. 150, §13°, do
Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da CODEVASF (RILC).

8.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

d) Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

8.4. A garantia na modalidade “seguro-garantia® somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior e estiver em consonéncia com os dispositivos previstos na
Carta Circular/SUSEP n. 662/2022 ou norma regulatéria posterior.

8.5. A garantia na modalidade “fianga bancaria” devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil e devera
constar expressa renuncia aos beneficios previstos no artigo 827 do Cadigo Civil.

8.6. Nao serao aceitas “cartas de fiancga fidejussoria”, por ndo corresponderem ao instrumento de
fianca bancaria previsto na legislacdo (Acérdao n. 597/2023 — Plenario).

8.7. A garantia em espécie devera ser depositada em instituigdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da
Codevasf.

8.8. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada e/ou
renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

8.9. A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagao de
multas e de rescisao contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

8.10. Eventual ordem de servigco ndo sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
8.11. Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugao contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera

apropriada pela Codevasf.

8.12. Apods a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia
de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

12
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9. Clausula Nona - MULTA

9.1. Nos casos de atrasos injustificados durante a execugdo do objeto, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicagdo de multa moratéria sobre o valor do contrato, calculado por
dia de inadimpléncia na forma da Tabela 01, sem prejuizo das demais sancdes previstas na

legislagao e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos:

Tabela 01 — Atrasos durante a execu¢ao do objeto contratual e respectivas penalidades

Ocorréncia

Calculo da
multa

Nao atendimento as determinagdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde
que seja comunicada a CONTRATADA, através de
comunicagao formal do fiscal.

R$ 100,00 por
dia de atraso

Nao apresentacao de itens exigidos em clausulas
editalicias ou contratuais, dentro do prazo estabelecido.

R$ 500,00 por
dia de atraso

9.2. Nos casos de inexecugao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na
legislagao e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Inexecugdo parcial do objeto: até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do

contrato, conforme parametros previstos na Tabela 2;

b) Inexecugéo total do objeto: 12% (doze por cento) sobre o valor total do contrato;

Tabela 02 - Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecugao parcial

Percentual

Inadimpléncias Grau de do valor
P Penalidade do

contrato
Execucao parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucao parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucao parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

9.3. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA

ficara isenta das penalidades mencionadas.

9.4. Em qualquer hipétese, as multas aplicadas nao poderéo ser superiores a 25% (vinte e cinco
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por cento) do valor total do contrato, conforme previsao do artigo 167, caput, do RILC.

9.5. No caso de a multa ndo cobrir os prejuizos causados a CODEVASF, esta podera exigir
indenizacao suplementar, valendo a multa como minimo indenizatério, na forma do art. 416,
paragrafo unico, do Cédigo Civil.

9.6. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragao ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

c) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data da convocacao;

d) Nao havendo qualquer importdncia a ser recebida pela contratada, esta sera
convocada a recolher a Codevasf o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado a partir da data da comunicacgao.

9.7. A CONTRATADA tera um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que |he tenha sido desfavoravel, tera mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o
recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que
procedera ao seu exame.

9.8. Apds o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Autoridade
Competente da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

9.9. Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigagBes, ndo constituindo a
relevagao novagao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

9.10. Caso a Autoridade Competente mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
10. Clausula Décima - FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizagdo dar-se-a conforme item 25 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
XX/2026.

10.2. A Codevasf, por meio do fiscal designado, tera poderes para fiscalizar periodicamente o
efetivo pagamento dos valores salariais langados na proposta contratada, mediante a
verificacao das folhas de pagamento referentes aos meses de realizagdo dos servigos, de
copias das carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios, entre outros meios de fiscalizagcdo cabiveis, conforme o Acérdao 1125/2009 —
Plenario do TCU.

1. Clausula Décima Primeira - SANGOES ADMINISTRATIVAS

14
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Para a apuracao das infragbes contratuais ou outras cometidas nas Licitacdes Codevasf, a
Codevasf, respeitados o contraditério e a ampla defesa, devera instaurar processo para
apuragado da responsabilidade do infrator, podendo impor as seguintes penalidades ao
contratado ou licitante:

| - Adverténcia, nos seguintes casos:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagao legal ou infragdo a Lei
quando nao se justificar a aplicacdo de sangao mais grave; ou;

b) inexecucao parcial de obrigagdo contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, a critério da Administragéo, quando nao se justificar aplicagao de sangao
mais grave.

I.1) A licitante sera notificada que, em caso de inobservancia ou reincidéncia,
sancao mais elevada podera ser aplicada.

I.2) Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigagdes ou deveres
instrumentais ou formais que nao impactam objetivamente na execugdo do
contrato, bem como n&o causem prejuizos a Codevasf.;

Il - Multa, na forma descrita no item 23, do termo de Referéncia, anexo | do Edital
XX/2026;

Il - Suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com
a CODEVASF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, o licitante/contratado que:

Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o
contrato;

Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou apresentar
documento falso;

Incidir em erro ou fraude na declaragdo de seu enquadramento sindical ou
utilizar instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo incompativel com
0 enquadramento declarado, desde que tenha dai resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas (item 9.2.3.3 do Acérdao n.
1207/2024-TCU-Plenario);

Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato

Ensejar o retardamento da execug¢éo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

Fraudar a licitagdo ou praticar atos fraudulentos na execug¢ao do contrato;
Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal; ou

Der causa a inexecucéo total ou parcial do contrato.

11.2. A sangéao prevista no inciso | do subitem 11.1. consiste em uma comunicagéao formal ao

licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigagao legal assumida,
clausula contratual ou falha na execugao do servigo ou fornecimento, determinando que seja
sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia,
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sang¢ao mais elevada podera ser aplicada.

11.3. A sangao prevista no inciso Ill do subitem 11.1. poderdo ser majoradas em 1/2 (um meio),
nos seguintes casos, em fungao do prazo base originario da sang¢ao:

a) Se o apenado for reincidente; e
b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

11.4. A sangéo prevista no inciso Ill no subitem 11.1 poderdo ser atenuadas em 1/4 (um quarto)
nos seguintes casos, em fungao do prazo base originario da sang¢ao:

a) Se o apenado nao for reincidente;
b) Se a falta do apenado nao tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-
la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 57 do Decreto n. 11.129/2022.

11.5. Aos atos praticados apdés a etapa da licitagdo poderao ser aplicadas as penalidades
constantes do subitem 11.1 deste Contrato.

11.6. Na aplicagdo de san¢des ao contratado sera assegurada a observancia do contraditério e
ampla defesa, garantindo-se o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacao de defesa prévia
pelo contratado.

11.7. As sancgbes de adverténcia e de suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa.

11.8. A sang¢ao de suspencao, prevista no subitem 11.1, observara os parametros estabelecidos
no RILC da CODEVASF, e podera também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que,
em raz&o dos contratos:

a. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

11.9. Constituem atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, as condutas
descritas nos incisos de | a V, do art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), sujeitando-se
as empresas licitantes e as empresas contratadas as penalidades previstas no art. 6°, da
mesma lei, seguindo a regulamentacao do Decreto n°® 11.129/2022.

11.10. Os atos previstos no item 11.1, que também sejam tipificados como atos lesivos a lei
12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, conforme
regulamentagao do Decreto n° 11.129/2022.

11.11. Constitui crime contra a Administracao Publica, sujeitando-se as penalidades do Cdédigo
Penal Brasileiro, as condutas descritas nos artigos 337-E a 337-O, em razao do disposto no
art. 41 da Lei 13.303/2016.

11.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Empresas
16
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Inidbneas e Suspensas.

11.13. No caso da aplicacdo das penas de adverténcia, multa, suspensido temporaria de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a Codevasf, cabera recurso no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da intimacao ou da lavratura da ata.

12. Clausula Décima Segunda — POLITICA ANTICORRUPCAO

12.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos
pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupg¢ao, em especial a Lei
n°® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e o Decreto n° 11.129/2022, de 11 de julho de 2022.

12.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei n° 12.846/2013, além de se obrigar expressamente a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem
ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n° 12.846/2013, Lei Anticorrupcdo e da
responsabilidade objetiva da empresa contratada em raz&o do descumprimento.

12.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-
se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagéo a
legislagao aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n°
12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

12.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrup¢ao e suas regulamentagdes, por
parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar a
Instauragédo do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade Administrava — PAR, nos
termos do Decreto n® 11.129/2022, Instrucdo Normativa CGU n°® 13/2019, e da e Norma de
Apuracao Correcional da Codevasf (N-359), com aplicagdo das sangdes administravas
porventura cabiveis, sendo cabivel, ainda, o ajuizamento de agdo com vistas a
responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013.

12.5. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposigdes de seus respectivos codigo de
ética e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos
neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes: (I) ndo dar, oferecer
ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar
negocios ilicitamente; (lI) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento da legislagao anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou
terceiros por elas contratados e (lll) submeter-se a auditoria interna ou outro controle interno
que a CONTRATANTE determinar, como apresentagao de quaisquer documentos solicitados
a fim de esclarecer pendéncias ou duvidas acerca da conduta da CONTRATADA e seus
agentes.

12.6. A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a

respeito de qualquer suspeita ou violagdo das legislacdes anticorrupgéo vigentes, bem como
nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer pratica de suborno ou corrupgao.
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12.7. A comprovada violagao de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é causa para
arescisao deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte
inocente.

12.8. As infragbes administrativas a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da Codevasf, bem como as infragdes administrativas
previstas nos editais e contratos que também sejam tipificadas como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, nos termos
previstos no art. 16 do Decreto n® 11.129/2022 e da Norma de Apuragcdo Correcional da
Codevasf (N-359).

13. Clausula Décima Terceira — POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES
RELACIONADAS

13.1. A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de Observancia
a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas, devidamente assinado, conforme modelo
constante do Anexo Xl do Edital 90xxx/20xx.

14. Clausula Décima Quarta - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. A observancia ao Critério de Sustentabilidade Ambiental sera de acordo o previsto no item
28 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital XX/20XX.

15. Clausula Décima Quinta - OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta.

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

15.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

15.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social compativel com o nimero de
empregados vinculados a prestacao dos servigos terceirizados, observado o disposto no art.
4°-B, inciso lll, da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitado pela fiscalizagao
contratual, a documentagcdo comprobatéria pertinente.

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante, nos
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termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017,;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacgbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo dos equipamentos operacionais e utensilios
sob sua responsabilidade durante a execucéo contratual.

Promover a organizagéao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigcos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise, quaisquer alteracdes
na metodologia de execugdo que se afastem das condigbes, rotinas e especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e nos demais documentos integrantes da
contratagao.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.
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Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagbes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e
bem-estar no trabalho.

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

Zelar para que seus empregados se apresentem a CODEVASF devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢coes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
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possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

15.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

15.32. Atender as solicitacées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

15.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

15.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

15.35. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestag&o dos servicos ou da admissdo do empregado;

15.35.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos
servicos ou da admissao do empregado;

15.35.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

15.36. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgobes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

15.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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15.37.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

15.38. A contratada devera investir em medidas de promocéo da ética e de prevencao da corrupgao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em
suas relagbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestagcdes de corrupg¢ao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a
também conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do Decreto n° 11.129/2022,
da lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de
cometer atos tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de
irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

15.39. A CONTRATADA devera assegurar a continuidade dos servigos durante todo o prazo de
execucgao contratual, inclusive nas hipoteses de transicdo para nova contratada, quando
formalmente determinado pela Administracdo e observados os limites do prazo de
execugao, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis e responsabilizagdo por
eventuais danos decorrentes da descontinuidade.

16. Clausula Décima Sexta - OBRIGAGOES DA CODEVASF.

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos da proposta.

16.2. Prestar os esclarecimentos e informagdes necessarios a execugcao contratual, mediante
comunicacgao formal a CONTRATADA.

16.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

16.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

16.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracado da Contratada, tais como:

16.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, ressalvadas as hipoteses de
comunicagao ou notificacdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacao de servigos para a fungéo especifica, nos termos do art. 5°, inciso |l,
da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, especialmente quando a rotina do objeto
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demandar atendimento direto, como nos servicos de copeiragem, recepg¢do, apoio
administrativo ou apoio ao usuario.

16.7.1.1. A comunicagao ou notificagao direta de que trata o subitem anterior devera restringir-se
a execucao das atividades ordinarias previstas neste Termo de Referéncia e no contrato,
nao caracterizando subordinacgao juridica, pessoalidade, ingeréncia na administracdo da
Contratada, gestao direta do vinculo laboral ou vinculo empregaticio entre os empregados
terceirizados e a Codevasf.

16.7.2. Direcionar a contratacido de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

16.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

16.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

16.8. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

16.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento.

16.10. Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual pela
CONTRATADA, inclusive quanto a eventual apuragcao de responsabilidades e aplicagdo de
sancoes.

16.11. Manter organizados e arquivados os documentos relacionados a gestao e fiscalizagao
contratual, incluindo relatérios de fiscalizagao, notificagbes expedidas, termos de recebimento,
documentos relativos a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,
registros de ocorréncias, medi¢des, avaliagdes de desempenho, Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR e demais documentos pertinentes a execugao contratual.

16.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

16.13. A CODEVASF podera acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias relacionadas a execugao contratual, inclusive quanto as medidas
previstas no Decreto n® 12.174/2024 de 11 de setembro de 2024. (art. 3°, paragrafo Unico, da
IN/SEGES/MP n. 05/2017, com redagao dada pela IN/SEGES/MGI n. 81/2024) e demais
normas aplicaveis, ndo se configurando tal atuagdo como ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA.

17. Clausula Décima Sétima - DANO PATRIMONIAL E EXTRAPATRIMONIAL
17.1. A Contratada sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos

provenientes de vicios e/ou defeitos na execucdo dos servigos contratados causados a
Codevasf ou a terceiros.
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17.2. Correrao por conta da Contratada as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparacao desses danos ou prejuizos.

17.3. Nao serao indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de sua
proposta ou administragéo.

18. Clausula Décima Oitava — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

18.1. A observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com
o previsto no item 21 do Edital XX/20XX.

18.2. A CONTRATADA obriga-se a observar integralmente as disposi¢des do Codigo de Conduta
Etica e Integridade da Codevasf, devendo assinar o Termo de Observancia ao Codigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf como condi¢ao para a execugao do presente contrato.

18.3. O descumprimento das normas éticas e de integridade podera ensejar a aplicagéo das
penalidades previstas em lei, neste contrato ou no préprio Codigo de Etica da Codevasf, sem
prejuizo de responsabilizagao civil, administrativa e penal.

19. Clausula Décima Nona — MATRIZ DE RISCOS

19.1. A matriz de riscos esta apresentada em anexo a este Contrato, com o objetivo de definir os
riscos de exposicao da execugao do objeto, advindas de eventos supervenientes a contratacgao,
dado relevante para sua identificacdo, prevengao e respectivas responsabilidades pela
eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

19.2. A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

19.3. A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do ajuste, inclusive, sem limitagdo, daqueles alocados para a contratada.

19.4. Constitui peca integrante do contrato a matriz de riscos, independentemente de transcricao
no instrumento.

19.5. A contratada tem pleno conhecimento na natureza e extensao dos riscos por ela assumidos
e ter levado tais riscos em consideragao na formulagao de sua proposta.

19.6. O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condig&o incerta que, se
ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco € o resultado
da combinacgao entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o
risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos
econdmicos positivos ou negativos, bem como no prazo de execugao do contrato.

19.7. Sempre que atendidas as condigbes do contrato e mantidas as disposicdes do contrato e as
disposicoes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

19.8. A Contratada somente podera solicitar a recomposi¢cédo do equilibrio econédmico-financeiro
ou aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.
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Os casos omissos na matriz de riscos serao objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada

em elementos técnicos e juridicos, por intermédio de justificativa nos autos processo
administrativo para apurar o caso concreto.

19.10. A referida matriz de riscos € parte integrante do contrato, devidamente delimitadas no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital n® XX/2026.

20.

Clausula Vigésima - RESCISAO

20.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisdo do contrato:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

0 nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes,
projetos ou prazos;

a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de parecer
técnico devidamente fundamentado, a nado conclusdo da prestacao do servico, nos
prazos estipulados;

o0 atraso injustificado no inicio da prestagao do servigo;

a paralisacdo da prestacao do servico, sem justa causa e prévia comunicagcdo a
Codevasf;

a subcontratacéao total ou parcial do seu objeto, a associagao da contratada com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no contrato e
autorizada pela Codevasf, bem como a fusdo, cisao ou incorporagao, que afetem a boa
execucao deste;

o nao atendimento das determinagdes regulares do preposto da Codevasf designado
para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢ao, assim como as de seus superiores;

o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas em registro proprio;
a decretagao da faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

a alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que faca
a Codevasf presumir, por meio de parecer técnico devidamente fundamentado, prejuizo
a execucgao do servico;

razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado
o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

a supressao, por parte da Administragcéo, de servigos, acarretando modificagéo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 81 da Lei 13.303/2016;

a suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizag¢des pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagcdes e mobilizacdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do
cumprimento das obrigacbes assumidas até que seja normalizada a situagao;

o atraso superior 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela Administragao
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes ja recebidas ou
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executadas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagcédo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

Xv. anao liberagao, por parte da Administracéo, de area, local ou objeto para execucgéo dos
servigos, nos prazos contratuais;

Xvi.  a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucédo do contrato;

xvii.  descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

Xviil. 0 nao recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais,
caracterizando falta grave nos termos do item 4.2 do Anexo VII-F da IN n°® 05/2017;

Xix.  a alteragdo do Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho (ACT/CCT) utilizada na
proposta da CONTRATADA, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical,
que resulte na necessidade de repactuacédo, em cumprimento de decisao judicial, nos
termos do item 9.2.4 do Acdrdao n°® 1207/2024 — TCU.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

21. Clausula Vigésima Primeira - Prote¢ao de Dados Pessoais e Dados Sensiveis

21.1. A CONTRATADA compromete-se a tratar quaisquer dados pessoais obtidos no ambito da
execucao deste contrato estritamente para as finalidades previstas em lei, regulamentos ou no
proprio instrumento contratual, observando o direito a preservacdo da intimidade e da
privacidade da pessoa natural, conforme art. 14 da Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados
Pessoais da Codevasf e a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

21.2. Fica vedado a CONTRATADA utilizar, compartilhar ou armazenar dados pessoais e dados
sensiveis para finalidades diversas das necessarias a execu¢dao do objeto contratual. A
CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger esses dados, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por incidentes
de segurancga que causem acesso nao autorizado, perda, alteragéo ou divulgacédo indevida.

21.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais tratados, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente
por eventuais incidentes de seguranga que resultem em acesso nao autorizado, perda,
alteragdo, comunicacao ou difusdo indevida desses dados.

21.4. Em caso de ocorréncia de incidente de seguranca que envolva dados pessoais tratados em
decorréncia deste contrato, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Codevasf,
por escrito, para adocao das providéncias cabiveis, sob pena de rescisao contratual e aplicacao
das sancgoes previstas no RILC/Codevasf.

22. Clausula Vigésima Segunda — PUBLICAGAO
22.1. A Codevasf providenciara a publicagcao do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial

da Unido — Segao 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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23. Clausula Vigésima Terceira - FORO

23.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Jodo Pessoa, estado da
Paraiba.

23.2. E, por estarem de acordo com as condicdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
instrumento contratual que, lido e achado conforme, € assinado pelas partes.

.......................................... de 2026.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagdo, as suas praticas
comerciais € organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento da missao
institucional que lhe ¢ confiada pela sociedade.

O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem adotadas
pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou func¢do de confianca na
Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade e de
responsabilidade, compondo as regras basicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagdes de comportamento em
situagdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Codigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a defesa
da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico, a promog¢ao do bem comum e a disseminacao
de orientagdes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis,
quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢des presentes neste Codigo €
fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma ética e
transparente.
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CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 1° O Codigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os agentes
publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

I-  fortalecer a imagem institucional;

II-  criar ambiente adequado ao convivio social;

III- promover a pratica e a conscientizagdo quanto aos principios de conduta;
IV- instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V- fortalecer o agir ético.

Art. 2° Este codigo € de observancia obrigatéria por todos os empregados, incluindo membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario ¢ do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo ¢ Remunera¢do, bem como os
estagiarios, os prestadores de servi¢os e demais colaboradores que estejam a servigo da Codevasf,
inclusive em decorréncia de contratos e parcerias.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste Codigo sdo aplicadas indistintamente, inclusive, em
periodo de férias, licenga, afastamento ou quando o empregado esteja cedido a outros 6rgaos.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para fins deste Cdédigo, entende-se:

I-  Agente Publico da Codevasf: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a Codevasf,
ainda que nao remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes de confianga ou
gratificada e membros dos 6rgdos estatutarios, ainda que estejam em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

II-  Atividade de cunho politico-partidario: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto, seja
a promoc¢ao de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidaria;

III- Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, os quais expdem o agente publico a situacdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o
objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho;

IV- Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao;
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V- Brinde: item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgag@o habitual, considerando aquele com valor menor que 1% (um por
cento) do teto remuneratorio, conforme disposto no Capitulo VII da Constituicao Federal;

VI- Conflito de interesses: qualquer situagdo gerada pelo confronto entre os interesses da
Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer os
interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de seus
agentes publicos;

VII- Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geragdes atuais e contribuindo
para a preservagao das futuras;

VIII- Corrupgao: qualquer acao, direta ou indireta, que consiste em autorizacdo, oferecimento,
promessa, solicitacdo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de
natureza econdmica ou nao, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou nao, com o
objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX- Dentincia anénima: manifestacdo que chega aos canais de dentincia sem identificagao;

X-  Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmagdo da cidadania,
respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferengas individuais, sociais e
econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

XI- Eficiéncia: executar as atividades da Empresa com presteza e rendimento funcional,
exigindo a concretizagdo de resultados positivos para a administragdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII- Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo e
virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir e se
comportar em sociedade;

XIII- Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que forne¢am bens e servigos a Codevasf;

XIV- Fraude: qualquer acdo ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar outra
pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o
autor ou terceiros, pela declaragdo falsa ou omissao de circunstancias materiais com o intuito de levar
ou induzir terceiros a erro;

XV- Hospitalidade: oferta de servigo ou despesas com transporte, com alimentagdo, com
hospedagem, com cursos, com semindrios, com congressos, com eventos, com feiras ou com
atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico no interesse
institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua;

XVI- Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas agdes € no uso dos recursos da Empresa;

XVII- Informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussao econdmica ou financeira e que
nao seja de amplo conhecimento publico;
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XVIII-

Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos

assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢ao, com postura ativa diante de situacdes que

ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XIX- Legalidade: respeito a legislagdo e as normas internas da Empresa;

XX- Moralidade:

dever de nao apenas cumprir a lei

substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

formalmente,

mas cumprir

XXI- Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por consanguinidade

ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para privilegiar os lagos de
parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado na tabela abaixo:

1° grau 2° grau 2° grau
Pais
Em linha Ascendentes  (inclusive madastra Avos Bisavos
e padastro
reta p )
Descendentes Filhos Netos Bisnetos
Em linha Irmios Tios e Sobrinhos
colateral (e seus conjuges)
Sogros
(inclusive madastra Avés do coniuge ou Bisavos do
Ascendentes e padastro do Jug conjuge ou
coni companheiro hei
juge ou companheiro
Em linha companheiro)
reta .
Enteadlcl)(s),r ienros ¢ Netos Bisnetos
Descendentes (inclusive do (oo iy {omms @
coniuge ou cOnjuge ou conjuge ou
com Sa fheiro) companheiro) companheiro)
Tios e sobrinhos
. Cunhados .
Em linha - o do conjuge ou
(irmaos do conjuge .
colateral companheiro

ou companheiro)

(e seus conjuges)

Obs: O conjuge ou companheiro, embora nio seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal.

XXII- Presente: bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe € que nao configure
brinde ou hospitalidade;

XXIII- Profissionalismo: desempenho profissional assiduo, eficiente, com

responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas atividades

integro,

na Codevasf;

XXIV-  Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento publico;

XXV- Reserva de identidade: a ocultacdo da identificagdo do denunciante, a pedido ou de
oficio; e

XXVI- Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacdo clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.
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XXVII- Usuério de servigo publico: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza,
efetiva ou potencialmente, de servigo publico.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES ETICOS

Art. 4° A conduta dos agentes publicos da Codevasf sera orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criagdo da Empresa, do Estatuto Social, do
Regimento Interno da Codevasf e da legislagdo aplicavel, observados os principios e valores
essenciais na atuacdo da Empresa.

Art. 5° Sio Principios Eticos na Codevasf:

I- a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II- o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

III- a garantia da liberdade de expressao e de acesso a informacao;

IV- o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma de
discriminacdo em func¢do de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convic¢do politica,
origem, classe social, linguistica, orienta¢do sexual, idade ou capacidade fisica;

V- a protegdo ao meio ambiente, a otimiza¢gdo do trabalho, a cooperacdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI- a defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico e a promog¢ao do bem
comum.

Art. 6° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

I- a ética;

II- adignidade humana e o respeito as pessoas;

III- aintegridade;

IV- a consciéncia cidada;

V- atransparéncia;

VI- ahonestidade;

VII- a discrigao;

VIII- a cordialidade e urbanidade;

IX- aboa-fé e o decoro; e

X- o zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA E DA INTEGRIDADE

Art. 7° A Codevasf possui Comissdo de Etica encarregada de orientar e aconselhar quanto a
ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico,
competindo-lhe conhecer as condutas e os procedimentos passiveis de censura.

Art. 8° A Codevasf possui Comité de Integridade que tem por objetivo promover os principios
éticos e os valores da Empresa, assegurar a difusdo e a aplicagao da Politica de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos, o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, o Programa de Integridade da
Companbhia e avaliar os casos que lhe sejam apresentados por consulta.

Art. 9°  Os principios e os valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas e
normativos internos deverdo ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao I
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao e
aten¢do especial em relacdo as condi¢des do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas, sendo
necessario aos agentes publicos da Codevasf:

I-  zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranga propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalagdes utilizadas;

II- ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente a
Empresa, sem prévia autoriza¢ao da autoridade competente;

III- respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacao das atividades diarias, fazendo
o uso de uniformes e Equipamentos de Prote¢dao Individual - EPI disponibilizados pela Empresa,
quando necessario;

IV- respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas e
externas;

V- preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI- ndo portar armas nos locais de trabalho, respeitando o ordenamento juridico relacionado
ao tema;

VII- ndo praticar atividades comerciais de compra ¢ venda, oferta de servigos ou propaganda
nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia autorizacao;

VIII- ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX- ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada de
trabalho; e

X- ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.
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Paragrafo unico. O consumo moderado de bebidas alcoolicas ¢ permitido em ocasides oficiais
de festividades e comemoragdes realizadas pela Codevasf.

Secao 11
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicergado na cordialidade, no respeito
mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga de todos, na colaboragdo, no espirito de equipe e na
busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierdrquica, emprego, cargo em
comissao ou funcao de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I-  contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagdo, exploracao,
discriminacao, repressao, intimidagao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

II- compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informacdes necessarias ao
exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III- dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim como
de outros 6rgdos publicos, o mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando estes
demandarem servigos da Codevasf;

IV- ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato
com colegas, com o publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V- ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio,
a imagem da Empresa ou a reputacao de seus agentes publicos;

VI- zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados e
veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servigo, colocados a sua disposi¢ao;

VII- respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade ou
abuso de poder;

VIII- resistir as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX- denunciar atos decorrentes de a¢des imorais, ilegais ou antiéticas;
X-  ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

XI- solicitar autorizagdo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente e
evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII- promover o Coédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgagdo aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relagdes de negocio,
mediante acdes de comunicacao e educacgao.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes publicos na
Codevasf devera:

I-  agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;
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II- promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;

III- agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discri¢ao; e

IV- abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao, constrangimento,
assédio de qualquer natureza, desqualificagcdo publica ou pessoal, ofensa ou ameaca, a terceiros ou a
outros agentes publicos.

Art. 14. Serd vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secao 111
Da Execucao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade
e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislagdao em vigor
€ 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressoes
de qualquer ordem na execugao das atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se basear
em analise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das agdes da
Empresa.

Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, de participar de comissao de licitacdo, de comissao ou de banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse proprio ou de seu cOnjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notoério,
credor ou devedor.

Art. 17. Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico da
Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos,
controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. O agente publico da Codevasf, ao participar de procedimentos correcionais, devera
agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢do e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos,
assegurando aos envolvidos o direito ao contraditorio e a ampla defesa e resguardando o sigilo das
informacoes.

Secao IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, da Funciao ou do Emprego

Art. 19. E vedado ao agente publico da Codevasf:

I-  exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianca, fungdo
gratificada e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais; e
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II-  utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianca, fungdo
gratificada, emprego ou do nome da Codevasf para a promog¢do de opinido, produto, servi¢o ou
empresa propria ou de terceiros.

Paragrafo tinico. A citagdo do cargo em comissdo, fun¢ao de confianga ou gratificada, emprego
e a emissao de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em aulas, palestras e
livros, ou em qualquer outra forma de publicag¢do, desde que fique registrado que ndo refletem o
posicionamento da Empresa.

Secao V
Da Promociao da Igualdade e do Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverio:

I-  abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que possam
perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes publicos; e

II-  repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminac¢ao, denunciando os eventuais
casos vivenciados ou testemunhados.

Secao VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. O agente publico da Codevasf, nas relagdes estabelecidas com publicos diversos,
devera apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a
da Empresa.

Pardgrafo unico. O exercicio da fungdo publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da
vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde que
tenham correlagdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I-  respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para a construgdo e consolidagdo de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral,

II- respeito as regras protocolares, as competéncias € a coordenacdao estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;
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III- observancia as normas e a posi¢ao oficial da Empresa no relacionamento com a imprensa,
quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de ndo expressar opinides contra a
honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV- comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autoriza¢ao da Empresa;

V- portar-se com urbanidade e cortesia; e

VI- profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atenc¢do especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais
ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza, qualidade,
urbanidade e respeito, fornecendo informagdes claras e confidveis, devendo o agente publico atuar de
modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Pardgrafo tinico. O agente publico da Codevasf, durante o atendimento ao publico, devera
adotar, dentre outras, as seguintes condutas:

I-  evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

II-  ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢do, com vistas a motivar
respeito e confianca do publico em geral;

III- agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV- orientar e encaminhar corretamente o cidaddio quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgao.

Secao VII
Do Relacionamento com Usuarios de Servicos Publicos e Fornecedores

Art. 24. O agente publico da Codevasf deverd adotar as seguintes condutas no relacionamento
com usuarios de servigos publicos e fornecedores:

I-  colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

II-  wvisitar ou reunir-se com usudrios de servigos publicos ou fornecedores, mediante
autorizacao do superior hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados
de pelo menos mais um empregado da Empresa;

III- conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociagdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV- ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional aos usuarios de
servigos publicos ou fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado
pela autoridade competente;

V- comunicar ao superior hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por parte
de usuarios de servigos publicos ou fornecedores;
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VI- observar estritamente as condigdes contratuais; ¢

VII- orientar usudrios de servigos publicos e fornecedores em relacdo a observancia deste
Codigo e demais normativos internos, no que for aplicavel.

Art. 25. O agente publico da Codevasf, nos processos de contratacdo de bens e servicos, deve
atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar qualquer
concorrente.

Secao VIII
Das Publicacdes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico deverd assumir a execugdo e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgagdo ou publicacdo de dados, programas de computador, metodologias de
trabalho ou informagdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na participacdo em
projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros 6rgaos, deverdo ser
previamente autorizadas, ressalvadas as situagdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevast deverd indicar a autoria e origem de trechos de obras
protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual citados na elaboragdo de
documentos.

Art. 29. O agente publico da Codevasf deverd respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou
solugdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os respectivos
créditos.

Paragrafo inico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducdo parcial ou integral de textos
produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres € documentos
assemelhados.

Secao IX
Do Sigilo das Informagoes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

I-  guardar sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcao de
suas atribuicdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

II- ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou fatos
relevantes, com repercussiao econdmica e/ou financeira e que nao tenham sido tornados publicos;

III- respeitar o sigilo profissional; e

IV- guardar sigilo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevasf as quais tenham acesso em razao de cargo em comissao, fun¢ao de confianca ou gratificada
e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situacdes previstas em lei.
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Secao X
Da Seguranca das Informacdes
Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:

I-  observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizagdo de sistemas de
Tecnologia da Informacao - TI e equipamentos;

II-  ndo compartilhar senhas ou permitir o acesso ou o uso nao autorizado dos sistemas de TI;
III- comunicar ao seu superior hierdrquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informagdo e/ou de equipamentos que
contenham informacgdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulagdo indevida ou desvio do uso de informagdo por outro agente
publico; e

c) situagdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacgdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas nao autorizadas; e

IV- nado alterar ou destruir documentos originais de valor probatorio, mantendo-os em arquivo

pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacao aplicada.

Secao XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Serd vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

I-  fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda;

II-  obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual;

III- obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha contetdo pornografico, de
exploragdo sexual, racista, homofobico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa ou
que atente contra a diversidade;

IV-  usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de contetidos que contrariem
os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V- enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletronico corporativo;

VI- obter ou propagar intencionalmente virus e similares;

VII- tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII- fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou computadores;

IX- enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros meios
digitais, informagoes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou quaisquer outras
informagdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo gestor da respectiva
informacao;
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X- utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para acessar
servigos de telefonia via internet que ndo sejam autorizados pela Codevasf; e

XI- praticar atividades de carater politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa podera
ocorrer para fins particulares, desde que nao prejudique ou atente contra:

I-  alegislagao;

II- aimagem e reputacdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

III- aimagem de terceiros;

IV- as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V- aseguranga das informacdes € dos recursos corporativos.

Secao XII
Da Participacio em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participagao de agente publico da Codevasf em eventos
como seminarios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que
guardem correlacdo com as atribui¢des de seu cargo em comissdo, emprego ou fun¢do de confianga
ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser custeadas, preferencialmente, pela
Empresa.

§1° As despesas relativas a transporte, alimentacdo, hospedagem e inscricdo do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela instituicdo promotora do evento, no todo ou
em parte. E vedado o recebimento de remuneracao, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faga parte;
b) governo estrangeiro e suas instituigdes;
¢) instituicao académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacdo de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria da
Codevasf, ou que possa ser beneficidria de decisdo da qual participe o agente publico, seja
individual ou coletivamente.

§2° O agente publico, desde que autorizado pela Codevasf, podera aceitar descontos de
transporte, hospedagem e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢ao, nos termos do Decreto n® 10.889,
de 9 de dezembro de 2021, e suas alteracdes.

Art. 35. A prestacao de contas de afastamentos custeados com recursos publicos (passagens,
diarias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente publico da Codevasf
nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.
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Art. 36. E obrigatorio aos agentes publicos tornarem piiblicas suas participagdes em eventos,
seja nas condigdes de palestrante, participante, ou por meio de inscri¢do e apresentagdo de trabalhos
técnicos.

Paragrafo unico. As condigdes para participagdo em cursos, sSemindrios, congressos ou eventos
similares, representando ou nao a Codevasf, deverdo cumprir todas as orientacdes previstas neste
Cddigo, bem como atender a procedimento administrativo aprovado pelo Diretor-Presidente.

Secao XIII
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 37. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber presente
de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o ofertante for pessoa,
empresa ou entidade que:

I-  tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, individual ou coletivamente;

II- mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

III- representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas, empresas
ou entidades compreendidas nos incisos I e II deste artigo.

§ 1° E vedado receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos no Decreto n® 10.889, de
9 de dezembro de 2021.

§2° O recebimento de presentes sera permitido nas seguintes situagdes:

I-  em razdo de lacos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
proprio ofertante, € ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das hipdteses
previstas nos incisos de I a Il do art. 37; e

II- quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fungdes diplomaticas.

§3° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou devolvido
sem Onus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da unidade organica
de sua lotagdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades de patrimonio e
almoxarifado que providenciara a emissao de recibo e os devidos registros e destinacdes legais.

§4° Para fins deste Codigo, nao sao caracterizados como presente:

I-  prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de carater intelectual;

II- prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Deliberagao n° 17 de 29 de abril de 2024 Versao 4.0



CODEVASF CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE rAGINA

III- bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico,
desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico,
em razao do cargo em comissao, fun¢ao de confianga ou gratificada ou emprego que exerce.

Art. 38. O disposto no artigo anterior ndo se aplica a brindes, desde que o valor ndo ultrapasse
o valor previsto conforme disposto no Capitulo VII da Constituigao Federal, e suas alteracdes.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no caput do art. 38, ele sera tratado
como presente, e sera aplicado o disposto no artigo 37.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 39. Na hipétese de inviabilidade da recusa ou da devolugao imediata do presente recebido,
o agente publico devera entrega-lo ao setor de patrimonio de seu 6rgdo ou de sua entidade, o qual
adotara as providéncias cabiveis quanto a sua destinagao.

§1° A entrega de que trata o caput sera realizada no prazo de 7 (sete) dias, contado da data
de recebimento do presente.

§2° Na hipotese de recebimento do presente durante auséncia do agente publico, o prazo
de que trata o § 1° serd contado da data do retorno do referido agente publico & Codevasf.

Secao XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 40. O agente publico da Codevasf, com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de
interesses, ndao devera:

I-  envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

II-  divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

III- exercer atividade que implique na prestacdo de servigcos ou na manutengao da relagao de
negocio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade organica de sua lotagao;

IV- desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des do cargo em comissao, da funcdo de confianca ou gratificada, ou do
emprego que exerce;

V- atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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VI- praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestdo; e

VII- prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 41. O agente publico da Codevasf devera consultar & Comissdo de Etica da Codevasf,
como instancia orientadora e consultiva, em caso de duvidas sobre o melhor procedimento a ser
adotado em vista de alguma situagdo em que nao se sinta confortavel ou que possa infringir alguma
regra deste Codigo, mesmo que esteja em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 1° A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes publicos
mencionados nos incisos I a IV, art. 2°, da Lei 12.813/2023 e a Controladoria-Geral da Unido, nos
casos que envolvam os demais agentes publicos.

§2° O agente publico da Codevasf que necessitar fazer consultas especificamente quanto a
conflito de interesses ou pedir autorizagdo para exercer atividade privada, podera acessar o Sistema
Eletronico de Prevengcdo de Conflito de Interesses — SeCl por meio do endereco:
https://seci.cgu.gov.br/seci ou por meio da pagina “Conflito de Interesses” no Portal da CGU,
www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses/sistema, tendo o resultado comunicado ao agente publico via
SeCl.

Seciao XV
Da Fraude e da Corrupgao

Art. 42. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupgao, ¢ vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

I-  insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

II-  solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razao de funcdo publica exercida; e

III- aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatorio ou de outra forma de aquisicdo de bens e servigos, exceto quando
legalmente previsto;

Art. 43. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situagdo de fraude ou
corrup¢ao que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que envolva ou
nao valores monetarios.

Secao XVI
Do Nepotismo

Art. 44. E vedado aos agentes piblicos da Codevasf:
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I- nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacdo de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou sécio com poder de dire¢@o seja parente consanguineo
ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade organica da Empresa
responsavel por demandar aquisi¢des ou contratacdes e realizar procedimentos licitatorios,
inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitagado; e

b) agente publico da Codevasf responséavel pela autorizagdo da contratacio e/ou pela assinatura
do contrato.

II-  realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da Codevasf,
mediante ajustes reciprocos, caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 45. Em relagdo as atividades politicas e religiosas, ¢ vedado aos agentes publicos da
Codevasf:

I-  promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade, ou
mesmo associd-la a sua imagem; e

II-  realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias da
Codevastf.

Paragrafo unico. A realizagdo de atividades religiosas podera ser autorizada pela Empresa, em
casos excepcionais.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 46. As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo serdo apuradas, de oficio
ou em razdo de dentncia fundamentada, pela Comissdo de Etica da Codevasf, nos termos do seu
Regimento Interno, que podera ensejar:

I-  naaplicacdo da pena de censura ética; ou

II- narecomendagao para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Codigo de Conduta da Alta Administracio Federal e no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissio de Etica da Codevasf
tomard as seguintes providéncias, no que couber:

I-  sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneragdo, se ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga ou gratificada, ou a devolucao
ao orgdo de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;
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II-  encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou, conforme
0 caso, a outra unidade do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, para exame de eventuais
transgressoes disciplinares; e

III- recomendar a abertura de processo administrativo proprio, em caso de indicios de infragao
disciplinar.

Art. 47. As condutas que possam configurar violagdes a este Codigo serdo encaminhadas a
Ouvidoria da Codevasf — Consad/OUV, para fins de registro, e posterior encaminhamento a
Corregedoria da Codevasf - Consad/COR ou a Comissdo de Etica da Codevasf para as providéncias
quanto a apuragao.

Art. 48. A Comissio de Etica da Codevasf nio podera deixar de proferir decisdo sobre matéria
de sua competéncia, alegando omissdo por parte deste Codigo, do Cddigo de Conduta da Alta
Administragio Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Pardgrafo tinico. Caso ocorra a omissao prevista no caput do art. 48, esta sera resolvida por
analogia e invocacdo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia.

Art. 49. A Comissdo de Etica da Codevasf em caso de divida quanto a legalidade de suas
decisdes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 50. A Comissdo de Etica da Codevasf comunicard & Comissio de Etica Publica as situacdes
que possam configurar descumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal.
CAPITULO VI
DAS REPRESENTACOES E DAS DENUNCIAS

Art. 51. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento ou
sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo deverao.

I - representar o fato aos superiores hierdrquicos ou, quando houver suspeita de envolvimento
destes, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragdo; ou

II - denunciar ou comunicar o fato a Ouvidoria, por meio da plataforma Fala.BR.
Paragrafo unico. O denunciante tera seus elementos de identificacdo preservados.

Art. 52. A Codevasf acolhera a representagdo, a denuncia ou a comunicagdo de desvio de
conduta ou de indicios de desvio de conduta feita de boa-f¢, e ndo admitira retaliagdes ou punigdes
contra representantes, denunciantes ou comunicantes.

§1° Os empregados que causarem retaliagdes ou punigdes ao representante, ao
comunicante ou denunciante poderdo sofrer sancao disciplinar.
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§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida ¢ parte legitima para
formular dentncia a Ouvidoria sobre violagdes a este Codigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O agente publico da Codevasf podera consultar 4 Comissdo de Etica da Codevasf, em
caso de duvida quanto a aplicagdo deste Codigo e em situacdes que possam configurar desvio de
conduta.

Art. 54. A Comissdo de Etica da Codevasf serd responsavel por garantir a aplicagdo deste
Codigo.

Art. 55. A Comissdo de Etica da Codevasf devera propor, a cada 3 (trés) anos, atualizagdes a
este Codigo, que serd submetido a aprovacdo do Conselho de Administracdo da Codevast - Consad.

Paragrafo inico. Apos a revisao do Codigo, devera ser dada ampla publicidade aos empregados
e demais agentes publicos e privados que mantém relagdes de negdcio com a Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdao cumprir o estabelecido neste Cddigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf”
- Anexo I, que podera ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet da
Codevasf no ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebracdo de contrato de trabalho,
devendo a renovagdo do termo de ciéncia ocorrer a cada alteragdo deste Codigo.

§1° A posse em cargo ou fungdo publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta a
Comisséo de Etica Publica, acerca de alguma situagdo que possa suscitar conflito de interesses.

§2° Os agentes publicos da Codevasf em exercicio deverdo assinar o “Termo de Adesao
ao Codigo de Conduta Etica e Integridade” — Anexo I que podera ser realizada eletronicamente por
meio de link disponibilizado na intranet da Codevasf.

§3° A Area de Administracio e Tecnologia - AA, com o auxilio da Comissio de Etica da
Codevasf, adotara as medidas necessarias ao cumprimento do disposto no §2°.

Art. 57. A Area de Administragdo e Tecnologia - AA, com o auxilio da Comissio de Etica da
Codevasf, serd responsavel pela promog¢do de treinamento, no minimo uma vez ao ano, sobre o
Codigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos da Codevasf, conforme
disposto na legislagao.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas especificas que
imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de assinarem o “Termo de
Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” — Anexo II.
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§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados
apos a aprovagao deste Codigo deverdo incluir clausulas especificas que contenham as obrigacdes a
que se refere o caput.

§3° O descumprimento deste Codigo por empregado de empresa contratada pela Codevasf
devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratagdo de empregados pela
Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Coédigo como conteudo programatico do concurso
ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientagdo de novos empregados, a Codevasf promovera ampla
divulgagdo deste Codigo.

Art. 61. Os processos de apuragao de violagdes a este Codigo estao sujeitos a Lein® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao acesso das
informagdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n® 6.029, de 1°
fevereiro de 2007, e pela Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
Lein® 13.303 de 30 de junho de 2016, e pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. Além das regras presentes neste Codigo, deve-se observar os principios e as diretrizes
constantes na Politica ¢ Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos; no Programa de
Integridade da Codevasf; na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, na Politica de
Segregagao de Fungdes e no Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

Art. 63. O tratamento dos dados pessoais derivados do cumprimento desse Codigo, devera
ocorrer em conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 64. O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administragao.

Art. 65. As duvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo dirimidas
pela Comissio de Etica da Codevasf, pela Secretaria de Integridade- PR/SI, de acordo com a sua
competéncia, ¢ quanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica - PR/AJ.

Art. 66. Orientacdes técnicas quanto a condug¢do do Programa e do Plano de Integridade da
Codevasf poderao ser obtidas na Secretaria de Integridade - PR/SI.

Art. 67. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissido de Etica de Codevasf,
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