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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia
patrimonial armada, em regime de dedicac¢éo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de todos
0S materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servi¢cos, para atender as necessidades
da 112 Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco
e do Parnaiba — Codevasf, localizada no estado do Amapa.

VALOR ~ VALOR
_ UNIDADE MAXIMO MAXIMO TOTAL
GRUPO ITEM DESCRICAO{ CATMAT/ DE QUANTIDA UNI'['ARIO ACEITAVEL PARA
ESPECIFICACAO CATSERV | vEDIDA DE ACEITAVEL OU 12 (DOZE)
VALOR DE MESESOU VALOR
REFERENCIA DE REFERENCIA
Posto Fixo Vigilante Diurno
1 g 24015 Posto 1 RS 14.288,30 R$ 171.459,60
armado
1
Posto Fixo Vigilante Noturno
2 9 24015 Posto 1 R$ 16.860,07 R$ 202.320,84
armado
Total R$ 373.780,44

1.2. O objeto da licitagéo tem a natureza de servico comum de vigilancia patrimonial armada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacéo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Prego Unitario.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administracdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacao e
gerenciamento do contrato, prazo de execuc¢do e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — Empresa

publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
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CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de materiais, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos 0s procedimentos para a sua utilizacdo constam dos

Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERV - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servicos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigac6es e direitos de ambas com relacéo a execucgao dos servigos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucdo dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacdo parcial ou total de um
servico no qual séo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo, aliados aos
custos ou precos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos, condicdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construcdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servico, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medi¢cdo e pagamento.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacéo a fiscalizacdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificagdes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se facam necessarios a execucgéo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condi¢bes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessérios para a complementacdo ou suplementacéo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragédo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. Forma de Realizacdo: Pregéo Eletrénico

3.2. Modo de Disputa: Aberto

3.3. Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Unitario.

3.4. Divulgacao do Valor estimado: Publico

3.5. Critério de Julgamento: Menor Pre¢o por grupo.

3.6. Intervalo minimo entre os lances: 0,5%
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113/GGR/URA
LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos deverdo ser prestados nas unidades sob responsabilidade da 112 Superintendéncia

Regional da Codevasf, localizadas:

a) Avenida Professora Odete Castelo, n°® 133, Bairro Beirol,
b) ou em outros locais que venham a ser designados no Estado do Amapa.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em
sua forma eletrénica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgéo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, com
fornecimento de material e equipamentos;

A empresa contratada devera atender a todos 0s requisitos técnicos, legais e operacionais
necessarios a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada, em conformidade com a
legislagdo vigente e com as normas expedidas pela Policia Federal.

O prazo de execugdo do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
emissdo do Instrumento Contratual, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregcos e condicdes mais vantajosas a
Administracao Publica, limitada a 60 (sessenta) meses, atendendo ao disposto no Art. 71, da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condi¢cdes necesséarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderéo participar da presente licitacdo, isoladamente, empresas do ramo pertinentes e
compativeis com o objeto desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, que atendam as exigéncias
deste TR e seus anexos.

CONSORCIO
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N&o sera permitida a participacao de consorcio .
SUBCONTRATACAO

N&o serd permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, poderdo participar desta licitacdo em
condi¢des diferenciadas, na forma prescrita ha Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

VISITA AO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo serd obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificacdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentacdo da
proposta e execucdo do contrato. A ndo verificacdo dessas dificuldades nédo podera ser invocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que 0s custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes
da localizag&o do servico.

Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servigos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

Em caso de davidas sobre onde serdo executados os servigcos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato
com a Geréncia de Gestdo Regional da 112 Superintendéncia Regional da CODEVASF, em
Macapa, no estado do Amapa4, através do e-mail: 11a.ggr@codevasf.gov.br.

A visita ao local onde serao executados os servicos devera ser marcada com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

Vigilancia Patrimonial armada (CBO 5173-30)

Os servicos de vigilancia patrimonial armada deverdo ser executados de forma continua, conforme
as orientacdes da fiscalizacéo da Codevasf, observando-se as normas de seguranga, disciplina e
postura profissional.

Compete aos vigilantes:

a) Executar as medidas de seguranga patrimonial nas areas sob sua responsabilidade;

b) Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias da Codevasf;

¢) Observar e comunicar ao supervisor quaisquer situacées suspeitas ou irregulares;

d) Registrar as ocorréncias havidas durante o turno de servigo e encaminhé-las a supervisao;

e) Tratar com urbanidade e respeito todas as pessoas que transitarem na area de servico;

f) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos de seguranga e as normas especificas de cada posto;
g) Aplicar os conhecimentos adquiridos em seu Curso de Formacéo de Vigilante;
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h) Atuar em conformidade com as orientacdes do supervisor e da fiscalizacdo da Codevastf;
i) Fazer registro e testemunho de ocorréncias junto a Policia civil e federal.

10.1.2 Ao SUPERVISOR, ao qual todos os vigilantes serdo subordinados, competira as seguintes
atribuicdes:

a) Fiscalizar a perfeita execucédo dos servicos contratados;
b) Garantir a presenca de vigilantes em todos os postos de servi¢o contratados;
¢) Garantir que todos os vigilantes estejam cumprindo todas as determinacdes contratuais;
d) Informar imediatamente a Contratante sobre quaisquer incidentes que envolvam os vigilantes
contratados;
e) Elaborar e encaminhar relatérios mensais & FISCALIZACAO da CODEVASF, sobre 0s servigos
prestados pela contratada em todos os postos, incluindo ocorréncias e demais incidentes
registrados;
f) Providenciar a substituicdo de vigilantes sempre que necessario;

11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os seguintes materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Iltem Descricao Qtd anual Unidade
1 Apito com cordao 4 und
2 Livro de ocorréncias 2 Und
3 Cassetete 1 Und
4 Colete modular tético 1 Und
5 Lanterna lampido 1 Und
6 Lanterna tatica 1 Und
7 Munig&o para arma de fogo 6 Cx/50
8 Capa de chuva 1 Und
9 Guarda-chuva 1 Und
10 Revélver 1 Und
11.2 Caso a respectiva Convencgéo Coletiva da Classe ou a legislacdo determine algum material ou

equipamento diferente, apresentar a questdo para andlise e decisdo da CONTRATANTE.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada (conforme tabela abaixo) deveréo ser adequados
a natureza das atividades desempenhadas nas dependéncias da Codevasf, compreendendo pecas
compativeis com todas as esta¢cdes do ano, sem qualquer 6nus para os empregados, observando o
disposto nos itens seguintes.

Item Descricdo Qtd Anual
1 Calca 4
2 Camisa manga curta 2
3 Camisa manga longa 2
4 Cinto 2
5 Coturno 2
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CODEVASFE

7 Cracha 1

12.2. A empresa contratada devera fornecer uniformes completos a todos os vigilantes, em conformidade
com a Lei n® 7.102/1983, o Decreto n° 89.056/1983, a Portaria n°® 387/2006 — DG/DPF, e a
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, resguardando-se a Codevasf o direito de exigir a
substituicdo de quaisquer uniformes considerados inadequados.

12.3. Os uniformes deverdo conter, em local visivel, a identificacdo da empresa contratada (nome e/ou
logotipo), impressa ou bordada, obrigatoriamente nas pecas que compdem a parte superior do
vestuario.

12.4. O fornecimento dos uniformes observara as seguintes condi¢des:
a) o primeiro conjunto devera ser entregue ao empregado no inicio da execuc¢éo contratual;
b) os uniformes deverdo ser substituidos a cada 6 (seis) meses ou, quando determinado pela
Codevasf, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s comunicagdo formal, sempre que apresentarem
condi¢des inadequadas de uso ou aparéncia;
¢) no caso de empregadas gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados a condicéo fisica,
devendo ser substituidos sempre que necessario, a fim de garantir conforto e seguranca.

12.5. A entrega dos uniformes devera ser comprovada mediante recibo, cuja copia, acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser encaminhada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

13. PROPOSTA

13.1. As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:

a) Nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do servigo;

b) As especifica¢des técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em
conformidade com este Termo de Referéncia;

b1l) Caso o licitante venha a fazer observac¢des quanto aos requisitos técnicos exigidos nas
especificagbes, 0 mesmo devera explicitar, em sua proposta, uma lista de desvios em
relacdo ao exigido, informando razdes que a levaram a apresentar tais observacfes, fato
este sujeito a aprovacgéo pela Codevasf.

¢) Planilha de precos unitérios e totais ofertados para os servigos, devidamente preenchida,
com clareza e sem rasuras.

13.1.1. Nos precgos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte,
carga e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPIl), e quaisquer
encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos
objeto deste termo de Referéncia. No caso de omissdo, considerar-se-4o como inclusas nos
precos.

13.1.2. Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributacao plena até o
local de entrega dos equipamentos, considerando que a CODEVASF ndo possui inscricao
estadual, sendo considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com
todos os tributos incidentes. A proposta devera indicar em reais 0os precos dos materiais e
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servigcos ofertados, com mencédo discriminada da referida tributagcdo. A concorrente sera
responsavel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta

particularidade.

13.1.3. Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL POR

GRUPO avaliado conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

14.1. Deveréa ser apresentada em conformidade com as prescricdes das leis que regem a matéria, de

acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatorio.

14.2. QUALIFICACAO TECNICA

14.2.1. Os critérios de qualifica¢éo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

A. Prova de atendimento aos requisitos para atividades de vigilancia patrimonial, previstos na
PORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela PORTARIA N°

18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024:

B. Autorizacdo de funcionamento valido, expedido pela Policia Federal, publicado no Diario

Oficial da Unido, para a Matriz da empresa proponente;

C. Alvara de autorizacao de funcionamento valido, expedido pela Policia Federal e publicado

no D.O.U
D. Certificado de Seguranca emitido pela MJSP — Policia Federal.

14.2.1.1. Comprovagdo que ja4 executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execuc¢do de objeto semelhante
ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.2.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.2.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo

inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

14.2.1.4. Poderéa ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagéo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,

nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.2.1.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢c8es necessérias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos,

consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

14.3  HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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14.3.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores

al(um);

14.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social;

14.3.3. Comprovacéao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados h& mais de 3 (trés) meses da data
da apresentac¢éo da proposta;

14.3.4. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII-E, da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacéo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do licitante que podera ser

“n

atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

14.3.4.1. adeclaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

14.3.4.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

14.3.5. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacgéo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

15. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A Codevasf se propde a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global
de R$ 373.780,44 (trezentos e setenta e trés mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e
guatro centavos), conforme indicado na Planilha de Composicdo de Precos e na Planilha de
Custos e Formacao de Precos, constantes do Anexo IV deste termo de Referéncia.

15.1.1. As Planilhas de Formacgdo de Custos foram elaboradas com base no manual de orientagcdo para
preenchimento da planilha analitica de composicdo de custos e formacéo de precos constante do
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, elaborado pela Secretaria de
Gestao - SEGES, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, e suas
alteracdes posteriores.

15.1.2. As pesquisas de precos referentes as pecas dos uniformes, equipamentos e materiais, que estao
inseridas na sequéncia do processo, procuraram reproduzir as condicdes minimas necessarias
para a realizacéo das atividades pelos profissionais a serem contratados.

15.1.3. Para elaborac¢do da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, foi considerada a Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2026 da categoria profissional. eventuais repactuacdes serdo
observadas conforme a legislag&o vigente
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15.1.4. Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de Trabalho: 236492 -
15.244.2317.00SX.0001 - Apoio A Projetos De Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado -
Nacional — PI APOO00F0052, Fonte 1000000000.

16. PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

16.1. O prazo para execucao do objeto deste TR é de 12 (doze) meses, a partir da data de emisséao da
Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das partes.

16.2. A duracéo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até
o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da emissdo da ordem de servico,
conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficcia legal a partir da publicacao do
seu extrato no Diério Oficial da Unido, e serd avaliado anualmente de maneira a evidenciar se o0s
precos e as condi¢cfes ainda permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido
por razBes de interesse publico caso a vantagem nado seja comprovada, conforme disposto no art.
153 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da CODEVASF.

16.3. O Contrato a ser assinado com a licitante vencedora sé tera efichcia apds a publicagdo do
respectivo extrato, do Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado na forma dos do Art. 153 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEVASF, caso:

16.3.1. hajainteresse da CODEVASF;
16.3.2. sejam comprovadas as condi¢des iniciais de habilitacdo financeira da contratada;

16.3.3. seja constatada em pesquisa que 0S precos contratados permanecem vantajosos para a
CODEVASF;

16.3.4. esteja justificada e motivada por escrito, em processo correspondente; e
16.3.5. esteja previamente autorizada pela autoridade competente.

16.4. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente/setor de licitagdes/juridico, o prazo inicial da prestacdo de servigos ou das suas etapas
poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio
dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislacéo.

16.4.1. Na andlise do pedido de que trata o subitem anterior, a CODEVASF devera observar se o seu
acolhimento nao viola as regras do ato convocatdrio, a isonomia, o interesse publico ou qualidade
da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que o0s pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva prestacédo dos servicos.

16.5. A Administracdo emitira a Ordem de Servico no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a
assinatura contratual, de modo a assegurar o inicio das atividades em 03/09/2026.

16.6. O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura,
compreende o prazo maximo para emissao da Ordem de Servico, 0 prazo de execucdo do objeto
informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para pagamento da Nota Fiscal e mais 60
(sessenta) dias consecutivos para recebimento definitivo e expedicdo do Termo de Encerramento
Fisico dos Servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 485 (quatrocentos e oitenta e cinco)
dias.
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FORMAS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8§ 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséao;

Os dados do contrato e do érgéo contratante;
O periodo de prestacéo dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de reteng6es tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverda adotar as medidas necessdarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
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Ser& rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora seréo calculados mediante aplica¢do da seguinte féormula:

AM =P =x1I
Onde:

- AM = Atualizacdo Monetéria;
- P = Valor da Parcela a ser paga,
- | = Percentual de atualizagdo monetéria, assim apurado:

dmi fa

(1 + :'m1] 20 y (1 + :'mEJdm:-".!D oy (‘L + :'mﬂ)dm-’:“] 1

100 100 100

Onde:
- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

- d = NUmero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o céalculo da atualizagdo monetéria.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sancgbes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para 0 pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisOrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condices:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢cdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

13° (décimo terceiro) salario;
Férias e um terco constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.11.1.

18.11.2.

18.11.3.

18.11.4.

18.12.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

113/GGR/URA

O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituigdo financeira.

Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacado Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigag@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
guitacdo das obrigac6es trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagcao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

REPACTUACAO DOS PRECOS

Os precos inicialmente contratados sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacéo das propostas.

ApOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.
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19.5.

19.5.1.

19.5.2.

19.5.3.

19.6.

19.7.

19.8.

19.8.1.

19.8.2.

19.8.3.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.
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113/GGR/URA

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado (insumos nédo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Da data do dltimo reajuste do pre¢o publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogac¢éo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposic8es contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
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19.13.

19.14.

19.14.1.

19.14.2.

19.14.3.

19.14.4.

19.14.5.

19.15.

113/GGR/URA

aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” é o Indice relativo ao més do reajustamento

“I0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacédo

N

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢cfes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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19.15.1.
19.15.2.

19.15.3.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.

20.

20.1.

20.2.

113/GGR/URA
A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

As repactuacgbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

MULTAS

Nos casos de atrasos na execucéo do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicagdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de fornecimento por
dia, sem prejuizo das demais san¢bes previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento por dia de atraso
na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de fornecimento, sem prejuizo das demais
sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, conforme
abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugédo parcial do
contrato/ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de inexecucdo
total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecuc¢ao parcial
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Tab

119GGR/URA
Percentual
. a Grau de
Inadimpléncias : do valor do
Penalidade
contrato
Execuc&o parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucao parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execuc&o parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

ela 02 — Descumprimento de obrigac&o contratual e a respectivo penalidade

Ocorréncia Calculo da multa

Nao atendimento as determinages estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada & CONTRATADA, através de comunicagdo formal
do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou

contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

As multas aplicadas ndo poderdo ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato, conforme previséo do artigo 167 do RILC.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa serda aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

b. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocacéo;

c. Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a Unidade de Orcamentos e Financas da Geréncia de Gestdo Regional de
Financas da 112 SR da Codevasf — 113/GGR/UOF o valor total da multa, no prazo de 5
(cinco) dias, contado a partir da data da comunicacao.

O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que Ihe tenha sido desfavoravel, ter& mais um
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicacdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

ApOs o procedimento estabelecido no item anterior, 0 recurso serd apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevacao novacdo contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
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21. GARANTIA DE EXECUGAO

21.1.

21.1.1.

21.1.2.

21.1.8.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

Como garantia para a completa execucéo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execucdo" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis apOs a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca
Bancaria, a critério da contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo VII-F, IN n° 5/2017.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento de suas clausulas, conforme disp6e art. 135 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue a Geréncia de Gestao Regional
da 112 SR da Codevasf.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacfes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo

do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e
d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor e com
cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia do contrato.

A garantia em espécie deverd ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagfes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacao de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo ndo serd emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do

disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevasf.
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Apo6s a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execugao”, uma vez verificada a perfeita execu¢céo do objeto contratual.

FISCALIZACAO

A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo da execucdo dos servicos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucao do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao
SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

A Fiscalizacdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Téchicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizacdo, aos
materiais, e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

A Fiscalizagédo tera plenos poderes para sustar qualquer servigco que nao esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a 112 Superintendéncia Regional,
responsavel pela execug¢édo do contrato.

Cabe & Fiscalizagéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informard ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatorio com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indica¢éo do seu valor.

Das decisfes da Fiscalizacao podera a Contratada recorrer & 112 Superintendéncia Regional da
Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
respectiva comunicagdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na
respectiva clausula.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximir4d a Contratada da integral
responsabilidade pela execucao do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugéo dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencédo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucao dos fornecimentos.

O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
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22.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte

documentagéo:

22.11.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso;

22.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

22.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos; e

22.11.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidao (CND);

22.11.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

22.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

22.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.11.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

22.11.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
22.11.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

22.11.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

22.11.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

22.11.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

22.11.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

22.11.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.11.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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22.11.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
22.11.4.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.
22.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar

22.12.1.

22.12.2.

22.12.3.

22.13.
22.13.1.

22.13.2.

22.13.3.
22.13.4.
22.13.5.
22.13.6.
22.13.7.
22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da ado¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de
negociacgédo, ata de negociacgdo, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

No caso de cooperativas:

Recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relacéo a parcela de responsabilidade
do cooperado;

recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

Comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);
Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

Comprovacao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 22.11.1 acima deverdo ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac@es trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o0 FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
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convocatoério e na legislagcéo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigactes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢cbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.
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22.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

22.32. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucado dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

22.33. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
22.34.  Afiscalizacéo da execucgéo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

22.34.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificaces, beneficios

recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horério de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario néo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢cBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

22.33.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciéria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

22.33.3. Fiscalizacdo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacao do servico, como a negociacéo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

22.34  Afiscaliza¢é@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cées técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

22.35. As disposi¢bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

23. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

23.1 A avaliacdo da execu¢do do objeto utilizara Medicdo Mensal, descrevendo o realizado
fisicamente e financeiramente, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigco, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.2 A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

23.2.1 A unidade basica de pagamento é o Posto de Vigilancia, compreendendo a cobertura de um ponto
fisico especifico por um més completo, abrangendo os turnos diurno e noturno;

23.2.2 O valor mensal de cada posto (VMP) é calculado com base no custo do efetivo (vigilantes),
encargos sociais, custos administrativos, insumos (ex: uniformes, EPIs, armamento, municao,
colete e assessorios) e margem de lucro, para operacao ininterrupta;

23.2.3. Formula de Faturamento Mensal:

e Faturamento = (N° de Postos Ativos) x (Valor do Posto/Més) — Descontos;
23.2.4. Mensuracao do Resultado: O resultado é mensurado pela comparacao entre o valor faturado
(baseado na execugcdo comprovada) e os descontos aplicados devido a inadimpléncias contratuais
(glosas);
23.2.5. Os critérios de qualidade devem ser verificados através de Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR) e Checklists de Inspecdo. A produtividade de referéncia é a execucdo de 100% das atividades
previstas, sem falhas ou glosas. Indicadores a serem fiscalizados:

a) Assiduidade e Ponto: Presenca do nimero correto de vigilantes, nos horarios certos, sem atrasos ou
saidas antecipadas ndo autorizadas. Registro via ponto eletrdnico ou fisico (folha de ponto) validado;
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b) Uniformidade: uso completo e correto do uniforme padrdo, bem como dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) e de operacdo (como colete balistico e outros materiais que devem ser
disponibilizados pela contratada aos vigilantes, previstos neste TR). Arma e municdo em perfeito
estado de conservacao;

¢) Cobertura do Posto: O posto ndo pode ficar desguarnecido em nenhum momento. A troca de turno
deve ser realizada de forma a garantir a continuidade do servico.

d) Conformidade Documental: Apresentacdo tempestiva de todos os documentos exigidos (Livro de
Registro de Ocorréncia, formularios de controle de entrada e saida de pessoas, Ordens de Servico,
Documentacao dos Vigilantes com validade vigente e notificag6es de funcionarios escritas — tipo carta
de adverténcias ou comunicac¢éo de abandono de emprego).

23.2.6. Indicadores Minimos de Desempenho para Aceita¢do do Servigco ou Eventual Glosa: os indicadores
abaixo servirdo como base para a aplicacdo de descontos (glosas) no valor mensal a ser pago. A glosa é
aplicada sobre o valor do POSTO/MES proporcionalmente a falha ocorrida, com posterior processo

administrativo de multa.

Instrumento de Medic&o de Resultados

Equipamentos

necessarios a
prestacdo dos
servicos

fornecimento/substituicdo,
de qualidade inferior ao
acordado em TR de
materiais e equipamentos

Indicadores Método de Meta Minima de o
Critério para Glosa /
Verificagéo Aceitacédo Desconto*
ID1- Conferéncia periddica. 100% dos . -
. o Deixar de fornecer, substituir
Uniformes funcionérios x o .
ou ndo utilizar o uniforme
adequadamente
uniformizados
ID2- Conferéncia periddica. 100% dos materiais Atraso no
Materiais e e equipamentos

ID 3 - Funcionarios

Conferéncia periddica.

100% da presencga
dos funcionarios e
atendimento a
conduta e demais
condi¢cdes previstas
no contrato.

Deixar o posto de trabalho
sem justificativa e/ou
reposicao

ID 4 - Execucdo dos
Servigos

Conferéncia periddica.

Atender as
demandas da
fiscalizacéo do
contrato em prazo
exequivel, atender
integralmente o
objeto do contrato.

Desconto por ndo
conformidade, conforme
Anexo VI.

*Critérios de aplicacdo de glosas e descontos detalhados no Anexo VI

Resultados (IMR)

— Instrumento de Medic&o

de
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Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.3.1 N&o produziu os resultados acordados;

23.3.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;

23.3.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou

24

24.1

24.2

24.3

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentag¢éo comprobatéria do cumprimento da obrigag&o contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacéo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

24.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter

24.4

0 registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

24.4.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se

for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

24.4.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos

24.5

24.6

24.7

salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a UGltima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,

cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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24.8

24.8.1

24.9

2491

24.9.2

24.9.3

24.10

24.11

25

25.1

25.11

25.1.2

25.1.3

25.1.4

25.15

25.1.6

113/GGR/URA

Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacé@o e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢ces
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicac@o de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a
execucao de servicos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producédo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
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sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da

IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

25.1.7 Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

sobre residuos sélidos; e

25.1.8 Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo

26

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

disposto na Resolu¢cdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servi¢cos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.
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26.10

26.11

26.12

26.13

26.14

26.15

26.16

26.17

26.18

26.19

26.20

26.21

26.22

26.23

26.24

113/GGR/URA

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢c6es de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitag&o.

Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes,
em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao.
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26.25

113/GGR/URA

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

26.25.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais

26.25.2

26.26

26.27

26.28

26.29

26.30

26.31

26.32

26.33

26.34

adequacdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitag@es.

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacBes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢fes
civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

N&o serédo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de pre¢os as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢éo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.
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26.35 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéao.

26.36 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

26.36.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

26.36.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

26.36.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

26.37  Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢8es previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

26.38  Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
810, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

26.38.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

26.39 A contratada devera investir em medidas de promocao da ética e de prevencdo da corrupgdo que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagdes como o setor plblico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacées de corrup¢do, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsbes da Lei 12.846/2013, do Decreto n° 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis.

27 OBRIGACOES DA CODEVASF

27.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

27.2 Esclarecer as duavidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.
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Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigcbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fun¢gBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Cientificar o 6rgado de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagBes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢bes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco esta apresentada no anexo V deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que esta exposta a execuc¢éo do objeto, advindas de eventos supervenientes a
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contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencdo e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitacao, daqueles alocados para a contratada.

Constitui pega integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcrigdo no
instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacdo do processo licitatorio, da natureza
e extenséo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em considerag¢éo na formulagéo
de sua proposta.

O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condigdo incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
combinagcédo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execucao do contrato.

Sempre que atendidas as condicbes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e as
disposi¢cbes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

A Contratada somente poderd solicitar a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipéteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sdo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transicoes.

ANEXOS
Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Justificativa;

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar;

Anexo Il — Norma De Seguranca Dos Prédios da CODEVASF;

Anexo IV — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

Anexo V — Modelo de Planilha de Precos (Proposta de Precos)
Anexo VI — Matriz de Riscos;

Anexo VII — Instrumento de Medicéo de Resultados;

Anexo VIII - Convencéo Coletiva De Trabalho da categoria 2025/2026
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Responsével pelas informacdes:

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
ALMIR MOREIRA GONCALVES JUNIOR
Analista em Desenvolvimento Regional
Chefe da Unidade Regional de Administracéo - 113/GGR/URA

De acordo:

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
ALAUANA CRISTINE BARRETO DE ARAUJO
Analista em Desenvolvimento Regional
Gerente de Gestédo Regional - 113/GGR

Aprovado por:

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
ALEXANDRE AQUINO DA CUNHA
Analista em Desenvolvimento Regional
Superintendente Regional Substituto — 113/SR
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcéo da especificidade
do equipamento a ser adquirido, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apos relacionadas passam a
integrar o TR.

Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar~— ETP: O Termo de Referéncia e o Estudo Técnico
Preliminar atendem DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD.

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A contratacdo de empresa especializada em servicos de vigilancia patrimonial armada justifica-se pela
necessidade de garantir a seguranca das pessoas, das instalacdes e do patriménio sob responsabilidade
da 112 Superintendéncia Regional da Codevasf.

A Superintendéncia possui bens e equipamentos de alto valor, documentos institucionais relevantes e fluxo
constante de servidores, colaboradores terceirizados e visitantes, 0 que exige a presenca de vigilantes
capacitados para zelar pela integridade fisica e patrimonial da unidade.

O servigo abrangerd o galpdo e outros espacos eventualmente utilizados pela 112 SR, todos sob sua
responsabilidade direta. Esses locais demandam atenc&o especial devido a movimentacdo de materiais,
veiculos e equipamentos, bem como a necessidade de controle de acesso, prevenc¢do de furtos, invasdes e
atos de vandalismo.

A presenca de vigilantes armados é essencial para a pronta resposta a situa¢cdes que possam comprometer
a seguranca do ambiente de trabalho e dos servidores, garantindo a continuidade das atividades
institucionais em condi¢c8es adequadas de protecédo e tranquilidade.

Dessa forma, a contratagdo visa assegurar a integridade do patriménio publico, a protecao das pessoas e a
preservacdo do ambiente de trabalho, atendendo aos principios da eficiéncia, da continuidade do servi¢o
publico e da seguranca institucional.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

O custo estimado foi apurado com base na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (2025/2026) para
mao de obra e nas coletas de precos por pesquisa de mercado para 0s insumos e equipamentos que serao
utilizados na prestacao de servico de vigilancia armada.

A andlise dos precos foi realizada de forma individual, do orcamento de referéncia com base em critérios de
conformidade com a Norma N-440 - Pesquisa e DefinicAo dos Precos de Referéncia para LicitacBes de
Bens e Servicos (Resolucéo n° 791/2025), bem como na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017
e nas recomendacdes dos 6rgdos de controle e conforme Parecer de Custos N° 07/2026.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacao das propostas:

1. Prova de atendimento aos requisitos para atividades de vigilancia patrimonial, previstos ha PORTARIA
DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE
2024.
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2. Propostas de precgos, contendo: Nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do
servico, especificagfes técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em conformidade
com este Termo de Referéncia;
3. Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os servicos, devidamente preenchida, com clareza e
sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo IV, que é parte integrante deste termo de Referéncia.
4. Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, méo de-
obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS,
IRRF, CSLL e ISS), e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
os fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia.
5. A proposta devera indicar em reais 0s pre¢os dos materiais e servigos ofertados, com mencao
discriminada da referida tributagéo.

Das exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes:

Prova de atendimento aos requisitos para atividades de vigilancia patrimonial, previstos na PORTARIA
DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE
MAIO DE 2024.

Da nao previsdo de requisitos exigidos com vistas a sustentabilidade socioambiental da
contratacdo:

A Administracdo deve optar, de forma justificada, por apenas uma das sugestdes relativas aos seguintes
mecanismos de reajustamento:

i. repactuacdo dos precos do contrato administrativo, nas situacées que se amoldem ao art. 12 do Decreto
n.c 9.507, de 2018, e aos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MP n.° 05/2017; ou, alternativamente,

ii. reajuste em sentido estrito dos pre¢os contratados, mediante a aplicacdo de indices oficiais, caso se trate
da hipétese prevista no art. 13, § 2°, do Decreto n.° 9.507, de 2018, e no art. 61, § 4°, da IN SEGES/MP n.°
05/2017.

Como se sabe, a repactuacdo de precos, por meio da analise e demonstragdo da variagdo dos custos
contratuais, a partir de um ano ap6s a data limite para apresentacdo das propostas, para 0s custos
decorrentes do mercado, e da data vinculada ao Acordo ou a Convengéo Coletiva ao qual o orgcamento
esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra, em regra, € o mecanismo de reajustamento
utilizado nas contratacdes de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra. Ja
0 reajuste em sentido estrito, por meio da exclusiva aplicacdo de indices oficiais estabelecidos no contrato,
destina-se, em regra, ao reajustamento de contratos de servi¢cos continuados executados sem dedicacdo
exclusiva de méo de obra.

A IN SEGES/MP n.° 05/2017, em seu art. 61, § 1°, admite-se a estipulacdo de reajuste em sentido estrito
nos contratos de prazo de duracéo igual ou superior a um ano, desde que ndo haja regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra. Essa disposicdo, isoladamente considerada, impediria, em tese, a ado¢do do
reajuste por indices naquele tipo de contratacdo. Todavia, 0 mesmo art. 61 da IN, em seu § 4°, estabelece
que “Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados seja preponderantemente formado
pelos custos dos insumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo”. Tais disposi¢cdes do art.
61 da IN SEGES/MP n° 05/2017 foram reproduzidas no art. 13, § 1° e § 2°, do Decreto n.° 9.507, de 2018.

Sendo assim, nas situacdes que se amoldem ao art. 13, § 2°, do Decreto n° 9.507, de 2018, e ao art. 61, §
4°, da IN SEGES/MP n° 05/2017, ainda que o contrato de servigo continuado seja executado com regime
de dedicagdo exclusiva de méo de obra, sera possivel a adogdo exclusiva de reajuste em sentido estrito,
em detrimento da repactuacdo, desde que os custos com insumos, e ndo com a mao de obra, prevalegcam
no valor contratual dos servicos. Um bom exemplo da aplicagdo da norma consiste nas contratacdes de
servigos de reprografia, nos quais € comum que, nada obstante haja regime de dedicagdo exclusiva
(operador das maquinas), preponderem no valor total da contratagdo os custos com materiais e insumos
(aquisicdo e manutencao das maquinas reprograficas).
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Da necessidade da contratacao:

A contratacdo de empresa especializada em servicos de vigilancia patrimonial armada mostra-se
necessaria para assegurar a protecao do patrimdnio publico, das instalacGes e das pessoas que circulam
nas dependéncias sob responsabilidade da 112 Superintendéncia Regional da Codevasf.

A medida esta alinhada ao planejamento institucional da Superintendéncia, que prevé a adocao de acdes
voltadas a preservagédo de seus bens e a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro. O servigo de
vigilancia visa prevenir ocorréncias como furtos, invasfes e depredacdes, especialmente considerando que
a unidade possui equipamentos, veiculos, materiais e documentos de valor significativo, tanto na sede
quanto no galp&o e demais locais sob sua responsabilidade.

Entre os beneficios diretos da contratacdo, destacam-se o refor¢co da seguranga patrimonial, a protecao
fisica de servidores e visitantes, a rapida resposta a situacdes emergenciais e o controle eficiente do
acesso as dependéncias da Superintendéncia.

Como beneficios indiretos, evidenciam-se a melhoria do ambiente organizacional, 0 aumento da sensacgéo
de seguranca dos colaboradores, a reducéo de riscos de perdas materiais e a continuidade das atividades
institucionais sem interrup¢des decorrentes de incidentes de seguranga.

Assim, a contratacdo proposta atende ao planejamento da 112 SR, contribuindo de forma efetiva para a
protecdo dos ativos publicos e para a manutencdo da regularidade e eficiéncia das operacdes
administrativas.

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

Conforme Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

Formacdo dos precos individuais, do orcamento de referéncia, realizada com base em critérios de
conformidade com a Norma N-440 - Pesquisa e Definicdo dos Pregcos de Referéncia para LicitagBes de
Bens e Servigos (Resolucéo n° 791/2025), bem como na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017
e nas recomendacgdes dos 6rgdos de controle.

Da adocao do Pregéao Eletrbnico:

Conforme art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC), o pregéo devera
ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicdo de bens e servicos comuns, inclusive de engenharia.
Portanto, a modalidade de licitacdo definida para esta licitagcdo é o Pregéo Eletrénico, considerando que se
trata de bens comuns (ou servicos comuns de engenharia). A finalidade é ampliar a competicdo,
permitindo, assim, a obtencdo de um melhor preco pela administragdo, com a possibilidade de lances e
negociacao direta pelo pregoeiro.

Ressalta-se que a técnica envolvida na execucdo do fornecimento (ou servicos) objeto desta licitacdo é
conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva, conforme consta das
Especificagfes Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de quantidades e pregcos maximos,
caracterizando, portanto, o objeto licitado como bens/servicos comuns.

O essencial para a eficacia da licitagcdo é que o escopo de fornecimento (ou servigos) sejam bem definidos
e especificados de forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O Termo de
Referéncia e Especificagcdes Técnicas definem de forma criteriosa e objetiva o escopo do fornecimento (ou
servigos) que serdo contratados.
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Justificativa da adocdo do valor estimado publico: Conforme Acorddo n® 1502/2018 — Plenario TCU,
nas licitacdes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como
critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatéria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicao absoluta a revelacéo do orcamento.

Critério de Julgamento: Menor preco, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Codevasf.

Dos reguisitos de Qualificacdo Técnica:

1. Atividade regulamentada pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica e Policia Federal.

Permissao para Participacdo de Consércios:

Nao: Por se tratar de servico comum, de baixa complexidade, a logistica necesséria para cumprimento do
objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes especialidades, ndo sendo
consequentemente pertinente a formagcdo de consércios com intuito de reforcar a capacidade técnica e
financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir preencher os requisitos
necessarios para tal.

Permissao para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

Nao: Por se tratar de fornecimento de materiais e equipamentos comuns, de baixa complexidade, a
logistica necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes
especialidades, ndo sendo consequentemente pertinente a formacao de consorcios com intuito de reforcar
a capacidade técnica e financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir
preencher os requisitos necessarios para tal.

Permissao para Subcontratacao:

Nao: a vedagdo a subcontratacdo no edital de vigilancia armada é ndo apenas recomendavel, mas
obrigatéria para a lisura, a seguranca e a eficacia do contrato. A fundamentacéo legal reside no Art. 34
da Lei n°® 14.133/2021 e no entendimento consolidado de que servigos-fim criticos e intuitu personae nao
podem ser terceirizados pela contratada.

Dos critérios de reajustamento:

A repactuacdo somente para 0s insumos relacionados a mado de obra nos contratos com mao de obra
exclusiva e, para os demais insumos e demais contratos, aplica-se o reajuste, com a adocdo de indices
gerais. Caso inexistam indices setoriais ou especificos, devera ser adotado o indice geral de precos que
melhor esteja correlacionado com os custos do objeto contratual ou, ainda, em carater subsidiario, verificar
se existe, no mercado, algum indice geral de ado¢do consagrada para o objeto contratado. Ndo havendo
indices com uma dessas caracteristicas, deve ser adotado o reajustamento pelo IPCA/IBGE, pois é o indice
oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil (Parecer n.° 04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, NUP:
00407.001847/2013-61).

Garantia de Execucéo (caucdo):
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A garantia € obrigatéria para os contratos que envolvam a execugdo de servicos continuados com
dedicacéo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, e do item 3 do
Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05/2017. Como garantia para a completa execucédo das
obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de
Execucdo" no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10
(dez) dias uteis apés a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora
autorizada pela SUSEP ou Fianca Bancaria, a critério da contratada.
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ANEXO lI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Gravado em arquivo separado)
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(Gravado em arquivo separado)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PR,ESTAQAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, A SEREM EXECUTADOS NAS AREAS DE ATUACAO DA 112
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO ESTADO DO AMAPA,

JULHO/2026
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NUMERO: 001/2026 — 113GGR/URA
DATA: 04/07/2026
1. ORIGEM/AREA REQUISITANTE:

112 Unidade Regional de Administracdo - 113%GGR/URA
2. REFERENCIA: Processo n° 59513.000421/2026-41-¢

3. HISTORICO

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba (CODEVASF) teve
sua area de atuacdo ampliada pela Lei n® 14.053, de 8 de setembro de 2020, passando a atuar nas bacias
hidrograficas dos rios Sdo Francisco, Parnaiba, Itapecuru, Mearim, VVaza-Barris, Paraiba, Mundau, Jequid,
Tocantins, Munim, Gurupi, Turiagu, Pericumd, Una, Real, Itapicuru, Paraguacgu, Araguari (AP), Araguari
(MG), Jequitinhonha, Mucuri e Pardo, abrangendo diversos estados da Federagéo, entre eles o Estado do

Amapa, bem como as demais bacias hidrogréaficas e litoraneas previstas em lei (CODEVASF, 2023).

Em decorréncia dessa ampliacao, foi implantada a 112 Superintendéncia Regional da CODEVASF,
sediada em Macapa/AP, responsavel pela execucdo das agdes institucionais no Estado do Amapa
(CODEVASF, 2019). Desde entdo, a Superintendéncia vem ampliando sua atuacéo por meio da celebracéo
de convénios, aquisi¢do de maquinas, equipamentos, insumos e demais bens destinados ao fortalecimento

das atividades produtivas e ao atendimento dos municipios amapaenses.

Como consequéncia da expansdo das atividades institucionais, houve significativo aumento do
patrimdnio sob responsabilidade da 112 Superintendéncia Regional, compreendendo bens permanentes,
maquinas, equipamentos, materiais e insumos armazenados tanto na sede administrativa quanto em patios

e galpdes utilizados para guarda temporaria até sua destinacdo aos beneficiarios.

Esse crescimento patrimonial tornou indispensavel a adogdo de medidas permanentes de protecdo
dos bens publicos, visando prevenir furtos, invasdes, vandalismo e demais ocorréncias capazes de
comprometer o patriménio da Unido, a continuidade das atividades institucionais e o cumprimento da
missao da CODEVASF no Estado do Amapa.

Atualmente, a protecdo patrimonial é realizada por meio de contrato de prestacdo de servigos de
vigilancia armada, cuja vigéncia se aproxima do término, encontrando-se esgotadas as possibilidades
legais de prorrogacéo. Nesse contexto, torna-se necessaria a instauragdo de novo procedimento licitatorio
para assegurar a continuidade da prestagdo dos servicos, evitando a descontinuidade da protegédo
patrimonial e preservando a seguranca das instalagcdes, dos bens publicos e das atividades desenvolvidas

pela Superintendéncia.

Dessa forma, em atendimento a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022,

apresenta-se o0 presente Estudo Técnico Preliminar, com o objetivo de fundamentar a contratacdo de

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 15AFA62E


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=15AFA62E
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=421&filter[anoproc]=2026

e-DOC 15AFA62E

Proc 59513.000421/2026-41-e

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
112 Superindentancia Regional — Macapa (AP)
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada,

devidamente autorizada pela Policia Federal, para atender as necessidades da 112% Superintendéncia
Regional da CODEVASF no Estado do Amapa.

4.  FINALIDADE - NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar a instauracdo de processo
licitatorio, na modalidade Pregdo Eletrénico, destinado a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada para atendimento as necessidades da
112 Superintendéncia Regional da CODEVASF no Estado do Amapa.

A contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a protecdo do patrimdnio publico,
compreendendo bens moveis, equipamentos, materiais, instalacdes e demais ativos sob responsabilidade
da Superintendéncia, bem como garantir a continuidade das atividades institucionais, prevenindo
ocorréncias gque possam comprometer a seguranca patrimonial e a execucao das a¢oes desenvolvidas pela
CODEVASF.

Dessa forma, a solucdo pretendida busca atender ao interesse publico, assegurando a continuidade
da prestacdo de servico essencial, em observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade, da

continuidade do servico publico e da supremacia do interesse publico.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solucdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Requisitos legais: empresa autorizada pela Policia Federal; cumprimento da legislacdo de
seguranca privada; regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

b) Requisitos técnicos: vigilantes habilitados; reciclagem valida; equipamentos exigidos pela
legislacdo; supervisdo operacional.

c) Requisitos operacionais: prestacdo continua dos servicos; cobertura dos postos definidos;
substituicdo imediata de profissionais ausentes; controle de ocorréncias; comunicagdo com a fiscalizagao.

d) Requisitos de integridade: observancia da Politica de Integridade da CODEVASF; cumprimento
da Lei Anticorrupcéo; atuacao etica perante a Administrag&o.

e) Requisitos de execucdo: disponibilizacdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos

necessarios a perfeita execugédo do contrato.

6. DESCRICAO DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A definicdo do quantitativo a ser contratado foi realizada com base no levantamento das
necessidades operacionais da 11* Superintendéncia Regional da CODEVASF no Estado do Amapa,
considerando as caracteristicas das instalacdes, a extensdo das &reas sob protecdo, o funcionamento
continuo das atividades administrativas e operacionais e o volume de bens patrimoniais sob sua

responsabilidade.
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Atualmente, a Superintendéncia dispde de um posto de vigilancia patrimonial armada responsavel
pela protecdo das instalacdes administrativas, dos patios e dos galpdes utilizados para armazenamento de
maquinas, equipamentos, veiculos, insumos e demais bens publicos destinados a execugdo das agdes
institucionais da CODEVASF no Estado do Amapa.

Considerando a necessidade de manter a protecdo patrimonial de forma ininterrupta, durante 24
(vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados, estimou-se a contratacao de 01
(um) posto de vigilancia patrimonial armada em regime de 24 horas, quantitativo considerado suficiente
para atender as necessidades atuais da Administrag&o.

A estimativa também levou em consideracdo o historico de execucdo do contrato vigente, a
inexisténcia de alteracGes significativas na demanda operacional que justifiguem a ampliacdo do numero
de postos e a necessidade de assegurar a continuidade da prestacdo do servigo, garantindo a protecdo do
patriménio publico e o adequado funcionamento das atividades institucionais.

O quantitativo estimado mostra-se compativel com a realidade operacional da 112 Superintendéncia
Regional, atendendo aos principios da eficiéncia, da economicidade e da proporcionalidade, sem

comprometer a seguranca das instalacdes e dos bens publicos sob responsabilidade da CODEVASF.

7. ESTIMATIVA DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Com base na Planilha de Custos e Formacao de Precos, elaborada em conformidade com a metodologia
prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, estima-se que o valor da presente
contratacdo seja de R$ 31.148,37 (trinta e um mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e sete centavos)
mensais, perfazendo o montante anual estimado de R$ 373.780,44 (trezentos e setenta e trés mil, setecentos
e oitenta reais e quarenta e quatro centavos), a precos de junho e julho de 2026.

A Planilha de Custos e Formacao de Precos contempla todos 0s custos necessarios a execucao do objeto,
incluindo remuneracdo da mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos na Convencgédo
Coletiva de Trabalho, insumos, tributos, custos indiretos e lucro, constituindo, portanto, o parametro adotado
para a definicdo do valor estimado da contratacao.

Os valores obtidos por meio da pesquisa de mercado, das contratacfes publicas similares e das consultas
as bases oficiais de precos foram utilizados para aferir a compatibilidade da estimativa com 0s precos
praticados no mercado, evidenciando que o valor apurado na Planilha de Custos e Formagéo de Precos se

mostra compativel com a realidade do setor e apto a subsidiar a presente contratac&o.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Né&o se recomenda o parcelamento do objeto, pois o servico demanda gestdo integrada e coordenacao
operacional centralizada para garantir padronizacao de procedimentos de seguranca.
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9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Informa-se que, embora a presente contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada seja
autdbnoma e possa ser executada de forma independente, ha planejamento institucional para futura
contratacdo de sistema de seguranca eletrdnico, o qual sera correlato ao objeto ora licitado.
Essa contratagdo tem por finalidade complementar as acdes de vigilancia, ampliando a capacidade de
monitoramento e reforcando a protecéo patrimonial da unidade.
Ressalta-se que, apesar da relacdo temaética e operacional entre as iniciativas, ndo ha interdependéncia
imediata, permanecendo a contratacdo de vigilancia armada plenamente exequivel de forma isolada, até que

0 sistema eletrénico seja implantado em momento oportuno, conforme planejamento da gestao.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo esta alinhada ao Plano de Contratacbes Anual — PCA, e ao Planejamento
Estratégico 2026 — 2030 da Codevasf, especialmente ao Objetivo Estratégico OE05 — Buscar a Exceléncia
na Gestdo de Recursos Administrativos.

O fornecimento de servigo de 24h de vigilancia patrimonial armada visa assegurar a prote¢éo integral
do patriménio publico, incluindo bens, equipamentos, veiculos e materiais sob sua guarda, bem como
garantir a seguranca fisica das instalacGes e o alcance das metas estratégicas da Codevasf relacionadas a

doacéo de bens.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo pretende-se assegurar a protecao integral do patriménio publico, incluindo bens,
equipamentos, veiculos e materiais sob sua guarda, bem como garantir a seguranca fisica das instalacdes e
dos servidores que nelas atuam. A medida busca reduzir significativamente os riscos de furtos, invasoes,
vandalismos e demais ocorréncias que possam comprometer a integridade dos bens publicos e 0 andamento

das atividades institucionais.

Pretende-se, ainda, com a execucdo contratual, estabelecer um ambiente de trabalho seguro e
controlado, que proporcione tranquilidade operacional e permita o desempenho eficiente das acdes
administrativas e logisticas da Superintendéncia. A presenca de vigilantes treinados e devidamente
autorizados pela Policia Federal contribuird para o aumento da sensacdo de seguranca e para a adogao de

praticas preventivas de controle de acesso e prote¢do patrimonial.

Outro resultado esperado é a otimizacdo dos recursos humanos e materiais da CODEVASF,
permitindo que a instituicdo concentre seus esfor¢os nas atividades finalisticas, enquanto a contratada

assume, com profissionalismo e responsabilidade, a funcdo de resguardar o patrimonio sob sua custddia.
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Busca-se também promover a conformidade com as normas de seguranca privada e os principios da

eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, o contrato a ser celebrado devera resultar em melhoria da gestdo patrimonial e da
seguranca institucional, contribuindo para a reducdo de perdas materiais, o fortalecimento da governanca
administrativa e a preservacdo da imagem da CODEVASF como entidade publica eficiente, segura e

comprometida com o uso responsavel dos recursos publicos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para a aquisi¢do pretendida, o processo devera ser submetido a aprovacao da geréncia de gestéo,
do setor de licitacGes, do setor juridico e posteriormente, devera ser aprovado pela Superintendéncia

Regional, para viabilizar a publicacdo do certame licitatdrio pretendido.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora o objeto da presente contratacéo (prestacdo de servicos de vigilancia armada) néo envolva
impacto ambiental direto de relevancia significativa, a 112 Superintendéncia Regional da CODEVASF
adota, como diretriz institucional, a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental, social e
econbmica previstos na Lei n°® 14.133/2021, no Decreto n® 7.746/2012 e, subsidiariamente, na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, no que couber.

Dessa forma, a empresa contratada devera observar boas praticas de gestdo ambiental e social
durante a execuc¢do dos servicos, promovendo o uso racional de recursos e o descarte adequado de materiais.
Sempre que possivel, deverdo ser utilizados uniformes, EPIs e demais insumos confeccionados com
materiais reciclaveis, reutilizaveis ou de menor impacto ambiental, conforme normas da ABNT e
certificacbes do INMETRO.

Devera também ser observado o uso eficiente de energia e recursos naturais nas instalacdes de apoio
e administrativas, priorizando equipamentos de baixo consumo e reduzindo o desperdicio de agua e papel.
O transporte de pessoal e materiais devera ser realizado de forma planejada, evitando deslocamentos

desnecessarios e reduzindo a emisséo de gases poluentes.

Além dos aspectos ambientais, a contratada devera manter conduta ética e socialmente responsavel,
assegurando condicdes de trabalho dignas, cumprimento integral da legislagéo trabalhista e respeito aos
direitos humanos. Deverdo ser adotadas praticas de governanca e integridade corporativa, alinhadas a
Politica de Integridade da CODEVASF e a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), contribuindo para um

ambiente de negocios integro, transparente e sustentavel.
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A observancia desses critérios reforca o compromisso institucional da CODEVASF com a

sustentabilidade, a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel, pilares fundamentais da

Administragdo Publica Federal contemporanea.

14, DECLARAC}AO DE VIABILIDADE DA CONTRATAC}AO

A contratacdo € economicamente viavel e necessaria, considerando a natureza e o volume de bens
sob responsabilidade da 112 SR/AP. Trata-se de medida preventiva e estratégica, que reduz riscos
patrimoniais e fortalece a integridade da gestao publica.

15. CONSIDERACOES FINAIS
A contratacdo de servicos de vigilancia armada para a 11* Superintendéncia Regional da
CODEVASF no Estado do Amapa é essencial para garantir a prote¢do do patriménio publico, o pleno
funcionamento das atividades e a continuidade dos projetos institucionais.
A contratacdo pretendida possibilita eficiéncia operacional, controle de custos e
profissionalizacdo da seguranca patrimonial, em conformidade com os principios da legalidade,

eficiéncia e economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021.
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1 Objetivo

Estabelecer os critérios e procedimentos para aegardos prédios da Codevasf, no ambito da Sede ¢
das Superintendéncias Regionais - SRs.

2 Definicéo
2.1 Portaria

Local dotado de estrutura fisica, de pessoal eedeotogia com a finalidade de recepcionar, vigiar e
controlar a circulacdo de visitantes, a entradssaida de materiais e volumes, a seguranca doopi@di
patriménio da Empresa, bem como a fiscalizacdottada e saida de pessoas e veiculos.

2.2 Jornada de trabalho
Carga horaria diaria estabelecida em contratoatalino a ser cumprida pelos empregados da Codevasf.
2.3 Expediente

Periodo de tempo definido pela Empresa para o d¢omapto da jornada diaria de trabalho. O horario
apos o segundo expediente, bem como os sdbadosgidsne feriados, serdo considerafims do
horéario de expediente

2.4 Cracha
Documento de identificacdo necessario a circuldedoessoas nas dependéncias da Empresa.

3 Competéncias

3.1 Compete a Geréncia de Patrimbnio, Materiaisrei@®s Auxiliares — AA/GSA, na Sede, e a Geréncia
Regional de Administracdo e Suporte Logistico — GRAs Superintendéncias Regionais (SRs),
administrar os servicos de portaria; autorizar #mada de empregados e visitantes fora do horario de
expediente e a saida de materiais, bens e equipasraEmpresa.

3.1.1 Na impossibilidade de atendimento do dispostsubitem 3.1, pelos titulares das gerénciadpser
competentes para autorizar a entrada de empregadegantes fora do horario de expediente e aasaid
de materiais, bens e equipamentos do(s) prédi@dEmdpresans seguintes ocupantes de funcdo de
confianga:
a) na Sede:
= 0 presidente, o chefe de gabinete da Presidérgidiretores, 0s gerentes-executivos e 0s
secretarios-executivos;
b) nas Superintendéncias Regionais:
= 0S superintendentes regionais e os chefes de ¢abiag SRs.

3.2 Compete a Portaria a responsabilidade pelasnad sob sua guarda.
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4 Procedimentos

4.1 Controle de Entrada e Saida de Pessoas

4.1.1 Os prédios da Empresa, na Sede e nas Sepeéntias Regionais, dispordo de portarias com
sistema informatizado de identificacdo de visitantelacdo dos empregados lotados no prédio, @acha
de identificag&o de visitantes e livro de ocorréasci

4.1.2 Os empregados da Codevasf, os ocupantes r@ofude confianca, com ou sem vinculo
empregaticio, os estagiarios, os prestadores deage 0s visitantes, portardo, obrigatoriamentamte
a permanéncia na Empresa, cracha de identificagagrme modelo aprovado pela Diretoria Executiva.

4.1.2.1 Os empregados, ocupantes de funcdo deangafi com ou sem vinculo empregaticio, 0s
estagiarios e os prestadores de servicos que nsguipem ou ndo estiverem portando crachas de
identificacdo, deverdo identificar-se na portari@eeberdo um cracha de identificacdo “provisopaia
acesso as dependéncias dos prédios da Codevasf.

4.1.3 A entrada de empregados, prestadores decemivisitantes, nas dependéncias da Empresa, for
do horério de expediente quando agendada, estadécmmada a autorizacdo conforme estabelecido nos
subitens 3.1 e 3.1.1.

4.1.3.1 A solicitagdo mencionada no subitem 4ge8] feita por e-mail ou Comunicacgéao Interna — CI.

4.1.3.2 A autorizacdo concedida sera previamentaneimhada a Portaria da Codevasf, que fara o
registro no formulario “Movimento de Entrada e Sait® Pessoas” — Anexo A, no momento da entrada
da pessoa autorizada.

4.1.3.3 A entrada de empregados, prestadores deaseie visitantes, fora do horario de expediente
guando ndo agendada, sera autorizada verbalmerferoe estabelecido nos subitens 3.1 e 3.1.1.

4.1.3.4 O responsével pela autorizagdo concediaf@rne o subitem 4.1.3.3 devera comunica-la, por e-
mail ou Cl, a AA/GSA na Sede ou a GRA na SR, dewesel registrada pela portaria no livro de
ocorréncias.

4.1.3.5 Estéo excluidos do disposto no subiten® 4 seguintes ocupantes de func¢des de confianca:
a) na Sede:

= 0 presidente, 0os assessores da Presidéncia esodehglbinete da Presidéncia;

= 0s diretores e seus assessores, 0S gerentes-e@gcuis secretarios-executivos e 0s
gerentes;

= 0s chefes das Unidades de Assessoria da Presidéscthefes da Auditoria Interna, da
Secretaria de Orgéos Colegiados e da Secretati@ithgdes; e

= 0s titulares das Unidades de Cadastro e Paganimnf@atriménio e Material, de Servicos
Auxiliares e de Infraestrutura e Tecnologia.
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b) nas Superintendéncias Regionais:
= 0S superintendentes regionais, seus assessorebefes de Gabinete;
= 0s chefes das Unidades de Assessoria, das Seasdragionais de Licitacdes e os gerentes
regionais; e
= 0s chefes de Unidades.

4.1.4 A entrada de visitantes nas dependénciasmaeSa sera feita mediante identificacdo na Partari
recebimento de cracha.

4.1.4.1 Os crachas recebidos na Portaria por acdsiddentificacdo serdo, obrigatoriamente, dedolvi
na saida.

4.1.5 As visitas de autoridade(s), quando agenda#mdo previamente comunicadas a portaria pela
unidade organica responsavel pelo seu recebimento.

4.1.5.1 Caso ndo haja conhecimento prévio da \dsitautoridade, a equipe da portaria comunicagéoo f
a unidade orgéanica a que se destina o visitante.

4.1.5.2 As autoridades visitantes, tais como RosfgiDeputados, Senadores, Presidentes de Empres.
dentre outros, deverao se identificar e podera@enas dependéncias da Codevasf sem a necesdelade
portarem cracha.

4.1.6 A unidade orgéanica responsavel por eventm agarticipacdo de pessoas externas a Emprese
comunicara a AA/GSA na Sede e a GRA nas SRs adéataalizacdo do evento, para conhecimento da
portaria.

4.1.7 Nos prédios da Empresa que possuirem catracamtrada e a saida das pessoas dar-se-:
obrigatoriamente, por meio destas.

4.1.8 E vedado o acesso as dependéncias dos prégidodevasf de vendedores, agenciadores,
angariador de donativos ou congéneres, exceto quaertliamente autorizado conforme estabelecido nos
subitens 3.1 e 3.1.1.

4.2 Controle de Entrada e Saida de Materiais, Bens egdipamentos

4.2.1 Os volumes portados na entrada dos prédigsmaesa, poderdo ficar sob a guarda temporaria dz
portaria.

4.2.1.1 Os volumes sob a guarda da portaria sddidificados por uma via do “Comprovante Guarda
Volume”, de nimero igual a via entregue ao seunetsio.

4.2.2 A entrada e saida de materiais, bens ou @&geiptos de propriedade particular nas dependédeias
Empresa, serdo registradas no formulério “Regiskeo Entrada e Saida de Materiais, Bens e/ou
Equipamentos” - Anexo B.
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4.2.3 A solicitacdo para a saida de materiais, bareguipamentos de propriedade da Codevasf s&é fe
por meio do formulario “Solicitacdo de Saida de dviais, Bens e/ou Equipamentos” — Anexo C e
autorizada conforme estabelecido no subitem 3.1.

4.2.3.1 O formulario de “Solicitacdo de Saida dedviais, Bens e/ou Equipamentos” — Anexo C, sera
emitido em duas vias, ficando uma via com o detedto autorizacdo para retirar o(s) material(is),
bem(ns) e/ou equipamento(s) e a outra na Portaria.

4.2.3.2 O retorno de materiais, bens ou equipareesgra registrado pela equipe da portaria, no campc
“Devolucao” do formulario “Solicitacdo de SaidaMateriais, Bens e/ou Equipamentos” — Anexo C.

4.2.4 A equipe da portaria podera inspecionar sétigitar informac¢des quanto ao conteudo dos votume
portados na entrada ou saida das dependénciasptadam

5 Disposigdes Finais

5.1 A entrada e a saida de veiculos nas dependé&ei@odevasf serdo registradas pelo(s) vigilgme(s
formulario “Controle de Entrada e Saida de VeicloAnexo D.

5.2 A Codevasf podera utilizar as imagens armazenpélo sistema de monitoramento por cameras par:
fins de seguranca e no interesse publico.

5.3 A Codevasf tera em suas portarias clavicutZsi copias das chaves das salas da Empresa.
5.4 As davidas de interpretacdo da presente Noemdm slirimidas pela Area de Gestdo Estratégica - AE
no que se refere ao mérito redacional e pela GerélecPatriménio, Materiais e Servicos Auxiliares -

AA/GSA guanto ao mérito técnico e operacional.

5.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Daefoecutiva - DEX.
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RESUMO - VALOR GLOBAL DO CONTRATO

Noturno armado

Grupo Item Especificagéo Quantidade | Unidade Valor por Valor por posto Valor Total mensal el el 2
empregado meses
1 Poézﬁrig(:\r\:r:%:gime 1 R$ 7.144,15 | R$ 14.288,30 | R$ 171.459,60
. Posto Fixo Vigilante posto R$ 373.780,44
2 9 1 R$ 8.430,04 | R$ 16.860,07 | R$ 202.320,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo n® 59513.000421/2026-41-e

Discriminagdo dos Servigos

A Municipio Macapa-AP
B Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
C n° de meses de execucdo contratacdo 12
Identificacdo do Servigo
A Tipo de servico Vigilante
B Unidade de medida Posto de Servigo
C Quantidade a contratar 1
Dados complementares para composicao dos custos refentes a mao de obra
A Salario normativo da categoria profissional (Clausula 32 da CCT 2025/2026) R$ 2.184,08
B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base (Clausula 32 da CCT 2025/2026) RS 2.184,08
B Adicional de Periculosidade (30 %) RS 655,22
C Adicional de Insalubridade (0 %)
D Adicional Noturno (20 %)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (15 horas semanais) e DSR o )
F__[outros (Trabalhar no dia do vigilante) R$ 1,18 o e o samos
G Intrajornada trabalhada R$ 294,54 da Cléusula 112 da CCT e doart. 71, § 4%,
Total da remuneracéo (base para encargos e provises) R$ 2.840,48 Gttt T}i‘;:g‘;”:fg;:ﬁf:j;:; leulo
Total (com intrajornada trabalhada - natureza indenizatdria) R$ 3.135,02 provisdes.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (8,33 %) R$ 236,61
B Adicional de Férias (2,78%) R$ 78,97
Total R$ 315,58

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 568,10
B Salério Educacdo 2,50% R$ 71,01
C SAT 6,00% R$ 170,43
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,40
F SEBRAE 0,60% R$ 17,04
G INCRA 0,20% R$ 5,68
H FGTS 8,00% R$ 227,24

Total R$ 960,08
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clausula 172 CCT 2025/2026) R$ 594,00
C Seguro R$ 21,00
D Qutros (especificar)

Total R$ 615,00
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 315,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 960,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,00

Total R$ 1.890,66
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,42 %) R$ 11,99
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado (0,03%) R$ 0,85
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (3,44%) R$ 97,71
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) R$ 55,11
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS$ 20,45

(0,72%)
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (0,062%) R$ 1,76
Total R$ 187,87
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (8,33%) R$ 236,61
B Auséncias Legais (1,39%) R$ 39,48
C Licenca-Paternidade (0,02%) R$ 0,57
D Auséncia por acidente de trabalho (0,07%) R$ 1,99
E Afastamento Maternidade (0,29%) R$ 8,24
F Substituto na cobertura de Auséncias Legais (0,83%) R$ 23,58
Total R$ 310,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 310,46
4.2  |Intrajornada
Total R$ 310,46
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 143,12
B Materiais R$ 227,00
C Equipamentos R$ 51,58
D Outros (especificar)
Total R$ 421,70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

Percentual (%)

| valor (R$) |
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A Custos Indiretos 5% R$ 282,56
B Lucro 10% R$ 593,37
C Tributos 8,65% R$ 322,51
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% R$ 29,35
COFINS 3% R$ 135,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 225,59
Total R$ 1.198,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 3.135,02
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.890,66
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 187,87
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 310,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 421,70
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.945,71
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.198,44
Valor Total por Empregado/més R$ 7.144,15
Valor Total do posto diurno/més (2 profissionais por posto) R$ 14.288,30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo n® 59513.000421/2026-41-e

Discriminagdo dos Servigos
A Municipio Macapa-AP
B Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
C n° de meses de execucdo contratacdo 12
Identificacdo do Servigo
A Tipo de servico Vigilante
B Unidade de medida Posto de Servigo
C Quantidade a contratar 1
Dados complementares para composicao dos custos refentes a mao de obra
A Salario normativo da categoria profissional (Clausula 32 da CCT 2025/2026) R$ 2.184,08
B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base (Clausula 32 da CCT 2025/2026) RS 2.184,08
B Adicional de Periculosidade (30 %) RS 655,22
C Adicional de Insalubridade (0 %)
D Adicional Noturno (20 %) R$ 331,25
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (15 horas semanais) e DSR R$ 283,93 o )
F__[outros (Trabalhar no dia do vigilante) R$ 1,18 o e o samos
G Intrajornada trabalhada R$ 358,33 da Cléusula 112 da CCT e doart. 71, § 4%,

Total da remuneracéo (base para encargos e provises) R$ 3.455,66 Gl T}i‘;:g‘;”:fg;:ﬁf:j;:; leulo

Total (com intrajornada trabalhada - natureza indenizatdria) R$ 3.813,99 provisdes.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (8,33 %) R$ 287,86
B Adicional de Férias (2,78%) R$ 96,07
Total R$ 383,92

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 691,13
B Salério Educacdo 2,50% R$ 86,39
C SAT 6,00% R$ 207,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 51,83
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,56
F SEBRAE 0,60% R$ 20,73
G INCRA 0,20% R$ 6,91
H FGTS 8,00% R$ 276,45

Total R$ 1.168,01
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clausula 172 CCT 2025/2026) R$ 594,00
C Seguro R$ 21,00
D Qutros (especificar)
Total R$ 615,00
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 383,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.168,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 615,00

Total R$ 2.166,94
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,42 %) R$ 14,58

B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado (0,03%) R$ 1,04
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (3,44%) R$ 118,87
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) R$ 67,04

£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS$ 24,88

(0,72%)
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (0,062%) R$ 2,14
Total R$ 228,56
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (8,33%) R$ 287,86

B Auséncias Legais (1,39%) R$ 48,03
C Licenca-Paternidade (0,02%) R$ 0,69
D Auséncia por acidente de trabalho (0,07%) R$ 2,42
E Afastamento Maternidade (0,29%) R$ 10,02
F Substituto na cobertura de Auséncias Legais (0,83%) R$ 28,68

Total R$ 377,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 377,70
4.2  |Intrajornada

Total R$ 377,70

Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 143,12
B Materiais R$ 227,00
C Equipamentos R$ 51,58
D Outros (especificar)

Total R$ 421,70

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$) |
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A Custos Indiretos 5% R$ 332,53
B Lucro 10% R$ 698,31
C Tributos 8,65% R$ 390,31
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% R$ 29,35
COFINS 3% R$ 135,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS 5% R$ 225,59
Total R$ 1.421,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A M@ddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 3.813,99
B M@ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.166,94
C M@ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 228,56
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 377,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 421,70
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.008,89
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.421,15
Valor Total por Empregado/més R$ 8.430,04
Valor Total do posto noturmo/més (2 profissionais por posto) R$ 16.860,07
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Uniforme
Empresal | Empresa2 | Empresa3 | Mediana Quantidade anual | Quantidade x custo | Custo mensal
Calga cargo RS 89,90 RS 87,54 RS 93,74 RS 89,90 4 RS 359,60 RS 29,97
Camisa manga curta RS 49,99 RS 46,90 RS 75,91 RS 49,99 2 RS 99,98 RS 8,33
Camisa manga longa RS 44,80 RS 33,21 RS 36,96 RS 36,96 2 RS 73,92 RS 6,16
Cinto tatico RS 25,90 RS 37,90 RS 23,90 RS 25,90 2 RS 51,80 RS 4,32
Coturno R$ 219,99 | RS 159,64 | RS399,00 | RS 219,99 2 RS 439,98 RS 36,67
Meia RS 21,90 RS 29,99 RS 36,80 RS 29,99 4 RS 119,96 RS 10,00
Cracha RS 22,04 RS 29,61 RS 33,39 RS 29,61 1 RS 29,61 RS 2,47
Total RS$ 97,90
Material
Empresal | Empresa2 | Empresa3 | Mediana Quantidade anual | Quantidade x custo | Custo mensal
Apito RS 12,13 RS 20,93 RS 10,00 R$ 12,13 4 RS 48,52 RS 4,04
Livro de ocorréncias RS 18,72 RS 21,40 RS 32,95 RS 21,40 2 RS 42,80 RS 3,57
Cassetete RS 62,00 RS 43,00 RS 60,00 RS 60,00 1 RS 60,00 RS 5,00
Colete RS 255,00 [ R$ 295,88 | R$289,90 | RS 289,90 1 RS 289,90 RS 24,16
Lanterna lampido RS 49,90 RS 49,90 RS 31,46 RS 49,90 1 RS 49,90 RS 4,16
Lanterna tatica RS 104,49 | RS 94,13 RS 100,72 | R$ 100,72 1 RS 100,72 RS 8,39
Munic¢do arma de fogo | R$259,90 | R$ 557,44 | RS 295,00 | RS 295,00 6 RS$ 1.770,00 RS 147,50
Capa de chuva RS 32,90 RS 55,44 RS 39,53 RS 39,53 1 RS 39,53 RS 3,29
Guarda-chuva RS 46,90 RS 50,00 RS 94,90 RS 50,00 1 RS 50,00 RS 4,17
Total RS 204,28
Equipamentos
Empresal | Empresa2 | Empresa3 | Mediana Quantidade anual | Quantidade x custo | Custo mensal
Revolver RS$ 6.190,00 | RS 7.030,00| RS 5.900,00 | RS 6.190,00 RS 1,00 RS 6.190,00 RS 51,58
vida util estimada 10 anos

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 81A84250
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Processo n°® 59513.000421/2026-41-e

Discriminagdo dos Servi¢os
A Municipio Macapa-AP
B Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 13345.200496/2025-27
C n° de meses de execucdo contratuac 12
Identificacdo do Servico
A Tipo de servigo Vigilante
B Unidade de medida Posto de Servico
C Quantidade a contratar 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos refentes a mao de obra
A Salario normativo da categoria profissional (Clausula 32 da CCT 2025/2026) R$ 2.184,08
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salério Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 84F8054E
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3  |Beneficios Mensais e Diérios
Total
Mddulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Maédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 84F8054E


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=84F8054E
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=421&filter[anoproc]=2026

e-DOC 84F8054E
Proc 59513.000421/2026-41-e

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 JAuséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glojo|>]|u

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|olo|m|>

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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CODEVASFIB

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

e-DOC 10085E41
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Verséo 12.0

MATRIZ DE RISCOS

PROCESSO ELETRONICO:

59513.000421/2026-41-e

OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de vigilancia patrimonial armada 24 (vinte e quatro) horas

para galpdo da 112 superintendéncia Regional da Codevasf, Macapa/AP.

LOCAL DE EXECUGAO: Macapa - AP
UNIDADE SUPRIDORA: 112/GGR
UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE: 112/GGR

Etapa de
Contratagdo

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco
(Alocacdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
{Residual)

Resposta - Tipo de

Plano de Tratamento
Tratamento

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 10085E41

Devido a auséncia ou atraso na Podera ocorrer descontinuidade Redugdo da seguranca patrimonial do
substitui¢do de vigilantes durante a dos servigos prestados e/ou bens galpdo operacional.
execugdo contratual. entregues.
RCO05 Gestdo contratual Contratada 2 - Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
Devido a falha no controle de acesso Podera ocorrer Perdas patrimoniais e
as dependéncias do galpdo depreciagdo/deterioragdo/roubo/f comprometimento das atividades do
operacional. urto de bens. galpdo.
RCO06 Gestdo contratual Compartilhado 2 - Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
Devido a ocorréncia de agdes Podera ocorrer Danos ou subtragdo de materiais
criminosas contra o patriménio. depreciagdo/deterioragdo/roubo/f armazenados.
urto de bens.
RC007 Gestdo contratual Compartilhado 2 - Baixa 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
Devido a deficiéncia na comunicagdo Podera ocorrer ineficiéncia nas Resposta tardia as ocorréncias de
entre a fiscalizagdo e a contratada. atividades operacionais. seguranga.
RC008 Gestdo contratual Compartilhado 2 - Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
Devido ao descumprimento das Podera ocorrer descumprimento Responsabilizagdo subsidiaria da
obrigagdes trabalhistas pela empresa de instrumentos contratuais. Administragdo e impactos na
contratada. execugdo contratual.
RCO09 Gestdo contratual Contratada 2 - Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
Paginalde7
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Etapa de

Contratacdo

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Devido a fiscalizagdo insuficiente da
execugdo contratual.

Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Podera ocorrer fragilidade na
conformidade e no
acompanhamento de instrumentos

Consequéncia (Ocasionando)

N3o identificagdo tempestiva de
falhas na prestagdo do servigo.

Responsavel pelo Risco
(Alocagdo)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

e-DOC 10085E41
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Plano de Tratamento

RCO10 Gestdo contratual e/ou normativos. Contratante 2 - Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
Devido ao registro inadequado das Podera ocorrer inconsisténcia na Dificuldade na apuragdo de fatos e
ocorréncias durante a execugdo dos coleta de dados e informagdes. adogdo de medidas corretivas.
servigos.

RCO11 Gestdo contratual Compartilhado 2 - Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
Devido a interrupgdo temporaria da Podera ocorrer interrupgdo dos Exposigdo temporaria do patriménio e
prestagdo dos servigos de vigilancia servigos/objetos. aumento da vulnerabilidade do
por fatores operacionais ou galpdo.

RCO12 Gestdo contratual externos. Compartilhado 2 - Baixa 3- Moderado Risco Baixo Aceitar

Pagina2de7
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Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Etapa de
Contratacdo

Responsavel pelo Risco Nivel de Risco  Resposta - Tipo de

Probabilidad 1 t Pl; de Trat: t
(Alocagzo) roRSBEace e (Residual) Tratamento anode Tratamento

Consequéncia (Ocasionando)

Fator de Risco/Causa (devido a...)
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Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Etapa de
Contratacdo

Responsavel pelo Risco Nivel de Risco  Resposta - Tipo de

Probabilidad 1 t Pl; de Trat: t
(Alocagzo) roRSBEace e (Residual) Tratamento anode Tratamento

Consequéncia (Ocasionando)

Fator de Risco/Causa (devido a...)
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Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Etapa de
Contratacdo

Responsavel pelo Risco Nivel de Risco  Resposta - Tipo de

Probabilidad 1 t Pl; de Trat: t
(Alocagzo) roRSBEace e (Residual) Tratamento anode Tratamento

Consequéncia (Ocasionando)

Fator de Risco/Causa (devido a...)
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Evento de Risco/Incerteza (podera
ocorrer...)

Etapa de
Contratacdo

Responsavel pelo Risco Nivel de Risco  Resposta - Tipo de

Probabilidad 1 t Pl; de Trat: t
(Alocagzo) roRSBEace e (Residual) Tratamento anode Tratamento

Consequéncia (Ocasionando)

Fator de Risco/Causa (devido a...)
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Et d
EHEHE Fator de Risco/Causa (devido a...)

Contratagdo ocorrer...)

Evento de Risco/Incerteza (podera

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco
(Alocagdo)

e-DOC 10085E41
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Nivel de Risco  Resposta - Tipo de

Impacto
= (Residual) Tratamento

Plano de Tratamento

* Ocultar as linhas que ndo forem utilizadas e formatar a altura das linhas.

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE

No| Almir Moreira Gongalves Junior Lotagdo: |113/GGR/URA
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE
No|Ricardo Jardim Peixoto Lotagdo: |113/GGR/URA
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
LOCAL/DATA: Macapsi, junho de 2026
Pagina7 de 7
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Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em
ContratagGes e Doagbes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragdo do Mapa e
Matriz de Contratagdes, por meio da Deliberagdo n2 57 de dezembro de 2024 (processo n2
59500.003411/2024-44-e). O Plano atende a recomendagdo n? 4 do Relatdrio de Auditoria
n2 902916-Controladoria-Geral da Unido - CGU (Processo n? 59500.002345/2022-23-e) que
em 31 de dezembro de 2024
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
e-DOC 51507E0C

S Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Franciscoeda . 59513.000421/2026-41-6
CODEVASF 112 Superintendéncia Regional

ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1.  INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e a CODEVASF, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequacOes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n°
05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servigo. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar
constantemente a execu¢do do objeto e, se for o caso, poderd utilizar o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de
sancOes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) Nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com aqualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacao dos servicos, no
qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas
neste instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da
fiscalizacdo do contrato, identificando eventuais falhas ou outras situacfes que possam influenciar a
medic¢do de resultados na prestacdo do servico.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Definicdo de situacbes que caracterizem 0 ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento
provisorio, o fiscal designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.
3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 51507E0C
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4.  SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando san¢do, a CODEVASF podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

4.2. O fiscal poderé realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela contratada como um compromisso de qualidade
que assumird junto a CODEVASF. O IMR é um instrumento &gil e objetivo de avaliacdo da
qualidade da execuc¢do contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o
recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obrigacoes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato,
cabendo ao fiscal do contrato avaliar, mensalmente, a execugdo dos servigos prestados. Para
consecucdo destes objetivos, deverdo ser adotadas regras e metodologias de medicao de resultado,
descritas nos indicadores abaixo.

4.5. Para efeito do recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrado em encaminhamento ao gestor do contrato. A andlise dos resultados destas
avaliacBes pela CODEVASF podera resultar em penalidades, conforme prevé o processo de
afericdo, caso a contratada ndo cumpra com 0s seus compromissos de apresentacao, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.6. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em
mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sang¢des. O
somatdrio das glosas mensais fica limitado ao percentual de 10% (dez por cento) das medigdes,
estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

4.7. Para efeito de célculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o célculo for o valor da medi¢do mensal, considerar-
se-a 0 valor da medicdo correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando nédo for
possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacdo pela fiscalizacdo da CODEVASF.

5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou
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“Nao aplicavel para 0 més de medi¢ao” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

5.2. Paratanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo
peso no computo geral, formando a pontuacéo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO: 59513.000421/2026-41-¢

INDICADORES

UNIFORMES
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FUNCIONARIOS

EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 1: UNIFORMES

Bl W DN

Finalidade Garantir a devida uniformizagdo dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir  |[100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de A
- Conferéncia local.
Medicéo
Forma de . . .
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

caleulo Seré aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de

Inicio da Vigéncia .
Servigos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniformeaos
seus funcionarios, nos prazos e condicOes previstag 0,2 ponto por dia
no TR.

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ag
tamanho do colaborador ou excessivamente 0,2 ponto por dia
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada.

Ocorréncias/
Pontuacéo

N&o utilizacdo do wuniforme; uso de uniforme
incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa.| 0,2 ponto por dia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no pagamento
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacoes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servicos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a

Finalidade < .
plena execugédo dos servigos.

Meta a Cumprir  |100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacao dos servigos.

Instrumento de A
. Conferéncia local.
Medicéo
Form . .
orma de Visual pelo fiscal do contrato.
Acompanhamento
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

Calculo Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia |Conforme contrato.

Atraso no  fornecimento dos materiais €
equipamentos, conforme condicBes previstas em
Edital, necessarios a execucdo dos servicos, no inicig
da execucéo do contrato.

0,2 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anualdos
materiais necessarios a execucao dos servicos a serem| 0,2 ponto por dia
Ocorréncias / contratados, conforme condigdes previstas em Edital.

Pontuacéo — -
¢ Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham

sido danificados durante seu uso. 0,2 pontos por dia

Entrega de material em quantidade inferior ao
estipulado no Termo de Referéncia. 0,2 ponto por dia

N&o substituicdo de materiais em desconformidade
com a qualidade especificada no Termo deg 0,2 ponto por dia
Referéncia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Faixas de ajustes
no pagamento
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacoes O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servicos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de empregados necessarios(as) a plena execucdo dg
Finalidade prestacdo dos servicos e conduta compativel com o objeto e local dg
prestacao de servicos.

100% da presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais

Meta a Cumprir - .
condigdes previstas no contrato.

Instrumento de A
- Conferéncia Local.
Medicéo
Form . . Lo
orma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

calculo Seréd aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia |Conforme contrato.

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. | 0,5 por ocorréncia

Recusar-se a executar 0s servicos compativeis com o

L 0,5 por ocorréncia,
posto de trabalho, sem motivo justificado. P

Ocorréncias / Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
Pontuacéo pertencentes a CODEVASF por culpa ou dolo dc

e, 0,5 por ocorréncia
funcionario da Contratada. P

Adotar conduta incompativel com as atribuigdes do
posto, favorecendo o surgimento de conflitos e 1,0 ponto por
desavencas. ocorréncia

N&o respeitar os horarios dos intervalos para repouso e| 0,5 por ocorréncia,
alimentacéo, fixados pela administragéo. por colaborador
Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos

Faixas de ajustes no jacumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
Pagamento conforme tabela de Descontos.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 51507E0C


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=51507E0C
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=421&filter[anoproc]=2026

CODEVASFB

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional -
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

e-DOC 51507E0C
MIDI  Proc 59513.000421/2026-41-¢

Os pontos acumulados em cada indicador s&o cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

Observacoes O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as

ocorréncias do més de prestacao de servicos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execucédo da prestagéo dos servigos contratados.
Meta a Cumprir  {100% de qualidade na execucdo dos servicos contratados.
Instrumento de
Medicéo Conferéncia local.
Forma de . . .

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de
Calculo

Seréd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias/
Pontuacéao

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital.

0,5 ponto por dia

Né&o atendimento as solicitacdes efetuadas pela gestdo
e fiscalizacdo do contrato.

0,5 ponto pordia

Deixar de realizar os servigcos objeto da contratacao,
de acordo com a escala e periodicidade estabelecida
pela Administracao.

0,5 ponto pordia

Resultado ineficiente do servigo.

0,2 ponto pordia

Utilizacdo inadequada dos equipamentos/materiais.

0,2 ponto por dia

Manter funcionario sem as competéncias previstas,
para a execucgao dos servigos.

0,5 ponto por
colaborador, por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimentg
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com
suas atribuicdes no prazo previsto.

0,5 ponto por
colaborador, por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontog
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

conforme tabela de Descontos.
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Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

Observacoes O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servicos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

DESCONTOS
Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
8,1all1,0 2% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
16,1a20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por
1. ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do
2. contrato para a aplicacdo das devidas san¢des, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo
3 cumprimento dqs metas _previstas no presente instrumento de medicdo de
resultados, configurard a inexecucdo parcial do contrato, a qual sera tratada
conforme sanc@es previstas no Termo de Referéncia.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1. O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferig&o:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
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INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao
NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUAGCAO FINAL

Observacoes:
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a CODEVASF -
13/GGR e a empresa , CNPJ n° , e € parte integrante do contrato
decorrente do Edital n°__ /

7.2. O espirito deste instrumento € clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando
juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse
publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execucdo dos servigos.

Macapa/AP, de de 20,

CODEVASF

CONTRATADA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000076/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059310/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13345.200496/2025-27
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 34.928.739/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS FERNANDO
AZEVEDO DA SILVA;

E

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DINASSI SIQUEIRA DO CARMO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
Amapé/AP, Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, ltaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macap&/AP,
Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP,
Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES - CARGOS OPERACIONAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE MAIO DE 2025,
com o percentual de 5,50% (CINCO INTEIROS E CINQUENTA DECIMOS PERCENTUAIS) a incidir sobre
os salarios vigentes em ABRIL de 2025, descontando-se 0s aumentos espontdneos ou compulsérios
concedidos no periodo de MAIO de 2024 a ABRIL de 2025, exceto os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento, localidade ou equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

E CamScanner
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Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os empregados
gque ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneracao dos trabalhadores das areas administrativas, recursos humanos
e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO VIGILANTE)
a partir de 1° de MAIO de 2025, excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais como “office-boy’,
copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.

Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO de 2025, com salarios inferiores aos adiante elencados: a)
SUPERVISOR DE SEGURANGCA FLORESTAL: R$6.863,90 (mai/2025); b) INSPETOR DE SEGURANCA
FLORESTAL: R$4.597,75 (mai/2025); c) GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE FLORESTAL: R$3.306,55
(mai/2025); d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$4.172,01 (mai/2025); e)
SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$ 3.247,12 (mai/2025); f) INSPETOR E FISCAL DE
VIGILANCIA: R$2.861,68 (mai/2025); g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE R$2.916,49
(mai/2025), h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES/GUARDA
FIEL R$3.042,46 (mai/2025), i) VIGILANTE ESCOLTA/GUARDA ESCOLTA R$2.599,98 (mai/2025), j)
MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA ELETRONICA Jr.
R$2.327,39 (mai/2025); 1) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE
ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$2.184,08 (mai/2025).

Paragrafo 4° — - Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei 14.967/24, com
curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranca
patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em d&rea exclusiva de preservacdo ambiental de
floresta, natural ou de replantio.

a) N&o se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questéo, no
caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalacfes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
gualquer outro local que ndo apresente as condi¢bes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o contetdo programatico do curso acima
mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral
social) e 13° salario sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario
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do empregado, ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal
ou ordem bancaria.

) A despesa da remessa postal, de depdésito na conta bancaria do empregado ou
da ordem bancéria sera de responsabilidade da empresa.

II) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale
postal, da emissdo da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou
credito na conta do empregado, 0 que ocorrer primeiro.

llI) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos
comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10
(dez) dias corridos da data do recebimento da notificac&o.

IV) O pagamento de salérios devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente.
No caso de eventual atraso, a reclamada pagara multa em favor do empregado
prejudicado de 15% (quinze por cento) sobre o seu piso salarial.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, a multa prevista o item IV sera de
25% sobre o piso do trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento que ndo observar as regras previstas no caput desta clausula sera
considerado nulo de pleno direito, ficando a empresa sujeita ao pagamento de
multa de um salario minimo vigente na época, a reverter em favor do empregado
prejudicado

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob
a forma de envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que
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onerem ou acres¢cam a remuneracao, bem como o valor do depdsito do FGTS, este ultimo em
atencao ao disposto no art. 16 do regulamento do FGTS (REFUNGATS).

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emisséo eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrbnica e ou digital, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO

Considerando que os reajustes desta convencgao coletiva serdo aplicados a partir de 01 de MAIO de 2025,
considerando também a data da conclusdo das negociacbes e a data do registro deste instrumento
normativo perante o Ministério do Trabalho e Emprego, fica convencionado que os valores retroativos de
salério e ticket alimentacdo serdo pagos de forma indenizatéria, mediante ABONO, sem encargos, a ser
realizada nos meses de pagamento da folha salarial de outubro e novembro de 2025.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que
assim exijam, ou ainda por condi¢cdes operacionais a critério das empresas, estas poderdo
pagar remuneracdo diferenciada aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de
gratificagédo, condigbes estas que néo serao objeto de isonomia para outros que trabalhem em
postos sem essas caracteristicas ou em empresas diferentes, néo integrando o salario, para
todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua fungéo nas condi¢des
acima mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante
critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE
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O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado
com valor de 1/30 do piso salarial, desde que nao tenham faltas injustificadas, suspensdes
disciplinares e ou adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia
20 de junho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Com excecao do trabalho realizado nos regimes de compensacao de
12 horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o
domingo ja estd compensado. Ficam as empresa obrigadas a remunerar o domingo
trabalhado nas demais jornadas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em
1/6 da Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

Pagamento da hora intrajornada sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da CLT, fica
estabelecido que tal pagamento terd natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracao para quaisquer
efeitos legais, aplicando-se esta disposicdo a toda a categoria profissional abrangida pela presente
Convencéo Coletiva.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horéario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a
ter reflexos sobre férias, 13° salario, DSR e FGTS.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo
noturno, entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas
de horario misto, a hora trabalhada nesse intervalo serd computada como de 52
(cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional
noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a
partir das 22h00m até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, serd devido o pagamento de hora extra ou fracéo.

Paragrafo primeiro — A quantidade de horas extras noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60m00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5. 7,5 x (Quantidade de Horas
trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x Quantidade de Noites trabalhadas
no més) /52,5.

Paragrafo segundo - O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal
remunerado calculado a base de 1/6 sobre as horas extras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n°® 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de
02.12.2013,publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e
Emprego aprovou o Anexo 3 que regulamenta as “atividades e operagdes perigosas
com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16 -
Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas a pagar 30% (trinta
por cento) de adicional de periculosidade sobre os pisos salariais constantes da
clausula que trata de REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS OPERACIONAIS,
paragrafo 3° deste instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que o empregado que exerga ou tenha exercido a atividade
em que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, ainda que
por causas diversas, prevalecera sempre o adicional de periculosidade, sem possibilidade de
cumulacéo dos adicionais.
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Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO SETOR DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem decorrentes do deslocamento do empregado do
setor de vigilancia Patrimonial para fora da sede do contrato de trabalho, a servico a empresa, serdo
custeadas pela empregadora.

Paragrafo primeiro - A alimentagéo de que trata o0 caput desta clausula inclui o café da manh&, o almoco e o
jantar, conforme o caso, sendo que havendo pernoite, a respectiva despesa com hospedagem também sera
de responsabilidade da empresa.

Paragrafo segundo - Os recursos deverdo ser disponibilizados antes do inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE VALORES

No caso de viagens para o transporte de valores, com duracdo superior a 06 (seis) horas, sera pago ao
empregado o valor de R$ 88,80 (oitenta e oito reais e oitenta centavos), a partir de 1° de MAIO de
2025, a titulo de diaria de viagem, sem necessidade de comprovacédo de gastos. No caso de viagem com
pernoite, além da verba destacada, a empresa arcara com os gastos com hospedagem e com alimentacao
(jantar e café da manha).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos trabalhadores da
area administrativa a partir de 1° DE MAIO DE 2025, beneficio social através da concessado de Ticket
Alimentacéo ou Vale Refei¢do (impresso ou magnético) no valor de R$ 39,60 (TRINTA E NOVE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS), por cada dia trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente, sendo que
a entrega do ticket ou do vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia,
obedecendo a sistematica conforme disposi¢des abaixo:

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario, e, portanto a
ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° saléario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do
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caput.

Paragrafo segundo - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecunidria e
0 pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicdes prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servicos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentacdo — Vale Refeicao.

Pardgrafo quarto - Na eventualidade de labor extraordinério, sera concedido Ticket Alimentacéo / Vale
Refeicdo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo quinto - Serd descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o
valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata 0 PAT — Programa de Alimentagcdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua adesao ao
PAT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CANCELAMENTO ANUENCIA DO TRABALHADOR- SUCESSAO DE
CONTRATO

Em caso de renovacdo de contrato de prestacdo de servicos ou possibilidade de
realocacdo do empregado em outro posto de servi¢co, a empresa podera tornar nulo o
aviso prévio, se houver a anuéncia do trabalhador, permanecendo em vigor o contrato
de trabalho.

Paragrafo primeiro — A empresa que suceder a antiga prestadora de servic¢os fica obrigada a
absorver todos os empregados dispensados da sucedida desde que preencham os requisitos
e normas da empresa sucessora, ficando a sucedida dispensada do pagamento do aviso
prévio indenizado, com autorizagdo formal do trabalhador.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
dispensa e ou do término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas
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rescisorias por parte da empresa sucedida, que devera apresentar documento comprovando a
quitacao dos recolhimentos do FGTS.

Paragrafo terceiro - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar com 01
(um)ano ou mais na empresa sucedida, no mesmo posto de servico, ndo serd submetido a
contrato de experiéncia pela sucessora.

M&ao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA NONA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE CINQUENTA ANOS

Somente para os novos contratos firmados com tomadores de servigo apds a homologacdo desta norma
coletiva pelo E. TRT da 8% Regido, as empresas garantirdo uma quota minima de 10% dez por cento) em
seus quadros funcionais para contratacdo de vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

Mao-de-Obra Feminina

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DAS MULHERES

As empregadas, fica assegurada a quota de 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez) no setor
privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢Bes de trabalho, salario e progressao
funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes o imediato remanejamento para outro local,
gquando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢fes insalubres ou perigosas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso
de reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n°
18.974, de 07 de maio de 2024, do DPF/MJ, sem qualquer dnus para o empregado.
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Paragrafo primeiro - A empresa fornecera hospedagem, transporte e alimentacao ao vigilante
submetido ao curso de reciclagem.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa
dias do término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar o curso de reciclagem,
bem como o exame para emissao do atestado de saude ocupacional e 0 exame psicotécnico.

Paréagrafo terceiro - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior no caso de rescisdo por
justa causa.

Paragrafo quarto - O vigilante, quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria,
sera dispensado das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracdo e do posto de
servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGUROS

As empresas custeardo, para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de
vida, nos termos da lei 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistro que resulte em 6bito do empregado e constatada a
inexisténcia de seguro de vida mantido pelo empregador, este devera pagar aos herdeiros
legais, no prazo de até 30 dias do ébito, em dinheiro, a quantia equivalente ao dobro do valor
da cobertura prevista na RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo segundo — N&o se encontrando a empresa em débito com a seguradora em
relacdo ao contrato de seguro de seus empregados, apdés a entrega dos documentos
necessarios para habilitacdo dos beneficiarios, ndo se responsabilizara por eventual atraso no
pagamento da indenizacéo devida pela seguradora.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAO
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Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos
trabalhadores, por meio de documentos escritos, nos quais 0s empregados aponham o0s
respectivos cientes, bem como providenciar a afixagdo de um exemplar em cada local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO

Fica vedada a alteracéo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida
com o horéario de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmar&o convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha o
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

hY

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relacdo a bens e
valores da empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de
acidente de trabalho, acidente de transito, avaria, desgaste natural de pecas ou acessorio,
caso fortuito, de for¢ca maior, salvo em caso de comprovado dolo, culpa na sua participacado no
evento, quando, entdo, fica autorizado o desconto em folha de pagamento até o limite
permitido ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO DE SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede,
filial ou escritério de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes,
citacOes judiciais, aviso de recebimento, autos de infracdo e mais toda e qualquer outra
correspondéncia que seja enderecada a empresa empregadora.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO - REMUNERACAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) a servigo que excederem 6 (seis) horas e que ocorram
fora do horario da jornada normal, o tempo despendido durante o percurso sera
remunerado na base de 1/3 da hora normal do salario-base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas forneceréo transporte ao empregado escalado que nédo tenha posto fixo, ou seja,
em equipe de reserva, quando nao |Ihe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerdo Carta de Recomendacdo aos empregados, no caso de dispensa
sem justa causa ou a pedido, por ocasido da rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Somente é possivel a transferéncia dos integrantes da categoria para municipio diverso do da
contratacdo se houver a concordancia do trabalhador e de seu respectivo sindicato.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

E CamScanner

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC ASFBB3A4


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A8FBB3A4
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=421&filter[anoproc]=2026

e-DOC ASFBB3A4
Proc 59513.000421/2026-41-e

As empresas poderdo utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36

Fica permitido as empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36
horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horério de trabalho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que 0 mesmo nao
seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensacéao, fica acordado que, em relacdo a um
dia de falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal,
independentemente de repercussdes disciplinares, legais e normativas, vedada a modificacao
de escala de trabalho preestabelecida. No retorno ao labor, o trabalhador devera seguir
normalmente a escala prevista, sem qualquer alteracédo.

[l — Eventual trabalhado realizado durante periodo de folga devera ser pago em dobro, salvo
disposicao contraria prevista em lei.

Paragrafo segundo - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO-15x15

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar
impossibilitado o retorno diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12
horas de trabalho diario, durante quinze dias corridos, seguidos de quinze dias de folga de
campo, respeitado o intervalo intrajornada.

| - Quando a utilizacdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar- sé-a a folga de campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

I - Cada falta injustificada ocorrida na frente de trabalho implicara na perda do direito de
01(um) dia de folga por falta ao servico.

Il - Quando o empregado nao estiver submetido ao regime de 15 x 15 e for designado para
laborar provisoriamente em area que pratique esse regime, fica submetido as regras previstas
neste paragrafo.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que 0 mesmo nao seja

ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - JORNADA DE TRABALHO - 5x2 E 6x1 - 44 HORAS SEMANAIS —

E CamScanner

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC ASFBB3A4


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A8FBB3A4
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=421&filter[anoproc]=2026

e-DOC ASFBB3A4
Proc 59513.000421/2026-41-e

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E CORRESPONDENTES BANCARIOS;
EMPRESASDE TRANSPORTE DE VALORES E DE ESCOLTA ARMADA.

Fica autorizada a adocéo do sistema de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso,
com jornada de 8 horas e 48 minutos, garantido que, das duas folgas semanais, uma recaia
no sabado ou no domingo.

I — Também podera ser adotado o sistema de 6x1 (seis dias de trabalho e um de
descanso), no total de 44 horas semanais, em jornada de 07 horas e 20 minutos ou 8 horas,
entre segunda e sexta-feira e 04 horas no sabado;

a) O trabalho em feriados e domingos devera ser remunerado em dobro.

Fica vedada a compensacdo da hora extraordinaria com folga nos regimes previstos neste
paragrafo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro da jornada de trabalho, papeleta de servigco
externo, cartdo de ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletréonico de controle
de ponto, registrador eletrébnico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, sistemas alternativos eletrébnicos de controle de jornada de
trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estes ultimos conforme Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 671/2021, ambas do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados que comprovarem, no prazo de 72
horas, ter se submetido a provas em estabelecimentos de ensino publico ou particular
reconhecidos, se estudante, desde que o empregador tenha sido comunicado com vinte
e quatro horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicdo de férias, as
faltas ao servico do trabalhador em caso de necessidade de consulta médica de filho menor
de cinco anos de idade ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagao por
declaracdo médica, observado o limite de 8 dias por ano.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados,
independentemente da percepc¢édo do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 de janeiro — Confraternizacao universal;

b) 21 de abril —Tiradentes;

c) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro —Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacao da Republica,

i) 25 de dezembro -Natal

Paragrafo primeiro — integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro o
Trabalho realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica
dos municipios.

Paragrafo segundo - O pagamento sera efetuado com base na quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

E CamScanner

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC ASFBB3A4


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A8FBB3A4
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=421&filter[anoproc]=2026

e-DOC ASFBB3A4
Proc 59513.000421/2026-41-e

Paragrafo terceiro - O feriado trabalhado apds o fechamento ou conclusdo da folha de
pagamento da empresa sera pago na folha do més seguinte.

Paragrafo quarto-Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacdo 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada
nessas escalas ja abrange os DSR’s e feriados laborados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZACAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter ar condicionado nos veiculos especializados de transporte de
valores, bem como promover a instalacéo imediata desse aparelho nos novos veiculos.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da &rea operacional, um
cassetete e, se a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual,
uma arma de fogo, devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de
Protecao Individual- EPI, para uso exclusivo em servico.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer
extravios ou danos decorrentes de sua utilizacdo para fins estranhos ao servico, indenizara a
empregadora, nesses casos, o desconto serd em folha do valor integral do prejuizo causado,
até o limite legal estabelecido.

Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo
maximo de 16(dezesseis) horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a
policia federal, sob pena de tal omisséo caracterizar falta grave.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
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As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da area operacional, um
jogo de uniforme, composto de duas calcas, duas camisas, um par de meias,
um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel, uma lanterna com pilha,
capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo primeiro - No caso de vigilancia armada, as empresas forneceréo cinto
de guarni¢cdo completo, além da arma de fogo legalizada e colete balistico, para uso
exclusivo em servico.

Paragrafo segundo — De acordo com a permissdo dos tomadores de servico, as
empresas Instalardo armarios para guardar roupas e outros pertences dos
trabalhadores nos locais de servico.

Paragrafo terceiro —Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo
empregado para entrada e saida da base, incluindo-se a troca de uniforme, nao
integra a jornada de trabalho, bem como né&o constitui tempo de servigo efetivo a
disposicado do empregador, ndo se considerando assim trabalho extraordinario.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos
e odontoldgicos fornecidos por profissionais préprios, de servicos publicos e privados ou
conveniados ao sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta
e duas horas) da sua emissao.

Paragrafo primeiro - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico
e a emitir contra fé do recebimento.

Paragrafo segundo - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer
representar.

Primeiros Socorros
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave do empregado em servi¢co, em local sem
assisténcia médica ou isolado, ficam as empresas obrigadas a promover a remocao
para hospital publico ou conveniado mais proximo.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte do empregado, o empregador custeard as despesas
com o funeral no valor de trés vezes o menor piso da categoria.

Paragrafo segundo - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa antecipara
os custos com o funeral, mediante requerimento e autorizacdo para desconto do valor
respectivo em folha de pagamento.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANCA

As empresas podem realizar até 4 DDS,s por més com a finalidade de prevenir
acidentes e debater questfes de interesse comum, com participacdo obrigatdria do
pessoal da area operacional e com recomendacéo aos demais empregados, com prévia
informacdo em 48 horas da data e horario de sua realizacdo aos trabalhadores e ao
sindicato profissional. Havendo necessidade de deslocamento ao local das reunides, as
empresas custeardo o transporte.

Paragrafo primeiro - O tempo destinado aos Dialogos de Seguranca nao se inclui na jornada
de trabalho e somente havera remuneracdo como extra quando extrapolar o limite de oito
horas mensais.

Paragrafo segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui & auséncia nédo justificada do
trabalhador ao DDS, em 24 horas, carater de falta sujeita a penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OUTROS LOCAIS DE
FORNECIMENTO
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As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, acougues, etc.,
com vistas ao fornecimento a seus empregados, mediante autorizagédo e requisicao,
para desconto em folha de pagamento, diretamente ou por meio de cartdo de
facilidades.

Paragrafo primeiro — Mediante autorizacdo dos empregados, as empresas devem efetuar o
desconto em folha em relacéo aos convénios celebrados pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o
dia 15 do més posterior ao vencido.

Paragrafo terceiro— Tais descontos ficam limitados a 30% (trinta por cento) da remuneracéo.

CLAUSQLA QUADRAGESNIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE - CARRO FORTE E GESTAO DE
NUMERARIOS - OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementacdo pelas empresas de plano de saude
ambulatorial (enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos da lei
9.656/98, a partir da homologacao da presente norma coletiva de trabalho, unicamente em
favor dos empregados exercentes das seguintes funcdes: vigilante condutor de carro forte,
guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das empresas
de transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operacdes e controle de roteiros da
logistica das equipes de transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte
de valores, inspetor de seguranca de base de transporte de valores e assistente de
reconciliacdo, bem como para apenas 01 (um) dependente legal. Serd descontado dos
vencimentos dos trabalhadores acima o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor da
mensalidade do plano de saude, pelo titular e pelo seu dependente.

Paragrafo primeiro - Os empregados ocupantes das funcdes descritas no caput desta
clausula, que optarem por um plano de maior valor, complementardo a diferenca mediante
desconto nos seus vencimentos mensais, mediante expressa autorizacgao.

Paragrafo segundo - Fica mantido o plano de saude de que trata o compromisso do caput
desta clausula durante o Aviso Prévio trabalhado.
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Paragrafo terceiro - No caso de extincdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o
empregado tera o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condicbes que gozava
quando da vigéncia do seu contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral,
permitida a permanéncia no plano enquanto ndo conseguir novo emprego.

Paragrafo quarto - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa
causa que ele podera continuar no plano de saude coletivo desde que assuma 0 pagamento
integral das prestacoes.

Paragrafo quinto - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencdo de permanecer no
plano, dentro de 30 dias, apés a formalizacdo da comunicacdo da empregadora, que
repassara a operadora do plano de saude essa informacdo, cessada, a partir desse momento,
a responsabilidade da empresa.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicacdes de acidentes
de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia Gtil da data da emissdo da CAT.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato
Laboral (SINDIVIAP) que ocupem o0s cargos de presidente, vice-presidente, secretario-
geral, secretario de financas e administracdo, secretario de imprensa e comunicacao,
secretario de formacdo e relagbes sindicais, secretario de cultura e saude do
trabalhador para ficarem a disposicdo do referido sindicato. E de responsabilidade das
empresas o0 pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas inerentes ao contrato de
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trabalho e da funcé&o exercida quando de sua liberacéo.

Paragrafo primeiro - Essa liberacdo ndo se confunde com o que preconiza o art. 133 e 88 da
CLT, face a flexibilidade da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo — A liberagdo de que trata a presente clausula fica limitada a 2 (dois) por
empresa.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito)
diaspor ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para
apenas um membro da diretoria. Cabe ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou
suplente que ir4 participar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva
participacdo em 48 horas ap0s o retorno ao trabalho.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de
pagamento nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente
poderdo cessar apds devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante
notificacéo da entidade sindical ou depois de comprovado pela empresa, o desligamento por
demisséo, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusao do quadro social
da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo segundo - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de
pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de
mensalidade, hipotese em que valera como tal o comprovante de pagamento salarial.

Paragrafo terceiro - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do
sindicato dos trabalhadores de empresas de seguranca, vigilancia, transportes de valores e
similares do Estado do Amapa, devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més
subsequente ao desconto e as empresas encaminhardo mensalmente, relacdo nominal dos
associados que sofrerem esta retencao.

Paragrafo quarto - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do
SINDIVIAP na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5, OP. 03.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria
profissional, relacdo nominal dos contribuintes, indicando a funcédo de cada um, o salario do
més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de
Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical-GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Cumprindo com as deliberacdes das Assembléias Gerais Extraordinérias e tendo em vista a inexisténcia
atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de representacdo sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembléias dos trabalhadores, e
visando atender ao principio de que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestacédo - inclusive
frente a decisdo do Supremo Tribunal Federal, com efeitos de repercussao geral - durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado nédo
associados integrante da categoria profissional e beneficiadas por este instrumento normativo, a seguinte
contribuicdo assistencial em favor da entidade sindical profissional representativa e manutencédo do sistema
confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem, o direito de oposicédo
fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigbes que  seguem:

Paragrafo Primeiro - considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor 0s custos
despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos
e demais materiais graficos, mobilizacdes, viagens, honorarios advocaticios, etc.), considerando ainda a
necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o conseqtiente financiamento de
suas lutas em defesa da categoria representada.

Paragrafo segundo - Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sera devida por todos os empregados ndo associados, integrantes da categoria profissional nas
suas bases de representacdo e beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuicdo assistencial/mensal
de 1,5%(um e meio por cento) sobre o salario-base, em todos os meses do contrato de trabalho. Os valores
a serem descontados mensalmente pelos empregadores serdo repassados a entidade sindical respectiva
na conta corrente do SINDIVIAP na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5,
OP.03.

Paragrafo terceiro Estipula-se que a obrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva,
compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribui¢cdes fixadas pelas assembléias dos
empregados da categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participacdo, interferéncia ou
responsabilidade quanto ao ato de criacdo e fixacdo das referidas contribuicdes; sendo que, dessa forma,
obrigam-se as empresas a recolher as contribuicdes profissionais ao sindicato, no maximo até o dia 10
(dez) do més subseqiiente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0%
(cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagoes.
Paragrafo quarto - No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer a Entidade Sindical respectiva, a relacdo completa dos empregados a que se refere o valor
descontado, sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.
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Paragrafo quinto - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra
eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir
0 cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em
estritos fundamentos legais.

Paragrafo sexto - O direito de oposi¢do as contribuicdes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivacao
no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razdes pelas quais o beneficiado pela norma
coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo é a Unica forma do nao
associado efetivamente contribuir para a manutencdo do sistema de protecdo que o ampara e acresce
direitos a esfera juridica de sua categoria.

Paragrafo Sétimo - Qualquer alteracao legislativa ou regulamentacdo acerca da matéria em questdo que
venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva implicar4 na andlise sobre a eventual necessidade
de revisao desta Clausula.

Paragrafo Oitavo - Na base territorial do Sindicato dos Vigilantes do Estado do Amapa, as eventuais
oposi¢cdes individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados serdo recebidas até o
décimo dia ap6s o registro da Convencao Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento
escrito de préprio punho na sede do sindicato, que sé valera a partr de entdo.

Paragrafo nono - O direito a oposicao deverd ser realizado via requerimento protocolado fisicamente na
sede do sindicato e com firma reconhecida.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO SINDICAL

Para efeito junto a terceiros, especialmente os tomadores de servico, 6rgdos licitantes e contratos
administrativos, a comprovacdo de regularidade das obrigacbes das empresas a que se referem a
documentacéo relacionada no formulario em anexo a esta CCT, de titulo "Requerimento para expedicao de
Certidao de Regularidade", dar-se-a por certiddo Unica, que indicara se existe ou ndo alguma pendéncia
guanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as
previstas neste instrumento, acordos e convencdes coletivas vigentes, assim como com relagdo as
obrigacdes sindicais, previdencidrias e fundiarias.

Pardgrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocacdo de qualquer direito ou condigdo que requeira a
observancia desta clausula s6 podera ser exercida se restar comprovada a certificagdo para todo o periodo
que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento de empresas de Seguranca, Vigilancia,
Transporte de Valores, Seguranca Eletrénica e Curso de Formacdo de Vigilantes, para expedicdo de
Certiddo de Regularidade sera protocolizado perante o SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA — SINDESP/AP, preenchido pelo
representante legal da empresa e acompanhado de cépias dos documentos ali relacionados dentro do
prazo de validade, para analise e conferéncia.

Paragrafo Terceiro - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: O SINDESP/AP expedira a "Certiddo de
Regularidade" ou indeferira o requerimento, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data do protocolo do
Requerimento, apds observar os seguintes procedimentos:

a) O SINDESP/AP confrontara as informacdes prestadas, relativas a efetivo, seguro de vida em grupo e a
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documentacéo apresentada pela empresa requerente, todas dentro do prazo de validade.

b) O SINDESP/AP manifestar-se-a quanto a regularidade das informacdes fornecidas pela empresa
requerente, concluindo quanto a situacdo da mesma no cumprimento de suas Obrigacdes Trabalhistas e
Sindicais a partir das informacdes e documentos fornecidos, podendo efetuar diligéncias e consultas
externas adicionais, inclusive junto aos érgaos pertinentes, dentro das limitacdes legais e normativas.

Paragrafo Quarto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certid&o ter& validade de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos e podera ser revogada pela Diretoria do SINDESP/AP, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a
empresa.

Paragrafo Quinto - DOS RECURSOS: Da revogacéo, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou nao
manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo a AGE do SINDESP/AP, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso,
cabera a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do protocolo do recurso,
se antes a Diretoria do Sindesp néo reformular a decisdo, acatando integralmente o recurso.

Paragrafo Sexto - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencgao, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Sétimo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicdo da Certidao de Regularidade é
de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito na conta corrente do
SINDESP/AP, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7, nUmero 18.636-8.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é segurada a eleicdo direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

O sindicato profissional e a entidade patronal poderdo negociar, a qualquer tempo,
desde que inexista legislacdo salarial sobre a matéria, recomposicdo salarial. Deve a
parte interessada apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido em que sera tratada a matéria.

Paragrafo primeiro - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa
oudos seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia
aos seus respectivos representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.
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Pardgrafo segundo - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes
sindicais adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

bY

Paragrafo terceiro - Registrado o ACT perante a SRTE, cabe a empresa dar ciéncia do
mesmo a todos os seus trabalhadores, com fornecimento de copia se solicitadaformalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA PRESENTE TRANSACAO

As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente
transacdo, para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica
responsavel pelo fornecimento de copias aos trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

As homologagdes das rescisbes dos contratos individuais de trabalho poderédo ser
feitas perante aentidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes,
regularmente instaladas, desde que agendadas com 48 horas de antecedéncia.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO

Com a finalidade de pacificar as relacdes de trabalho, enquanto se negociam futuras
normas trabalhistas, as partes ajustam a automatica prorrogacdo de todos os termos
deste instrumento normativo de trabalho no periodo em que realizarem negociac¢des
decorrentes da data-base de 2026.

Paragrafo Unico - Ante a eventual prorrogacdo desta norma coletiva de trabalho, fica
pactuado que a vigéncia encerrara automaticamente com o advento de nova norma coletiva.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, iSso no caso
de infragdo continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente transacgéo, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT
e, quando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico do art.
622 da norma consolidada.

}
LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
AMAPA
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO
Presidente
SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP
ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA SALARIAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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